Sygn. akt ITIT AUa 357/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 lipca 2016 .

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Bozena Grubba
Sedziowie: SSA Barbara Mazur
SSA Iwona Krzeczowska - Lason (spr.)
Protokolant: stazysta Sylwia Gruba

po rozpoznaniu w dniu 6 lipca 2016 r. w Gdansku
sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia Spéotki Komandytowej w B.

zudzialem: M. F., Syndyka masy upadtoéci K. (...) Sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoécig w upadloéci likwidacyjnej
z siedzibg w O., (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialnoScig we W. oraz Z. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu
na skutek apelacji (...) Spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig Sp6tki Komandytowej w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 4 listopada 2015 r.,
sygn. akt VI U 216/15

1. oddala apelacje;

2. zasadza od (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia Spotki Komandytowej w B. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w B. kwote 720,00 (siedemset dwadziescia 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu za
II instancje.

SSA Barbara Mazur SSA Bozena Grubba SSA Iwona Krzeczowska - Lason
Sygn. akt ITII AUa 357/16

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 17.11.2014 r. Nr: (...), (...)- (...), oraz (...) (...), (...)- (...) organ rentowy, dzialajac na mocy art. 83
ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13



pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.)
stwierdzil, ze: zainteresowany M. F. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o. 0. Sp. K. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

od 01.11.2010 1. do 14.03.2013 r., a zainteresowany Z. M. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0. 0. Sp. K.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

od 01.06.2010 1. do 14.03.2013 T.

W uzasadnieniach decyzji organ rentowy stwierdzil, iz w jego ocenie nie doszlo do zatrudnienia zainteresowanych
przez (...) Sp. z o. o., a nastepnie K. (...), poniewaz faktycznie §wiadczyli prace na podstawie umowy o prace na
rzecz (...) Sp. z 0.0. Sp. K. Wszystkie czynnoSci z tym zwiazane, czyli podpisywanie umowy, porozumienia o przejeciu
pracownika

i przekazanie jego akt osobowych, a nastepnie podpisanie umowy o prace od dnia 01.11.2012 r., mialy na celu obejscie
przepisOw prawa.

W odwotaniach od decyzji pelnomocnik platnika skladek (...)

Sp. z 0. 0. Sp. K. w B. wskazal, iz motywem skorzystania z ustug outsourcingowych przez odwolujacego nie byla wola
ominiecia przepis6w prawa,

ale obnizenie kosztow dzialalno$ci. Wola odwolujacego nie bylo takze pokrzywdzenie pracownikéw.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy podtrzymal swoje stanowisko
i wniost o ich oddalenie.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 4 listopada 2015 r. oddalil
odwotlania (...) Sp. z o. o.
Sp. K. w B. (sygn. akt VI U 216/15).

Sad I instancji przytoczyl, iz zgodnie z przepisami art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11

ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na
obszarze RP sg pracownikami.

Przepis art. 13 ust. 1 powolanej wyzej ustawy stanowi, ze obowiazek ubezpieczenia pracownika istnieje od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W mysl art. 36 ust. 4 i 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych zgloszenia do ubezpieczen spolecznych
pracownika oraz wyrejestrowania z tych ubezpieczen platnik skladek dokonuje w terminie 7 dni od daty powstania
obowiagzku ubezpieczenia oraz wygasniecia tytulu do ubezpieczen.

Sad Okregowy stwierdzil, ze z dokumentacji znajdujacej sie w aktach ZUS wynika, iz platnik sktadek (...) Sp. z 0.0. Sp.
K. dokonal zgloszenia zainteresowanego Z. M. (1) w okresie od 01.06.2010 r. do 30.09.2012 r. oraz zainteresowanego
M. F. w okresie od 01.11.2010 r. do 31.10.2012T.

do obowiagzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownikéw oraz od 05.01.2013 r. do
31.01.2013 r. M. F. wylacznie

do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia.

Z dokumentacji ZUS wynika takze, iz zainteresowany M. F. zostal zgloszony jako pracownik przez firme K. (...) w
okresie

od 01.11.2012 1. do 14.03.2013 ., natomiast zainteresowany Z. M. (1) zostal zgloszony jako pracownik przez (...) spotke
7 0.0. w okresie od 01.10.2012 r. do 31.10.2012 r., a nastepnie przez firmeK. (...) w okresie

od 01.11.2012 r. do 14.03.2013 T.



W zwiazku z dzialalnoécig outsourcingowa przedsiebiorstw (...) Sp. z o0.0. oraz K. (...), organ rentowy wszczal
postepowanie wyjaéniajace w celu ustalenia, u jakiego platnika skladek zainteresowani faktycznie Swiadczyli prace w
ww. okresach.

Z ustalen inspektora kontroli wynikalo, ze cala dokumentacja kadrowo-placowa oraz ksiegowa Spolki (...) jest
prowadzona i przechowywana

w Oddziale Spotki w P.. W trakcie kontroli przeprowadzonej przez I Oddzial ZUS w P. u platnika skladek (...) Sp. z .o.
0. Sp. K. - protokoét kontroli z dnia 21.08.2014 r. - ustalono, ze przedmiotem prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej
sg sprzedaz hurtowa drewna, materialdéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego.

Na podstawie przedlozonej dokumentacji ustalono, ze z dniem 01.10.2012 r. (...) Sp. z 0. 0. Sp. K. zawarla z (...) Sp.
z 0.0. umowe o Swiadczenie ustug w przedmiocie oddelegowania przez Ustugodawce (R.) Wykonawcow

do Ustugobiorcy (...) w celu wykonywania ogblnych ustug w zakresie przedmiotu dzialalno$ci spélki, tj. ustug zgodnie
z (...) Uslugobiorcy. Aneksem

do powyzszej umowy z dnia 02.10.2012 r. ustalono zmiane nazwy firmy (...) Sp. z 0.0. na (...) Sp. z o.0.
Sp. Komandytowa. W dniu 31.10.2012 r. strony powyzszej umowy zgodnie o$wiadczyly, ze rozwiazujg na mocy
porozumienia stron umowe o Swiadczenie ustug z dniem 31.10.2012 r. Réwniez w dniu 31.10.2012 r. (...) Sp. z 0. 0.

Sp. K. podpisala umowe - porozumienie miedzy zakladami na mocy art. 23 () kodeksu pracy, zgodnie z ktora (...)
Spolka z o.0. jako dotychczasowy pracodawca z dniem 31.10.2012 r. przekazuje, a nowy pracodawca K. (...) (...) Sp.
z 0.0. przejmuje wszystkich pracownikéw na warunkach identycznych, jakie pracownicy mieli do dnia 31.10.2012 1.,
bez szkody

dla pracownikéw. Ponadto w dniu 01.11.2012 1. (...) Sp. z 0.0. Sp. K. zawarla z firma K. (...) (...)

(...)Sp. z 0.0. umowe o $wiadczenie ustug w tym samym przedmiocie, co w umowie o $§wiadczenie uslug z dnia
01.10.2012T.

Zgodnie z umowami o $§wiadczenie ustug zawartymi w dniu 01.10.2012 r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0. Sp. K. (uslugobiorca)
a (...) Sp. z o.0. (ustugodawca), a nastepnie w dniu 01.11.2012 r. pomiedzy (...) Sp. z o0.0. Sp. K. (uslugobiorca), a K.
(...) (ustugodawca), przedmiot umowy okreslono nastepujaco:

1. Ushlugobiorca zleca, a ustugodawca zobowiazuje sie Swiadczy¢ ustugi nizej wskazane i obejmujace w szczegolnosci
ustugi oddelegowania przez Uslugodawce Wykonawcéw do Uslugobiorcy w celu wykonywania ogblnych ustug w
zakresie przedmiotu dzialalnoSci spolki, tj. do realizacji z (...) Ustugobiorcy zwane dalej ,,Uslugami".

2. Uslugodawca do realizacji Ustug oddelegowuje osoby, zwane dalej ,Wykonawcami". Przez Wykonawce rozumie sie
osobe zatrudniong u Uslugobiorcy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

3. Uslugodawca - przez co nalezy rozumie¢ kazdego pracownika - Wykonawce, zobowiazany jest przy wykonywaniu
ustug objetych niniejsza Umowa przestrzegaé obowigzujacych u Uslugobiorcy przepiséw porzadkowych i aktéw
wewnetrznych dotyczacych m.in. ochrony mienia, przepisow BHP i ppoz. oraz zasad ochrony informacji
stanowigcych tajemnice dla przedsiebiorstwa, oraz dotyczacych danych osobowych i bezpieczenistwa obowiazujacych
systemo6w. Ustugobiorca zapozna pracownikéw Uslugodawcy z aktami wewnetrznymi dotyczacymi tajemnicy jego
przedsiebiorstwa i ochrony danych osobowych.

4. W celu realizacji przez Wykonawcow ustug objetych niniejsza Umowa i w ramach ustalonego wynagrodzenia
zgodnie z ustaleniami stron., Uslugobiorca udostepni bezplatnie uslugodawcy niezbedny sprzet zgodnie ze
standardami obowiazujacymi u niego dla danego stanowiska pracy oraz umozliwi staly dostep do pomieszczen
socjalnych (wc, kuchnie, pokoje $niadaniowe, stoléwka, bufet, szatnie) zlokalizowanych w miejscu wykonywania
ushugi.



Ponadto z powyzszych uméw wynika m.in., ze podstawg wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji ustug, a
sustugodawca przyznaje rabat w wysokosci 40% kosztow obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych ZUS
oraz podatku dochodowego od wynagrodzen w okresie pierwszych 3 lat".

Natomiast w dniu 28.02.2013 r. strony umowy o $wiadczenie uslug z dnia 01.11.2012 r., (...) Sp. z 0.0. Sp. K. oraz K.
(...) zgodnie o$wiadczyly, Ze rozwiazujg za porozumieniem stron powyzsza umowe

z dniem 28.02.2013 r. Jednocze$nie w o$wiadczeniuK. (...)wskazal, iz przekazal pracownikéw do holdingu
finansowego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z o.0.

Z wyjasnien Prezesa Zarzadu Spoéiki(...)z dnia 04.07.214 1., 15.07.2014 1. i 19.08.2014 r. wynika, ze firma (...) Sp. z o.
0. zaproponowala oferte na wynajem pracownikéw. Oferta dotyczyla oszczednoéci

na kosztach pracowniczych poprzez to, iz firma wynajmujaca miala dysponowa¢ dofinansowaniem z Unii
Europejskiej. W ten sposéb doszlo do zawarcia umowy

z firma (...) Sp. z 0. 0. w przedmiocie, o ktérym mowa powyzej. Natomiast

w praktyce przedmiotem umowy bylo to, Ze osoby zatrudnione w (...) Sp. z o.0.

a poézniej K. (...)§wiadczyly prace w (...) Sp. z 0. o.

Sp. K, a za §wiadczong prace firma wynajmujaca wystawiala Spolce (...)

Sp. z 0.0. Sp. K. fakture VAT. Do zatrudnienia w firmie (...) Sp. z o. 0. a p6zniej K. (...) dochodzilo po zakoniczonej
umowie o prace pracownika (...) Sp. z o0.0. Sp. K., bowiem w sytuacji kiedy konczyla sie umowa konkretnego
pracownika zatrudnionego w (...) Sp. z 0.0. Sp. K. proponowano firmie (...) Sp. z o. 0., a p6ZniejK. (...) zatrudnienie
tej osoby. Jednakze w ten sposob zatrudnione byly tez osoby, ktére wczesniej nie pracowaly w Spoélcee (...).

Ponadto J. K. os§wiadczyl, ze nadzoér nad osobami oddelegowanymi zaréwno przed oddelegowaniem, a pdzniej w czasie
oddelegowania, kiedy osoby byl pracownikami (...) Sp. z o. 0., a pdzniej K. (...) pelnily te same osoby, tj. kierownicy
magazynow. Niezbedny sprzet do wykonywania pracy

przez pracownikdéw w okresie zawartych umoéow z (...) Sp. z 0. 0. oraz K. (...) zapewnila Spdika (...).

Na okoliczno$é zawierania umoéw outsourcingu przestuchano rowniez pracownika firmy (...) Sp.z o.0. Sp. K. B. K,
ktora wskazala,

ze zostala wyznaczona do kontaktu z firmami (...) Sp. z 0.0., a pézniej K. (...). Wymieniona zeznala m.in., ze
otrzymywala od pracownika R. Sp. z o. 0, a p6Zniej K. (...) dokumentacje pracownicza celem uzupeklienia przez
delegowanych pracownikéw, a nastepnie odsylala te dokumenty. Ponadto otrzymywala od firmy (...) Sp. z 0.0., a
p6zniej K. (...) listy plac przekazywane do podpisu Prezesa J. K.. Okolicznosci te zostaly rowniez potwierdzone w czasie
przestuchania B. K. przed sadem w charakterze Swiadka.

Zainteresowani przesluchani w charakterze strony zeznali, ze we wszystkich wymienionych firmach pracowali
w tym samym miejscu oraz w tych samych godzinach, pod nadzorem tej samej osoby - kierownika magazynu.
Podpisywali listy obecno$ci znajdujace sie u kierownika magazynu. W sprawach dotyczacych urlopéw zwracali sie do
dotychczasowego kierownika. Zainteresowani nie zauwazyli zadnych zmian w warunkach pracy i placy we wszystkich
wspomnianych firmach.

Sad Okregowy stwierdzil, ze wszystkie ww. okoliczno$ci nie byly sporne miedzy stronami.

Zdaniem Sadu I instancji w niniejszej sprawie oczywistym jest, ze nie doszlo do przejécia zaktadu pracy na nowego
pracodawce, w szczego6lnoSci

na zainteresowane spolki: pracownicy wykonywali wciaz te same czynnoSci, podporzadkowujac sie poleceniom wciaz
tego samego (dawnego) pracodawcy, wykorzystujac jego $rodki pracy.

Takze ewentualne umowy o prace zawierane przez poszczegblnych pracownikéw bezposrednio z Zainteresowanym
byly pozorne, niewazne



lub przynajmniej niewykonywane, gdyz pracownicy ci, nigdy nie S$wiadczyli zadnej pracy na rzecz zainteresowanych
spolek. Pracownicy ciaggle i nieprzerwanie wykonywali prace na rzecz swego dawnego pracodawcy, pod jego
kierunkiem,

w jego zakladzie pracy.

Sad Okregowy wskazal, ze ubezpieczonych nie mozna traktowa¢ roéwniez jako pracownikéw tymczasowych
zainteresowanych spoélek w rozumieniu ustawy z dnia

9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych: nie wykonywali bowiem ,pracy tymczasowej" w
rozumieniu art. 2 pkt 3) powolanej ustawy. Praca tymczasowa, zgodnie z definicja zawartg w art. 2 pkt 3) w/w ustawy,
polega

na wykonywaniu przez pracownika zadan:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych
przez pracodawce uzytkownika nie byloby mozliwe, lub

¢) ktorych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika.

Tymczasem ubezpieczeni Swiadczyli prace na rzecz swego rzeczywistego pracodawcy (czyli Skarzacego), wykonujac
wcigz te same czynno$ci na tym samym stanowisku, w sposob ciagly, staly, nie-tymczasowy, nie-okresowy i nie-
dorazny.

Zdaniem Sadu I instancji zainteresowane spo6lki $wiadezyly na rzecz odwolujacego sie pracodawcy co najwyzej ushugi
o charakterze kadrowo-ksiegowym, jednak nie przejely i nie zatrudnialy faktycznie pracownikéw, co do ktoérych
wykonywaly obstuge kadrowa.

Sad Okregowy zwrocil uwage, iz wykonywanie pracy zarobkowej wigze sie

z istnieniem bilateralnej relacji prawnej. Porzadkuje i stabilizuje ona przeciwstawne interesy stron, zapewnia
rowniez transparentno$¢ w zakresie okreélenia wzajemnych praw i obowiazkéw. Normatywny wyraz tego zalozenia
mozna odnalez¢é w przepisie art. 22 § 1 k.p., gdzie wskazano, ze pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy.
Nie oznacza to bynajmniej, ze w wiezi prawnej majacej za przedmiot §wiadczenie pracy nie moze pojawié sie
osoba trzecia. Dochodzi woéwczas do przewarto$ciowania znaczenia pojecia ,dla", lub ,na rzecz". Zdaniem Sadu
taka hybrydalna konstrukcja powinna stanowié wyjatek. Oznacza to, ze wbrew niektérym pogladom doktryny, nie
mozna zaakceptowac dopuszczalno$ci stosowania outsourcingu w sytuacji majacej miejsce w przedmiotowej sprawie.
Powinnoécig sadu powszechnego jest zindywidualizowanie osadzenie sprawy. W formule tej nie mie$ci sie zajmowanie
wigzacego stanowiska w przedmiocie zlozonego i wielopostaciowego zjawiska zbiorczo nazywanego outsourcingiem.
Skupiajac zatem uwage na okoliczno$ciach faktycznych sprawy, Sad Okregowy podkreslil, ze doszlo do ,,przekazania"
zainteresowanych (pracownikéw). Beneficjent pracy nie przekazal jednoczes$nie kontrahentowi majatku sluzacego
realizacji zadan, a takze, co wazne, zachowano strukture zarzadcza w procesie $wiadczenia pracy. Rola podmiotu,
ktéry w umowie

o $wiadczenie uslug nazwany zostal ,,ustugodawcg", ograniczona zostala

do dostarczania zatrudnionym wynagrodzen, ktére wczesniej obliczyl i przekazal

do jego dyspozycji pierwotny pracodawca (zleceniodawca). Ze stanu faktycznego sprawy wynika, ze wiodgcym
motywem takich zmian podmiotowych byl cel zwiazany z ograniczeniem kosztéw (zrownany z obciazeniami w zakresie
skladek

na ubezpieczenie spoleczne). W ocenie Sgdu I instancji tak wykreowany ,outsourcing" pozostawal w opozycji
wzgledem przepisu art. 734 § 1 k.c. Dyferencjacja podmiotowa sytuacji prawnej zleceniobiorcy moze byc
usprawiedliwiona uzasadniong cechg relewantng. Tylko w takim przypadku dochodzi do mozliwoSci modyfikacji
dwustronnej relacji zachodzacej miedzy zleceniodawca



izleceniobiorca. W stanie rzeczy, w ktérym praca wykonywana jest ,,dla" innego podmiotu konieczne jest zanegowanie
istnienia umowy zlecenia miedzy stronami, ktore jedynie formalnie podpisuja zobowigzanie. ,Outsourcing” w tym
wypadku nie moze by¢ stosowany.

Sad Okregowy stwierdzil, ze dla rozpoznawanej sprawy ma to takie znaczenie, ze umowe o prace zawartg przez
zainteresowanych z przedsiebiorstwem (...) spotka z 0.0. nalezalo uznaé za sprzeczna z ustawa, a zatem niewazna (art.
58 § 1 k.c.). Nie odpowiadalta ona ex tunc wymogowi §wiadczenia pracy dla nowego pracodawcy.

Reasumujace, Sad I instancji doszed} do przekonania, ze zainteresowane spélki §wiadezyly na rzecz odwolujacego sie
pracodawcy co najwyzej ustugi
o charakterze kadrowo-ksiegowym, jednak nic przejely i nie zatrudnialy faktycznie pracownikéw, co do ktorych
wykonywaly obstuge kadrowa.

Zatrudnienie zainteresowanych - pracownikoéw u zainteresowanych spolek bylo zatem jedynie pozorne, a celem takiej
konstrukecji bylo obejscie prawa -

tj. unikanie przez rzeczywistego pracodawce oplacania ciezaré6w finansowych zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw (podatku dochodowego oraz skladek

na ubezpieczenia spoleczne). ,Pracownikdéw" nie laczyl w istocie z zainteresowanymi stosunek pracy, skoro nie zostaly
wypelnione jego znamiona z art. 22 § 1 Kodeksu pracy (nie laczyla ich tez zaden inny stosunek prawny); taki stosunek
pracy istnial jednak miedzy zainteresowanymi — pracownikami, a ich rzeczywistym pracodawca, czyli odwolujacym
sie, nawet jesli nie bylo pomiedzy nimi oficjalnie zawartej umowy

o prace.

Sad Okregowy uznal, ze nalezy zatem w pelni zgodzi¢ sie z konkluzja organu ubezpieczeniowego, iz nie nastapilo

przejécie pracownikéw do nowego pracodawcy w trybie art. 23 ' k.p., a w konsekwencji - kazdy pracownik pozostal
nadal zatrudniony u dotychczasowego pracodawcy.

Sad I instancji zwrocil uwage, ze odwolujaca sie spotka uwaza rowniez,

ze jedynym powodem wydania zaskarzonej decyzji byla potrzeba wyegzekwowania zaleglych skladek. Twierdzenie
to z pozycji skutku (nieoplacenia, czy tez nie egzekwowalnoéci skladek) — jak wskazal Sad I instancji - jawi
sie jako prawidlowe. Nie uwzglednia jednak, ze w prawie ubezpieczen spolecznych znaczenie ma wylgcznie
absolut normatywny. Odkodowanie hipotezy przepiséw nie jest uzaleznione od efektywnosci egzekucji skladek
na ubezpieczenie spoleczne. Oznacza to wylacznie tyle, rozwazajac teoretycznie, ze spelienie obowigzku przez
zainteresowane spolki nie stanowiloby wykonania powinno$ci w zakresie ubezpieczenia spolecznego w sytuacji, gdyby
to odwolujaca sie byla platnikiem sktadek. Przepisy tego prawa nie przewiduja bowiem wykonania zobowigzania
przez osobe trzecia. Wynika z tego, ze supozycja poczyniona przez odwolujaca sie

o przyczynie wydania decyzji jest bez znaczenia dla oceny prawidlowosci zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy dodal, Zze w podobnych prawomocnie zakonczonych dotychczas dwdch sprawach Sad Apelacyjny w
Bialymstoku orzekl, ze pracownik byl objety ubezpieczeniem u bylego pracodawcy, gdyz przejécie zaktadu pracy

na pozwanga bylo bezskuteczne zaréwno na gruncie art. 23 ' k.p., jak i przepiséw ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 20.05.2014 r., III AUa 146/14 z uzasadnieniem;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 20.05.2014 r.; III AUa 30/14 z uzasadnieniem -zalaczone
do sprawy VI U 3117/14, a dostepne takze na stronie internetowej Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku http://
orzeczenia.bialystok.sa.gov.pl).

Podobne wyroki, jeszcze nieprawomocne, zapadly przed Sadami Okregowymi w Bialymstoku, Olsztynie, Plocku,
Piotrkowie Trybunalskim, Swidnicy.

Uwzgledniajac ustalony stan faktyczny, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalit odwolania.



Apelacje od wyroku wywi6d! platnik sktadek, zarzucajac:

- naruszenie przepiséw prawa procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez niewlasciwg ocene materialu dowodowego,
polegajaca na uznaniu, iz Z. M. (1) w okresie od 01 pazdziernika 2012 roku do 4 marca 2013 roku wigzal

z odwolujacym stosunek pracy oraz, ze M. F. w okresie 01 listopada 2012 roku do 14 marca 2013 roku wigzal z
odwolujacym stosunek pracy,

- naruszenie przepisOw postepowania tj. art. 328 § 2 k.p.c. poprzez nie wyjaénienie podstawy prawnej - nie
uzasadnienie przez Sad I instancji, z jakim przepisem ustawy pozostaje sprzeczna czynno$¢ prawna polegajaca na
zawarciu

przez zainteresowanych Z. M. (1) i M. F. umo6w o prace

z zainteresowanymi firmami outsourcingowymi oraz brak wskazania przez Sad

I instancji w uzasadnieniu wyroku przepiséw, do ominiecia jakich (wg Sadu

I instancji) mialo zmierzaé¢ dzialanie odwolujacego, Z. M. (1) i firm outsourcingowych;

- naruszenie przepiséw prawa materialnego tj. art. 22 § 1 kodeksu pracy poprzez jego niewlasciwa interpretacje
polegajace na uznaniu, iz Z. M. (1)
i M. F. nie wigzal stosunek pracy z zainteresowanym K. (...) Polska sp. z o.0.

Z uwagi na powyzsze apelujacy wniosl o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez orzeczenie, iz:

- Z. M. (1) w okresie od 01 pazdziernika 2012 roku do 14 marca 2013 roku nie podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu jako pracownik u platnika skladek (...)
Sp. zo.0. sp. k;

- M. F. w okresie od 01 listopada 2012 roku do 14 marca 2013 roku nie podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z o0.0. sp. k,;

- zasgdzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego kosztow postepowania przez Sadem I instancji, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych,

- zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego kosztdéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych,

ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloSci i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania z uwzglednieniem kosztoéw postepowania odwolawczego.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, iz motywem skorzystania z ustug outsourcingowych przez odwolujacego nie
byla wola ominiecia przepisow prawa,
ale obnizenie kosztow dzialalno$ci. Wolg odwolujacego nie bylo takze pokrzywdzenie pracownikow.

Apelujacy zwrocil uwage, ze w toku postepowania kontrolnego prowadzonego przez organ rentowy Prezes Zarzadu
komplementariusza wskazal, iz spotka

pod firma (...) sp. z 0.0. powolywala sie na fakt dysponowania dofinansowaniem

z Unii Europejskiej. W toku prowadzonych rozméw fakt ten byt akcentowany

przez firme outsourcingowa. Dlatego tez odwolujacy mial uzasadnione przekonanie, iz proponowane sposoby
obnizenia kosztow pracy, w tym przyznane rabaty sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Odwolujacy dziatal
w tym zakresie

w dobrej wierze, co do informacji przekazanych przez firme (...) sp. z o.0.

1jej nastepce.



W ocenie odwotujacego skorzystanie z mozliwo$ci pltynacych z uslug outsourcingowych nie moze by¢ utozsamiane z
dzialaniem w celu obejécia przepiséw prawa.

W ocenie skarzacego Sad I instancji nie wskazal nawet w uzasadnieniu wyroku, jakie przepisy mial ,omijac¢”

odwolujacy. Podany przez Sad I instancji art. 23( v k.p. nie znajdzie w niniejszej sprawie zastosowania w stosunku
do odwolujacego

iZ.M. (1) oraz M. F.. Z. M. (1) i M. F. ,nie przeszli” bowiem od odwolujacego do nowego pracodawcy. W dniu zawarcia
umowy ze spotka (...) sp.zo0.0.iK. (...)

(...)sp. z 0.0. nie byli oni bowiem juz pracownikami odwolujacego. Jedyne przejscie jakie nastapilo w trybie art. 23
k.p. to przekazanie pracownikéw pomiedzy spoétkami (...) sp. z 0.0. oraz K. (...)sp. z 0.0. Odwolujacy nigdy nie zawieral
zK. (..)

(...) porozumienia, ktérego przedmiotem mialo by¢ przekazania jego zakladu pracy lub ego pracownikéw w trybie

art. 23( 2 k.p. Przedmiotem umowy - porozumienia z dnia 31 pazdziernika 2012 roku bylo przejecie przez K. (...)sp.
z 0.0. pracownikéw (...) sp. z 0.0. (§ 2 porozumienia). Udzial odwolujacego (wskazanie go jako strony powolanego
porozumienia) miat jedynie charakter informacyjny, a nie zobowigzaniowy.

Odwolujacy podkreslil, ze tylko w przypadku kilku pracownikéw skorzystal

z ustug outsourcingowych ww. firm. Zadna czeéé zakladu pracy na nie natomiast nie przeszta. Zdecydowana wiekszoéé
pracownikdow zatrudniona byla u odwolujacego

M.iM.F. po ustania na podstawie umoéw o prace. Fakt, iz Z. zatrudnienia u odwolujacego pracowali w tym samym
miejscu, wg dotychczasowych zasad i to odwolujacy korzystal z efektow ich pracy nie moze zostaé uznany

za dzialanie w celu obejécia przepis6w prawa. Takie dzialanie mialo natomiast racjonalne uzasadnienie. Odwotujacy
pozyskiwal bowiem do$wiadczonych pracownikow, w ramach korzystania z ustug outsourcingu. W ocenie apelujacego
takiego postepowania nie mozna uznac roéwniez za dzialanie w sposéb sprzeczny

ze standardami ochrony pracownika na tle przepiséw prawa pracy. Z. M. (1) i M. F. otrzymali bowiem wynagrodzenie
za wykonana prace.

Odwolujacy stwierdzil, iz odwolujacy byl przekonany, ze (...) sp. z o.0.

lub K. (...) sp. z 0.0. rzetelnie wypelniaja obowigzek zaplaty skladek za pracownikéw

u nich zatrudnionych. W przekonaniu tym utwierdzaly, go ww. firmy przesytajac

m.in. kopie zaswiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu skladek oraz kopie drukow (...).

Odwolujacy podniost takze, ze w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku oprdcz wskazania przez Sad I instancji art. 22

§ 1i art. 23 ' k.p. brak jest wskazania jakiejkolwiek podstawy prawnej odnoszacej sie do stwierdzenia niewazno$ci
czynnoS$ci prawnych podejmowanych przez odwolujacego czy tez Z. M. (1) i M. F.. Strona odwolujaca moze jedynie
domniemywaé, iz Sad

Iinstancji posilkuje sie w tym zakresie odpowiednimi przepisami kodeksu cywilnego. Sad I instancji wskazuje jedynie,
Ze umowy o prace byly ,pozorne, niewazne lub przynajmniej niewykonalne”. Wprost zadnej podstawy prawnej w tym
zakresie organ rentowy jednakze nie wskazuje.

Skarzacy wskazal, ze dla oceny pozorno$ci umowy konieczne jest dokonanie ustalen co do woli stron ja zawierajacych.
Postepowanie dowodowe w zaden sposéb nie wykazalo za$, iz wola Z. M. (1) i M. F. nie bylo $wiadczenie pracy na
rzeczK. (...)

(...) sp. z 0.0. Umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.), jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli
obie strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy,

a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. Postepowanie dowodowe takiej §wiadomo$ci stron
(co do pozornoéci umowy) nie wykazalo. Stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane
obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejScia ustawy (tak: wyrok SN z dnia
25 stycznia 2005 roku, sygn. IT UK 141/04, opubl. Legalis).



W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o oddalenie apelacji
i zasadzenie od odwolujacego na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia Sp6tki Komandytowej w B. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zaskarzony wyroku Sadu I instancji ostatecznie okazal sie prawidlowy, aczkolwiek w ramach kontroli instancyjnej
Sad Apelacyjny za konieczne uznal uporzadkowanie oraz uzupelnienie ustalen faktycznych poczynionych przez Sad
I instancji.

Sad odwolawczy podkresla, ze wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia (art. 328 § 3 k.p.c.) obejmuje
konieczno$é wskazania w uzasadnieniu wyroku faktéw, ktdére sad uznatl za udowodnione, dowodow, na ktorych sie
oparl, i przyczyn,

dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej. W wyroku

z dnia 15 stycznia 2010 1., I CSK 197/09, LEX nr 564749, Sad Najwyzszy wyjaénil,

ze kazde skladajace sie na podstawe faktyczna rozstrzygniecia ustalenie powinno zawieraé przytoczenie dowodow
stanowigcych podstawe tego ustalenia. Uzasadnienie wyroku powinno zatem zawierac¢ konkretne odniesienie sie

do przeprowadzonych dowodow i wskazanie, ktore z nich byly podstawa, jakich istotnych ustalen sagdu. Tego elementu
zabraklo w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia. Sad Okregowy dokonat opisu czesci dowoddw zgromadzonych

w materiale dowodowym sprawy, nie wskazal ich jednak precyzyjnie i co do zasady nie powiazal ich z ustaleniami
faktycznymi. Co wiecej, ustalenia te nie sg kompletne. Nie sposob zatem odtworzy¢, na jakiej podstawie Sad poczynil
poszczegodlne ustalenia faktyczne, a w duzej mierze ustalen takich w ogole brak.

Sad I instancji nie poczynil ustalen w przedmiocie umoéw laczacych zainteresowanych M. F. oraz Z. M. (1) z (...) Sp.
z0.0. Sp. K. oraz (...) Sp.zo.0.we W.iK. (...)(...)
+H. +B. + (...)Sp.z0.0.wO..

Wobec powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze w dniu 28 pazdziernika 2010 r. M. F. podpisal z (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w P.
umowe o prace

na czas okre$lony od 1 listopada 2010 r. do 31 pazdziernika 2012 r. na stanowisku magazyniera za wynagrodzeniem
zasadniczym brutto w wysokoéci 1450,00 zl. Wymiar czasu pracy okreSlono na caly etat, a jako miejsce wykonywania
pracy wskazano ul. (...), (...)-(...) P. (umowa - k. 120 akt ZUS). Umowa ulegla rozwigzaniu z uplywem czasu, na jaki
zostala zawarta (§wiadectwo pracy

z dnia 7 listopada 2012 r. — k. 128 akt ZUS).

W dniu 5 listopada 2012 r. M. F. podpisal umowe o prace na czas okre$lony od 1 listopada 2012 r. do 31 pazdziernika
2015r1. 7z (...) Sp. z 0.0.

we W. na stanowisku magazyniera, za wynagrodzeniem brutto w wysokosci 1.775,00 zL. Wymiar czasu pracy okreslono
na caly etat, a jako miejsce wykonywania pracy wskazano ul. (...), P. (umowa - k. 132 akt ZUS). Zainteresowany
podpisal informacje o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, klauzule poufnos$ci, o§wiadczenie o
zapoznaniu sie z przepisami

i zasadami bhp i ppoz, od§wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem pracy, o§wiadczenie dla celéw zastosowania
podwyzszonych kosztdw uzyskania przychoddéw o$wiadczenie dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, o§wiadczenie o przekazywaniu wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy; (...)
Sp. z o.0. skierowala zainteresowanego

na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy (k. 133 — 141 akt ZUS).

Do podpisania umowy z (...) Sp. z o0.0. doszlo w ten sposbb, ze zainteresowanego wezwano do kadrowej i
poinformowano go, ze przechodzi do tej spblki. Stosowne dokumenty przekazal M. F. pracownik spéiki (...). Nie
spotkal sie on z przedstawicielem firmy (...).



Bedac zatrudnionym na podstawie wszystkich ww. uméw M. F. pracowal na tym samym stanowisku, nie zmienil sie
charakter ani warunki pracy, pracowali z nim réwniez inni pracownicy spoélki (...) (vide: zeznania M. F. — k. 57 — 58
a.s., protokot elektroniczny - k. 59 a.s.)

Pismem z dnia 14 marca 2013 r. M. F. zwrdcil sie o rozwigzanie
ww. umowy o prace z dnia 1 listopada 2012 r. z dniem 14 marca 2013 r. (k. 142 akt ZUS).

Natomiast Z. M. (1) w dniu 9 czerwca 2010 r. podpisal umowe

o prace z (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w P. na czas okres$lony od 1 czerwca 2010 r. do 30 wrzeénia 2010 r. na stanowisku
magazyniera — operatora wozka widlowego, za wynagrodzeniem w kwocie 1.550,00 zl. Wymiar czasu pracy okre$lono
na pelny etat, a jako miejsce wykonywania pracy wskazano ul. (...), K. (umowa — k. 124, 161 akt ZUS). W materiale
dowodowym sprawy nie znajdujg sie aneksy do przedmiotowej umowy, jednakze z wydanego zainteresowanemu
Swiadectwa pracy wynika, iz umowa zawarta zostala na czas okres§lony do dnia

30 wrzes$nia 2012 r. Umowa ulegla rozwigzaniu z uplywem czasu, na jaki zostala zawarta (§wiadectwo pracy z dnia
25 wrzeénia 2012 r. — k. 127 akt ZUS).

W dniu 1 pazdziernika 2012 r. Z. M. (1) zawarl umowe o prace

na czas okre$lony od 1 pazdziernika 2012 r. do 30 wrze$nia 2015 r. z R.

Sp. z 0.0. we W., za wynagrodzeniem brutto w kwocie 2.200,00 zl,

na stanowisku magazyniera — operatora wozka widlowego. Wymiar czasu pracy okre$lono na pelny etat, a jako miejsce
wykonywania pracy wskazano ul. (...), K. (umowa - k. 159 akt ZUS). Zainteresowany podpisal informacje

o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, klauzule poufnosci, o§wiadczenie o zapoznaniu sie z
przepisami i zasadami bhp i ppoz, o§wiadczenie

0 zapoznaniu sie z regulaminem pracy, o$wiadczenie dla celow zastosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania
przychodoéw oéwiadczenie dla celé6w obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
o$wiadczenie

o przekazywaniu wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy; (...) Sp. z o.0. skierowala zainteresowanego na
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy oraz na badanie psychologiczne (k. 132 — 142 akt ZUS).

O tym, ze jest zatrudniony w spolce (...) zainteresowany dowiedziat sie dopiero, gdy odbierat PIT od pracodawcy.
Nigdy nie kontaktowal sie przedstawicielami spoétek (...) badZz K. (...)+ H. + B. + V. Polska.

Bedac zatrudnionym na podstawie wszystkich ww. uméw Z. M. (1) pracowat caly czas na tym samym stanowisku, w
tym samym magazynie, z tymi samymi ludzmi (vide: zeznania Z. M. (1) — k. 91 — 92 a.s., protokot elektroniczny - k.
93 a.s.).

W dniu 15 marca 2013 r. Z. M. (1) ponownie zawarl umowe o prace na czas okre§lony od 15 marca 2013 r. do 31
pazdziernika 2015r. z (...)

Sp. z 0.0. Sp. K.-A. na stanowisku magazyniera — operatora wozka widlowego,

za wynagrodzeniem w kwocie 2200,00 zl. Wymiar czasu pracy okre$lono na pelny etat, a jako miejsce wykonywania
pracy wskazano ul. (...), K. (k. 156 akt ZUS).

Jesli chodzi o ustalenia w przedmiocie uméw zawieranych pomiedzy odwolujaca (...) Sp.zo.0.Sp. K. a (...) Sp.zo.0.
we W.iK. (..)+ H. + B. + V. Polska

Sp. z 0.0. w O. oraz pomiedzy tymi ostatnim spétkami, Sad odwolawczy podziela i przyjmuje za wlasne ustalenia Sadu
Okregowego. Godzi sie jednak wskazaé, iz:

- umowa o $wiadczenie ustug z dnia 1 pazdziernika 2010 r. zawarta pomiedzy (...) Sp.z 0.0.a (...) Sp. z 0.0. znajduje
sie na k. 38 — 40 akt ZUS,



- aneks do ww. umowy z dnia 2 pazdziernika 2012 r. dotyczacy zmiany nazwy firmy na (...) Sp. zo.0. Sp. Komandytowa
znajduje sie na k. 41 akt ZUS,

- porozumienie z dnia 31 pazdziernika 2012 r. pomiedzy (...) Sp.z0.0. Sp. K. a (...) Sp. zo.0. w przedmiocie rozwigzania
umowy o $wiadczenie uslug z dniem 31 pazdziernika 2012 r. znajduje sie na k. 42 akt ZUS,

- porozumienie z dnia 31 pazdziernika 2012 r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0. Sp. K. a (...) Sp. z 0.0. we W. oraz K. (...)
+ H. + B. + (...) Sp. z 0.0. w O. w przedmiocie przekazania pracownikow przez (...) Sp. z 0.0. i przyjecie ich przezK.
(...) Sp. z 0.0. znajduje sie na k. 43 akt ZUS;

Sad odwolawczy podkresla, Ze jako strony porozumienia z dnia 31.10.2012 r. wskazano wszystkie trzy ww. Spolki.
Zgodnie z § 2 umowy dotychczasowy pracodawca (...) Sp. z 0.0. przekazuje a nowy pracodawca K. (...)Sp. z o.o.
przyjmuje pracownikow wedlug wykazu, natomiast umowe podpisal jako dotychczasowy pracodawca (...) Sp. z o.0.
Sp. K. (Prezes Zarzadu J. K.), a jako nowy pracodawcak. (...) Sp. z 0.0. (prokurent — M. B.). Istnieje zatem rozbiezno$¢
miedzy stronami umowy wskazanymi

w jej treéci, a stronami, ktére umowe podpisaly.

- umowa o $wiadczenie ustug z dnia 1 listopada 2012 r. zawarta pomiedzy (...) Sp. z 0.0. Sp. komandytowa a K. (...)-
(.)+H.
+ B. + (...) Sp. z 0.0. znajduje sie na k. 44 — 46 akt ZUS,

- porozumienie z dnia 28 lutego 2013 r. pomiedzy (...) Sp. z o.0.
Sp. komandytowg a K. (...) Sp. z 0.0. w przedmiocie rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug z dniem 28 lutego 2013
r. znajduje sie na k. 47 akt ZUS.

Jak trafnie wskazal Sad I instancji, na mocy jednobrzmiacych uméw

o $wiadczenie ustug z dnia 1 pazdziernika 2012 r. ((...)) oraz z dnia

1 listopada 2012 1. ((...).) Uslugodawca (R., a nastepnie (...)) zobowiazali sie do oddelegowania na rzecz Ustugobiorcy
((...)) Wykonawcoéw — w stanie faktycznym niniejszej sprawy byli to zainteresowani M. F. oraz Z. M. (1) - w celu
wykonywania ogblnych ustlug w zakresie przedmiotu dzialalno$ci spéiki, tj. do realizacji z (...) Ustugobiorcy. Podstawa
do wystawienia faktury za przedmiotowe ustugi Swiadczone przez (...) Sp. z 0.0.,

a nastepnieK. (...). (...) Sp.z o0.0. narzecz (...) Sp. z 0.0. Sp. K. zgodnie z umowa mialo by¢ rozliczenie realizacji ustug,
a Uslugodawca przyznal rabat w wysokoSci 40% kosztéw obowiazkowych ubezpieczen spolecznych

i zdrowotnych ZUS oraz podatku dochodowego od wynagrodzen w okresie pierwszych 3 lat.

Jak wynika z prawidlowych ustalen Sadu I instancji, uzupelionych

w powyzszym zakresie przez Sad Apelacyjny, bezposrednio po rozwigzaniu umoéw

o prace zawartych z (...) Sp. z 0.0. Sp. K., co w stosunku do M. F. mialo miejsce w dniu 31 pazdziernika 2012 r.,a w
stosunku do Z. M. (1) — w dniu 30 wrzeénia 2012 r., zainteresowani zostali zatrudnieni na podstawie umoéw

o prace na czas okreslony przez (...) Sp. z 0.0. Od dnia 31 pazdziernika 2012 r.,

w zwigzku z porozumieniem z tej samej daty w przedmiocie przejecia pracownikéw, M. F. i Z. M. (1) nominalnie stali
sie pracownikami K. (...) (...) + H. + B. + (...) Sp. z 0.0.

Zgromadzony material dowodowy nie pozostawia watpliwo$ci, ze zaré6wno

na podstawie umoéw zawartych z (...) Sp. z 0.0. Sp. K., jak i(...) Sp. z 0.0., jak rowniez po ,przejeciu” przezK. (...)+ H.
+ B. + (...) Sp.z 0.0. M. F.iZ. M. (1) wykonywali te samg prace, w tym samym miejscu, na tych samych warunkach,
a nadto pod nadzorem tych samych oso6b. Wskazuja na to przede wszystkim przywolane powyzej zeznania
zainteresowanych, ktérzy podkreélali, ze caly czas wykonywali to samo zatrudnienie, charakter i warunki pracy nie
ulegaly zmianie pomimo formalnej zmiany pracodawcy. Okolicznoé¢ te potwierdzaja rowniez zeznania Swiadka B. K.,
ksiegowej w spolce (...), ktéra wprost stwierdzila, ze zainteresowani nadal pracowali na tych samych stanowiskach,



wykonywali te same prace (k. 34 — 35 a.s., protokél elektroniczny — k.36 a.s.; protokét przestuchania — k. 93 — 95 akt
ZUS) oraz prezesa zarzadu (...) Sp. z o.0.

Sp. K. J. K. (k. 88- 90, 91 — 92, 98 — 99 akt ZUS), wskazujace

na sprawowanie nadzoru przez te same osoby tj. kierownikow magazyn6éw oraz zapewnianie niezbednego sprzetu
przez spotke (...).

Dokumentacje pracownicza spoki outsourcingowe przekazywaly B. K. — wskazanej jako osoba do kontaktu ze strony
firmy (...) - ktéra zapewniala ich wypelnienie i podpisanie przez pracownikéw, a nastepnie odsylala

do spolek. Przekazywata ona takze do podpisu Prezesowi Zarzadu spétki Chemik listy plac otrzymywane od (...)
Sp. z o.0. orazK. (...) (...) Sp. z o.0., ktére odsylala po uzyskaniu podpisu do spotek. Spotkom outsourcingowym
przekazywala ona réwniez oryginaly zwolnien lekarskich i wnioskow urlopowych pracownikéw (k. 34 — 35 a.s.,
protokoét elektroniczny — k.36 a.s.; protokot przestuchania — k. 93 — 95 akt ZUS).

Sad apelacyjny zwraca uwage, ze powyzszy stan faktyczny nie byt
w zasadzie sporny miedzy stronami. Odwolujacy i pozwany organ rentowy dokonywali jedynie jego odmiennej
subsumcji prawne;j.

Podkresli¢ nalezy, ze okoliczno$cia istotng dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy byl rzeczywisty charakter i wazno§¢:
po pierwsze — umowy o §wiadczenie ustug z dnia 1 paZdziernika 2010 r. zawartej pomiedzy (...) Sp.z 0.0.aR.

Sp. z 0.0. oraz umowy o $wiadczenie ustug z dnia 1 listopada 2012 r. zawartej pomiedzy (...) Sp. z0.0. Sp. komandytowa
aK.(...) (...)+H.+B.+ (...) Sp.zo0.0., podrugie - porozumienia z dnia 31 pazdziernika 2012 r. zawartego pomiedzy (...)
Sp.zo.0.Sp.K.a (...) Sp.zo.0.we W.oraz K. (...) (...)+ H. + B. + (...) Sp.z0.0. wO.

w przedmiocie przekazania pracownikéw przez (...) Sp. z 0.0. i przyjecia ich

przez K. (...) (...) Sp. z 0.0. oraz po trzecie — umow o prace zawartych przez zainteresowanych M. F. oraz Z. M. (1) z
(...) Sp. z 0.0. Powyzsza ocena ma bowiem kluczowe znaczenia dla ustalenia, ktéry podmiot byt

w spornych okresach rzeczywistym pracodawca, a tym samym platnikiem skladek, wzgledem zainteresowanych M.
F.iZ. M. (1).

Sad Apelacyjny przypomina, ze tytutem obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno-rentowego na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. (t. j. Dz. U. z 2009 1., Nr 205, poz. 1585 ze zm.), chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 tej
ustawy oraz wypadkowego — art. 12

ust. 1 cyt. ustawy, jest - zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy - pozostawanie w stosunku pracy. Przy czym na podstawie
art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy ubezpieczenie trwa

od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nawigzanie stosunku pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupehiaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy, na co
dzien, drugi

na wypadek zdarzen losowych. Nalezy zatem przyjac, iz stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest
konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze, bowiem istnieé¢ bez
stosunku pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie

do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktérym umowa
ma shuzy¢. Przeslanke nawiazania pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa
do $wiadczenia stanowi nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie.

Zgodnie z treScig art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spolecznych (tekstjedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.) platnikiem skladek dla pracownikow
jest pracodawca. Ten sam podmiot realizuje obowiazek odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne (art. 85
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych)
oraz Fundusz Pracy (art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia



20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i w koncu skladek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczerh Pracowniczych (art. 9 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcy).

Odnoszac sie zatem w pierwszej kolejno$ci do umoéw o prace, ktore

po rozwigzaniu uméw o prace z (...) Sp.z0.0. Sp. K. M. F.iZ. M. (1) zawarli z (...) Sp. z 0.0. stwierdzi¢ nalezy, ze umowy
te nie zostaly zawarte ze skutkiem prawnym. Nie jest bowiem tak, ze zawarta umowa rodzi stosunek obligacyjny przez
sam fakt jej spisania, w sytuacji, gdy nie jest realizowana.

W tym miejscu Sad odwotawczy podkresla, ze odmiennie niz Sad I instancji ocenil kwestie waznos$ci przedmiotowych
umoéw, uznajac, jak wyzej wskazano,

ze w ogoéle nie doszlo do ich skutecznego zawarcia, podczas gdy — nota bene niejednoznaczna - kwalifikacja Sadu
Okregowego wskazywala, ze umowy te byly ,pozorne, niewazne, niewykonywane”, ,sprzeczne z ustawa, a zatem
niewazne

na podstawie art. 58 § 1 k.c.” oraz ,,pozorne, a celem takiej konstrukeji bylo obejScie prawa”. Ta rozbiezna ocena nie
wplywa jednak na rozstrzygniecie niniejszej sprawy, albowiem prowadzi do tej samej konkluzji, zgodnie z ktéra w
obrocie prawnym nie funkcjonowaly wazne umowy o prace pomiedzy M. F.iZ. M. (1) a (...) Sp. z 0.0.

Za pracownika uwaza sie w $wietle ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczenn spolecznych osobe pozostajaca w stosunku pracy. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje
poprzez zlozenie zgodnych o§wiadczen woli przez pracodawce i pracownika niezaleznie od jego podstawy prawne;j - art.
11 k.p. Stosownie do treéci art. 22 k.p. przez nawigzanie umowy o prace pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy

ipod jego kierownictwem, za$ pracodawca do zatrudniania pracownika

za wynagrodzeniem. Na powstanie tego stosunku prawnego nie sklada sie tylko zlozenie o§wiadczen woli, ale nade
wszystko zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie uméwionej pracy, na warunkach okreslonych w umowie.

Uszczegbdltawiajac powyzsze, nalezy wskazac, iz w literaturze i orzecznictwie ,praca” w rozumieniu art. 22 k.p., to
dzialalnos$é:

1. zarobkowa;

2. wykonywana osobiécie przez pracownika (z mozliwoS$cig zastepstwa
przy wykonywaniu niektérych czynnosci, za zgoda pracodawcy, przez innego pracownika);

3. wykonywana stale, powtarzajaca sie w codziennych lub dtuzszych odstepach czasu, niebedaca wiec jednorazowym
wytworem lub czynnoscia jednorazowa;

4. wykonywana "na ryzyko" pracodawcy, ktéry z reguly dostarcza pracownikowi $rodkéw niezbednych do
wykonywania umoéwionych obowigzkéw oraz ponosi konsekwencje niezawinionych bledéw popelianych przez
pracownika

(tzw. ryzyko osobowe), a ponadto jest obowiazany do zaplaty pracownikowi wynagrodzenia w przypadkach zakl6cen
w funkcjonowaniu zakladu pracy,

np. przestojow (tzw. ryzyko techniczne) lub zlej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa (tzw. ryzyko gospodarcze);

5. $wiadczona "pod kierownictwem" pracodawcy, co oznacza, ze pracownik powinien stosowac sie do polecen
przelozonych, ktoére dotycza pracy (art. 100

§ 1), i pozostawat do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy - w czasie wyznaczonym przez pracodawce (art. 128).



Do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw
formalnych zatrudnienia takich, jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie zakresu obowiazkéw, odbycie szkolenia
BHP, uzyskanie zas§wiadczenia lekarskiego o zdolno$ci do pracy, czy zgloszenie

do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowiazki stron stosunku pracy
i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu $§wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace
wylacznie do tego celu. Zwroécil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z 18 maja 2006 r., III UK 32/06, ze
do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie

do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie

w wyroku z 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, LEX nr 272575 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu
spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad
wyrazil Sad Najwyzszy

w wyroku z 14 wrze$nia 2006r., IT UK 2/06, w ktorym uznal, Ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem
spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p.
Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako
strony umowy, faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o treSci zapisanej

w dokumencie. Kwestia wazno$ci zawartej umowy o prace stoi zatem w sprawie

o objecie ubezpieczeniem spolecznym na drugim planie, bowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem w przypadku
zgloszenia do ubezpieczenia osoby niebedgcej pracownikiem nie decyduje niewazno$¢ umowy, lecz fakt
niepozostawania

w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z:

7 lipca 2005 r., sygn. akt II UK 275/04, OSNP 2006 nr 5-6, poz. 96;8 30 maja 2006 r., sygn. akt II UK 161/05; 2
czerwcea 2006 1., sygn. akt I UK 337/05, Wokanda 2006

nr 12, s. 29; 8 stycznia 2007 r., sygn. akt I UK 207/06, LexPolonica nr 1348865).

Przenoszac powyzsze na realia rozpoznawanej sprawy stwierdzi¢ nalezy,

ze (...) Sp. z o.0. nie laczyl ani z M. F., ani ze Z. M. (1) stosunek pracy. Strony co prawda podpisaly umowy
o prace na czas okre§lony oraz szereg dokumentéw majacych zastosowanie w ramach stosunku pracy, takich
jak: informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, o§wiadczenie pracownika dla celow
zastosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodu, o§wiadczenie o zapoznaniu z przepisami bhp i ppoz,
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem pracy, (...) Sp. z o0.0. skierowala tez zainteresowanych na stosowne
badania lekarskie i psychologiczne, jednakze —

jak juz wyzej wskazano dokumenty te — w caloksztalcie okolicznosci sprawy — nalezy uzna¢ za zgromadzone jedynie
w celu pozoracji istnienia waznego stosunku pracy pomiedzy (...) Sp.zo0.0.a M. F.iZ. M. (1).

Jednocze$nie bowiem — jak juz zostalo wyzej wskazane — analiza zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego
prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze M. F.iZ. M. (1) na podstawie umoéw zawartych z (...) Sp. z 0.0., wykonywali te
sama prace, w tym samym miejscu, na tych samych warunkach, a nadto pod nadzorem tych samych osob, jak podczas
zatrudnienia przez (...) Sp. z 0.0. Sp. K. Przestrzegali tych samych aktow wewnetrznych

i przepisobw obowiazujacych w (...) Sp. z o.0. Sp. K., korzystali z tych samych sprzetéw i narzedzi oraz pomieszczen
socjalnych (co wynikalo juz z samej treSci uméw o Swiadczenie ustug). Zainteresowani, pomimo podpisania umoéw
o0 prace

z nowym podmiotem, caly czas wykonywali to samo zatrudnienie, charakter i warunki pracy nie ulegly zmianie
pomimo formalnej zmiany pracodawcy. Znamienne sa zreszta okolicznoéci podpisywania uméw o prace z (...) Sp.
z 0.0., co odbywalo sie w siedzibie dotychczasowego pracodawcy, stosowne dokumenty przekazywal pracownik (...)
Sp. z 0.0. Sp. K., a zainteresowani w ogoble nie mieli kontaktu z zadnym przedstawicielem spolki (...). (...) Sp. z o.o.
prowadzila jedynie obstuge kadrowo — ksiegowa. Majac zreszta na uwadze fakt, ze to pracownik firmy (...) zapewnila
wypehienie i podpisanie stosownej dokumentacji



przez pracownikoéw i nastepnie przekazywala ja, co dotyczylo rowniez list obecnosci, zwolnien lekarskich i wnioskow
urlopowych, do (...) Sp. z 0.0., a nastepnie K. (...) (...) Sp. z 0.0., trudno oceni¢ role tych spdlek inaczej jak tylko
ograniczajaca sie do archiwizacji dokumentacji kadrowo — placowej oraz technicznej obshugi wyplat wynagrodzen dla
pracownikow. Dzialalno$¢ taka w zasadzie zblizona byta do uslug §wiadczonych przez biura rachunkowe. Bezspornie
z efektéw pracy M. F. oraz Z. M. (1) nadal korzystatl (...) Sp. z 0.0.

Sp. K. Jedyng zmiang, zauwazalng z punktu widzenia pracownikoéw, byt fakt,

ze wynagrodzenie wyplacal im nowy podmiot tj. (...) Sp. z 0.0. Nalezy przy tym podkre§li¢, ze wyplata wynagrodzen
odbywala sie z pieniedzy faktycznie przekazanych na ten cel przez odwolujgca spolke.

Zwazy¢ nalezy, ze samo przyjecie zgloszenia przez organ rentowych (...) Sp. z 0.0. jako platnika sktadek, nie przesadza
o tym, ze faktycznie takim platnikiem skladek spotka byla. Zgloszenie funkcji platnika nastepuje poprzez rejestracje
w komputerowym systemie informatycznym ZUS i jeSli jest to zgloszenie z punktu formalno - technicznego
prawidlowe, to system przyjmie takie zgloszenie i nawet jesli zglaszajacy faktycznie ptatnikiem nie jest - to w systemie
bedzie funkcjonowal jako platnik i w konsekwencji bedg przyjmowane dokumenty rozliczeniowe i rozliczane wplaty
z tytutu skladek. Takie zgloszenie moze mieé¢ zatem charakter czysto wirtualny — do czasu jego weryfikacji w ramach
kontroli ZUS, co mialo miejsce

W niniejszej sprawie.

Wszystkie powyzsze rozwazania dotyczg takze oceny, zgodnie z ktérg M. F. i Z. M. (1) nie wigzal stosunek pracy z K.
(...) (..)+H.+B.+ (...)Sp.zo.o0.,

po ich ,przejeciu” przez K. (...) (...) Sp.zo.0.0d (...) Sp.zo.0.

na podstawie porozumienia z dnia 31 pazdziernika 2012 r. Analogicznie

jak w przypadku oceny wiezi prawnej pomiedzy zainteresowanymi a (...) Sp. z 0.0. stwierdzié nalezy, ze dalszym ciagu
Swiadczyli oni te sama prace w tym samym miejscu, na tych samych warunkach, a nadto pod nadzorem tych samych
0s0b, jak podczas zatrudnienia przez (...) Sp. z 0.0. Sp. K. i to wlaénie ta Spétka czerpala korzysci z ich pracy. Rola K.
(...) (...) Sp. z 0.0. byla jedynie obsluga kadrowo — placowa, w tym wyplata zainteresowanym wynagrodzen,

ze Srodkéw przekazanych zreszta przez rzeczywistego pracodawce — (...) Sp. z 0.0. Sp. K.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny wskazuje, ze chybiony jest zarzut naruszenia przez Sad I instancji zaréwno art.
233 § 1 k.p.c. oraz art. 22 § 1 k.p. Sad ten prawidlowo ocenil, ze Z. M. (1) i M. F. nie wigzal stosunek pracy ani z (...)
Sp.zo.0,anizK. (...) (...) + H.

+ B. + (...) Sp. z 0.0., skutkiem zwartych uméw o prace nie bylo bowiem Swiadczenie przez zainteresowanych pracy
na rzecz ww. podmiotéw

w warunkach odpowiadajgcych art. 22 k.p. W calych spornych w niniejszej sprawie okresach zatrudnienia
zainteresowanych ich faktycznym pracodawca pozostawala spoélka (...), a zatem takze ona byla wowczas platnikiem
skladek.

Wobec odmiennej kwalifikacji komentowanych umoéw przez Sad II instancji, traci na znaczeniu zarzut naruszenia
przez Sad Okregowy art. 328 § 2 k.p.c. poprzez nie wyjasnienie, z jakim przepisem ustawy pozostaje sprzeczna
czynno$¢ prawna polegajaca na zawarciu przez Z. M. (1) i M. F. uméw z (...) Sp. z o.0.

Jesli natomiast chodzi o porozumienie z dnia 31 pazdziernika 2012 r. zawarte pomiedzy (...) Sp. z o0.0. Sp. K. a (...)
Sp.zo.0.we W.oraz K. (...) (...) + H. + B. + V. Polska

Sp. z 0.0. w O. w przedmiocie przekazania pracownikéw przez R.

Sp. z 0.0. i przyjecia ich przez K. (...) (...) Sp. z 0.0. zwazy¢ nalezy,

iz - jako zmierzajace do obejécia prawa — jest ono niewazne (art. 58 § 1 k.c.).

Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze z formalnego punktu widzenia przedmiotowa umowa zostala
wykonana. Dokonano wyrejestrowania pracownikéw - zainteresowanych M. F. oraz Z. M. (2)

z ubezpieczenia spolecznego przez odpowiednio - (...) Sp. zo.o. Sp. K. oraz (...) Sp. z 0.0., a nastepnie do ubezpieczenia
spolecznego od dnia 1 listopada 2012 r. zglosila ich K. (...) (...) Sp. z 0.0. Réwniez wyplata wynagrodzenia za



prace byla realizowana przez nowego pracodawce. Powyzsze ustalenia nie przesadzaja jednak, ze doszlo do transferu
pracownikéw.

Przede wszystkim zwazy¢ nalezy, ze skoro M. F. i Z. M. (1) nie laczyl z (...) Sp. z 0.0. wazny stosunek pracy, to juz z
tego tylko wzgledu nie moglo doj$é do transferu tych pracownikéw ze spoétki (...) do K. (...) (...) Sp. z o.o.

Ponadto, Sad Apelacyjny w niniejszym skladzie w omawianym zakresie podziela w caloéci i przyjmuje za wlasne

rozwazania w przedmiocie stosowania instytucji z art. 23 ' k.p. poczynione przez Sad Apelacyjny w Bialymstoku,
miedzy innymi w uzasadnieniu wyroku z dnia 17 grudnia 2014 r. (III AUa 867/14, LEX nr 1623843).

Sad ten stwierdzil mianowicie, ze wola stron w styku z instytucja przejécia zakladu pracy (art. 23" k.p.) i podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu nie moze korygowaé (modyfikowac) bezwzglednie w tym zakresie obowigzujacych
przepisow prawa. Dokonanie czynno$ci prawnych w sposob sprzeczny ze standardami ochrony pracownika na tle art.

23" k.p. nalezy uznaé za dzialanie sprzeczne z prawem,
o ktérym mowa w tresci art. 58 § 1 k.c., a tym samym niewazne. Przypisany skutek niewaznosci oznacza, Ze nie
dojdzie do zmiany pracodawcy, a tym samym platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku w uzasadnieniu wyroku z dnia 17 grudnia

2014 r. zwr6cil uwage, ze regulacja dotyczaca transferu czerpie swoje zrodla

z prawodawstwa UE (dyrektywa konsolidujgca Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia
przedsiebiorstw, zakladéw lub czesci przedsiebiorstw lub zakladéw). Zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. b tej dyrektywy

z transferem mamy do czynienia wtedy, kiedy przejmowana jest jednostka gospodarcza, ktéra zachowuje
swoja tozsamo$¢, oznaczajaca zorganizowane polaczenie zasobow, ktorego celem jest prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej,

bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa czy pomocnicza.

Obecnie nie ulega watpliwo$ci konieczno$§é wykladni prawa krajowego

w sposOb mozliwie zgodny z trescia i celem dyrektywy. Wynikajace z dyrektywy zobowigzanie panstw czlonkowskich
do osiagniecia okre$lonego w niej rezultatu,

to powinno$¢ wszystkich organéw panstw czlonkowskich, w tym takze, w ramach ich wlasciwoéci, sadow. (wyrok TS z
dnia 10 kwietnia 1984 r. w sprawie von C. i K. 14/83). Tak sformutowane stanowisko jest aprobowane w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego (uchwala SN z dnia 13 sierpnia 2008 r. w sprawie I PZP 11/07). Ponadto w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego mozna zauwazy¢ liczne odniesienia do prawa UE na tle problematyki transferu (wyrok SN z dnia 29
marca 2012 T.

I PK 150/11, wyrok SN z dnia 25 stycznia 2013 r. w sprawie I PK 172/12; wyrok SN z dnia 14 maja 2012 r. w sprawie
IT PK 228/11). Dana problematyka jest takze szeroko przedstawiana w doktrynie prawa pracy (I. M., Najnowsze
orzecznictwo (...)

w sprawach dotyczacych ochrony praw pracowniczych w razie przej$cia przedsiebiorstwa na innego pracodawce, (...)
Przeglad Sadowy 2008 nr 5, s. 42; Z.H., Przejécie zakladu pracy na innego pracodawce a prawo pracy UE, Monitor
Prawa Pracy 2004 r. nr 5 s.121-125 oraz Pojecie jednostki gospodarczej

w dyrektywie 2001/23/WE w sprawie przejecia zakladu pracy w $wietle kontrowersji dotyczacych stosowania testu
S., (...) Przeglad Sadowy 2014 r. nr 1 str.24-17).

Zwypowiedzi literatury przedmiotu wynika, ze przy wykladni art. 23' k.p. nie mozna pominaé dorobku wspélnotowego
(acquis communautaire), w tym orzecznictwa Trybunaltu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej. Za dominujaca obecnie
nalezy traktowac linie, ktora uzaleznia uznanie transferu za skuteczny od charakteru dzialalno$ci prowadzonej przez
pracodawce. Na poparcie tej tezy trzeba odwolac sie do pkt 18 orzeczenia Trybunalu z dnia 11 marca 1997 r. w sprawie
C-13/95, A. S.

v. (...) K., a takze wykroku z 10 grudnia 1998 r. w sprawach polaczonych C-173/96



iC-247/96,F.S.H.iinniv.A.deS.A.iS.C.M.iH.Z.v.(...)i H. B. S. Nie spos6b tez pominaé uchwaly 7 sedziéw SN z
dnia 28 marca 2013 r. w sprawie III PZP 1/13, zgodnie z ktéra zniesienie jednostki organizacyjnej wykonujacej zadania
z zakresu administracji publicznej i przekazanie tych zadan innej jednostce, posiadajgcej wlasne zasoby kadrowe

wystarczajace do ich wykonania, nie stanowi przejécia zakladu pracy na innego pracodawce w rozumieniu art. 23" §
1k.p.

Przechodzac do szczegblowego wyjasnienia przedstawianego zagadnienia Sad Apelacyjny w Bialymstoku podkreslil,
ze nalezy oceni¢ w pierwszej kolejnoéci rodzaj przejmowanej jednostki gospodarczej. Chodzi o to, czy jest to jednostka,
ktorej decydujacym elementem sa pracownicy i ich kwalifikacje, czy jest to jednostka

o ktorej de facto decyduja skladniki materialne. Jesli jednostka opiera sie

na pracownikach, to przej$cie moze nastapic bez przenoszenia majatku

(np. sprzatanie, dozor). Inaczej natomiast jest w sytuacji, gdy funkcjonowanie podmiotu opiera sie na skladnikach
materialnych. Wowczas przejecie wylacznie zadan nie jest wystarczajace dla transferu. Obowigzek przejecia
skladnikow majatkowych, ktore pozwalaja normalnie prowadzi¢ (kontynuowac) dzialalnos$é gospodarcza jest w takim
wypadku konieczny i znajduje akceptacje rowniez

w orzecznictwie Trybunalu Sprawiedliwoéci na tle poprzednio obowigzujacej dyrektywy 77/187/EWG dotyczacej
przejécia zakladu pracy. (wyrok z 25 stycznia 2001 r. C-172/99, (...) v. P. L. i P. J.; wyrok TS z 20 listopada 2003 r.
C-340/01, C. A. iinniv. (...)). Zaprezentowane wyzej orzeczenia dotyczyly sytuacji, gdy przejecie obstugi przewozow
autobusowych wiazalo sie z przejeciem skladnikéw majatkowych, czy tez gdy szpital zlecal przygotowywanie positkéw
nowemu wykonawcy, o ile ten uzywa sktadnikéw majgtkowych swego poprzednika. W takich wypadkach mozne mowié

o skutkach wynikajacych z dyrektywy (odpowiednio art. 23" k.p.).

Oceniajac, czy przesltanki przejecia zostaly spelnione, nalezy wziaé

pod uwage wszystkie okolicznoSci faktyczne w konkretnym wypadku. Istotne pozostaje, z jakim rodzajem
przedsiebiorstwa lub zakladu mamy do czynienia,

czy doszlo do przejecia skladnikéw majatkowych (budynki, ruchomoéci, wyposazenie, narzedzia). Elementy te musza
byt zawsze oceniane calo§ciowo

w kontek$cie konkretnej sprawy i zaden z nich nie moze by¢ samodzielnie podstawa przyjecia, ze jednostka
(przedsiebiorstwo, zaklad lub cze$¢ zakladu) zachowata tozsamo$¢.

W realiach niniejszej sprawy instytucja z art. 23" § 1 k.p. nie mogla mie¢ zastosowania w stosunkach pomiedzy (...)
Sp.zo.0.aK. (...) (...)+H. + B.+ (..) Sp. z 0.0. Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze pomimo iz zgodnie z treScia § 2
porozumienia z dnia 31 pazdziernika 2012 r. to wlaénie (...) Sp. z 0.0. miala przekaza¢ pracownikéow K. (...) (...) Sp.
7 0.0., porozumienie to nie zostalo podpisane

przez uprawnionego przedstawiciela (...) Sp. z 0.0. Nie mozna zatem przyjac¢ jakoby (...) Sp. z o.0. byla strong
tego porozumienia — jak wskazuje § 1 umowy zatytulowany ,Strony umowy”. Nawet jednak gdyby (...) Sp. z

0.0. przedmiotowe porozumienie podpisata, nadal nie byloby podstaw do zastosowania art. 23 ' k.p. Podmiot
sprzekazujacy”, zgodnie z treScia umowy, pracownikow tj. (...) Sp. z 0.0. nie posiadal bowiem wzgledem nich statusu
pracodawcy. Jak juz wyzej wskazano nie doszlo do skutecznego zawarcia umow o prace pomiedzy M. F.

iZ.M.(1)a (...)Sp.zo.o.

Jesli natomiast chodzi o mozliwoéé zastosowania art. 23 ¢! )k.p. pomiedzy (...) Sp.zo.0.Sp.K.aK.(...) (...)+H.+B. +
(...) Sp. z 0.0. Sad Apelacyjnym przede wszystkim zwraca uwage — odnoszac sie do zarzutu apelacji, iz jedyne przejécie
w trybie tego przepisu to przejscie pracownikéw pomiedzy (...) Sp.zo.0.aK. (...) (...)+ H.+B. + (...) Sp.z0.0. —

ze nie doszlo do podpisania porozumienia przez (...) Sp. z o0.0. Po stronie ,dotychczasowego pracodawcy”
porozumienie podpisala natomiast — wymieniona zreszta w § 1 umowy jako strona — (...) Sp. z 0.0. Sp. K. Takie
oznaczenie dotychczasowego pracodawcy koresponduje zreszta z poczynionymi

W rozpoznawanej sprawie ustaleniami, zgodnie z ktérymi nie doszlo do zawarcia skutecznych uméw o prace pomiedzy
M.F.iZ.M. (1)



a (...) Sp. z 0.0., a rzeczywistym pracodawca ww. zainteresowanych pozostawala — pomimo formalnego wyga$niecia
okresowych uméw o prace — (...)
Sp. zo.0.Sp. K.

Majac na uwadze poczynione powyzej rozwazania co do przejscia zakladu pracy w trybie art. 23 * k.p., Sad odwolawczy
stwierdza, ze nie budzi watpliwo$ci fakt, iz prowadzenie sprzedazy hurtowej drewna, materialéw budowlanych i
wyposazenia sanitarnego, co jest przedmiotem dzialalnoSci (...) Sp. z 0.0. Sp. K. — rzeczywistego pracodawcy M. F. i
Z. M. (3) w dacie zawarcia porozumienia z dnia 31 pazdziernika 2012 r. - nie jest mozliwe

z pominieciem infrastruktury majacej majatkowy charakter. W takiej za$ sytuacji,

jak wskazano wyzej, sam transfer pracownikow nie jest wystarczajgcy

do stwierdzenia zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem przej$cia zakladu pracy. Konieczne
jest takze przejecie skladnikow majgtkowych stuzacych ich wykonywaniu. Skoro K. (...) (...) + H.

+ B. + (...) Sp. z 0.0. nie korzystala z zadnych sktadnikéw mienia zwigzanych z wykonywaniem ushugi, to nie mozna
skutecznie wywodzié

o uzyskaniu statusu pracodawcy przez ten podmiot.

Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze przepis art. 23" § 1 k.p. koncentruje uwage na relacji zachodzacej miedzy trzema
podmiotami (dotychczasowym pracodawca, pracodawca przejmujacym oraz pracowniku). Przepis wskazuje na
konkretne zdarzenie okreélane jako "przejécie zakladu pracy".

Zaklad pracy stanowi zorganizowana calo$é osobowa i rzeczowo - majatkowa, ktora jest dla pracownikéw placowka,
miejscem $wiadczenia pracy. Podkresla sie,

ze zaklad pracy stanowi zorganizowany zesp6t Srodkow, na ktéry w typowym ukladzie skladaja sie elementy materialne
i niematerialne, system organizacyjny

izaloga (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19.11.2005 II PK 391/04 OSNAP 2006

nr 19-20, poz. 297, Z. H., N. regulacja przejscia zakladu pracy na innego pracodawce, (...) 1996, nr 10, str. 17-18,
R. S., Kiedy nastepuje przejScie zakladu pracy na nowego pracodawce?, (...) 2007, nr 6, str. 297). W konsekwencji
rozwazajac zakres desygnatow pojecia zaklad pracy warto zwrocié uwage,

ze okre$lenie to mieSci w sobie aspekty: majatkowy, niemajatkowy, osobowy, organizacyjny i zadaniowy, ktére w
calosci wypelniaja jego tres¢ (dlatego nie mozna zgodzi¢ sie z Sadem pierwszej instancji, ze zaklad pracy nalezy
rozumieé

przez pryzmat art. 55" k.c.). Odniesienie pojecia zaklad pracy do instytucji transferu zmusza do podkreslenia aspektu
majatkowego, zadaniowego i organizacyjnego. Ustawodawca nie przesadzil, ktory z nich ma charakter dominujacy.
Nie mozna pomingé, ze zakladem pracy jest rowniez zaloga, czyli zespot pracownikéw powiazanych funkcjonalnie
z zadaniami i majatkiem. Denotacja pojecia zaklad pracy posiada zlozony charakter. Wydaje sie, ze pomiedzy
czynnikowymi skladajacymi sie na pojecie zaklad pracy dochodzi do relacji o synalagmatycznym charakterze.
Poszczegolne skladowe $cisle wspolzaleza od siebie. Godzi sie przyjac, ze niekiedy zadania i majatek nie musza i$¢ w
parze. Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktérych nowy pracodawca przejmie zadania, z pominieciem majatku. Eskalacja w
uktadzie korelatow zakladu pracy uzalezniona jest od uwarunkowan wystepujacych

w okres§lonym zespole podmiotowym i przedmiotowym. Deprecjacja jednego

z czynnikow nie przekresla co do zasady zastosowania automatyzmu art. 23" § 1k.p. Warto odnotowa¢, ze podmiotowo
czynnik majatkowy ukierunkowany zostat

na pracodawce, ktory w stosunku pracy kojarzony jest z kapitalem. Z kolei zadania powodujg skierowanie uwagi
na pracownika, jako wykonawcy. Trudno jednak z tego zestawienia komponowac teze o zdeklasowaniu czynnika
majatkowego

przy wykladni art. 23" § 1 k.p. Wazny jest zwigzek wystepujacy miedzy rodzajem wykonywanej pracy a zespolem
majatkowym stuzacym do jej realizacji. W wiekszoSci wypadkow zadania postawione przed pracownikiem wymagaja
Srodkow majatkowych, ktére sg dostarczane przez pracodawce. W ujeciu ekonomicznym mozna wartoSciowac



wysokos$é kosztow osobowych i nakladéw majatkowych. Relacja ta nie jest jednak przydatna na gruncie prawa pracy.
Konstrukcja zawarta

w przepisie art. 23" k.p. nie nawigzuje do niej. W orzecznictwie przyjmuje sie,

ze wyga$niecie umowy dzierzawy (umowy o $wiadczenie ustug) tylko wowczas jest przejeciem zakladu przez
wydzierzawiajacego, gdy uzyskuje on wladztwo faktyczne nad zakladem. Taki punkt widzenia zaprezentowal Sad
Najwyzszy w orzeczeniu

z 26 lutego 2003 r., I PK 67/02, OSNP 2004, Nr 14, poz. 240. Uzasadniajac swoje rozstrzygniecie, Sad Najwyzszy
podkreélil, iz wygasniecie dzierzawy (umowy

o Swiadczenie uslug) moze oznaczaé¢ ponowne przejScie zakladu pracy w trybie

art. 23" k.p. z dotychczasowego pracodawcy (dzierzawcy) na podmiot wydzierzawiajacy (por. uchwale z 7 czerwea 1994
r., IPZP 20/94, OSNAPiUS 1994, Nr 9, poz. 141), ale warunkiem tego jest objecie przez wydzierzawiajacego wladztwa
(posiadania) nad zakladem pracy (wyrok SN z 14 pazdziernika 1997 r., I PKN 299/97, OSNAPiUS 1998, Nr 18, poz.
536). Jest to faktyczny aspekt przejécia zakladu pracy na innego pracodawce, ktéry mozna okresli¢ stwierdzeniem, ze
zaklad (badz jego cze$¢), stanowiacy zorganizowang calo$¢ nastawiong na osiggniecie okre$lonego celu technicznego,
oddawany jest do dyspozycji innego pracodawcy, ktory uzyskuje realng mozliwo$é zarzadzania tym zakladem, to jest
korzystania

z jego majatku i kierowania zespolem pracowniczym. Wazne jest jedynie, czy nowy pracodawca mial rzeczywista
mozliwo$¢ zarzadzania majatkiem i wykonywania wlasnych celow, w tym kierowania pracownikami (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11.04.2006 I PK 184/05 MPP 2006, nr 5, str. 230, A. Tomanek, Przejscie zakladu pracy na innego
pracodawce, Wroclaw 2002, s. 50).

W rozpoznawanej sprawie nie doszlo do przekazania spoétkom outsourcingowym substancji majatkowej shuzacej
realizacji zadan. Pracownicy wykonywali je za pomoca majatku bedacego w dyspozycji (...) Sp. o.0.

Sp. K.. Co wiecej zachowano struktury i organizacje, a nowy ,pracodawca” nie sprawowal kierownictwa nad
zatrudnionymi. W takich okoliczno$ciach nalezy jednoznacznie stwierdzié, ze na pomimo wystapienia formalnych
dzialan majacych uwiarygadnia¢ przejScie pracownikéw, nie doszto do przej$cia zainteresowanych pracownikéw
do nowego pracodawcy. O tym, czy dochodzi do spelnienia przeslanek zawartych w art. 23" § 1 k.p. nie decyduja
bowiem umowy i porozumienia zawarte miedzy apelujaca i spotkami outsourcingowymi, ale okoliczno$ci faktyczne
identyfikujace normatywne pojecie przejécia zakladu pracy. Porozumienie z dnia

31 pazdziernika 2012 r. jako zmierzajace do obej$cia prawa jest zatem, jak juz wskazano na wstepie tej czeSci rozwazan
— niewazne (art. 58 § 1 k.c.).

Odnoszac sie do zarzutu apelacji co do braku wskazania przez Sad I instancji, do obejécia jakich konkretnie przepisow
mialo zmierza¢ porozumienie z dnia

31 pazdziernika 2012 r., Sad odwolawczy wyjadnia, ze czynnoSci majace na celu obejscie ustawy (in fraudem legis)
zawieraja pozor zgodnosci z ustawa. Ich tre$¢ nie zawiera elementéw wprost sprzecznych z ustawa, ale skutki, ktore
wywoluja i ktére objete sa zamiarem stron, naruszaja zakazy lub nakazy ustawowe. Chodzi tu zatem o wywolanie
skutku sprzecznego z prawem przez dokonanie samej czynnosci, a nie przez osiaganie celu lezacego poza trescig
czynnoéci (por. wyrok SN z 11 stycznia 2006 r., II UK 51/2005, LexisNexis nr 1011758, OSNP 2006, nr 23-24, poz.
366).

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 kwietnia 2013 r. (Il CSK 557/12, Biul. SN 2013, nr 7, s. 15) przepis
art. 58 k.c. na réwni z czynno$ciami sprzecznymi

z ustawg traktuje pod wzgledem skutkéw czynnosci stuzace obejSciu ustawy. Sg to czynnosci, ktérych tre$c nie zawiera
elementow zabronionych przez prawo,

lecz ktora shuzy realizacji celu zabronionego przez ustawe. Celem, z powodu ktérego czynno$¢ prawna moze byc
uznana za niewazna, jest taki skutek, ktory nie mieéci sie w jej tresci i nie jest jej typowym celem, ale ktory czynnoéc
ta pozwala osiggnaé. Taki cel powinien by¢ nie tylko wiadomy stronom czynnoSci, ale takze objety ich zamiarem
(albo przynajmniej jednej z nich, gdy chodzi o cel skierowany w stosunku do drugiej strony umowy), a czynno$¢ jest
podejmowana tylko dla jego osiggniecia.



W konsekwencji trzeba uznac, ze odwolanie sie do kategorii celu czynnoéci prawnej jest niezbednym kryterium oceny,
czy doszlo do obejscia prawa. O ile

w przypadku kategorii czynnos$ci prawnych sprzecznych z ustawa konieczne jest sprecyzowanie, z jakim konkretnie
przepisem badZ przepisami ustawy sprzeczne sa jej postanowienia badz jakich tresci nakazanych przez ustawe nie
realizuja, o tyle

w przypadku czynno$ci prawnych majacych na celu obejScie ustawy chodzi wlasnie

o cel dokonania tej czynnoéci.

Sad I instancji zidentyfikowal cel, w jakim doszlo do zawarcia porozumienia

z dnia 31 pazdziernika 2012 r. wskazujgc w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku,

iz chodzilo o unikanie przez rzeczywistego pracodawce oplacania ciezaréw finansowych zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw (podatku dochodowego oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne). Nalezy zatem uznac, ze prawidlowo
uzasadnil podstawe niewazno$ci przedmiotowego porozumienia. Podniesiony w tym zakresie zarzut apelacyjny
naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. okazal sie nietrafny.

Przechodzac finalnie do oceny uméw o §wiadczenie ustug zawartych

przez odwolujaca w dniu 1 pazdziernika 2012 r. z (...) Sp. z 0.0., a nastepnie —

po rozwiazaniu tej umowy z dniem 31 pazdziernika 2012 r., w dniu 1 listopada 2012 r. —z K. (...) (...) + H. + B. +
(...) Sp. z 0.0., Sad Apelacyjny w pierwszej kolejnoSci wskazuje, ze nie jest wykluczone, aby w wiezi prawnej majacej
za przedmiot $§wiadczenie pracy pojawil sie — poza pracownikiem i pracodawcg — trzeci podmiot. Przedmiotowych
uméw, ktoérych przedmiotem mialo by¢ — zgodnie z ich postanowieniami — ,,oddelegowanie

przez Ustlugodawce Wykonawcow do Uslugobiorcy w celu wykonywania ogélnych uslug w zakresie przedmiotu
dzialalnoSci sp6lki”, nie mozna jednak zakwalifikowaé

w ten sposob, albowiem ich rzeczywistym przedmiotem okazal sie wylgcznie outsourcing ptacowo — kadrowy.

Jak juz wyzej wskazano, nie doszlo do skutecznego zawarcia uméw o prace pomiedzy M. F.iZ. M. (1) a (...) Sp.z o.0.
W konsekwencji nie istnial rowniez wazny stosunek pracy miedzy

ww. zainteresowanymi pracownikami a K. (...) (...)

+ H. + B. + (...) Sp. z 0.0. Wobec tego wskazane sp6lki nie mogly skutecznie zobowigza¢ sie do ,oddelegowania” tych
0s6b do pracy w (...) Sp. z 0.0. Sp. K.

Jak wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 stycznia 2016 r. (I PK 21/15, LEX nr 1975836) outsourcing mozna
zdefiniowac jako przedsiewziecie polegajace

na wydzieleniu ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych przez nie funkcji i
przekazanie ich do realizacji innym podmiotom gospodarczym (por. M. Trocki, Outsourcing: metoda restrukturyzacji
dzialalnoSci gospodarczej, PWE, Warszawa 2001). Kwestia odréznienia outsourcingu pracowniczego od umowy
zlecenia lub $wiadczenia pracy przez pracownikéw tymczasowych (na podstawie ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych) moze nasuwac trudnosci, jednakze podstawows cechg odrézniajgca
outsourcing pracowniczy od zatrudnienia pracownikdéw wilasnych lub tez Swiadczenia pracy przez pracownikéw
tymczasowych jest brak bezposredniego

i stalego podporzadkowania (zaréwno prawnego, jak i faktycznego) wykonawcow

w stosunku do podmiotu (insourcera), u ktérego takie ustugi lub praca sa wykonywane. W przypadku skierowania
pracownika przez outsourcera do pracy

w innym podmiocie, pracownik ten moze podlegaé jedynie po$redniemu

i krotkotrwalemu zwierzchnictwu w nowym miejscu pracy.

Powierzenie podmiotom zewnetrznym zadan wykonywanych dotychczas samodzielnie przez pracodawce moze
prowadzi¢ do przejécia czesci zakladu pracy w rozumieniu art. 23" k.p., jezeli przejmowana czeéé zakladu pracy
(jednostka gospodarcza) zachowala tozsamo$¢. Na skutek tego pracownicy tej czeSci zakladu pracy z dniem przejécia
staja sie z mocy prawa pracownikami podmiotu przejmujacego, w tym przypadku insourcera.



Rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 kwietnia 2010 r. w sprawie I PK 210/09 (OSNP 2011/19-20/249) nie
wykluczyl mozliwosci outsourcingu pracowniczego, wyrazajac jednoczeé$nie poglad, ze powierzenie przez pracodawce
wykonywania zadan pomocniczych podmiotowi zewnetrznemu $wiadczacemu ushugi w tym zakresie (outsourcing)
nie moze stanowi¢ przejécia czesci zakladu pracy

na innego pracodawce (art. 231 § 1 k.p.), jezeli nie przemawia za tym kompleksowa ocena takich okolicznosci, jak
rodzaj zakladow, przejecie skladnikow majatkowych

i niematerialnych, przejecie wiekszoSci pracownikow, przejecie klientdw, a zwlaszcza stopien podobienstwa
dzialalnosci prowadzonej przed i po przejeciu zadan.

Zdaniem Sadu Najwyzszego nie mozna wykluczy¢, ze przedmiotem umowy outsourcingu moga sie sta¢ czynnosci np.
dzialu ksiegowego lub HR. W malych prywatnych firmach od poczatku dzialalnoéci zleca sie na og6t wykonywanie
takich ustug zewnetrznym podmiotom, aczkolwiek w duzych przedsiebiorstwach trudno sobie wyobrazié przekazanie
wszystkich zadan kadrowych zewnetrznemu podmiotowi, gdyz uniemozliwia to efektywne zarzadzanie.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 kwietnia 2010 r. (I PK 210/09, OSNP 2011/19-20/249) powierzenie
przez pracodawce wykonywania zadan pomocniczych podmiotowi zewnetrznemu S$wiadczacemu ustugi w tym

zakresie (outsourcing) nie moze stanowié¢ przejscia czeéci zakladu pracy na innego pracodawce (art. 23' § 1 k.p.),
jezeli nie przemawia za tym kompleksowa ocena takich okolicznoSci, jak rodzaj zakladéw, przejecie skladnikow
majatkowych

i niematerialnych, przejecie wiekszoéci pracownikow, przejecie klientéw, a zwlaszcza stopien podobienstwa
dzialalnoSci prowadzonej przed i po przejeciu zadan.

Majac powyzsze na uwadze zwazy¢ nalezy, iz M. F. i Z. M. (1) zatrudnieni byli na stanowiskach magazynieréw, przy
czym nie doszlo do przejecia — ani przez (...) Sp. z o0.0., ani przez K. (...) (...) Sp. z 0.0. — zorganizowanej cze$ci
przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. Sp. K. lub tez zadan dzialu dotychczas zatrudniajgcego tych pracownikow, beneficjent
nie przekazat kontrahentowi majatku stuzacego realizacji zadan, nie doszlo roéwniez

do bezposredniego i trwalego podporzadkowania pracownikéw zarzadowi nowego podmiotu, zachowano strukture
zarzadcza w procesie $wiadczenia pracy. Wszystko to uniemozliwia konstatacje, ze nastapilo przejecie pracownikow

na skutek outsourcingu lub do przejécia cze$ci zakladu pracy na innego pracodawce (art. 23"
§ 1k.p.).

Rola najpierw (...) Sp. z 0.0., nastepnie K. (...) (...) + H. + B. + (...) Sp. z o.0. byla wylacznie obsluga kadrowo —
placowa, przy czym Srodki na wynagrodzenia pozyskiwane byly

od rzeczywistego pracodawcy (...) Sp. z o0.0. Sp. K., na rzecz ktorego

i pod ktorego kierownictwem zainteresowani niezmiennie w okresach objetych sporem wykonywali te sama prace.

Wiodacym motywem opisanych powyzej zmian podmiotowych byt cel zwigzany z ograniczeniem kosztow (powiazany
miedzy innymi z obcigzeniami

w zakresie skladek na ubezpieczenie spoteczne). Spolki outsourcingowe udzielily (...) Sp. z o.0. Sp. K. rabatu w
wysokosci 40% kosztow obowiazkowych ubepziecen spolecznych i zdrowotnych ZUS oraz podatku dochodowego

od wynagrodzen w okresie pierwszych trzech lat obowiazywania umowy. Wynagrodzenie Spotke za realizacje
umowy obliczane bylo jako suma kwoty netto wynagrodzenn Wykonawcow oraz 60% kosztéw obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych ZUS oraz podatku dochodowego od wynagrodzen oraz podatku VAT wg
stawki obowigzujacej w dniu wystawienia faktury (§ 5 uméw outsourcingowych). Nietrudno zauwazyé¢, ze takie
okreslenie wysokoSci wynagrodzenia spolek outsourcingowych bylo rownoznaczne z tym, ze nie mialyby one osiggac
zadnego zysku, ale musialyby pokrywac¢ z wlasnych srodkéw udzielony 40 % rabat, co nie znajduje racjonalnego
ekonomicznego uzasadnienia. Tre$¢ § 5 umoéw o Swiadczenie ustug powinna zatem wzbudzié watpliwosci (...)

Sp. z 0.0. Sp. K. Spoélka (...), jak podal J. K. — Prezes Zarzadu sp6lki C.— powolywala sie na dofinansowanie z Unii
Europejskiej, jednak spoétka informacji tej nie weryfikowala. Réwniez w niniejszym postepowaniu nie zaoferowano
dowodow wskazujacych na rzeczywiste korzystanie przez (...) Sp. z 0.0. z takiego unijnego dofinansowania, a zatem



okoliczno$é te nalezy uznaé za nieudowodniona. Zwazy¢ przy tym nalezy, iz spotka (...) zostala zarejestrowana w
Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 15 maja 2011 ., a spotka K. (...) (...) + H. + B. + V. Polska — w dniu 20 czerwca
2012 r., a zatem w chwili zawierania uméw z (...) Sp. z 0.0. Sp. K. nie legitymowaly sie one do§wiadczeniem w tego
rodzaju dzialalnoéci, ktére mogloby uwiarygadniac ich oferte. Nie mozna wiec da¢ wiary twierdzeniom odwolujacej
jakoby miata ona uzasadnione podstawy do przyjecia, ze (...) Sp.zo0.0.oraz K. (...) (...) Sp. z 0.0. beda posiada¢ srodki
na realizacje zobowigzan publicznoprawnych

w zakresie udzielonej bonifikaty.

Nalezy zatem stwierdzié, ze tak wykreowany outsourcing pozostawat

w opozycji do art. 22 § 1 k.p. oraz art. 23 ' k.p., co prowadzi do wniosku

o niewazno$ci tej czynnoS$ci prawnej na podstawie art. 58 § 1 k.c. Wyjasnienia przy tym wymaga, ze na obejécie prawa
moga sklada¢ sie czynnosci pozorne. Ma to miejsce wowcezas, gdy umowa z formalnego punktu widzenia (pozornie)
moze nie sprzeciwiaé sie ustawie, cho¢ zostaje zawarta w celu obejScia prawa (por. wyrok SN z dnia 5 lipca 2012 r. w
sprawie I UK 101/12, Lex 1250560), co tez mialo miejsce

w okolicznoS$ciach rozpoznawanej sprawy. Zasada wolno$ci umow nie moze by¢ bowiem traktowana instrumentalnie,
w szczegblnosci do stworzenia zewnetrznych znamion realizowania umowy.

W tym stanie rzeczy, uznajac apelacje (...) Sp. z o0.0. Sp. K.
za nieuzasadniong, Sad Apelacyjny oddalit ja na podstawie art. 385 k.p.c.,
jak w pkt 1 sentencji.

W pkt 2 sentencji Sad Apelacyjny zasadzil od (...) Sp. z 0.0. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B.
kwote 720,00 z} tytulem zwrotu kosztow procesu za II instancje, dzialajac na podstawie art. 98 ust. 1i 3 k.p.c. oraz § 2
ust. 112 wzw. z § 11 ust. 2 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez rade prawnego ustanowionego z urzedu (j.t. Dz. U. z 2013 1.

Poz. 490 ze zm.) w brzmieniu obowigzujacym w dniu wniesienia apelacji (tj. w dniu 30 grudnia 2015 r. — k. 146 a.s.),
zasadzajac je — przy uwzglednieniu charakteru sprawy oraz nakladu pracy radcy prawnego w wysokoéci podwdjnej
stawki minimalnej, odrebnie dla kazdej z polaczonych spraw.
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