Sygn. akt ITT AUa 102/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 maja 2016 .

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Ramlo
Sedziowie: SSA Iwona Krzeczowska - Lason (spr.)
SSA Jerzy Andrzejewski
Protokolant: sekr.sadowy Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 24 maja 2016 r. w Gdansku

sprawy A. K. i M. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 5 listopada 2015 r.,
sygn. akt VI U 2685/14

1. oddala apelacje;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. na rzecz ubezpieczonych A. K. i M. Z. kwoty po 120,00
(sto dwadzieScia 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Iwona Krzeczowska - Lason SSA Lucyna Ramlo SSA Jerzy Andrzejewski

Sygn. akt ITI AUa 102/16

UZASADNIENIE

A. K. i M. Z. zlozyli odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B. z dnia 3 wrzeénia 2014 r.
wnoszac o jej zmiane i uznanie, ze ubezpieczony M. Z. od dnia 1 marca 2014 r. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zgloszonego zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u A. K..

W odpowiedzi na odwolania pozwany wniost o ich oddalenie.



Sad w niniejszej sprawie zarzadzil o tacznym rozpoznaniu spraw o sygn. akt
VI U 2685/14, VI U 2690/14 i prowadzenia ich pod sygnaturg VI U 2685/14.

Sad Okregowy w Bydgoszczy - VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 5 listopada 2015 r. w
sprawie VI U 2685/14 zmienil decyzje Zakladu (...) Oddzial w B. z dnia 3 wrze$nia 2014 r. w ten sposdb, ze M. Z.
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u A. K. od dnia 1 marca 2014 r.

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji.

Dnia 3 marca 2014 r. zawarto pomiedzy A. K. prowadzajacg firme doradztwa biznesowego a M. Z. umowe o prace na
czas okre$lony od dnia 1 marca 2014 r. do dnia 31 pazdziernika 2014 r. na stanowisku dyrektora ds. rozwoju w pelnym
wymiarze czasu pracy. Ustalono wynagrodzenie miesieczne w kwocie 5.700,00 zl brutto. Strony umowy ustalily, iz
praca bedzie wykonywana przy ul. (...) w W.. Dnia 10 paZdziernika 2014 r. zawarto porozumienie zmieniajace warunki
pracy i placy. Strony zmienily dotychczasowe warunki w zakresie wymiaru etatu, wynagrodzenia i czasu trwania
umowy na nowe warunki, tj. ¥4 etatu za wynagrodzeniem 1.000,00 z} do dnia 24 pazdziernika 2014 r. Do rozwigzania
umowy o prace doszlo

z uplywem czasu, na ktéry byla zawarta. Zgodnie z brzmieniem pracowniczej karty kompetencyjnej, do zadan
pracowniczych M. Z. nalezalo m.in. przygotowanie i zaplanowanie badania rynku na potrzeby firmy, stworzenie
strategii nowoczesnych programéw szkolen, opracowywanie tworczych programéw szkoleniowych, przygotowywanie
pomocy szkoleniowych (materialy szkoleniowe, prezentacje, plansze konspekty, testy sprawdzajace itp.) oraz
okre§lanie procedur szkoleniowych. W dniu 3 marca 2014 r. zawarto réwniez pomiedzy platnikiem skladek a
ubezpieczonym umowe o zachowaniu tajemnicy i zakazie konkurencji. W my$l jej postanowien M. Z. zobowigzat sie,
iz w trakcie wykonywania powierzonych mu obowigzkow stuzbowych oraz po ustaniu umowy nie bedzie ujawniaé ani
przekazywacé jakiemukolwiek podmiotowi, ani tez wykorzystywaé dla wlasnych korzysci badz korzysci jakiegokolwiek
podmiotu poza pracodawcy jakichkolwiek poufnych informacji, ktére moze uzyskaé w trakcie $wiadczenia ustug
na podstawie zawartej umowy o prace. W razie naruszenia obowigzkow okre§lonych w umowie ubezpieczony
jest zobowiazany zaplaci¢ pracodawcy kare umowng w wysokoéci 10 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego w ostatnim roku czasu trwania umowy o prace. Tego samego dnia A. K. zawarta z M. Z.
umowy uzytkowania samochodu stuzbowego marki O. (...) o numerze rejestracyjnym (...) W dniu 3 marca 2014 r.
ubezpieczony podpisal o§wiadczenie, iz w zwiazku z podjeciem zatrudnienia u A. K., zostal zapoznany

z warunkami zatrudnienia. Dnia 5 marca 2014 r. odwolujaca zawarla umowe z Wojewddzkim O$rodkiem Medycyny
Pracy w B. w przedmiocie objecia zatrudnianych pracownikéw profilaktyczng opieka lekarska. Ubezpieczony w
tym samym dniu przeszedl w Przychodni (...) w B. badania lekarskie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia u A.
K. na stanowisku dyrektora ds. rozwoju. W wyniku przeprowadzonych badan, M. Z. wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych zostal uznany za zdolnego do pracy na ww. stanowisku. Nadto, odwolujacy przeszedl szkolenie wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach zawartego stosunku pracy korzystatl z samochodu stuzbowego
o numerze rejestracyjnym (...). M. Z. za okres od dnia 1 marca 2014 r. do dnia 5 maja 2014 r. wyplacono wynagrodzenie
w wysokoSci odpowiadajacej kwocie wynagrodzenia okreslone;j

w umowie o prace. W okresie od dnia 6 maja 2014 r. do dnia 7 czerwca 2014 r. pobieral wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy, a od dnia 8 czerwca 2014 r. do dnia 31 lipca 2014 r. - zasilek chorobowy. Ubezpieczony stat sie
niezdolny do pracy wskutek zaburzen depresyjnych. Dnia 9 pazdziernika 2014 r. psychiatra A. F. uznal, iz brak jest
przeciwwskazan do powrotu do pracy na poprzednio zajmowane stanowisko z dniem 10 pazdziernika 2014 r. Za prace
w pazdzierniku 2014 r. M. Z. otrzymal wynagrodzenie odpowiadajace postanowieniom umowy o prace po dokonaniu
zmiany warunkow pracy i placy. Odwolujacy w 2005 r. byl poddany leczeniu ambulatoryjnemu

w zwigzku z objawami depresyjnymi. W 2013 r. nastapilo wzmozenie objawéw choroby depresyjnej, a jednym z
czynnikéw wplywajacych na pogorszenie samopoczucia ubezpieczonego byla utrata pracy. W lutym 2014 r. nastapita
wyrazna poprawa stanu zdrowia psychicznego odwolujacego, podczas gdy na poczatku maja 2014 r. zaobserwowano
nawrdt choroby depresyjnej. M. Z. na Akademii (...) w P. ukonczyt studia na kierunku ekonomia w zakresie
polityki gospodarczej i strategii przedsiebiorstw z wynikiem dobrym, uzyskujac tytul licencjata oraz ukonczyl



studia na kierunku towaroznawstwa w zakresie zarzadzania jako$cia, menedzera produktu z wynikiem dobrym,
uzyskujac tytul magistra. Ponadto, ubezpieczony ukonczyl na tej samej uczelni studia podyplomowe w zakresie
Integracji Europejskiej — Zasad Funkcjonowania Przedsiebiorstw na Wsp6lnym Rynku. W 2013 r. na (...) ukonczyt
czterosemestralne studia podyplomowe (...) Przywddca Strategiczny. Nadto uczestniczyl w nastepujacych projektach,
szkoleniach: umiejetnosci interpersonalne (G., 18 wrzeénia 2011 r.), finanse w podejmowaniu decyzji strategicznych
(G., 15 kwietnia 2012 r.), zarzadzanie przez kompetencje (G., 8 pazdziernika 2011 r.), strategic management (G., 13-15
stycznia 2012 r.), leading positive change (G., 18-20 maja 2012 r.), operations management (G., 21-23 wrze$nia 2012
r.), strategiczna symulacja rynkowa (G., 16-18 marca 2012 r.), a 3 day workshop: project management (9-11 grudnia
2011 r.). Ubezpieczony w ramach obowigzkéw stluzbowych przygotowal szkolenia na nastepujace tematy: teorie
przywodztwa, komunikacja — strategiczna zdolno§é przywddcy, kompetencje przywodcy, analiza stylu przywddczego
— ocena, analiza stylu przywbdczego — samoocena, mdj styl kierowania zmianami, marketing relacji, coaching na co
dzien, (...) A. K. od 1 stycznia 1998 r. prowadzi pozarolniczg dzialalnoé¢ gospodarcza pod firmg Doradztwo (...). Adresy
miejsc wykonywania dzialalnos$ci to ul. (...) w B. oraz ul. (...) w W.. Odwolujaca w 2013 r. z tytulu stosunku pracy
uzyskata dochdd w wysokoSci 344.248,82 zl.

Sad Okregowy odwolujac sie w rozwazaniach prawnych do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1 oraz art.
12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121
ze zm.) uznal, ze doszlo do rzeczywistego zawarcia stosunku pracy pomiedzy A. K. oraz M. Z., ktéry w ramach
stosunku pracy sporzadzil w sposéb staranny i profesjonalny materialy szkoleniowe. Przygotowanie omawianych
materialow wymagalo odpowiednich kwalifikacji, ktére posiadal. Zdaniem Sadu I instancji nietrafiony jest zarzut
organu rentowego dotyczacy niezatrudnienia przez A. K. na miejsce ubezpieczonego innej osoby, poniewaz na
dany moment przygotowane przez niego materialy szkoleniowe sa wystarczajace do prowadzenia przez nia szkolen.
W ocenie Sadu I instancji wynagrodzenie miesieczne w wysokoS$ci 5.700,00 zl jest wynagrodzeniem godziwym,
adekwatnym do jego wyksztalcenia i do §wiadczonej przez niego pracy. Zdaniem Sadu Okregowego, majac na uwadze
poczynione ustalenie faktyczne, zatrudnienie M. Z. przez A. K. bylo w pelni uzasadnione. Z jednej strony ubezpieczony
byl osobg godna zaufania, posiadajaca wysokie kwalifikacje. Odwolujaca natomiast potrzebowala osoby, ktora bylaby
w stanie przygotowaé dla niej materialy szkoleniowe, gdyz sama nie miala na to odpowiedniej iloéci wolnego
czasu z uwagi na to, iz pracuje jako wykladowca na dwoéch uczelniach — Politechnice G. oraz Uniwersytecie (...).
Wysoko§¢ zaproponowanego wynagrodzenia odwolujacemu byla adekwatna do posiadanych przez niego kwalifikacji
oraz zakresu powierzonych mu zadah do wykonania. Nadto, z analizy materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie wynika, iz odwolujaca posiadala odpowiednie $rodki finansowe, by méc zaproponowaé M. Z. wynagrodzenie
miesieczne w wymiarze 5.700,00 zl brutto.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'# § 2 k.p.c., orzekl jak w sentencji.
Apelacje od wyroku wywiodl organ rentowy zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac mu:

- blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy polegajacy

na przyjeciu, iz zachodza podstawy do uznania, M. Z. zawarl z platnikiem umowe o prace z zamiarem faktycznej jej
realizacji i tym samym stosunek pracy zostal nawigzany, podczas gdy okoliczno$ci sprawy §wiadcza o tym, ze umowa
zostala zawarta jedynie w uzyskania $§wiadczen ubezpieczen spolecznych, konsekwencja czego jest naruszenie norm
prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.) oraz art. 58 § 21i art. 83 § 1 k.c., art. 22 § 1 k.p.,

- naruszenie przepisOw prawa procesowego- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow.

W zwiazku z powyzszym wni6st o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolan, ewentualnie o jego uchylenie
i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania. Wnioskowal réwniez o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.



W uzasadnieniu apelacji organ rentowy podniésl, ze w sprawie che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego jawi sie jako glowny motyw zawarcia umowy o prace z tak wysoka podstawa wymiaru sktadek. Wskazal,
ze zaré6wno platnik, jak i ubezpieczony nie przedlozyli wiarygodnych dowod6éw potwierdzajacych wykonywanie przez
niego pracy. Materialy szkoleniowe nie stanowia dowodu potwierdzajacego $wiadczenia pracy, poniewaz nie wynika
z nich kto jest ich autorem oraz jakie sa daty ich sporzadzenia. Z przedlozonego zestawienia z Urzedu Skarbowego
w B. wynika, iz dzialalno$¢ gospodarcza A. K. w 2013 r. nie przynosila przychodu (0,00 zl). Platnik zeznala, iz
ostatnio przynosi ona straty. Podczas postepowania przed organem rentowym zeznala, iz zatrudnila M. Z. aby ratowac
firme. Wobec powyzszego nie mozna zgodzi¢ sie z pogladem Sadu, iz uzyskiwane przez A. K. z umowy o prace
wysokie dochody pozwalaja na zatrudnienie pracownika przez platnika bedacego prowadzaca pozarolnicza dzialalnosé
gospodarcza, ktéra przynosi straty. Platnik nie zatrudnil na miejsce ubezpieczonego innego pracownika, ani nie zawar}
innej umowy cywilnoprawnej, gdyz jak twierdzi nie ma takiej potrzeby.

Odno$nie miejsca $wiadczenia pracy pozwany wskazal, ze bylo to biuro znajdujace sie w mieszkaniu platnika
A. K.. Ubezpieczony mial swiadczy¢ prace w godzinach 8-16. Zatem wydaje sie ryzykowanym i nieracjonalnym
zatrudnienie pracownika, ktéry bedzie przebywa¢ w gabinecie w mieszkaniu platnika podczas nieobecnosci
wlasciciela. Twierdzenia co do nadzoru nad pracg ubezpieczonego rowniez budza zastrzezenia, gdyz watpliwym jest,
aby A. K., zatrudniona w instytucji finansowej w pelnym wymiarze czasu na odpowiedzialnym stanowisku w duzym
mie$cie (W.), miala mozliwoé¢ przychodzi do pracownika po swojej pracy i sprawdza¢ wykonang przez niego prace.

W odpowiedziach na apelacje pozwanego A. K. i M. Z. wnie§li o jej oddalenie i zasgdzenie od organu rentowego kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie. Nie zawiera bowiem zarzutow skutkujacych koniecznoS$cia
zmiany badz uchylenia zaskarzonego wyroku.

Przedmiotem sporu miedzy stronami bylo, czy M. Z. od dnia 1 marca 2014 r. do dnia 24 pazdziernika 2014 r. podlegal
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zgloszonego zatrudnienia na podstawie umowy o prace u A. K..

Odnoszac sie do w pierwszej kolejnosci do zarzutu naruszenia prawa procesowego, wskazaé¢ nalezy, ze zgodnie
z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno§¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego
wiedzy i posiadanego do$wiadczenia zyciowego, a ponadto powinna uwzgledniaé wymagania prawa procesowego oraz
reguly logicznego myslenia, wedtug ktorych Sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza materiat
dowodowy jako calo$é¢, dokonuje wyboru okres§lonych srodkéw dowodowych i — wazac ich moc oraz wiarygodno$¢
— odnosi

je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98,
OSNP 2000/17/655, LEX nr 41437). W razie przekroczenia naruszenia przez Sad I instancji przepisu art. 233 § 1 k.p.c.
wadliwa jest przeprowadzona przez Sad ocena dowodow, a takze bedace jej konsekwencjg ustalenie stanu faktycznego
i jego subsumowanie pod okre$lony przepis prawa. Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Apelacyjny w
Poznaniu w wyroku z dnia 16 listopada 2005 r., I ACa 447/05 (LEX nr 177024), ktére Sad odwolawczy podziela,
zarzut sprzecznoSci istotnych ustalen Sadu z treécia zebranego w sprawie materiatu dowodowego moze tylko wowczas
wzruszy¢ zaskarzony wyrok, gdy istnieje dysharmonia miedzy materialem zgromadzonym w sprawie a konkluzjg, do
jakiej doszedl Sad na jego podstawie. Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. wymaga
wykazania, ze Sad uchybil przy ocenie dowodéw zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego.
W takim jedynie wypadku podwazona skutecznie moze byé¢ przeprowadzona przez Sad ocena dowoddw, a takze
bedace jej konsekwencja ustalenie stanu faktycznego i jego subsumowanie pod okreslony przepis prawa. Ustalenia
Sadu Okregowego co do pracowniczego charakteru zatrudnienia wnioskodawcy od dnia 1 marca 2014 r. do dnia 24
pazdziernika 2014 r. nie nosza cech dowolno$ci i nie s sprzeczne z zebranym materialem dowodowym.



Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach
i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnoéci i mocy dowodéw wynikajace z przepisu
art. 233 k.p.c., nie popehit tez uchybiefi w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej
uzasadniajgcych ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji Sad Odwolawczy oceniajac jako
prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznal je za wlasne.
Podkresli¢ nalezy, iz przedmiotem oceny Sadu Okregowego byly dowody zaoferowane przez strony, zostaly one
wnikliwie przeanalizowane, a nastepnie szeroko omoéwione w uzasadnieniu, co pozwala na ich instancyjna kontrole
i prowadzi do wniosku, ze wszystkie one zostaly ocenione w zgodzie w zasadami logicznego rozumowania oraz
do$wiadczenia zyciowego.

Przechodzac do rozwazan merytorycznych, w pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy,ze z nawigzaniem stosunku
pracy wiaza sie rézne konsekwencje, do ktorych miedzy innymi nalezy podleganie obowigzkowemu pracowniczemu
ubezpieczeniu spolecznemu. Tytulem obowiazkowego ubezpieczenia, zaréwno emerytalno-rentowego na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 1.,
poz. 121 ze zm.; dalej ustawa), jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy oraz wypadkowego — art. 12 ust.
1 ustawy, jest bowiem - zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy - pozostawanie w stosunku pracy. Na podstawie art. 13 pkt 1
ustawy - ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nawigzanie stosunku pracy skutkuje réwnoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy, na co dzien,
drugi na wypadek zdarzen losowych. Nalezy, zatem przyjac, ze stosunek ubezpieczenia spotecznego pracowniczego jest
konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnieé bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktorym umowa ma shuzyé. Przeslanke nawiazania
pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do §wiadczenia stanowi przy tym
nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie.

W rozpoznawanej sprawie rozwazy¢ zatem nalezalo, czy umowa o prace zawarta pomiedzy A. K. i M. Z. byla czynnoécia
prawng, w wyniku ktérej doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania pracy w mysl przepiséw Kodeksu pracy,
czy tez byla ona czynno$cia pozorna, zawartg wylacznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
bez zamiaru wykonywania pracy majacej cechy Swiadczenia charakterystycznego dla stosunku pracy. Takie podejscie
do istoty sporu znajduje uzasadnienie w od dawna ugruntowanym stanowisku Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym
do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze doj$¢é woéwcezas, gdy zgloszenie do ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia (zob. np. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia: 17 grudnia 1996 r., II UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275; 16 marca 1999 r., I UKN
512/98, OSNP 2000, nr 9, poz. 368; 28 lutego 2001 r., Il UKN 244/00; 18 pazdziernika 2005 r., Il UK 43/05, OSNP
2006 nr 15-16, poz. 251; 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, LexPolonica nr 1368960; 18 maja 2006 r., III UK 32/06,
LEX nr 957422).

Jak juz wyzej wskazano, warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego
stosunku pracy. O wazno$ci za$ stosunku pracy Swiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej
strony nie zawierajg wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskutecznosé. Z powyzszych wzgledéw, na
istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne
wykonywanie okreSlonej w umowie pracy, na warunkach

z umowy wynikajacych. Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy
charakteryzuje sie pewnymi szczegblnymi cechami, ktére odrézniajg go od innych stosunkéw prawnych zblizonych
do niego, a w szczeg6lnoéci umowy o dzielo, czy umowy zlecenia. Sg to: konieczno$é osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$é pracy. Zasada osobistego



wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywac osobiécie i nie moze tego obowiazku spehia¢ za
posérednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej osobie. Istota stosunku pracy
jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowat sie do jego polecen
zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac
umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania.
Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajgcych sie stron. Po stronie
pracownika musi zatem istnie¢ cheé¢ $wiadczenia pracy oraz mozliwo$é jej Swiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi stowy, celem i zamiarem stron umowy o
prace winna by¢ wiec faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakreslonych zawartg umowa.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkow
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie zakresu obowiazkow, zgloszenie do
ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i
to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomocg platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace
wylacznie do tego celu. Zwrdcil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z dnia 18 maja 2006 r., III UK
32/06, ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego
ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje
pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, LEX nr 272575 Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie

z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 wrzes$nia 2006
r., IT UK 2/06, Legalis, w ktorym uznal, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument
nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p. Dokument w postaci
umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie
zlozyly odwiadczenia woli o treSci zapisanej w dokumencie. Zatem kwestia wazno$ci zawartej umowy o prace w sprawie
o objecie ubezpieczeniem spolecznym pozostaje na drugim planie, albowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem w
przypadku zgloszenia do ubezpieczenia osoby niebedacej pracownikiem nie decyduje niewazno$¢ umowy, lecz fakt
niepozostawania w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. W wyroku z dnia 5 czerwca 2009 r., I UK 21/09,
LEX nr 515699 Sad Najwyzszy wskazal, iz istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie
zatrudnienia, gdyz w takim przypadku wady o$wiadczen woli dotykajace umowy o prace - nawet powodujace jej
niewazno$¢ - nie wywolujg skutkéw w sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Wadliwo$ci czynnoSci cywilnoprawnych mogg przybiera¢ rozng forme i powodowaé zr6éznicowane skutki prawne.
Niewazno$¢ jest jedng z form wadliwo$ci czynnoS$ci prawnych. NajczeSciej przyjmowana klasyfikacja jest podzial
wadliwych czynno$ci prawnych na bezwzglednie niewazne i wzglednie niewazne. Wedlug art. 58 § 1 k.c. czynnoéc
prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna. Czynno$cia prawna podjeta w celu
obejécia ustawy jest czynno$¢, wprawdzie nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiggniecia skutku
zakazanego przez prawo (zob. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2. Prawo cywilne - cze$¢ ogdlna,
Warszawa 2002, s. 227- 228). Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 2 lipca 2008 r., Il UK 334/07, LEX nr 497717 wyjasnil, ze
o czynno$ci prawnej majacej na celu obejécie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynno$c¢ taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cig prawna. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania
ze $§wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowana jako obej$cie prawa. Przepisy ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, nie zakazuja zmiany formy $wiadczenia pracy i wynikajacej z niej zmiany tytulu
ubezpieczenia z osoby wspolpracujacej, na ubezpieczenie z tytulu zawartej umowy o prace. W wyroku z dnia 28
kwietnia 2005 r.,



I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejScia prawa. Podobny poglad zostal
wyrazony w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r., I UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235. Przyjeto w nim, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obej$cia ustawy i stanowisko to mozna uznaé za ugruntowane, gdyz zostalo powt6érzone w
innych jeszcze orzeczeniach (por. np. wyroki z dnia 14 lutego 2006 r., III UK 150/05 oraz z dnia 2 czerwca 2006 r.,
I UK 337/05, dotad niepublikowane). Na tle tych orzeczen nalezy uznac, ze w sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych
umowe byto faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo

do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do
wystapienia w przyszloéci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy
do uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa. Ponadto wskaza¢ nalezy, iz jak stwierdzil Sad Najwyzszy w
cytowanym wyzej wyroku z dnia 2 czerwea 2006 r., I UK 337/05, wzajemne, nawet krotkotrwale, wykonywanie przez
pracownika i pracodawce obowiazkéw wynikajacych z nawiazanej umowy o prace wskazuje na to, iz cel tej umowy
zostal zrealizowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa (art. 22 k.p.).

Od niewazno$ci czynnoéci prawnych nalezy odr6zni¢ ich uniewaznialno$¢ na skutek powolania sie na okre$long wade.
Przepis art. 83 k.c. wprowadza niewazno$¢ pozornej czynno$ci prawnej stanowigc, ze ,niewazne jest o§wiadczenie
woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru”. Zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba
o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym
przez nia o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba sktadajaca o§wiadczenie woli
albo nie chce w ogole wywola¢ zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywola¢ inne, niz wynikalyby ze zlozonego
przez nia o$wiadczenia woli (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., II UKN 258/00, OSNAPiUS Nr
21/2002, poz. 527). Pozornoé¢ o$wiadczenia woli w §wietle art.

83 § 1 k.c. jest to symulacja, ktéra musi sie sklada¢ z dwoch elementéw. Po pierwsze, strony, ktére dokonuja takiej
czynno$ci prawnej, probuja wywoltaé wobec 0sob trzecich rzeczywiste, prawdziwe przeSwiadczenie, ze ich zamiarem
jest wywolanie skutkow prawnych objetych treScig ich o§wiadczen woli. Po drugie, musi miedzy stronami istnieé tajne,
niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te o§wiadczenia woli nie maja wywola¢ zwyklych skutkéw prawnych
(akt konfidencji); innymi stowy, ze zamiar wyrazony w treSci symulowanych o$wiadczen woli nie istnieje lub ze zamiar
ten jest inny niz ujawniony w symulowanych o§wiadczeniach. Na pozorno$¢ musza sie skladaé oba te elementy lgcznie
(vide: Kodeks cywilny. Komentarz. Tom I. Cze$é ogélna., Lex, 2012, Kidyba A., Gawlik Z., Janiak A., Jedlinski A.,
Kopaczynska-Pieczniak K., Niezbecka E., Sokolowski T.).

Odnoszac sie konkretnie do umowy o prace Sad Apelacyjny zwraca uwage, iz uznaje sie ja za zawarta dla pozoru, jezeli
przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony majg §wiadomo$é, ze osoba okre$§lona w umowie o prace jako pracownik
nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac¢ z jej pracy. Jezeli jedynym celem
umowy bylo umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowe nalezy uznaé za niewazna
na podstawie art. 83 k.c. Nie mozna jednak przyjmowa¢ pozornoSci zawarcia umowy o prace w sytuacji, gdy umowa ta
byla faktycznie realizowana, chocby celem osoby podejmujacej zatrudnienie bylo uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; 18 maja
2006 1., II UK 164/05, LEX nr 192462).

Nie budzi watpliwosci fakt, ze organ rentowy moze kwestionowaé rodzaj lgczacej strony umowy - albo jako zawartej
dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), albo jako majacej na celu obejécie ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.) - wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1998 r., II UKN 229/98, OSNAP 1999/19/627.

Natomiast sformulowany przez organ rentowy zarzut naruszenia art. 58 § 2 i art. 83 § 1 k.c. jest niedopuszczalny,
poniewaz zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem judykatury czynno$é prawna nie moze jednocze$nie zmierzaé¢ do
obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c.) oraz by¢ dokonana dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
marca 2014 1., [ UK 374 /13, niepubl.; wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 15 kwietnia 2015r.,1 ACa 1491/14,
LEX nr 1730154; wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2008 r., I ACa 224/08, LEX nr 465084).



Zdaniem Sadu Apelacyjnego z tresci uzasadnienia apelacji wynika, ze pozwany kladzie gléwny nacisk na pozornosé
umowy o prace. Jednakze majac na uwadze powyzsze rozwazania prawne Sad Odwolawczy uznal, ze umowa
o prace z dnia 3 marca 2014 r. nie zostala zawarta dla pozoru, a M. Z. bedac zatrudniony na stanowisku
wdyrektora do spraw rozwoju” faktycznie wykonywal obowiazki pracownicze z niej wynikajace, ktore polegaly na:
przygotowaniu i zaplanowaniu badania rynku na potrzeby firmy, stworzeniu strategii nowoczesnych programoéw
szkolen, opracowywaniu tworczych programow szkoleniowych, przygotowywaniu pomocy szkoleniowych (materialy
szkoleniowe, prezentacje, plansze konspekty, testy sprawdzajace itp.) oraz okreslaniu procedur szkoleniowych.

Z punktu widzenia A. K. jako racjonalnego pracodawcy istniala zatem potrzeba zatrudnienia M. Z. jako pracownika.

U zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno - organizacyjnymi
koniecznos$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakreslonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej
pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy
wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie
stwierdzono, Ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace racjonalno$é¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika
sq przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 r., 11
UKN 359/99, OSNAPiUS nr 13, poz. 447, z dnia 17 marca 1997 r., Il UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 nr 5, poz. 18 oraz
z dnia 4 lutego 2000 r., I UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 nr 13, poz. 449).

A. K. od dnia 1 stycznia 1998 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza pod firma Doradztwo (...) (obecnie
projekty pijarowe i szkoleniowe) i spornym okresie chciala rozszerzy¢ swoja oferte szkoleniowa. Ponadto jest
zatrudniona w instytucji finansowej w W.. Dodatkowo pracowala jako wykladowca na dwdch uczelniach — Politechnice
G. oraz Uniwersytecie (...), a zblizal sie okres nowego podziatu funduszy unijnych na szkolenia na okres 2014-20201iz
tego wzgledu potrzebowala wykwalifikowanego pracownika do przygotowania materialow szkoleniowych, gdyz sama
nie mogla tego fizycznie przygotowac. W tym okresie dzialalno$¢é gospodarcza przynosita straty i A. K. chciala ulepszyé
i poszerzy¢ swoja oferte szkoleniowa rowniez przy wykorzystaniu funduszy unijnych. W tym czasie spotkata M. Z.
na uczelni i zaproponowala mu prace. Z zalozenia pracownik miat poczatkowo przygotowaé materialy szkoleniowe,
a pozniej z uwagi na jego studia podyplomowe w zakresie integracji europejskiej miat zajmowac sie pozyskiwaniem
srodkéw z funduszy unijnych. Z uwagi na wysokie kwalifikacje M. Z. (szczegbélowo opisane przez Sad Okregowy) i
znajomo$¢ z nim uznala, ze posiada

on odpowiednig wiedze i kompetencje, aby przygotowac strategie firmy w kierunku firmy szkoleniowej (przestuchanie
w charakterze strony A. K. — k. 89 a.s., zapis na ptycie CD 00:01:05-00:01:29, 00:18:47-00:43:44, plyta — k. 90 a.s.).

Nie budzi réwniez watpliwo$ci Sadu drugiej instancji zatrudnienie ubezpieczonego na stanowisku dyrektora do spraw
rozwoju z wynagrodzenia zasadniczym na poziomie 5.700 zl brutto, a od dnia 10 pazdziernika 2014 r. — 1.000
z} za Va etatu, przy uwzglednieniu takich kryteriéw takich jak: wielkoSci firmy, jej kapitalu, regionu zatrudnienia,
wyksztalcenia pracownika i jego stazu pracy (nawet niepotwierdzonego $wiadectwami pracy) oraz dyspozycji art.
78 § 1 k.p. W tym miejscu wskazaé nalezy, ze wbrew twierdzeniom organu rentowego, pracodawca mial mozliwo$¢
zaoferowania wynagrodzenia w kwocie 5.700 zl, gdyz dochdd A. K. z tytulu zatrudnienia pracowniczego wyniost za
2013 1. — 344.248,82 zL. Niezrozumiale sa zarzuty pozwanego, kwestionujace inwestowanie przez osobe prowadzaca
dzialalno$§é gospodarcza Srodkéw finansowych pochodzacych z innych Zrodel niz dzialalno$é, w rozwdj wlasnej
firny. A. K. wskazala, ze bylo ja sta¢ na okreslenie wynagrodzenia M. Z. na poziomie 5.700 zl, gdyz na dochodach
uzyskiwanych z zatrudnienia poczynila oszczednosci, ktore postanowila zainwestowaé w rozwoj swojej dzialalnosci i
traktowala to jako zabezpieczenie swojej przyszlosci.

Odnosnie niezatrudnienia nowego pracownika wskaza¢ nalezy, ze stworzone przez M. Z. w ramach obowiazkéw
shuzbowych szkolenia na nastepujgce tematy: (...),(...), (...),(...), (...), (...),(...),(...), (...) (k. 72-7 a.s. t.I), stanowig
kompendium do wykorzystania i modyfikowania i byly to materialy wystarczajace do przeprowadzania szkolen przez
A. K. réwniez w p6Zniejszym czasie. Sa to przygotowane prezentacje do wykorzystania na szkoleniach w zaleznosSci od
potrzeb pracodawcy i trudno wymagaé, aby byly podpisane przez M. Z. i opatrzone data ich sporzadzenia.



W ocenie Sadu Apelacyjnego wnioskodawca §wiadczyl prace na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu
i czasie wyznaczonym przez niego. Spelil wymagany przez art. 22 k.p. warunek stalej, codziennej i rzeczywistej
dyspozycyjnosci pracownika wzgledem pracodawcy.

Po pierwsze jako pracownik podpisywal liste placy, wypisywal wnioski urlopowe, prowadzono liste wynagrodzen,
karty ewidencji czasu pracy i karty wynagrodzen. Pracodawca zawart z ubezpieczonym umowe o zachowaniu
tajemnicy i zakazie konkurencji, a takze umowy uzytkowania samochodu sluzbowego oraz (...). Ubezpieczony
otrzymal zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy i przeszedl roéwniez szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Prace $wiadczyl w godzinach 8.00 -16.00 w mieszkaniu A. K., w ktorym jest
wydzielone miejsce na biuro — przy ul. (...) w W.. A. K. sprawdzala efekt pracy pracownika, nanosila zmiany na
materialy szkoleniowe (przestuchanie w charakterze strony A. K. — k. 89 a.s., zapis na plycie CD 00:01:05-00:01:29,
00:18:47-00:43:44, plyta — k. 90 a.s.; przestuchanie w charakterze strony M. Z. —

k. 89 a.s., zapis na plycie CD 00:01:05-00:18:47, plyta CD-k. 90 a.s.). W miejscu Swiadczenia pracy M. Z. widziala
I. M. (coérka pracodawcy), a $wiadek M. R. przegladat materialy szkoleniowe przygotowane przez ubezpieczonego i
konsultowal sporzadzone przez niego materialy dotyczace przywodztwa i coachingu (zeznania I. M.— k. 182 a.s. t.
I, zeznania M. R. — k. 183 a.s. t. I). W czasie zatrudnienia M. Z. mieszkal w W. u znajomej — J. L. (1) (zeznania J.
L. — k. 184 a.s. t. I). Nie zasadne zatem sa zastrzezenia organu rentowego co do sprawowanego przez A. K. nadzoru
nad pracownikiem. Majac na uwadze powierzone M. Z. samodzielne stanowisko i zakres jego pracy, trudno sobie
wyobrazi¢ takiej organizacji pracy, aby pracownik musial mie¢ zapewniony staly, codzienny nadzoér pracodawcy.
Sprawowany w realiach spornego stosunku laczacego strony nadzoér polegal na mozliwoséci wladczego ingerowania
przez pracodawce w prace wykonywana przez pracownika pod wzgledem jako$ci pracy i nakazywania poprawienia
ewentualnych popelionych uchybien, kontroli terminowego wykonywania zadan.

Podkreséli¢ nalezy, ze strony rozwiazaly stosunek pracy, poniewaz M. Z. znalazl nowa prace w rodzinnym mieécie
B. —w (...) od dnia 1 listopada 2014 r. (przestuchanie w charakterze strony M. Z. — k. 89 a.s., zapis na plycie CD
00:01:05-00:18:47, plyta CD-k. 90 a.s.).

W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego uznac nalezalo, ze M. Z. wykonywal czynnoéci dyrektora do
spraw rozwoju wypelniajac tym samym zapisy umowy o prace z dnia 3 marca 2014 r. Praca wykonywana przez
niego nie byla pozorna, tylko rzeczywiScie wykonywana. Ubezpieczony w czasie remisji choroby, czujac sie dobrze
podjal zatrudnienie u A. K., otrzymal od lekarza medycyny pracy zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora do spraw rozwoju i $§wiadczyl prace od dnia 1 marca 2014 r. do dnia
5 maja 2014 r. Nastepnie stal sie niezdolny do pracy z powodu zaburzen depresyjnych do dnia 9 pazdziernika 2014
r. Dnia 10 pazdziernika 2014 r. wrocil do pracy, aby dokonczy¢ projekt, a nastepnie od dnia 11 pazdziernika 2014 r.
do dnia 24 pazdziernika 2014 r. przebywal na urlopie wypoczynkowym. Nie budzi watpliwoSci Sadu Apelacyjnego
postawa ubezpieczonego, ktory w okresie remisji choroby poszukiwat zatrudnienia, ktére dostarczy mu $rodkow do
zycia oraz umozliwi funkcjonowanie w spoleczenstwie.

W $wietle powyzszego uznac nalezalo, ze wyrok Sadu pierwszej instancji odpowiada prawu, albowiem bezzasadne
okazaly sie zarzuty naruszenia prawa procesowego i materialnego.

W $wietle art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11, art. 121 13 pkt 1 ustawy systemowej obowiazkowo ubezpieczeniom podlegaja
pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Skoro zawarta pomiedzy stronami
umowa o prace laczaca strony od dnia 1 marca 2014 r. do dnia 24 pazdziernika 2014 r. nie byla dotknieta niewaznoécia
ze wzgledu na jej pozorno$¢, nie zastlugiwaly na uwzglednienie zarzuty apelacji naruszenia prawa materialnego cyt.
art. 6 ust. 1 pkt 1, art.11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy systemowej oraz art. 22 k.p. Zawarta i realizowana przez strony
umowa o prace stanowila tytulu do objecia obowigzkowo pracowniczymi ubezpieczeniami spolecznymi.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji.



O zwrocie kosztow procesu za I1 instancje Sad orzekl stosownie do tresci art. 98 § 1k.p.c.i108 § 1 k.p.c. wzw. z § 2 ust.
1i218§12 ust. 1 pkt 2 wzw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013 1., poz. 490 ze zm.).
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