Sygn. akt ITI AUa 37/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 maja 2016 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Malgorzata Gerszewska
Sedziowie: SSA Iwona Krzeczowska - Lason
SSO del. Danuta Szykut (spr.)
Protokolant: stazysta Anita Musijowska

po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2016 r. w Gdansku

sprawy A. B. (1) i A. B. (2)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 13 listopada 2015 1.,
sygn. akt VI U 1354/15

1. oddala apelacje;

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz A. B. (1) i A. B. (2) kwoty po 135,00 (sto
trzydzieSci pie¢ 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw procesu za II instancje.

SSO del. Danuta Szykut SSA Malgorzata Gerszewska SSA Iwona Krzeczowska - Lason

Sygn. akt ITI AUa 37/16

UZASADNIENIE

Ubezpieczona A. B. (2) i platnik skladek A. B. (1) wniosly odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w B. z dnia 27 kwietnia2015r. mocg ktérej organ rentowy orzekl, iz A. B. (2) nie podlega obowiazkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 11 lipca 2014 roku jako pracownik
u platnika skladek A. B. (1).

Whiosly o zmiane decyzji i ustalenie, iz A. B. (2) podlega w/w obowiazkowym ubezpieczeniom od dnia 11 lipca 2014
roku oraz o zasadzenie kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



Pozwany organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. - wniost o oddalenie odwolania wskazujac,
ze w zwiazku ze zlozonym przez ubezpieczong A. B. (2) wnioskiem o zasilek chorobowy przeprowadzit postepowanie
wyjaéniajace. Wyniki kontroli skutkowaly wydaniem zaskarzonej decyzji albowiem w ocenie organu rentowego
stosunek pracy pomiedzy A. B. (2) i A. B. (1) faktycznie nie zostal nawiazany, a zgloszenie jej do ubezpieczen
spotecznych mialo na celu wylacznie uzyskanie Swiadczen z ZUS.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 13 listopada 2015 roku,
sygn. akt VI U 1354/15 zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze odwotujgca A. B. (2) jako pracownik u platnika
skladek A. B. (1) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od dnia 11 lipca 2014 roku (punkt pierwszy), zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz
odwotujacych A. B. (1) i A. B. (2) kwoty po 120 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego (punkt drugi).

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach.

Odwolujaca A. B. (1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg " Biuro (...)", w ramach ktorej zajmuje sie obsluga
ksiegowa innych podmiotéw. Jednoczeénie jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku wiceprezesa Spolki (...) SA w B., z tego tytulu uzyskuje wynagrodzenie w kwocie 15.000
zlotych miesiecznie. Od 1 kwietnia 2014 roku zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na 1/4 etatu na
stanowisku gléwnej ksiegowej za wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.000 zlotych, w Spolce (...) Spolce z 0.0., powigzanej
ze Spolka (...) SA. W zwiazku z podjeciem dodatkowego zatrudnienia i brakiem mozliwoéci czasowych rownoczesnego,
rzetelnego zajmowania sie obstuga klientobw w ramach prowadzonej przez siebie firmy, zdecydowala sie zatrudnic¢
swoja siostrzenice A. B. (2). Umowe o prace strony zawarly w dniu 11 lipca 2014 roku. A. B. (2) zostala zatrudniona
na 1/2 etatu za wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.000 zlotych miesiecznie. Do jej zadan nalezalo wprowadzanie
danych ksiegowych klientéw obstugiwanych przez firme (...), wprowadzenie faktur i tego typu czynnosci ksiegowe.
Wyzej wymieniona Swiadczyla prace w swoim domu, przy pomocy udostepnionego jej przez pracodawce komputera,
popotudniami, to jest po powrocie do domu jej matki, ktéra przejmowala wowczas zajmowanie sie malym dzieckiem
odwolujacej. Rownolegle do zatrudnienia u A. B. (1), A. B. (2) formalnie pozostawala zatrudniona w firmie (...),
na stanowisku dyspozytora, korzystajgc jednak w tej firmie z urlopu wychowawczego. Praca na tym stanowisku w
firmie (...) byla praca zmianowa. O tym, ze znajduje sie w ciazy odwolujaca dowiedziala sie podczas pobytu u lekarza
w dniu dwudziestym trzecim lipca 2014 roku. Wcze$niej, mimo ze ostatnia miesigczke miala pod koniec maja, nie
przypuszczala, ze moze by¢ w ciazy, z uwagi na nieregularno$¢ cyklu, wystepujace co péttora lub 2 miesigce miesigczki
oraz na przekonanie, iz utrudnionym jest zaj$cie w ciaze, w trakcie karmienia piersig dziecka. Od 1 wrze$nia 2014
roku A. B. (2) stala sie niezdolna do pracy. Wynagrodzenie chorobowe od dnia 3 pazdziernika 2014 roku wyplacit jej
pracodawca, czyli A. B. (1), nastepnie wyplaty zasitku chorobowego w okresie od 5 pazdziernika 2014 do 24 lutego
2015 oraz wyplate zasitku macierzynskiego od dnia urodzenia dziecka, to jest od 25 lutego 2015 przejal ZUS. W miejsce
odwolujacej po jej przej$ciu na zwolnienie lekarskie, A. B. (1) od dnia 17 listopada 2014 roku zatrudnila na 1/4 etatu za
wynagrodzeniem w wysokosci 1.000 zlotych J. P., ktdra zajmowala sie tego samego rodzaju czynno$ciami ksiegowymi,
co ubezpieczona, czyli wprowadzala dane z dokumentéw do systemu komputerowego (...) 2. J. P. wykonywala prace
do 30 kwietnia 2015 roku, po czym ze wzgledéw zdrowotnych z niej zrezygnowata. Taki stan faktyczny Sad ustalil
na podstawie umoéw o prace odwolujacej oraz uméw o prace A. B. (3), znajdujacych sie w ich aktach osobowych, w
dokumentacji lekarskiej, wydrukéw z systemu komputerowego obrazujacych czynnosci wykonywanych przez osobe
go obslugujaca w poszczegoblnych dniach i godzinach wybranego okresu oraz na podstawie zeznan $wiadka oraz
odwolujacych sie.

W ocenie Sadu Okregowego, w tak ustalonym stanie faktycznym odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie. Material
dowodowy zebrany w sprawie nie pozwala przyjac, jak chce tego organ rentowy, iz strony zawartej umowy o prace
wykreowaly fikcje i §wiadczenia na potrzeby uzasadnienia pobieranych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
macierzynstwa. Nie ma wystarczajacych podstaw by twierdzi¢, ze odwolujaca wraz z pracodawca usilowali stworzyc
jedynie pozory zatrudnienia ubezpieczonej, w celu umozliwienia jej skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie macierzynstwa. W istocie bowiem ubezpieczona prace taka na rzecz zatrudniajacej ja ciotki w



rozumieniu stosunku pracy definiowanego w artykule 22 Kodeksu pracy, do momentu, gdy stala sie niezdolna do
pracy, Swiadczyla. Powyzszy przepis artykulu 22, stanowi, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Warunkiem
powstania pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego stosunku pracy. O wazno$ci stosunku
pracy decyduje to, czy o$wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej strony nie zawieraja wad, ktore
powodowalyby ich niewazno$¢ lub bezskutecznoé¢. Do ustalenia, ze doszlo do powstania miedzy stronami stosunku
pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak: podpisanie umowy o prace,
zgloszenie do ubezpieczenia a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé¢ obowigzki wynikajace
z umowy o prace i to czynily. Zgodnie z dyspozycja artykulu 22 k.p., stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi
szczegblnymi cechami: konieczno$é osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie
pracy na rzecz i ryzyko pracodawcy oraz odplatno$c pracy. Istota stosunku pracy jest zatem, aby praca odbywala sie
pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i
przebiegiem pracy. Swiadczac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i
sposobu jej wykonywania. Po stronie pracownika musi istnie¢ che¢ §wiadczenia pracy oraz mozliwo$c jej $wiadczenia
a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Tak w wyroku z 14
pazdziernika 2014 roku Sad Apelacyjny III AUa 25/14. Samo przystgpienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki przez
podmiot, ktéry nie §wiadczy pracy, nie stanowi natomiast przestanki objeciem ubezpieczeniem spolecznym i stania
sie jego podmiotem. Skutku takiego nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktérej strony stwarzaja pozoér realizacji
przez ubezpieczona czynnoSci odpowiadajacych tresci artykutu 22 k.p., czyli wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jej kierownictwem za wynagrodzeniem odpowiadajacym iloSci, jakoSci §wiadczonej pracy.
Bycie podmiotem ubezpieczenia zwiazane jest wylacznie z realizacja podstawowego dla stosunkow tego ubezpieczenia
warunkéw wykonywania pracy w ramach stosunku pracy. Odnoszac te wszystkie teoretyczne wywody do realiéw
niniejszej sprawy nalezy wskazaé, ze ubezpieczona w okresie od 11 lipca do wrzeénia 2014 roku, kiedy to stan
ciazy zaczal uzasadnia¢ ochrone od pracy, wykonywala prace na rzecz A. B. (1). Zajmowala sie wprowadzaniem
danych ksiegowych klientéw jej pracodawcy do systemu komputerowego. Czynnosci te wykonywala w wymiarze
odpowiadajacym 1/2 etatu popoludniami, korzystajac ze sluzbowego laptopa, udostepnionego jej przez ciotke.
Czynnosci te, co do zasady, wykonywala popoludniami, po przyjSciu z pracy jej matki. Ta bowiem przejmowala od niej
zajmowanie sie malym dzieckiem. A odwolujaca dopiero wéwcezas mogta sie poswiecié realizowaniu zadan zleconych
jej przez pracodawce. Powyzsze potwierdzaja przedlozone przez strone odwolujaca wydruki z dysku komputera,
obrazujace godziny wykonywania poszczegélnych czynnoSci z wprowadzaniem danych ksiegowych. W wiekszo$ci sa
to godziny od 15-stej do 20-stej w wybranym losowo okresie. Wprawdzie nie pozwalaja one jednoznaczne stwierdzié,
kto dane te wprowadzal, czy w istocie czynila to A. B. (2) czy moze jej ciotka, jednak w §wietle pozostatych dowodéw
zebranych w sprawie nalezy uznaé¢ je za w miare miarodajny dowdd realizacji stosunku pracy przez A. B. (2).
Odwolujaca wyjaénila, ze przebywajac na urlopie wychowawczym w firmie (...) czyli korzystajac z niego podczas
zatrudnienia w tejze firmie, nie widziala mozliwo$ci powrotu do pracy w macierzystym zakladzie cho¢by na cze$é
etatu, albowiem praca tam odbywala sie na 2-ie zmiany. Warunki pracy u ciotki byly natomiast niebywale korzystne
z punktu widzenia osoby zajmujacej sie opiekga nad malym dzieckiem. Prace odwolujaca mogla bowiem s§wiadczy¢ w
domu w wybranych przez siebie godzinach, po powrocie z pracy jej matki, ktéra przejmowala opieke nad wnukiem.
Sama regulowala rowniez kwestie dostarczenia pracodawcy wykonanej juz pracy, czyli dowozenia wykonanej pracy,
czy przywozenia dokumentéw, czy tez przywozenia zapiséw na no$niku elektronicznym. Brak jest podstaw by przyjaé,
iz w dacie zatrudnienia odwolujaca miala §wiadomosé, iz jest w ciazy. Wprawdzie mogla sie tego domyslaé, z uwagi
na opo6Zniajacy sie cykl miesiaczkowy, ale po pierwsze, jak wyjasnila cykle miala nieregularne, karmita piersia i byla
przekonana, iz ryzyko zajScia w ciaze jest znikome. Po drugie oficjalne zdiagnozowanie stanu cigzy mialo miejsce
niemal 2 tygodnie po jej zgloszeniu do ubezpieczenia sie, 23 lipca 2014r, podczas gdy zatrudniona zostala juz 11
lipca. Jej zatrudnienie w firmie ciotki zbieglo sie, cho¢ nie do konca, z podjeciem przez jej pracodawce, czyli A. B.
(1) (jej ciotke), dodatkowego zatrudnienia na 1/4 etatu w siostrzanej do tej, w ktorej byla zatrudniona Spoélce (...)
Spolka z o.0. Powyzsze uzasadnialo potrzebe zatrudnienia przez nieradzacag sobie z réwnolegla praca na 1,25 etatu
i prowadzeniem dzialalnoéci gospodarczej A. B. (1) pracownika, ktéry pomoglby jej - z uwagi na jej ograniczenia
czasowe - w wykonywaniu prostych acz czasochtonnych prac, typu wprowadzanie danych klientow do systemu. Mozna



wprawdzie zastanawia¢ sie, dlaczego, skoro dodatkowa prace na 1/4 etatu A. B. (1) podjela juz w kwietniu 2014 roku nie
zatrudnita od razu lub znacznie wezeéniej swojej siostrzenicy, a zatrudnienie to przypadlo w okresie bardzo zblizonym
do formalnego zdiagnozowania ciazy, ale wyjasnienie odwolujacej sie w tym przedmiocie nalezy uznaé za w miare
przekonujace.

Dopiero po pewnym czasie zorientowala sie, Zze nie jest w stanie dalej ze wzgledow czasowych, réownolegle
pracowac na 5/4 etatu i rzetelnie prowadzi¢ rozbudowanej i odpowiedzialnej, bo polegajacej na obsludze ksiegowe;j
podmiotéw gospodarczych, wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Co wiecej nalezy zauwazy¢, iz A. B. (1) zatrudnila
w miejsce odwolujacej sie innego pracownika. Uczynila to wprawdzie dopiero w listopadzie a wymiar czasu
pracy tego pracownika zostal ustalony jedynie na polowe tego, w jakim pracowala siostrzenica, ale powyzsze
w Swietle do§wiadczenia zyciowego da sie wytlumaczy¢ koniecznoScia znalezienia odpowiedniej osoby oraz byé
moze lepszymi kwalifikacjami J. P. , wieksza wprawa tegoz pracownika w wykonywaniu tego rodzaju czynnosci,
jakie wykonywala odwolujaca. Wreszcie niebagatelnym argumentem, istotnym argumentem, przemawiajacym za
faktycznym zatrudnieniem odwolujacej, czyli A. B. (2) przez A. B. (1) jest rowniez to, iz A. B. (1) stac¢ bylo na
zatrudnienie dodatkowej osoby. W macierzystej firmie zarabiala bowiem 15.000 na miesiac, na pelen etat, jako
wiceprezes zarzadu a dodatkowo 2.000 wynagrodzenia otrzymywala z tytulu pracy w charakterze ksiegowej na 1/4
etatu. Co wiecej niebagatelny doch6d przynosila rowniez prowadzona przez nig dzialalno$¢ gospodarcza, co wynika
z dokumentéw podatkowych. Nawet zatem zakladajac, iz rzeczywistymi intencjami zatrudnienia siostrzenicy bylto
umozliwienie jej skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu macierzynstwa nie zmienia to faktu,
ze stosunek pracy byl realizowany. Ubezpieczona zajmowata sie wprowadzaniem danych do systemu i czynita to
pod kierownictwem i nadzorem pracodawcy, od ktérego otrzymywala dokumenty wymagajace obrébki pod katem
ksiegowym. Z tego tytulu otrzymywala tez od pracodawcy wynagrodzenie. W konsekwencji nie bylo podstaw do
wylaczenia jej z ubezpieczenia spolecznego. Zgodnie bowiem z utrwalonym w tym zakresie orzecznictwem samo
zawarcie umowy o prace w okresie ciazy nawet, jesli gldwnym motywem tego bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego,
nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem ( vide przykladowo wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu IIT
AUa 1391/14).

Reasumujgc, material dowodowy zebrany w niniejszej sprawie pozwala stwierdzi¢, pomiedzy stronami doszto do
rzeczywistego nawigzania i realizacji stosunku pracy. Intencje sg tutaj drugorzedne. W tym stanie rzeczy Sad Okregowy

na podstawie artykulu 477'% § 2 k.p.c., w zwigzku z artykulem 6, 11 i 12 Ustawy z 13 pazdziernika 98 o systemie
ubezpieczen spolecznych orzekl, jak w sentencji. O kosztach Sad Okregowy orzekl w oparciu o rozporzadzenie z
2002 roku, przy czym Sad uwzgledniajac naklad pracy pelnomocnika, zasadzil je w dwukrotnej wysoko$ci stawki
minimalnej od kazdego, na rzecz kazdej z odwolujacych sie albowiem w istocie mogty to by¢ rownie dobrze 2 odrebne
odwolania dotyczace dwdch odrebnych podmiotéw. Stad 2 razy po 120 zlotych.

Apelacje od wyroku wywiodl pozwany organ rentowy — Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B..
Pozwany zaskarzyl wyrok w caloéci. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucik:

1 blad w ustaleniach faktycznych majacych wplyw na rozstrzygniecie sprawy polegajacy na przyjeciu, iz zachodza
podstawy do uznania, iz Pani A. B. (2) zawarla z platnikiem umowe o prace z zamiarem faktycznej jej realizacji i
tym samym stosunek pracy zostal nawigzany, podczas gdy okolicznoéci sprawy $wiadcza o tym, ze umowa zostala
zawarta jedynie w celu uzyskania §wiadczen ubezpieczen spolecznych, konsekwencja czego jest naruszenie norm
prawa materialnego, tj. art.6 ust. 1 pkt 1, art. 11ust. 1, art.12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 121) oraz art.58 § 2 i art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014r., poz. 121), art.22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.,
poz. 1502 j.t.).

1. naruszenie przepisow prawa procesowego- art.233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodéw.



Powolujac sie na powyzsza podstawe apelacji organ rentowy wni6st o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie
odwolania, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Bydgoszczy do ponownego
rozpoznania. Ponadto wniésl o zasadzenie od odwolujacych na rzecz organu rentowego kosztoéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pozwany przytoczyt w caloSci ustalenia wynikajace z prowadzonego przez organ rentowy
postepowania wyja$niajacego oraz ustalenia i zwazania Sadu Okregowego. Pozwany nie podzielil argumentacji
zawartej w uzasadnieniu tego wyroku. Wskazal na art. 58 § 2 k.c., zgodnie z ktérym, niewazna jest czynno$¢ prawna
sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Przytoczyl takze dyspozycje art. 83 § 1 k.c., w mysl ktérego, niewazne
jest oswiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zloZone dla
ukrycia innej czynnoS$ci prawnej, wazno$¢ oSwiadczenia ocenia sie wedtug wlasciwosci tej czynno$ci.

W ocenie apelujacego zaréwno platnik jak i ubezpieczona nie przedlozyli wiarygodnych dowodow potwierdzajacych
wykonywanie pracy przez A. B. (2). Przedlozone podczas postepowania sgdowego wydruki z dysku komputera nie
stanowig wiarygodnego dowodu potwierdzajacego §wiadczenie pracy przez A. B. (2). Nie wynika z nich kto wprowadzat
dane do sytemu. Nie sposob zgodzi¢ sie z pogladem Sadu, iz w $wietle pozostalych dowodow zebranych w sprawie
nalezy uznac¢ je za miarodajny dowdd realizacji stosunku pracy przez A. B. (2). Strony nie przedlozyly zadnych innych
dowodow. Jedynymi dowodami sg ich zeznania.

Umowa o prace zawarta w dniu 11 lipca 2014r. zostala zawarta na czas nieokre$lony. Zatem za nieracjonalne uznal
pozwany postepowanie platnika polegajace na zatrudnieniu pracownika z tak okre§lonymi warunkami, gdy pracownik
ten mial pomdc w wykonywaniu czynno$ci przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, podczas gdy pracodawca
sam wykonuje dodatkowo prace na umowe o prace w wymiarze 1/4 etatu. Watpliwosci, uzasadnione do$wiadczeniem
zZyciowym, nasuwajg sie rdwniez, gdyz jak zeznala Pani A. B. (2), prace wykonywala popotudniami po powrocie jej
mamy z pracy do domu, ktéra wowczas przejmowala opieke nad wnuczka. Majac na uwadze, iz wymiar czasu pracy
Pani A. B. (2) wynosil 4 godziny dziennie watpliwym jest aby osoba bedaca zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy byla w stanie przez dlugi okres czasu codziennie opiekowaé sie wnuczka do godzin wieczornych, podczas gdy
matka dziecka przebywajaca na urlopie wychowawczym, podjela dodatkowe zatrudnienie.

Pozwany organ rentowy wskazal nadto na sprzecznoSci pomiedzy os§wiadczeniem platnika skladek A. B. (1)
przedloZzonym w organie rentowym a zeznaniami zlozonymi w postepowaniu sagdowym. W o$wiadczeniu z dnia 11
marca 2015r. platnik podala, ze A. B. (2) wprowadzajac dokumenty do systemu logowala sie na hasle A. B. (1).
Natomiast w postepowaniu sadowym $wiadek J. P. zeznala, iz dane do systemu wprowadza sie bez logowania.

W ocenie apelujacego nieracjonalnym ekonomicznie wydaje sie by¢ zachowanie platnika, ktéry zatrudnia osobe,
bez przygotowania zawodowego, w wymiarze Y2 etatu czasu pracy a nastepnie na jej miejsce kolejnego pracownika
z wyksztalceniem i pracujacego jako ksiegowa, ktoérego zakres czynnosci jest taki sam, w wymiarze 1/4 etatu z
wynagrodzenie odpowiednio nizszym.

Nie bez znaczenie dla sprawy wydaje sie by¢ okolicznoé¢, iz platnik od momentu kiedy J. P. przestata pracowad, tj. od
maja 2015r., nie zatrudnia Zzadnego pracownika ani zleceniobiorcy.

Apelujacy podniosl, ze wniosek Sadu, iz dzialalno$é prowadzona przez platnika przynosila niebagatelny przychod nie
znajduje odzwierciedlenia w dokumentach, z ktorych przeprowadzono dowod. Ze zlozonego przez platnika w organie
rentowym zeznania podatkowego PIT-37 za 2013r. zalaczonego do akt przekazanych do Sadu, wynika, iz A. B. (1) w
roku 2013r. otrzymala tylko przychéd ze stosunku pracy. Przedlozone zeznanie dotyczy osob, ktore nie prowadzily
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej. Z zebranych w sprawie dowodéw nie wynika czy prowadzona przez A. B. (1)
dzialalno$é gospodarcza (...) przynosila jakikolwiek przychod.

Nie sposob rowniez zgodzi¢ sie z wnioskiem Sadu, iz brak jest podstaw by przyjaé, ze w dacie zatrudnienia A. B.
(2) miata Swiadomos¢ cigzy. Z przedlozonej dokumentacji medycznej wynika, iz w zapisie wizyty z dnia 23 lipca



2014r. umieszczona jest informacja - test cigzowy dodatni. Zatem ubezpieczona udajac sie do lekarza ginekologa, po
wykonanym teScie cigzowym miala uzasadnione podejrzenie, iz jest w cigzy.

Pozwany powolal sie na wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 1 lipca 2014r. (III AUa 131/14, LEX nr
1493713) w ktorym Sad ten wskazal, iz zawarcie umowy o prace w okoliczno$ciach takich jak: swiadomosé ciazy,
poprzednie wykonywanie tych samych obowiazkéw bez wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytulu prowadzonej
dzialalnosci, krotkotrwalo§é "zatrudnienia”, jak réwniez ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace,
mozna uznaé za sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci
osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak oznacza¢ akceptacji
dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego (np. urodzenia dziecka) i ustalenia wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez
osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Pozwany powolal sie
takze na stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 wrze$nia 2006r. (II UK 2/06) w ktorym
uznal, iz nie stanowi podstaw do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli
rzeczywisty stosunek pracy nie odpowiada tresci art. 22 kodeksu pracy. Dokument w postaci umowy o prace nie jest
wiec niepodwazalnym dowodem na to, Ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyl o§wiadczenia
woli o treéci zapisanej w dokumencie.

Reasumujgc, w ocenie pozwanego, Sad wydajac zaskarzony wyrok naruszyl wskazane na wstepie przepisy prawa
materialnego i procesowego.

Wedlug organu rentowego wyrokowanie na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w przedmiotowej
sprawie, nastgpilo z uchybieniem zasadzie swobodnej oceny dowodoéw wynikajacej z art.233 § 1 ustawy z dnia 16
listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego ( Dz. U. 2014r., poz. 101 ).

Z tych przyczyn apelacja organu rentowego stala sie konieczna i uzasadniona.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona A. B. (2) i platnik skladek — A. B. (1) wniosly o oddalenie apelacji i zasadzenie
od organu rentowego na rzecz odwolujacej i uczestniczki procesu kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W ocenie odwolujacych Sad I instancji dokonal prawidlowych ustalen faktycznych oraz prawidlowo ocenil zebrany
w sprawie material dowodowy za$ argumenty podnoszone przez organ rentowy w apelacji nie wnosza nic nowego
w przedmiotowe] sprawie oraz byly przywolywane przez Sad I instancji, a zatem nie zasluguja na uwzglednienie.
Zdaniem odwolujacych apelacja organu rentowego jest bezzasadna i stanowi niczym nie poparta polemike z
prawidlowymi i wnikliwymi ustaleniami Sadu I instancji. Ponadto uzasadnione watpliwoéci budzi fakt podniesienia
zarzutu przez organ rentowy blednych ustalen faktycznych dokonanych przez Sad Okregowy oraz jednocze$nie
podniesienie zarzutu naruszenia prawa materialnego, gdyz sa to zarzuty wzajemnie sie wykluczajace.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu Apelacyjnego apelacja pozwanego organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny aprobuje ustalenia i rozwazania poczynione przez Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku
oraz przyjmuje je za wlasne, co oznacza, iz nie zachodzi konieczno$¢ ich szczegbélowego powtarzania (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z 277 marca 2012r., III UK 75/11, LEX nr 1213419, z 14.05.2010r., II CSK 545/09, LEX nr 602684).

Apelujacy zarzuca Sadowi I instancji blad w ustaleniach faktycznych wynikajacy z naruszenia dyspozycji art.
233 § 1 k.p.c., ktory stanowi: ,Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.” O skutecznym postawieniu zarzutu naruszenia prawa
materialnego mozna by byto méwié jedynie wowczas gdyby pozwany zarzucil, iz mimo prawidlowo ustalonego stanu
faktycznego doszlo do wadliwej subsumpcji zebranego w sprawie materialu dowodowego pod obowiazujgce normy



prawa materialnego. Skoro Sad I instancji ustalil, iz praca byla rzeczywiscie $§wiadczona, nie stwierdzil niewaznoéci
umowy o prace, to nie mogl naruszy¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych.

Zwazy¢ nalezy, ze kwestionowanie dokonanej przez Sad I instancji oceny dowodéw nie moze polega¢ na
zaprezentowaniu wilasnych, korzystnych dla apelujacego ustalen stanu faktycznego, dokonanych na podstawie
wlasnej, korzystniejszej dla skarzacego oceny materiatu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia
10 stycznia 2002 ., sygn. II CKN 572/99, Lex nr 53136). Co wiecej jezeli Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne
i zgodne z do$wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza reguly swobodnej oceny dowoddw i musi sie ostac,
choéby w réwnym stopniu, na podstawie tego samego materialu dawaly sie wysuna¢ wnioski odmienne. Tylko w
przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie Sadu wykracza
poza schematy logiki albo, wbrew zasadom doswiadczenia zZyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych
zwigzkoéw przyczynowo- skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowod6w moze byé skutecznie podwazona
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 wrzeénia 2002 r., sygn. II CKN 817/00, Lex nr 56906).

W ocenie Sadu Apelacyjnego pozwany organ rentowy nie zdolal w apelacji zakwestionowaé ustalen Sadu I instancji
albowiem nie wykazal, iz wnioski plynace z zebranego w sprawie materialu dowodowego s logicznie niepoprawne.

Apelujacy zarzuca, iz zZtozone w toku postepowania sagdowego wydruki z dysku komputera nie stanowia wiarygodnego
dowodu potwierdzajacego $wiadczenie pracy przez ubezpieczona A. B. (2) i nie zgadza sie z pogladem Sadu, iz w $wietle
pozostalych dowoddéw zebranych w sprawie nalezy uznac je za miarodajny dowéd realizacji stosunku pracy. W ocenie
apelujacego jedynymi dowodami sa zeznania stron stosunku pracy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego zarzut ten nie moze odnie$¢ zamierzonego skutku. Apelujacy formulujac ten zarzut
pomija specyfike $éwiadczonej przez ubezpieczong pracy — proste prace z zakresu ksiegowoSci. Pomija fakt, iz takie
same czynno§ci jak ubezpieczona wykonywala zatrudniona przez ptatnika skladek §wiadek J. P.. Z zeznan §wiadka J. P.
wynika, iz miala wiedze, ze zostala zatrudniona w zwigzku z odejsciem na chorobowe ubezpieczonej A. B. (2). Z zeznan
tegoz $wiadka wynika takze, iz wykonywala te same czynno$ci, co ubezpieczona A. B. (2). Identycznie zorganizowany
byl sposéb przekazywania dokumentéw i miejsca $wiadczenia pracy. Zarowno ubezpieczona A. B. (2), jak i Swiadek
J. P. $wiadczyly prace w miejscu swego zamieszkania i sporadycznie takze w biurze — wydzielonym na biuro pokoju
w domu A. B. (1). Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zatrudnienie przez platnika sktadek w miejsce ubezpieczonej kolejne;j
osoby, §wiadczy o potrzebie zatrudnienia po stronie platnika — A. B. (1), ktéra to potrzeba nie byla chwilowa, nie
byla stworzona na potrzeby pozorowania zatrudnienia ubezpieczonej A. B. (2). Potrzeba zatrudnienia pracownika
zostala logicznie uzasadniona — wigzala sie ze zwiekszenie obowiazkoéw stuzbowych po stronie platnika skladek tj.
podjeciem nowego zatrudnienia na V4 etatu od kwietnia 2014 roku. To dodatkowe zatrudnienie zostalo udowodnione
takze dowodami z dokumentéw, aktami osobowymi prowadzonymi przez obie Spolki (...). Logiczna jest takze
argumentacja platnika sktadek A. B. (4), co wynika ze zlozonych wyjasnien na rozprawie w dniu 14 wrze$nia 2015r.
(ktore podtrzymala bedac stuchana w charakterze strony w dniu 09 listopada 2015r.) odno$nie przyczyn zatrudnienia
J.P.na Y4 anie na 2 etatu, jak to mialo miejsce przy zatrudnieniu ubezpieczonej A. B. (2). Mialo to zwigzek z obietnica
pracodawcy - Spolki z o0.0., w ktérej podjeta dodatkowe zatrudnienie na Y4 etatu, iz zostanie zatrudniony pracownik
do pomocy w prowadzeniu ksiegowo$ci, a zatem moglaby wiecej czasu poswieci¢ na swoja dzialalnoéé gospodarcza.
Jest to logiczne, racjonalne i wiarygodne uzasadnienie, jeéli sie zwazy, iz platnik skladek A. B. (1) w Spoéltce Akceyjnej
(...) byla i jest vice prezesem za$§ w Spolce z 0.0. (...) prowadzi i kieruje ksiegowo$cig. Jak wynika z zeznan A. B. (1)
obie spolki sa powigzane osobowo. Fakt powigzania nie budzi watpliwo$ci, bo wynika takze z identycznej nazwy obu
spolek. Doswiadczenie zyciowe wskazuje na to, iz A. B. (1) nie mogla odméwié zatrudnienia w Spélce z 0.0. wlaénie
z racji tego, iz Spotki sa powiazane, a takze dlatego, iz zna specyfike dzialania obu spélek. Nie mogta tez z dnia na
dzien rozwigza¢ uméw zawartych w zwigzku z prowadzong dzialalnoécig gospodarcza. Jest tez racjonalne i zgodne
z do$wiadczeniem Zyciowym to, iz poszukujac pracownika szuka sie go w pierwszej kolejnosci wsrdd osob bliskich,
zaufanych. Ubezpieczona byla siostrzenica platnika sktadek, a zatrudniona w jej miejsce J. P. kolezankg z lat szkolnych,



razem chodzily do szkoly i razem pracowaly w poczatkowym okresie pracy zawodowej. Byly to zatem osoby znane
platnikowi, ktére mozna obdarzy¢ zaufaniem.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zeznania ubezpieczonej A. B. (2) i platnika skladek A. B. (1) zasluguja na wiare.
Sa szczegblowe, wzajemnie sie uzupelniaja, znajduja potwierdzenie w zeznaniach $wiadka J. P. i dowodach z
dokumentéw. Drobna réznica w oSwiadczeniu platnika skladek ztozonym w toku postepowania wyja$niajacego przed
organem rentowym, w poréwnaniu do zeznan $wiadka J. P., ktéra dotyczy sposobu logowania, nie moze odnie$¢
zamierzonego skutku. Sad Apelacyjny zwazyl, iz w tym zakresie zeznania Swiadka i zeznania ubezpieczonej A. B. (2)
sa zgodne, iz nie bylo specjalnego sposobu logowania sie aby wprowadzaé¢ dane do systemu na ktérym pracowaly.
Nalezy jednak odrézni¢ wprowadzanie danych przy uzyciu konkretnego systemu operacyjnego czy programu od
logowania sie na laptopie platnika skladek, na ktorym wykonywaly prace. Jesli organ rentowy miatl w tym zakresie
jakie$ watpliwoSci, to nic nie stalo na przeszkodzie by zadaé pytania szczegbdlowe §wiadkowi w toku skladania zeznan
i stronom stosunku pracy w toku ich informacyjnego wystuchiwania badZ w toku skladania zeznan. Tymczasem, jak
wynika z akt sprawy pelnomocnik ZUS byl obecny na rozprawie w dniu 14.09.2015r. i nie zadat zadnego pytania ani
Swiadkowi ani stronom stosunku pracy, za$ na rozprawie w dniu 09.11.2015r. nie bylo pelnomocnika ZUS.

Apelujacy zarzucajac w apelacji, iz jedynym dowodem na $wiadczenie pracy s3 zeznania ubezpieczonej i platnika
skladek, nie zdolal wykaza¢ jednoczes$nie dlaczego zeznania stron stosunku pracy nie zastuguja na wiare. Okolicznosé,
iz pracodawca — platnik A. B. (1) - spehil wszystkie warunki formalne zwigzane z zatrudnieniem pracownika: badanie
przez lekarza medycyny pracy, zgloszenie do ubezpieczenia, prowadzenie akt osobowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, wyplacanie wynagrodzenia za posrednictwem banku -przelewem bankowym, a nie gotoéwka, posiadanie
§rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zatrudnienia pracownika, a takze wykazanie potrzeby zatrudnienia
pracownika oraz zatrudnienie w krotkim odstepie czasu kolejnego pracownika do tych samych czynnosci co
ubezpieczona przemawia, zdaniem Sadu Apelacyjnego, za daniem wiary zeznaniom stron stosunku pracy, iz praca
byla faktycznie §wiadczona zgodnie z treScig zawartej umowy pisemne;j.

Nie ma w sprawie zadnego znaczenia fakt, iz platnik od momentu kiedy J. P. przestala pracowa¢, tj. od maja 2015r.,
nie zatrudnia zadnego pracownika ani zleceniobiorcy. Pozwany stawiajac ten zarzut nie wyjasnit dlaczego fakt ten
ma znaczenie dla oceny odwolania. Gdyby kierowaé sie rozumowaniem pozwanego organu rentowego to nalezaloby
przyjac, iz platnik skltadek po to by wiarygodnie pozorowac zatrudnienie ubezpieczonej zawarl kolejna fikcyjna umowe
o prace z J. P. i wyplacal tej osobie wynagrodzenie przez okres 6 miesiecy. Ponadto nalezy podnie$¢ w tym miejscu, iz
do rozwigzania umowy o prace z J. P. doszlo z inicjatywy pracownika, a nie platnika, a podyktowane to byto wzgledami
zdrowotnymi pracownika.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego okoliczno$é, czy i jakie dochody platnik sktadek osiggat z prowadzonej dzialalno$ci
gospodarczej w 2013 roku i w 2014 roku nie ma znaczenia w sprawie albowiem platnik skladek w dacie zawarcia
spornej umowy o prace mial dochody na pokrycie kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem pracownika. Platnik skladek
A. B. (1) posiadala przychod z podstawowego stosunku pracy (15.000 z1), z dzialalno$ci gospodarczej i z dodatkowego
zatrudnienia. Jedli sie zwazy, iz platnik skladek, jak wykazano powyzej, mial obiektywne powody do podjecia
dodatkowego zatrudnienia na ¥4 etatu, to trudno rozpatrywac jego dzialania w kontekscie racjonalnosci zatrudnienia
pracownika za takim samym wynagrodzeniem, jakie platnik uzyskiwal w zwigzku z tym dodatkowym zatrudnieniem.
Podnieéc¢ nalezy, iz oceniajac wazno$¢ spornej umowy o prace Sad nie jest uprawniony do kwestionowania waznosci
tej umowy przez pryzmat oceny w zakresie racjonalno$ci dziatan pracodawcy. Wynika to z faktu, iz pracownik nie ma
wplywu na podejmowane przez pracodawce dzialania zwigzane z organizacja dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej
przez pracodawce. W zwigzku z podniesionym zarzutem Sad Apelacyjny zwazyl, iz organ rentowy nie wykazywal w tej
mierze inicjatywy dowodowej. Zadne wnioski dowodowe organu rentowego nie zostaly oddalone przez Sad I instancji,
nie wynika takze aby zostaly wniesione przez organ rentowy jakiekolwiek zastrzezenia do protokolu rozprawy w
odniesieniu do uchybien Sadu w zakresie prowadzonego postepowania dowodowego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy dokonat prawidlowych ustalen faktycznych w zakresie istotnym dla
rozstrzygniecia sprawy. Takze zdaniem Sadu Apelacyjnego przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz



strony spornej umowy o prace tj. pracownik A. B. (2) i pracodawca A. B. (1) zawarly wazng umowe o prace i realizowaly
postanowienia tej umowy w sposob charakterystyczny dla umowy o prace tj. w sposéb odpowiadajacy warunkom
okre$lonym przez art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy. W my$l art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W ocenie Sadu Apelacyjnego strony zawierajac umowe o prace mialy rzeczywisty zamiar realizowa¢ te umowe i ja
faktycznie realizowaly. Ubezpieczona $wiadczyla prace za wynagrodzeniem, praca §wiadczona przez ubezpieczong
A. B. (2) byla $wiadczona pod kierownictwem pracodawcy A. B. (1). To pracodawca decydowal w jaki sposéb
ubezpieczona ma wykonywac powierzone zadania, kontrolowal na biezaco wykonanie zadan.

Ustalenie, ze strony spornej umowy o prace realizowaly warunki zawartej umowy skutkuje niemoznoScia przyjecia
niewaznoSci umowy w zwigzku z faktem, iz celem jej zawarcia byl zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia
spotecznego. O niewazno$ci umowy o prace w oparciu o art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. mozna by
mowic jedynie w sytuacji, w ktorej stronom umowy o prace przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia
spolecznego pod pozorem zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonywania.

Pozwany wskazal takze na naruszenie art. 58 § 2 k.c. W mys$l art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspélzycia spolecznego. Zwazywszy na podniesione w apelacji zarzuty wnioskowaé nalezy, iz zdaniem
organu rentowego za zastosowaniem art. 58 § 2 k.c. przemawia okoliczno$¢, iz ubezpieczona A. B. (2) zawierajac
umowe o prace wiedziala o stanie cigzy, a nadto wysoko$¢ uméwionego wynagrodzenia. Jest niewatpliwe, iz cel
zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczny z ustawa,
ale mozna w okoliczno$ciach konkretnego przypadku uzna¢ umowe o prace za niewazna jako sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego. Te szczegoélne okoliczno$ci skutkujgce niewazno$cia umowy wymienia Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 18 pazdziernika 2005 roku , sygn. II UK 43/05, publik. OSNP 2006/15-16/251, OSP 2007/6/74,
ktoérego teza brzmi: ,, Cel zawarcia umowy o prace w postaci osiaggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie
jest sprzeczny z ustaws, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz
korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krétki okres przed zaj$ciem
zdarzenia rodzgcego uprawnienie do Swiadczenia (np. urodzeniem dziecka) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w
celu uzyskania $wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna jako sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego.” Podobne przestanki wymienia Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 1 lipca 2014
roku IIT AUa 131/14, ktérego teze przytoczyl pozwany w apelacji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w okolicznoéciach przedmiotowej sprawy nie mozna uznadé, iz zawarta umowa o prace
jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Po pierwsze z zeznan stron nie wynika, by w dacie zawarcia umowy
o prace wiedzialy o stanie cigzy ubezpieczonej. Ubezpieczona mogla co najwyzej podejrzewac ciaze ale pewnoSci nie
miala. Pozostaje to w zgodzie zdowodami z dokumentéw z leczenia ubezpieczonej. Wiedzy tej nie mial platnik skladek.

Zatem do zawarcia umowy o prace nie doszlo na krétko przed zaistnieniem zdarzenia rodzacego wyplate $wiadczen
z sytemu ubezpieczen spolecznych w zwigzku z urodzeniem dziecka. Okoliczno$¢, iz stan zdrowia ubezpieczonej w
toku cigzy wymagatl korzystania ze Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych jest kwestia losowa, ktorej nie
mozna wykluczy¢ ani zaplanowa¢. Co do zasady stan ciazy nie jest przeciwskazaniem do zatrudnienia, szczegdlnie
przy pracy lekkiej, biurowej, jakiej podjela sie ubezpieczona. Jesli sprzeczno$c z zasadami wspolzycia spolecznego
mialaby wynika¢ z wysoko$ci wynagrodzenia ustalonego w umowie, to nalezaloby wykazaé, iz ustalone wynagrodzenie
za prace bylo nadmiernie wygoérowane , obliczone jedynie na uzyskanie wysokich swiadczen z sytemu ubezpieczen
spolecznych. Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie mozna uzna¢ aby kwota 2.000 zl brutto byla kwotg nadmierna,
wygorowana, skutkujaca niewazno$cia umowy o prace. W tym miejscu wskazac nalezy, iz organ rentowy ma mozliwo$é
zakwestionowania wysokoS$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe.
Potwierdzit to Sad Najwyzszy m.in. w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005 roku II UZP 2/05, LEX nr 148238,
wyroku z dnia 4 sierpnia 2005r., II UK 16/05, LEX nr 182776. Jednakze pozwany organ rentowy nie wydat decyzji
ustalajacej wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek lecz decyzje stwierdzajaca, iz A. B. (2) nie podlega ubezpieczeniom:



emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu. Zatem tylko podleganie ubezpieczeniom moglo by¢
przedmiotem badania przez sad w wyniku wniesionego odwolania i tylko tego moglo dotyczy¢ rozstrzygniecie Sadu

Okregowego w zaskarzonym wyroku. W mysl bowiem art. 477'% k.p.c. sad badz oddala odwolanie, jezeli nie ma
podstaw do jego uwzglednienia (§ 1), badZz w przypadku uwzglednienia odwolania sad zmienia w caloSci lub w czeéci
zaskarzong decyzje organu rentowego i orzeka co do istoty sprawy (§ 2). Potwierdza to utrwalone orzecznictwo Sadu
Najwyzszego i sadow powszechnych. Dla przykladu mozna wskaza¢ na wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z
dnia 15 kwietnia 2015 roku, sygn. III AUa 1536/14, LEX nr 1724081, ktérego teza brzmi: ,W sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych przedmiot rozpoznania sprawy sagdowej wyznaczony jest trescig konkretnej decyzji organu
rentowego, od ktérej wniesiono odwolanie (art. 477[9] i art. 477[14] k.p.c.) i tylko w tym zakresie podlega ona kontroli
sadu zaré6wno pod wzgledem jej formalnej poprawnosci, jak i merytorycznej zasadno$ci.” , takze na postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2015 roku, sygn. I UK 470/14, LEX nr 1751284, ktoérego teza brzmi: ,,W sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania sprawy sadowej wyznacza decyzja organu rentowego, od
ktorej wniesiono odwotanie - art. 477[9] k.p.c., art. 477[14] k.p.c.”

Ztych przyczyn zarzuty apelacji dotyczace naruszenia prawa materialnego tj. art. 83 § 1 k.c.iart. 58 § 2 k.c. sa chybione.

Z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. 2015.121 ze zm.) wynika
kto podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Obowiazek ten laczony jest z pracowniczym zatrudnieniem.
Art. 6 ust. 1 pkt 1 stanowi, iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z art. 11 ust. 1 ustawy systemowej wynika, iz obowigzkowo
ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1 za$ art. 12 ust. 1 tej ustawy stanowi, iz
obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom jest konsekwencjg bycia pracownikiem. Zebrany w sprawie material
dowodowy wykazal, iz ubezpieczona A. B. (2) od dnia 11 lipca 2014 roku jest pracownikiem A.

B. w zwigzku z waznie zawarta umowa o prace, a zatem podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu.

Z przyczyn natury faktycznej i prawnej omowionych powyzej apelacja pozwanego organu rentowego nie zastugiwala
na uwzglednienie i jako bezzasadna podlegala oddaleniu w oparciu o art. 385 k.p.c., o czym orzeczono w punkcie
pierwszym wyroku.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad orzekt w punkcie drugim wyroku, zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za
wynik procesu tj. w oparciu o art. 98 § 11 3, art. 991 108 § 1 k.p.c. Zasadzona kwota to wynagrodzenie profesjonalnego
pelnomocnika, radcy prawnego. Apelacja zostala wniesiona w grudniu 2015 roku, a zatem o wysoko$ci wynagrodzenia
pelnomocnika procesowego odwolujacych rozstrzygnieto w oparciu o § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (j.t. Dz.
U. 2013.490 ze zm.), co wynika z dyspozycji § 21 obowigzujacego od 1 stycznia 2016 roku rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U.2015.1804).
Zasadzona kwota to 75 % stawki minimalnej okre$lonej w § 11 ust. 2 powolanego wyzej rozporzadzenia z 28 wrze$nia
2002 roku.

SSO del. Danuta Szykut SSA Malgorzata Gerszewska SSA Iwona Krzeczowska - Lason



