Sygn. akt ITT AUa 33/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 maja 2016 r.

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Malgorzata Gerszewska
Sedziowie: SSA Iwona Krzeczowska - Lason (spr.)
SSO del. Danuta Szykut
Protokolant: stazysta Anita Musijowska

po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2016 r. w Gdansku

sprawy (...) Spotki z ograniczona odpowiedzialno$ciag w S.

iA.S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sgdu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 pazdziernika 2015
r., sygn. akt VI U 2426/14

1. oddala apelacje;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. narzecz A. S. kwote 135,00 (sto trzydzieci pie¢ 00/100)
zlotych tytulem zwrotu kosztoéw procesu za II instancje.

SSO del. Danuta Szykut SSA Malgorzata Gerszewska SSA Twona Krzeczowska - Lason

Sygn. akt II1 AUa 33/16

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 25 lipca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze w
okresie od dnia 2 maja 2012 r. do dnia 24 grudnia 2013 r. A. S. nie podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu z tytulu zgloszenia, jako pracownik u platnik (...) sp6iki z ograniczona
odpowiedzialno$cig.



W odwolaniu od tej decyzji spélka z ograniczong odpowiedzialnoécia pod firma (...) w S. argumentowala, ze
ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku pelnomocnika zarzadu ds. prawnych — prokurent, a umowa zostala
rozwigzana po uplywie okresu zasitkowego. Ubezpieczona przygotowala szereg pism, do jej obowigzkoéw nalezala tez
obsluga zgromadzen wspolnikéw i posiedzen zarzadu, stale doradztwo w zakresie biezacej dzialalno$ci spo6iki, praca
w dziale prawnym, reprezentacja spolki za zewnatrz.

Odwotlanie od decyzji wniosla rowniez ubezpieczona domagajac sie jej zmiany. Wskazala, ze po latach $wiadczenia
ustug, spoétka zaproponowala jej zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Zmianie ulegl zakres $wiadczonych
ushug - przejela wszystkie sprawy prawne w spolce. Ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowe o prace i ustawiona prokurentem. W zwigzku z tym musiala zmieni¢ miejsce pracy
na wyznaczone przez pracodawce i zrezygnowaé z pozostalych zlecen. Zakres obowiazkow byl wyjatkowo szeroki.
Doswiadczenie i umiejetnoéci wymagane na wskazanym stanowisku, odpowiedzialnoé¢ za podejmowane dzialania
uzasadniaty wysokie wynagrodzenie.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy domagal sie oddalenia odwotan, albowiem brak bylo dowodéow
$wiadczenia pracy przez ubezpieczona.

Sad Okregowy w Bydgoszczy - VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 27 pazdziernika 2015
r. w sprawie VI U 2426/14 zmienil zaskarzona decyzje w ten sposdb, iz ustalil, ze A. S. podlega jako pracownik u
platnika (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz
wypadkowemu w okresie od 2 maja 2012 r. do 24 grudnia 2013 1.

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji:

Ubezpieczona ukonczyla studia na Wydziale Prawa (aktualnie jest radca prawnym) i od 2010 r. prowadzita dzialalno$¢
zawodowaq (A. S. Biuro (...)). W dniu 2 listopada 2010 r. zawarla z ze spotka (...) w G. umowe o stale wykonywanie ustug
prawnych za wynagrodzeniem w wysoko$ci 500 zI miesiecznie. Wnioskodawczyni $wiadczyla jednoczesnie ustugi
doradztwa prawnego na rzecz innych spdélek nalezacych do tego samego wlasciciela ( Zakladow (...) w C., (...) SA)
oraz na rzecz R. H. prowadzacego Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Handlowo-Uslugowe. W marcu 2012 r. doszlo do
zmiany umowy zlecenia zawartej z odwolujaca spotka i podwyzszenia wynagrodzenia ubezpieczonej do kwoty 6.000
z}l netto, a ubezpieczona wypowiedziala innym zleceniodawcag umowy zlecenia. Nastepnie,

w porozumieniu z udzialowcem spolki, jej prezes zarzadu zaproponowal ubezpieczonej przyjecie stanowiska
prokurenta i obsluge prawna spotki. Poniewaz ubezpieczona domagala sie zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, a spolka to zaakceptowala, strony sporzadzily umowe o prace z dnia 2 maja 2012 r. na czas nieokre$lony
za wynagrodzeniem w wysoko$ci 10.000 z} miesiecznie na stanowisku pelnomocnika zarzadu ds. prawnych —
prokurenta. Ubezpieczona $wiadczyla prace siedzibie spolki, w godzinach od 8.00 do 16.00 (czasami réwniez po
tej godzinie) i podpisywala liste obecno$ci. Jej obowiazki byly typowe w ramach obslugi prawnej przedsiebiorstwa.
Skladaly sie na nie: tworzenie aktow wewnetrznych spoélki, prowadzenie korespondencji m. in. pism sadowych i
korespondencji zwigzanej

z postepowaniami egzekucyjnymi i upadloéciowym spoiki (...), przygotowanie wniosku do Sadu Rejestrowego (o wpis
zmiany zarzadu, siedziby, przedmiotu dzialalno$ci), przygotowywanie pism do pracownikoéw, przygotowywanie umow
handlowych. W dniu 2 maja 2012 r. ubezpieczona podpisala takze, jako prokurent, umowe handlowa z (...) S.A. wS.,
a dnia 21 maja 2012 r. umowe o sprzedaz miesa z (...) Spdldzielnia (...) w G.. Ubezpieczona byla przelozona §wiadka K.
W. zatrudnionej na stanowisku specjalisty ds. transportu i zamoéwien publicznych. Spotka zatrudniata kilkudziesieciu
pracownikow, a na koniec 2011 r. osiggnela zysk w wysokos$ci 704.863,35 z. Od 1 czerwca 2012 r. ubezpieczona byla
niezdolna

do pracy. W dniu 8 czerwca 2012 r. spotka wyplacila ubezpieczonej wynagrodzenie

za prace. Ubezpieczona wykonywala tez czynnosci wynikajgce z prokury, w szczego6lnoéci podpisala umowe o prace z
prezesem zarzadu spolki i reprezentowala spolke przy zawieraniu uméw z (...) S.A.



Sad Okregowy nie zgodzil sie ze stanowiskiem pozwanego, ze praca ubezpieczonej miala charakter marginalny, a
celem dzialania stron byto uzyskanie zasitku chorobowego. Stan faktyczny przedmiotowej sprawy wskazywal bowiem,
ze ubezpieczona zawarla najpierw umowe zlecenia na obstuge prawna platnika, po czym po siedemnastu miesigcach
zatrudnienia na tej podstawy doszlo do korzystnej dla niej zmiany tej umowy, a nastepnie, w zwigzku ze zmianami
w spolce, przyjela prokure i uzyskala propozycje zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ktéra Swiadczyla przez
okres miesigca. Pozwala to na wyciagniecie wniosku, ze praca ubezpieczonej spotykala sie z pozytywna oceng
zatrudniajacych ja podmiotéw, doprowadzajac do zatrudnienia na podstawie umowy o prace i uzyskania wyzszego
wynagrodzenia.

W ocenie Sadu I instancji nie byl takze trafny argument dotyczacy wysoko$ci wynagrodzenia. Ubezpieczona zajela
jedno z najwyzszych stanowisk w strukturze spo6lki, zrozumiale jest zatem, ze jej wynagrodzenie, choé nizsze niz
prezesa zarzadu, bylo jednak znaczenie wyzsze niz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
W ocenie Sadu I instancji tego rodzaju wynagrodzenie bylo uzasadnione zakresem obowigzkéw i wymaganych
kwalifikacji i w realiach panujacym na wolnym rynku nie odbiega od wynagrodzenia uzyskiwanego, np. przez
kancelarie prawne $wiadczace tego rodzaju ustugi.

W zwiazku ze stanem dowodoéw, dostepnych Sadowi Okregowemu w sprawie nalezy tez wskazaé, iz to organie
rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli (tak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 18 stycznia 2010 r., IT UK 149/09, Lex nr 577848). Tego obowigzku organ w niniejszym
postepowaniu nie dopeknil.

Stosownie do treéci art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru;
jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnos$ci prawnej, wazno$é¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnos$ci. Nie mozna przyjaé pozornoéci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal, gdyz to wlasnie stanowi istote tego stosunku
prawnego (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 marca 2001 r., [l UKN 258/00, OSNP 2004/21/527). Na prace, ktora
Swiadczylta ubezpieczona skladalo sie, za$ wiele typowych, wskazanych powyzej czynnoéci, niezbednych dla dziatania
spolki. Ubezpieczona $wiadczyla ja stale, we wskazanym miejscu pracy i za wynagrodzeniem.

Nie wyklucza to jednakze rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzato do obejécia prawa,
w zwiagzku, z czym mozna ewentualnie mowié o niewazno$ci umowy na podstawie art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k. p. Czynnoscia prawna podjeta w celu obejécia ustawy jest czynnosé, wprawdzie nieobjeta zakazem prawnym, ale
przedsiewzieta w celu osiagniecia skutku zakazanego przez prawo). W niniejszej sprawie brak byto podstaw do takiego
stwierdzenia, nic nie pozwalalo, bowiem na ustalenie, ze celem stron bylo wylacznie uzyskanie zasitku chorobowego.
Przeciwnie, zachorowanie ubezpieczonej, a nastepnie utrata zatrudnienia w spolce byla dla ubezpieczonej materialnie
niekorzystna, a sama ubezpieczona przyjela swoje niespodziewane zachorowanie, jak mogt dostrzec Sad w toku
rozprawy, z ogromnym zalem, jako utrate nadziei i korzySci plynacych z wykonywania ciekawej, r6znorodnej pracy
zgodnej z wyksztalceniem ubezpieczone;j.

Z uwagi na powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.
Apelacje od wyroku wywiodl organ rentowy zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac mu:

- blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy polegajacy

na przyjeciu, ze zachodza podstawy do uznania, iz odwolujaca zawarta z zainteresowanym umowe o prace z zamiarem
faktycznej jej realizacji i tym samym stosunek pracy zostal nawigzany, podczas gdy okolicznoSci sprawy §wiadcza o
tym, ze umowa zostala zawarta jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, konsekwencja czego
jest naruszenie norm prawa materialnego tj. art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 121) oraz art. 83 § 1 k.c., art. 78 k.p.,



- naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic zasady swobodnej oceny dowodow.

Powolujac sie na podstawy apelacji wniost o zmiane zaskarzonego wyroku
i oddalenie odwolania, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I
instancji oraz o zasadzenie kosztoéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy wskazal, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazywal na to,
iz zawarcie umowy z A. S. mialo na celu nie dobro zakladu pracy, lecz osiagniecie wysokiej podstawy wymiaru
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Celem dzialania stron nie byto §wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy i
uzyskanie z tego tytulu wynagrodzenia, a jedynie osiagniecie innych korzySci, ktdre prawo wigze z istnieniem stosunku
pracy, jak uzyskanie ochrony ubezpieczeniowej, a konkretnie zasitku chorobowego. Biorac pod uwage wczesniejsze
wykonywanie przez skarzaca pracy na podstawie umowy zlecenia, fakt iz w umowie o prace okre$lono wynagrodzenie
w wysokoSci 10.000 zl, okolicznoéé iz skarzaca po uplywie 30 dni zaczela korzystac

ze zwolnienia lekarskiego moze prowadzi¢ do wniosku, iz umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, co na podstawie
art. 83 § 1 k.c. wzwiazku z art. 300 k.p. stanowi o jej niewazno$ci i skutkuje wylgczeniem z podlegania ubezpieczeniom
spolecznym.

A. S. w odpowiedzi na apelacje wniosla o jej oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego nie zasluguje na uwzglednienie. Nie zawiera bowiem zarzutow skutkujacych koniecznoécia
zmiany badz uchylenia zaskarzonego wyroku.

Przedmiotem sporu miedzy stronami bylo, czy A. S. podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu oraz wypadkowemu z tytulu zgloszenia jako pracownik u platnik (...) spdlki z ograniczona
odpowiedzialno$cia z siedziba w S. (dalej pracodawca) w okresie od dnia 2 maja 2012 r. do dnia 24 grudnia 2013 r.

Odnoszac sie do w pierwszej kolejnoéci do zarzutu naruszenia prawa procesowego, wskazaé nalezy, ze zgodnie
z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego
wiedzy i posiadanego do§wiadczenia zyciowego, a ponadto powinna uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz
reguly logicznego myslenia, wedlug ktoérych Sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza materiat
dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych i — wazac ich moc oraz wiarygodno$cé
— odnosi

je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98,
OSNP 2000/17/655, LEX nr 41437). W razie przekroczenia naruszenia przez Sad I instancji przepisu art. 233 § 1 k.p.c.
wadliwa jest przeprowadzona przez Sad ocena dowodow, a takze bedace jej konsekwencjag ustalenie stanu faktycznego
i jego subsumowanie pod okreslony przepis prawa. Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Apelacyjny w
Poznaniu w wyroku z dnia 16 listopada 2005 r., I ACa 447/05 (LEX nr 177024), ktére Sad odwolawczy podziela,
zarzut sprzecznoSci istotnych ustalen Sadu z tre$cig zebranego w sprawie materialu dowodowego moze tylko woéwczas
wzruszy¢ zaskarzony wyrok, gdy istnieje dysharmonia miedzy materialem zgromadzonym w sprawie a konkluzjg, do
jakiej doszed! Sad na jego podstawie. Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. wymaga
wykazania, ze Sad uchybil przy ocenie dowodéw zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego. W
takim jedynie wypadku podwazona skutecznie moze by¢ przeprowadzona przez Sad ocena dowodéw, a takze bedace
jej konsekwencja ustalenie stanu faktycznego i jego subsumowanie pod okreslony przepis prawa. Ustalenia Sadu
Okregowego co do pracowniczego charakteru zatrudnienia wnioskodawczyni od dnia 2 maja 2012 r. do dnia 24
grudnia 2013 r. nie nosza cech dowolnosci i nie sa sprzeczne z zebranym materialem dowodowym.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach
i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnoéci i mocy dowodéw wynikajace z przepisu



art. 233 k.p.c., nie popelnil tez uchybien w zakresie zaréwno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej
uzasadniajgcych ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji Sad odwolawczy oceniajac jako
prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznal je za wlasne.
Podkres$li¢ nalezy, iz przedmiotem oceny Sadu Okregowego byly dowody zaoferowane przez strony, zostaly one
wnikliwie przeanalizowane, a nastepnie szeroko omo6wione w uzasadnieniu, co pozwala na ich instancyjna kontrole i
prowadzi do wniosku, ze wszystkie one zostaly ocenione w zgodzie

w zasadami logicznego rozumowania oraz do§wiadczenia zyciowego.

Przechodzac do rozwazan merytorycznych, w pierwszej kolejnosSci wskazaé¢ nalezy, ze z nawigzaniem stosunku
pracy wiaza sie rozne konsekwencje, do ktérych miedzy innymi nalezy podleganie obowigzkowemu pracowniczemu
ubezpieczeniu spolecznemu. Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno-rentowego na podstawie
art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
121 ze zm.; dalej ustawa), jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy oraz wypadkowego — art. 12 ust. 1
ustawy, jest bowiem - zgodnie z art.8 ust. 1 ustawy - pozostawanie w stosunku pracy. Na podstawie art. 13 pkt 1 ustawy
- ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nawiazanie stosunku pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy, na co dzien,
drugi na wypadek zdarzen losowych. Nalezy, zatem przyja¢, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest
konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celow, ktéorym umowa ma stuzyé. Przestanke nawigzania
pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do $wiadczenia stanowi przy tym
nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie.

W rozpoznawanej sprawie rozwazy¢ zatem nalezalo, czy umowa o prace zawarta pomiedzy A. S. i (...) spdlka z
ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w S. byla czynno$cia prawna, w wyniku ktorej doszto do nawigzania
stosunku pracy i wykonywania pracy w mysl przepiséw Kodeksu pracy, czy tez byla ona czynnoécig pozorna, zawarta
wylgcznie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, bez zamiaru wykonywania pracy majacej cechy
$wiadczenia charakterystycznego dla stosunku pracy. Takie podejécie do istoty sporu znajduje uzasadnienie w od
dawna ugruntowanym stanowisku Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem, a
zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia (zob. np. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 17 grudnia 1996 r., IT
UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275; 16 marca 1999 r., I UKN 512/98, OSNP 2000, nr 9, poz. 368; 28 lutego
2001 1., I UKN 244/00; 18 pazdziernika

2005 1., IT UK 43/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 251; 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, LexPolonica nr 1368960; 18
maja 2006 r., III UK 32/06, LEX nr 957422).

Jak juz wyzej wskazano, warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego
stosunku pracy. O wazno$ci za$ stosunku pracy Swiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej
strony nie zawierajg wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$é. Z powyzszych wzgledow, na
istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne
wykonywanie okreslonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych.

Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje
sie pewnymi szczegdlnymi cechami, ktore odrozniaja go od innych stosunkéw prawnych zblizonych do niego,
a w szczegblnoSci umowy o dzielo, czy umowy zlecenia. Sa to: konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$c¢ pracy. Zasada osobistego
wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywa¢ osobi$cie i nie moze tego obowigzku spehiaé za



posrednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej osobie. Istota stosunku pracy
jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowat sie do jego polecen
zwiazanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac
umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania.
Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie
pracownika musi zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$é jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi stowy, celem i zamiarem stron umowy o
prace winna by¢ wiec faktyczna realizacja tre$ci stosunku pracy w granicach zakreslonych zawarta umowg.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie zakresu obowigzkow, zgloszenie do
ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy i
to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktdrej osoba zainteresowana w uzyskaniu $§wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, do ktéorych nie ma tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty shtuzace
wylacznie do tego celu. Zwrocil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z dnia 18 maja 2006 r. (III UK
32/06), ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego
ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje
pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku

z dnia 10 lutego 2006 r. (I UK 186/05, LEX nr 272575) Sad Najwyzszy stwierdzil,

ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie

z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 wrze$nia
2006 1. (I UK 2/06, publ. Legalis), w ktérym uznal, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym
dokument nazwany umowg o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada treéci art. 22 k.p. Dokument
w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy,
faktycznie zlozyly oswiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie.

Zatem kwestia waznoS$ci zawarte] umowy o prace w sprawie o objecie ubezpieczeniem spolecznym pozostaje na
drugim planie, albowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem w przypadku zgloszenia do ubezpieczenia osoby niebedace;j
pracownikiem nie decyduje niewazno$¢ umowy, lecz fakt niepozostawania w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 §
1k.p.

Z powyzszego wynika, Ze mimo istnienia formalnej umowy o prace, mozliwe jest ustalenie, ze w konkretnych
okolicznoS$ciach faktycznych zawarta ona zostala dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Przepis art. 83 k.c. wprowadza niewazno$¢ pozornej czynno$ci prawnej stanowigc, ze ,niewazne jest o§wiadczenie
woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru”. Zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba
o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym
przez nia o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba sktadajaca o§wiadczenie woli
albo nie chce w ogole wywola¢ zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywola¢ inne, niz wynikalyby ze zlozonego
przez nia o$wiadczenia woli (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., II UKN 258/00, OSNAPiUS Nr
21/2002, poz. 527).

Pozorno$¢ os§wiadczenia woli w Swietle art. 83 § 1 k.c. jest to symulacja, ktéra musi sie skladaé z dwoch elementow.
Po pierwsze, strony, ktére dokonuja takiej czynnoSci prawnej, probuja wywola¢ wobec osbb trzecich rzeczywiste,
prawdziwe przeSwiadczenie, ze ich zamiarem jest wywolanie skutkow prawnych objetych treécia ich o$wiadczen
woli. Po drugie, musi miedzy stronami istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, Ze te o§wiadczenia
woli nie maja wywola¢ zwyklych skutkéw prawnych (akt konfidencji); innymi slowy, ze zamiar wyrazony w
treSci symulowanych o$wiadczenn woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w symulowanych
o$wiadczeniach. Na pozorno$¢ musza sie skladaé oba te elementy lgcznie ( vide: Kodeks cywilny. Komentarz. Tom
I. Cze$¢ ogodlna., Lex, 2012, Kidyba A., Gawlik Z., Janiak A., Jedlinski A., Kopaczynska-Pieczniak K., Niezbecka E.,
Sokotowski T.).



Odnoszac sie konkretnie do umowy o prace Sad Apelacyjny zwraca uwage,

iz uznaje sie ja za zawarta dla pozoru, jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony maja $§wiadomo$¢, ze osoba
okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie
korzystaé z jej pracy. Jezeli jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, umowe nalezy uznac za niewazna na podstawie art. 83 k.c. Nie mozna jednak przyjmowaé pozorno$ci
zawarcia umowy o prace w sytuacji, gdy umowa ta byla faktycznie realizowana, choéby celem osoby podejmujacej
zatrudnienie bylo uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 4 sierpnia
2005T.,

IT UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; 18 maja 2006 r., II UK 164/05, LEX nr 192462).

Nie budzi watpliwosci fakt, ze organ rentowy moze kwestionowaé rodzaj lgczacej strony umowy - albo jako zawartej
dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), albo jako majacej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.) - wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1998 r., IT UKN 229/98, OSNAP 1999/19/627.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania prawne Sad Apelacyjny uznal, Ze umowa o prace z dnia 2 maja 2012 r. nie
zostala zawarta dla pozoru, a A. S. faktycznie wykonywala obowiazki pracownicze z niej wynikajace.

Z ustalen faktycznych wynika, ze A. S. w dniu 2 listopada 2010 r. zawarla z ze spolka (...) spétka z o.0. z siedziba w G.
umowe o stale wykonywanie ustug prawnych za wynagrodzeniem w wysokosci 500 zl miesiecznie. Zgodnie z ustnymi
ustaleniami mialo to by¢ 10 godzin pracy. Do kwietnia 2012 r. sp6lka korzystala z profesjonalnej obstugi kancelarii
prawnej. Wnioskodawczyni Swiadczyla jednoczeénie ustugi doradztwa prawnego na rzecz innych spoélek nalezacych
do jednej grupy kapitalowej, co (...) sp. z 0.0. z siedziba w S. ( Zakladéw (...) sp. z 0.0. — wynagrodzenie 5.000 71,
a pochlaniala to okolo 90-95 % czasu pracy ubezpieczonej, (...) SA Zaklady (...) oraz na rzecz R. H. prowadzacego
Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Handlowo-Uslugowe (wynagrodzenie 500 zl). Na poczatku 2012 r. podmioty z grupy
kapitalowe - najwieksi kontrahenci pracodawcy - oglosili upadloéc i spotka (...) przejela dzialania gospodarcze
upadlych spolek, co wigzalo sie z ogromna ilo$cia dzialan prawnych, ktorymi miala zajgé sie A. S.. Réwniez zwiekszyto
sie zatrudnienie sp6iki o okolo 80-90 0s6b z uwagi na przejecie pracownikéow z upadlych podmiotéow. W zwigzku z tym
aneksem do umowy zlecenia z dnia 2 listopada 2010 r., ktéry wszed}l w zycie od dnia 15 marca 2012 r. podwyzszono
wynagrodzenie ubezpieczonej do kwoty 6.000 zl netto, a ubezpieczona wypowiedziala innym zleceniodawcom umowy
zlecenia. Do dnia 14 marca 2012 r. prokurentem spélki (...) byl R. H.. Nastepnie, w porozumieniu z udzialowcem
spolki, jej prezes zarzadu zaproponowal ubezpieczonej przyjecie stanowiska prokurenta i obsluge prawna spolki, a
A. S. chciala wykonywa¢ czynnosci w ramach umowy o prace. Spotka to zaakceptowata i strony sporzadzily umowe o
prace z dnia 2 maja 2012 r. na czas nieokreslony za wynagrodzeniem w wysoko$ci 10.000 zl miesiecznie na stanowisku
pelnomocnika zarzadu ds. prawnych — prokurenta (zeznania $§wiadka M. S. [bylego prezesa zarzadu] — k. 81-82 a.s.,
zapis na plycie

CD 00:03:03-00:35-56 a.s., plyta CD —k. 84, zeznania $§wiadka R. H. — k. 106-107 a.s., zapis na plycie CD
00:01:30-00:24:44, plyta CD - k. 111 a.s.; przestuchanie w charakterze strony A. S. — k. 108-109 a.s., zapis na plycie
CD - 00:54:46-01:21:35, plyta CD — 111 a.s.; przestuchanie w charakterze strony M. R. [prezesa zarzadu] — k. 108 a.s.,
zapis na plycie CD 00:36:46-00:54:46, plyta CD - k. 111 a.s.; umowy zlecenia z dnia 2 listopada 2010 r. — koperta k.
93 a.s.; aneks do umowy — k. 3 a.r.).

Analiza stanu faktycznego prowadzi do wniosku, ktérego organ rentowy nie dostrzega, ze relacje ubezpieczonej ze
swoim przyszly pracodawca rozwijaly sie etapowo i obejmowaly co raz wiekszy zakres czynno$ci. Byla to plynnie
rozwijajaca sie wspolpraca przynoszaca korzySci obu stronom. Od momentu zawarcia umowy o prace ubezpieczona
Swiadczyla ustugi z zakresu obshlugi prawnej na rzecz jednego podmiotu za wynagrodzeniem, ktore mialo jej
zrekompensowaé wynagrodzenia otrzymywane dotychczas od kilku podmiotéw, a spotka zyskala pracownika, ktory
zajal sie caloScig zwiekszonej iloéci pracy w zakresie obslugi prawnej i doskonale znal specyfike upadlych spotek,
dotychczasowych kontrahentéw i nie musiala korzystaé z zewnetrznej obstugi kancelarii prawne;j.



Z punktu widzenia sp6lki jako racjonalnego pracodawcy istniala zatem potrzeba zatrudnienia A. S. jako pracownika,
ktory mial zajaé sie obsluga prawng i obja¢ stanowisko prokurenta (zastapila R. H.).

U zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno - organizacyjnymi
koniecznoS$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakre$lonych przedmiotem dzialalnoéci gospodarczej
pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy
wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie
stwierdzono, Ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika
sg przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2002 r., II UKN
359/99, OSNAPiUS nr 13, poz. 447, z 17 marca 1997 r., Il UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego
2000 r., Il UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 nr 13, poz. 449).

Istotne jest, ze A. S. posiada odpowiednie wyksztalcenie do wykonywania pracy, poniewaz ukonczyla studia prawnicze.
Od dnia 2 listopada 2010 r. prowadzila dzialalno$¢é gospodarcza pod nazwa Biuro (...). Na marginesie wskaza¢ nalezy,
ze w 2014 1. zdala egzamin radcowski.

Nie budzi watpliwoéci Sadu II instancji zatrudnienie ubezpieczonej na stanowisku pelnomocnika zarzadu ds.
prawnych — prokurenta i ustalenie wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 10.000 z} brutto (okolo 6.968,39 zl
netto).

Nalezy mie¢ na uwadze jej prawnicze wyksztalcenie oraz do$wiadczenie zawodowe w tej materii. Ze specyfiki
i charakteru prokury wynika, Zze jest ona pelnomocnictwem udzielonym przez przedsiebiorce podlegajacego
obowiagzkowi wpisu do rejestru przedsiebiorcow, ktére obejmuje umocowanie do czynnos$ci sadowych i pozasadowych,

jakie sa zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa (art. 109". § 1 k.c.). A. S. byla prokurentem samoistnym i byla
uprawniona do samodzielnej reprezentacji podmiotu. Wynika to z wpisu KRS na dzien 21 marca 2012 r., a wiec przed
zawarciem przedmiotowej umowy o prace (koperta - k. 93 a.s.). Byla réwniez ,prawg reka” prezesa zarzadu, ktory
byl jedyna kadra zarzadzajaca i potrzebowal kompetentnego i zaufanego pracownika. Cigzyla na nia wiec ogromna
odpowiedzialno$é w zakresie podejmowanych decyzji. Co oznacza,

ze w niniejszej sprawie respektowane byly zasady wskazane w art. 78 § 1 k.p., ktory stanowi, ze wynagrodzenie za
prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo

w szczegblnoéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato iloé¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. Sad Apelacyjny nie dopatrzyt sie jego naruszenia, tak jak to zarzucal
organ rentowy.

Analizujac wysoko$¢ wynagrodzenia A. S. na stanowisku pelnomocnika zarzadu ds. prawnych —prokurenta, nalezy je
poréwnac je ze stanowiskiem najbardziej zblizonym do stanowiska ocenianego, czyli prezesa spo6iki, ktory otrzymywal
wynagrodzenie na poziomie 15.000 zl, czy tez dyrektora do spraw handlu i marketingu - 9.000 zl, dyrektora do spraw
sprzedazy — 8.000 zl (umowa o prace z dnia 21 maja 2012 r. — 31 a.r., listy plac-koperta k. 86 a.s.).

Organ rentowy podnosil, Ze obecnie ubezpieczona otrzymuje wynagrodzenie
3.000 zl, a wiec znacznie nizsze od otrzymywanego w spornym okresie.

Wyjaséni¢ nalezy pozwanemu, ze A. S. pracuje jedynie 2-3 w tygodniu na podstawie umowy o prace i z materialu
dowodowego nie wynika, aby bylo to stanowisko pracy zblizone zakresem czynnoSci do zajmowanego w spornym
okresie. Zatem to poréwnanie jest nierelewantne.

Ponadto odnoszenie sie przez pozwanego do wynagrodzenia obecnego prokurenta spoélki, ktére ksztaltuje sie na
poziomie 3.500 — 4.000 zl, jest chybione, poniewaz jest nim jednocze$nie wspdtwlascicielem spolki i nie wykonuje
on obstlugi prawnej spoiki.



W ocenie Sadu Apelacyjnego wnioskodawczyni Swiadczyla prace na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem,
w miejscu i czasie wyznaczonym przez niego. Spelnila wymagany przez art. 22 k.p. warunek stalej, codziennej i
rzeczywistej dyspozycyjnosci pracownika wzgledem pracodawcy.

Po pierwsze jako pracownik A. S. podpisywala liste placy, skladala wnioski urlopowe. Prace Swiadczyla w siedzibie
pracodawcy w godzinach 8.00 -16.00 i czesto zostawala po godzinach. Rozbieznosci co do godzin rozpoczecia i
zakonczenia jej pracy w zeznaniach §wiadkéw nie maja znaczenia dla sprawy, skoro z materialu dowodowego wynika,
ze praca byla przez nig faktycznie §wiadczona. Jej obowigzki byly typowe w ramach obstugi prawnej przedsiebiorstwa.
Skladaly sie na nie: tworzenie aktéw wewnetrznych spolki, prowadzenie korespondencji - m. in. pism sadowych
i korespondencji zwiazanej z postepowaniami egzekucyjnymi i upadloSciowym, przygotowanie pism sadowych,
pism kadrowych, uméw handlowych. Dodatkowo ubezpieczona uczestniczyla w szeregu narad, negocjacji i spotkan.
Ubezpieczona wykonywala tez czynno$ci wynikajace z prokury, w szczegblno$ci podpisala umowe o prace z prezesem
zarzadu spolki i reprezentowata spotke przy zawieraniu umoéw z (...) S.A.

Prawa reka A. S. byla K. W. i kontrolowala ja w zakresie zamoéwien publicznych i zlecala jej przygotowanie
prostych pism procesowych (zeznania §wiadka K. W. — k. 106-108 a.s., zapis na plycie CD — 00:01:30-00:03:07,
00:24:44-00:36:46, plyta CD — 111 a.s., przestuchanie w charakterze strony A. S. — k. 108-109 a.s., zapis na plycie CD
— 00:54:46-01:21:35, plyta CD — k. 111 a.s.).

Poprzedni prezes zarzadu spotki M. S. i obecny prezes zarzadu M. R. potwierdzili zaangazowanie, dyspozycyjnos¢ i
profesjonalizm A. S. w wykonywaniu przez nig obowiazkow pracowniczych. Rowniez z zeznan kadrowej spotki — (...)
zlozonych w postepowaniu przed organem rentowym, jak i w postepowaniu sagdowym wynika, ze A. S. wykonywala
czynnoSci pracownicze w ramach zawartej umowy o prace polegajace na obsludze prawnej spolki i reprezentowaniu
jej jako prokurent (k. 81, 83, zapis na plycie CD 00:03:03-00:04:05, 00:35:56-00:50:18, plyta CD- k. 84 a.s.; k. 32-36
a.r.).

W $wietle zgromadzonego materiatu dowodowego uznaé nalezalo, ze A. S. wykonywata czynnoSci pelnomocnika do
spraw zarzadu — prokurenta wypelniajac tym samym zapisy umowy o prace z dnia 2 maja 2012 r. Praca wykonywana
przez nia nie byla pozorna, tylko rzeczywiscie wykonywana. Nie dziwi Sadu fakt, ze zalezalo jej na zawarciu umowy o
prace, jako najkorzystniejszej umowy w zatrudnieniu w szerokim tego slowa znaczeniu. A. S. zeznala, ze zalezalo jej na
zawarciu umowy o prace, poniewaz planowala zakonczenie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Tak tez uczynila,
bowiem dnia 31 marca 2012 r. zaprzestala wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, a z dniem

8 czerwca 2012 r. nastapilo jej wykreélenie (wydruk (...) k. 59-59v a.s.).

W $wietle powyzszego uzna¢ nalezalo, ze wyrok Sadu pierwszej instancji odpowiada prawu, albowiem bezzasadne
okazaly sie zarzuty naruszenia prawa procesowego i materialnego.

W $wietle art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11, art. 121 13 pkt 1 ustawy systemowej obowiazkowo ubezpieczeniom podlegaja
pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Skoro zawarta pomiedzy stronami
umowa o prace laczaca strony od dnia 2 maja 2012 r. do dnia 24 grudnia 2013 r. nie byla dotknieta niewaznoécia ze
wzgledu na jej pozornos$é, nie zaslugiwaly na uwzglednienie zarzuty apelacji naruszenia prawa materialnego cyt. art.
6 ust. 1 pkt 1, art.11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy systemowej oraz art. 78 k.p. Zawarta i realizowana przez strony umowa
o prace stanowila tytulu do objecia obowigzkowo pracowniczymi ubezpieczeniami spolecznymi .

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji
wyroku.

Sad Odwolawczy w punkcie drugim sentencji orzekt o zwrocie kosztéw procesu za II instancje stosownie do tresci
art. 908 § 1 k.p.c.i108 § 1 k.p.c. wzw.z§ 2 ust. 11 211 § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez



Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013
I., POZ. 490 Z€e zm.).

SSA Malgorzata Gerszewska SSA Iwona Krzeczowska-Lason SSO del. Danuta Szykut



