Sygn. akt ITT AUa 26/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 maja 2016 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maciej Piankowski (spr.)
Sedziowie: SSA Bozena Grubba
SSA Jerzy Andrzejewski
Protokolant: stazysta Sylwia Gruba

po rozpoznaniu w dniu 10 maja 2016 r. w Gdansku

sprawy A. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji A. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 25 listopada 2015 1.,
sygn. akt VI U 1262/15

oddala apelacje.
SSA Bozena Grubba SSA Maciej Piankowski SSA Jerzy Andrzejewski

Sygn. akt III AUa 26/16

UZASADNIENIE

Ubezpieczony A. M. odwolal sie od decyzji pozwanego organu rentowego - Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
wB.zdnia16.04.2015r. oraz z dnia 29.06.2015 r., ktérymi odmoéwiono mu prawa do emerytury, gdyz ubezpieczony nie
udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach oraz nie udokumentowal wymaganego
25 — letniego stazu pracy.

Kwestionujac powyzsze decyzje ubezpieczony twierdzil, ze pozwany nieprawidlowo nie zaliczyt mu do stazu pracy
okresu pobierania praktycznej nauki zawodu od 01.09.1970 r. do 20.06.1973 r. oraz okresu stuzby wojskowej od
24.04.1974 r. do 30.06.1980 r.



Pozwany organ rentowy wniost o oddalenie odwolania, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonych decyzjach.
Pozwany wskazal, Ze ubezpieczony posiada staz pracy w warunkach szczegblnych w wymiarze 9 lat, 4 miesiecy i 17 dni
oraz 24 lata i 6 miesiecy okresow skladkowych i nieskladkowych (zamiast wymaganych odpowiednio — 15 i 25 lat).

Wyrokiem z dnia 25.11.2015 r. Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach.

Ubezpieczony (ur. (...)) 20.01.2015 r. zlozyl wniosek o ustalenie prawa do emerytury. Nie jest on czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego.

Pozwany ustalil, ze ubezpieczony legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze 20 lat, 5 miesiecy
i 21 dni oraz stazem pracy w szczegélnych warunkach w wymiarze 9 lat, 4 miesiecy oraz 17 dni.

Sporne bylo czy ubezpieczony posiada 25—letni staz pracy oraz 15—letni okres pracy w warunkach szczegblnych.

Ubezpieczony pehlil zasadnicza stuzbe wojskowa od 24.04.1974 r. do 14.04.1976 r. oraz zawodowa stluzbe wojskowa
od 15.04.1976 r. do 30.06.1980 r.

0Od 01.08.1973 1. do 23.04.1974 r. oraz od 19.12.1980 r. do 02.04.1993 r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) S.A.
—(...) wB., aw okresach:

a) od 01.08.1973 r. do 23.04.1974 1.,
b) od 19.12.1980 r. do 31.03.1982 1.,
¢) od 01.04.1982 r. do 30.06.1982r.,
d) od 01.07.1982 r. do 31.12.1984 r.,
e) od 01.01.1985 r. do 23.11.1986 r.,
f) od 10.06.1987 r. do 31.03.1988 r.,
g) od 01.04.1988 r. do 18.09.1988 r.,
h) od 25.10.1990 r. do 02.04.1992 .,

stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej
oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych wymienione w wykazie
A, w dziale II rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43).

Sad Okregowy wskazal, ze stan faktyczny ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy i w
aktach organu rentowego. Sad ten dal wiare dokumentom. W wyniku analizy treSci dokumentacji, Sad Okregowy
ustalil okoliczno$ci faktyczne istotne z punktu widzenia wydania rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie.

Sad Okregowy przytoczyl tresé art. 184 oraz art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 1., poz. 748), a takze tre$¢ § 2 ust. 1, § 31§ 4 ust. 1oraz § 10 ust.
1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 83).

Sad Okregowy podzielil stanowisko pozwanego uznajac, ze ubezpieczony nie wykazal co najmniej 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych. Zdaniem tego Sadu za niewystarczajacy nalezy uznac okres zatrudnienia w (...) S.A. wM. —



(...) w B. w czasie ktorego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy ubezpieczony wykonywal prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych wymienione w wykazie A, w dziale II rozporzadzenia Rady Ministréow z 07.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze - w wymiarze
9 lat, 4 miesiecy i 17 dni.

Ubezpieczony domagal sie zaliczenia do czasu pracy w warunkach szczegdlnych okresu stluzby wojskowej od
24.04.1974 r. do 30.06.1980 r.

Sad Okregowy uznal, ze zaliczenie okresu shuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach szczegoblnych nie jest mozliwe.
Okres pracy w szczegdlnym charakterze zolnierza zawodowego, ktory to okres co do zasady nie jest zatrudnieniem
pracowniczym lecz stosunkiem stluzbowym, a jedynie na potrzeby ustalania omawianego uprawnienia traktowany
jest jako praca w szczegblnym charakterze. Nie jest prawnie dopuszczalne laczenie okreséw pracy w szczegdlnym
charakterze z okresami pracy w warunkach szczego6lnych, co znajduje potwierdzenie w ugruntowanej linii orzecznicze;j
zardwno sagdow powszechnych jak i Sagdu Najwyzszego (wyroki Sadow Apelacyjnych - w Katowicach z 10.03.2015 1.,
IIT AUa 524/14; w Rzeszowie z 12.08.2015 1., III AUa 333/15; a takze wyroki Sadu Najwyzszego z 08.02.2002 r., 11
UKN 53/01 oraz z 18.01.2015 r., I UK 137/04).

Ubezpieczony nie wykazal 15—letniego okresu pracy w szczegolnym charakterze.

Natomiast zaliczenie okresu zasadniczej stuzby wojskowej byloby mozliwe gdyby ubezpieczony byt zatrudniony
bezposrednio przed jak i po zakoniczeniu stuzby wojskowe;.

Skoro ubezpieczony po zakonczeniu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej rozpoczal zawodowa stuzbe wojskowa,
to okresu zasadniczej stuzby wojskowej takze nie mozna zaliczy¢ do pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych.

W podobnym tonie wypowiada sie Sad Apelacyjny w Rzeszowie, ktéry w wyroku z 15.04.2015 r., III AUa 1004/14,
stwierdzil, iz prawo do zakwalifikowania odbytej stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegbdlnych warunkach
wymaganego do wczeéniejszej emerytury przystuguje tym ubezpieczonym, ktérzy niezaleznie nawet od tego czy przed
powolaniem do shuzby pozostawali w zatrudnieniu §wiadczgc prace w warunkach szczegblnych, w ciggu 30 dni od
zakonczenia stuzby podjeli prace w takim charakterze.

Sad Okregowy powolat sie ponadto na orzeczenie Sadu Apelacyjnego w Szczecinie, ktory wskazal, ze do zaliczenia
okresu stuzby wojskowej jako okresu pracy w warunkach szczego6lnych, niezbedne jest powro6cenie przez pracownika
do pracy, ktora bedzie praca wykonywana w warunkach szczeg6lnych.

Zatem, w ocenie Sadu Okregowego - warunkiem koniecznym do zaliczenia okresu shuzby wojskowej do stazu pracy
w warunkach szczegolnych jest to, aby okres stuzby pozostawal przerwa w okresie, w ktorym pracownik wykonywatl
prace w warunkach szczeg6lnych, a wiec powinien wykonywa¢ prace w warunkach szczego6lnych bezposrednio przed
powolaniem do stuzby wojskowej oraz bezposrednio po jej zakoniczeniu (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia
16.10.2014 r., III AUa 105/14).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy uznal, ze ubezpieczony nie wykazal sie co najmniej 15 — letnim okresem
zatrudnienia w warunkach szczegdlnych.

Sad Okregowy podzielil stanowisko pozwanego, ze ubezpieczony nie legitymuje sie 25 — letnim stazem pracy
wymaganym na dzien 01.01.1999 r. Sad ten wskazal, ze przestanki ustalenia prawa do emerytury wedle tresci art. 184
ustawy emerytalnej musza by¢ spelnione lacznie, wiec brak co najmniej jednego z wymaganych warunkow skutecznie
wylacza mozliwoéé zaspokojenia pretensji ubezpieczonego. Zatem samo to, iz ubezpieczony nie spelnia przestanki
legitymowania sie 15—letnim stazem pracy w warunkach szczegblnych jest wystarczajace, by odmoéwié mu przyznania
prawa do emerytury. Stoi to w zgodzie z orzecznictwem. Zgodnie z tre$cia wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie
Z 14.04.2015 r., IIT AUa 691/14, brak spekienia cho¢by jednej z tych ustawowych przeslanek - legitymowania sie



okresem skladkowym i nieskladkowym w lgcznym wymiarze co najmniej 25 lat czy legitymowania sie okresem pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w wymiarze co najmniej 15 lat na dzien 01.01.1999 r., musi
skutkowa¢ odmowa przyznania prawa do emerytury w wieku obnizonym.

W ocenie Sadu Okregowego, odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Sad ten uznal, ze ubezpieczony nie spelia
lacznie wszystkich przestanek niezbednych do przyznania mu emerytury na podstawie art. 184 w zw. z art. 32 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS oraz § 10 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, gdyz okresu
odbywania przez ubezpieczonego stuzby wojskowej od 24.04.1974 r. do 30.06.1980 r. nie mozna zaliczy¢ do okresu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, wynoszacym co najmniej 15 lat.

Z uwagi na powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiddl ubezpieczony A. M., ktory twierdzil, ze posiada wymagane 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych oraz 25 lat okresow pracy.

Do okresu 25 lat pracy apelujacy zaliczyt:

1) (...) Szkola Zawodowa przy (...) dla pracujacych, (...) od 01.08.1973 r. do 23.04.1974 r.,
2) zasadnicza stuzba wojskowa od 24.04.1974 r. do 30.06.1980 .,

3) (...) od 27.08.1980 . do 31.10.1980 .,

4) (...)K. od19.12.1980 . do 30.03.1990 1.,

5) Pobieranie zasitkow dla bezrobotnych przez 17 miesiecy,

6) Zaklad pogrzebowy — 1 rok,

7) Praca na kontrakcie w Libii od 27.06.1996 r. do 29.04.1997 .,

8) D. W-wa od 19.08.1997 r. do 31.03.1998 .

Zdaniem apelujacego do pracy w warunkach szczegblnych nalezalo zaliczy¢ okres stuzby wojskowej od 24.04.1974
r. do 30.06.1980 r. — zgodnie z uchwalg Sadu Najwyzszego z 16.10.2013 r., IT UZP 6/13. Ponadto nie zaliczono tez
kontraktéow w D. i L.lacznie co najmniej 9 lat warunkéw szczegélnych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja nie zastugiwala na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu bylo spelnienie przez ubezpieczonego warunkéw nabycia prawa do emerytury w wieku
obnizonym.

Sad Okregowy zasadnie wskazal, Zze zagdanie ubezpieczonego oparte jest na przepisie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz.
748 ze zm.). Zgodnie z tym przepisem ubezpieczonym (mezczyznom) urodzonym po dniu 31.12.1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz



2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Przepisami dotychczasowymi sg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8,
poz. 43 ze zm.), ktére wymagaja posiadania co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Zatem konieczne bylo rozwazenie, czy wedlug stanu na dzien 31.12.1998 r. ubezpieczony posiada co najmniej 25 lat
okresow skladkowych i nieskladkowych oraz staz 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ubezpieczony twierdzil, ze spelnia powyzsze warunki, za§ pozwany organ rentowy wywodzil, ze ubezpieczony nie
posiada zar6wno co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych, jak i 25 lat okresow sktadkowych.

Ubezpieczony w toku postepowania odwolawczego twierdzil, ze do okresu pracy nalezy zaliczy¢ okres stuzby
wojskowej (6 lat, 2 miesigce i 6 dni), okresy pracy za granica (w ZSRR i w Libii), okres prowadzenia dzialalnoS$ci
gospodarczej, okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, a ponadto takze okres zasadniczej szkoly zawodowe;j.
Ubezpieczony przedlozyl Swiadectwa pracy (na k. 33), zadwiadczenie (k. 37), umowe o prace (k. 38).

Sad Okregowy w poczynionych ustaleniach wskazal jedynie na okoliczno$é odbywania przez ubezpieczonego stuzby
wojskowej oraz zatrudnienia w (...) S.A. — (...). Sad Okregowy nie poczynil ustalen dotyczacych pozostatych okreséw
pracy i nauki na jakie wskazywat ubezpieczony w odwolaniu oraz w toku rozprawy.

Swoje rozwazania Sad Okregowy w istocie ograniczyl do stwierdzenia, ze okres zasadniczej stuzby wojskowej nie moze
zosta¢ uwzgledniony do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych, gdyz ubezpieczony po zakonczeniu odbywania stuzby
wojskowej nie kontynuowal zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

Sad Apelacyjny jednak podziela stanowisko Sadu Okregowego, iz okres shluzby wojskowej nie mogl zostac
uwzgledniony do stazu pracy w warunkach szczegblnych, ktére znajduje oparcie w treéci art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
21.11.1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, gdyz zgodnie z tym przepisem,
okres odbytej zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwiazanych z zatrudnieniem pracownikom, ktorzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie
pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy. Innymi stowy to oznacza,
iz osoba jest najpierw zatrudniona na podstawie umowy o prace, uzyskala status pracownika i w trakcie trwania
stosunku pracy zostaje powolana do odbycia zasadniczej shuzby wojskowej, a po jej odbyciu wraca do tego samego
zakladu pracy. Jak wyjasénil Sad Najwyzszy, do zaliczenia okresu stuzby wojskowej jako okresu pracy w warunkach
szczego6lnych, niezbedne jest powrdcenie przez pracownika do pracy, ktora bedzie praca wykonywana w warunkach
szczego6lnych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 04.12.2013 r., IT UK 217/13, Lex nr 1408683).

W niniejszym przypadku ubezpieczony po zakonczeniu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej nie powrocil do
pracy, ktéra wykonywal przed powolaniem do stuzby wojskowej, jak rowniez nie podjal pracy w tej samej ,galezi”,
gdyz po zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej odbywal zawodowa stuzbe wojskowa.

Jakkolwiek okres stuzby wojskowej od dnia 24.04.1974 r. do dnia 30.06.1980 r. nie mog} by¢ uwzgledniony do stazu
pracy w warunkach szczeg6lnych to jednak rozstrzygniecie powyzszej kwestii bylo niewystarczajace dla przesadzenia,
ze ubezpieczony nie spelnia warunkéw nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym.

Takze okres nauki zawodu (okres od 01.09.1970 r. do 20.06.1973 r.) nie mogt zosta¢ uwzgledniony do stazu pracy w
warunkach szczegdlnych, gdyz w tym czasie ubezpieczony nie mégt wykonywaé pracy w szczegdlnych warunkach stale
iw pelnym wymiarze czasu. Na rozprawie w dniu 23.11.2015 r. ubezpieczony oSwiadczyl, ze przez miesiac pracowal, a
nastepnie miesiac uczyt sie. Okres nauki w zasadniczej szkole zawodowej powodowal, ze ubezpieczony nie wykonywal
pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.



Do okresu pracy w warunkach szczegblnych nie mozna bylo uwzgledni¢ okresu prowadzenia przez ubezpieczonego
pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej, gdyz prawo do emerytury z tytulu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych
jest zarezerwowane jedynie dla oséb wykonujacych prace na podstawie stosunku pracy.

Pozostale wskazywane przez ubezpieczonego okresy zatrudnienia (elektromonter - od 01.08.1973 r. do 23.04.1974
r., od 27.08.1980 r. do 31.10.1980 r., a takze praca wykonywana na kontraktach za granica — od 20.01.1987 r. do
16.04.1987 r. i od 27.06.1996 r. do 29.04.1997 r.) — czyli w sumie okres 1 roku, 11 miesiecy i 29 dni, nawet po ich
dodaniu do juz uwzglednionego przez ZUS i Sad Okregowy stazu pracy (czyli 9 lat, 4 miesiecy i 17 dni), w sumie nie
pozwalaja na przyjecie, ze ubezpieczony posiada 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Tym samym nie mialo dla sprawy znaczenia to czy ubezpieczony spelit pozostaly wymagany prawem warunek, czyli
czy posiadal okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze co najmniej 25 lat.

Wobec niespelnienia przez ubezpieczonego wszystkich koniecznych warunkéw okre§lonych przez art. 184 ustawy
emerytalnej, nie nabyl on prawa do emerytury w wieku obnizonym.

Dlatego tez Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje, jako nieuzasadniona, oddalil.

SSA Jerzy Andrzejewski SSA Maciej Piankowski SSA Bozena Grubba



