Sygn. akt ITIT AUa 2128/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 19 pazdziernika 2016 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Malgorzata Gerszewska (spr.)
Sedziowie: SA Iwona Krzeczowska - Lason
SO del. Malgorzata Pazdzierska
Protokolant: stazysta Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 19 pazdziernika 2016 r. w Gdansku

sprawy Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w B. i J. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ubezpieczenie

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 21 wrzeénia 2015
r., sygn. akt VI U 2624/14

oddala apelacje.
SSO del. Malgorzata Pazdzierska SSA Malgorzata Gerszewska SSA Iwona Krzeczowska - Lason
Sygn. akt ITII AUa 2128/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 wrzeénia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. orzekl, ze J. K. od dnia 1 pazdziernika
2013 r. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) sp, z 0.0.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla (...) sp. z 0.0. w B., zaskarzajac ja i wnoszac o jej zmiane poprzez uwzglednienie
odwolania.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie.



Wyrokiem z dnia 21 wrze$nia 2015 r. Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zmienil decyzje pozwanego i ustalil, ze J. K. od dnia 1 pazdziernika 2013 r. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) Spotka z 0.0. w B..

Zustalen Sadu wynika, ze dniu 1 pazdziernika 2013 r. pomiedzy Przedsiebiorstwem (...) sp.zo.0.aJ. K. zostala zawarta
umowa o prace, na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku sprzedawcy, z wynagrodzeniem
miesiecznym 1.600,00 zl brutto.

Od dnia 1 grudnia 2015 r. wnioskodawczyni zostala uznana za niezdolng do pracy, za§ w dniu (...) urodzila dziecko.

J. K. dowiedziala sie o poszukiwaniu przez (...) sp. z 0.0. pracownika do sklepu spozywczo — monopolowego przy ul.
(...) w B. prowadzonego z ogloszenia zamieszczonego na witrynie sklepowej. Po ztozeniu CV, rozmowie kwalifikacyjnej
oraz po przejSciu wstepnych badan lekarskich zostala od dnia 1 pazdziernika 2013 r. zatrudniona jako sprzedawca.
Do zakresu obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo przygotowywanie dostarczonego towaru do sprzedazy (metkowanie,
ukladanie na pétkach), pomoc przy sporzadzaniu rocznego spisu towaru znajdujgcego sie w sklepie oraz utrzymywanie
czystoSci w obrebie sklepu, jak rowniez przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy stuzbowej. Codziennie stawiata
sie w pracy na czas, w ewidencji pracodawcy nie odnotowano zadnych nieobecnos$ci. Skarzaca sie w okresie od
pazdziernika do listopada 2013 r. §wiadczyla prace na stanowisku sprzedawcy w systemie zmianowym. Nadto, z listy
plac znajdujacej sie w aktach organu rentowego wynika, ze J. K. wyplacano wynagrodzenie, a ubezpieczona za kazdym
razem potwierdzala odbior pens;ji.

Ubezpieczona dodatkowo w tym czasie pracowala réwniez w O. na 1/3 etatu. Z tego powodu ustalono, ze bedzie
pracowaé¢ w (...) sp. z 0.0. w systemie zmianowym (w godzinach od 6 do 14 lub od 14 do 22). Pracowala rano z J.
D. a wieczorami z K. S. (1). Skarzaca o dowiedziala sie o ciazy w dniu 10 pazdziernika 2013 r., za§ w grudniu 2013 r.
rozpoczela korzystanie ze zwolnienie lekarskiego.

J. K. ukonczyta liceum ekonomiczne a ponadto studia na kierunku matematyka na Uniwersytecie (...). Dotychczasowe
jej doswiadczenie zawodowe bylo zwigzane z zawodem nauczyciela. Posiada réwniez do$wiadczenie w zakresie
sprzedazy w sklepie, gdyz czesto zastepowala meza przy tego typu czynnosciach.

W okresie poprzedzajacym przyjecie ubezpieczonej do pracy u platnika skladek co 6 miesiecy dochodzilo do zmiany
zatrudnionych pracownikoéw. Caly czas poszukiwano nowych oséb do pracy, lecz osoby rekrutowane okazywaly sie
nierzetelnymi, gdyz po ich wstepnym zakwalifikowaniu do zatrudnienia, np. nie stawialy sie nastepnego dnia do pracy.
(...) sp. z 0.0. zamierzala zatrudniaé na stale 4 pracownikéw: 2 osoby na caly etat oraz 2 osoby na poét etatu. Zawarto
z ubezpieczong umowe o prace na czas nieokre$lony na caly etat, gdyz brakowalo pracownikéw, za§ sam prokurent
nie byl w stanie pracowac w sklepie w wystarczajacym stopniu, z uwagi na to, iz kierowatl o$rodkiem wczasowym we
W.. Na miejsce ubezpieczonej, ktéra poszla na zwolnienie lekarskie od grudnia 2013 r., przyjeto kolejnego pracownika
na 14 etatu.

Istota sporu w przedmiotowej sprawie bylo, czy ubezpieczona od 1 pazdziernika 2013 r. podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym i obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu zgloszonego na podstawie
umowy o prace zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w B..

Dokonujac oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, sad doszed} do przekonania, ze zaréwno z zeznan
powolanych $wiadkow, jak i z dokumentacji bezsprzecznie wynika, ze wnioskodawczyni posiadala odpowiednie
kwalifikacje i do$wiadczenie do wykonywania zatrudnienia w charakterze sprzedawcy. Za rzeczywistym powstaniem
stosunku pracy pomiedzy (...) sp. z 0.0. a J. K. przemawia réwniez to, iz codziennie stawiala sie w pracy w ustalonych
godzinach. Oprocz tego, co miesigc wyplacano ubezpieczonej wynagrodzenie, a ona potwierdzala odbioér pens;ji.

Fakt wykonywania przez ubezpieczong pracy przez pelen czas 8 godzin potwierdzili Swiadkowie J. D. oraz K. S. (1).



Swiadczenie przez ubezpieczong pracy w systemie zmianowym, tj. w jednym tygodniu w godzinach od 6 do 14, a
w nastepnym od 14 do 22, nie moze podwazac¢ legalnoSci i rzeczywistego charakteru jej zatrudnienia. Zmianowy
system pracy jest dozwolony przez obowigzujace przepisy prawa pracy. Istotne jest to, ze J. K. wykonywala swoje
obowiazki przez 8 godzin dziennie zgodnie z treScia laczacego ja z platnikiem skladek stosunku pracy. Ponadto, byto
to uzasadnione z uwagi na dodatkowe zatrudnienie skarzacej w O. w wymiarze 1/3 etatu od 1 pazdziernika 2013 r.

Nadto Sad zaznaczyl, ze zawarcie stosunku pracy lezalo zaréwno w interesie pracodawcy - (...) sp. z 0.0. (okolicznoéci
wskazane powyzej) jak i w interesie ubezpieczonej. Z treéci jej zeznan wynika, ze pomimo ukonczenia liceum
ekonomicznego oraz posiadania wyzszego wyksztalcenia (tytul magistra matematyki), nie byla w stanie znalez¢ pracy
w swoim zawodzie. Dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe ubezpieczonej bylo zwigzane z zawodem nauczyciela.
Odwolujaca sie zostala zatrudniona w wyniku prawidlowo przeprowadzonego procesu rekrutacji pracownikow. Gdy
dowiedziala sie o ofercie pracy na. stanowisku sprzedawcy w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w B., zlozyla swoja oferte
i zostala zaproszona na rozmowe kwalifikacyjna. Po zaakceptowaniu jej kandydatury i po pozytywnych wynikach
wstepnych badan lekarskich ubezpieczona podjela prace z dniem 1 pazdziernika 2013 r.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego nie wynika, aby ubezpieczona, wiedzac o tym, ze jest w cigzy, podjela
zatrudnienie w celu uzyskania §wiadczen z ZUS. Jednak nawet gdyby tak bylo, to nie przesadza to o niedopuszczalnoéci
zawarcia w takiej sytuacji umowy o prace.

Majac na uwadze powyzsze, Sad, przy uwzglednieniu tresci przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1,

art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c.
orzekl, jak w sentencji.

Apelacje od wyroku wywiod} pozwany zaskarzajac go w calo$ci i zarzucajac mu blad w ustaleniach faktycznych majacy
wplyw na rozstrzygniecie sprawy polegajacy na przyjeciu, ze zachodza podstawy do uznania, iz odwotujaca zawarla z
platnikiem umowe o prace z zamiarem faktycznej jej realizacji i tym samym stosunek pracy zostal nawigzany, podczas
gdy okoliczno$ci sprawy $§wiadcza o tym, ze umowa zostala zawarta jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen
spolecznych, konsekwencja czego jest naruszenie norm prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 300 k.p. oraz naruszenie art. 233 k.p.c.
poprzez przekroczenie granic zasady swobodnej oceny dowodow.

Powolujac sie na powyzszg podstawe apelacji pozwany wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania,
wzglednie o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji. Nadto wniost o
zasadzenie od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje stanowisko pozwany wskazal, Ze w jego ocenie przeprowadzone przez Sad postepowanie
dowodowe, wykazalo, iz ubezpieczona nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zgloszonego na podstawie umowy o prace zatrudnienia w PW (...)
Sp. z o.0.

Jak wynika z informacji uzyskanej z Wydzialu Rozliczefi Kont Platnikdéw Skladek tutejszego Oddzialu, Spoétka (...) za
okres od pazdziernika 2012 r. do kwietnia 2014 r. oraz od lipca 2014 r. do lutego 2015 r. miala zaleglo$ci z tytulu sktadek
- brak wplat, wystawiono upomnienia oraz wdrozono egzekucje. Powyzsze daje podstawe do uznania, iz sytuacja
ekonomiczna Spolki nie pozwalala na zatrudnienie wnioskodawczyni. Nadto pelnomocnik ZUS zlozyl na rozprawie w
dniu 15 czerwca 2015 r. wniosek o dopuszczenie dowodu z dokumentacji finansowej - ksiegi przychodéw i rozchodow
Spolki (...), ktory zostat przez Sad oddalony.

Apelujacy zwrocil uwage na powstale w niniejszej sprawie rozbiezno$¢ zeznan stron, tj. prokurent Spélki (...) przed
Zakladem wskazal, iz ubezpieczona zostala zatrudniona po zlozeniu przez K. S. (1) wypowiedzenia umowy o prace,
podczas gdy ubezpieczona o$wiadczyla, iz pracowala m.in. z K. S. (1). NiespdjnoSci zeznan stron oraz Swiadka J. D.
daja sie rowniez zauwazy¢ w zakresie faktycznych godzin pracy ubezpieczone;j.



Z zeznan prokurenta (...) sp.z o.0. R. B. wynika, iz w okresie przed przyjeciem do pracy ubezpieczonej, co 6 miesiecy
dochodzily do pracy kolejne osoby. Nadto wskazal on, iz na miejsce ubezpieczonej, ktora poszla na zwolnienie lekarskie
od grudnia 2013 r. przyjal kolejnego pracownika na 1/2 etatu. Powyzsze twierdzenia nie znajduja jednak potwierdzenia
w pi$mie Wydzialu (...) i Skladek z dnia 22 czerwca 2015 .

Majac na uwadze zaprezentowana argumentacje, Sad - zdaniem pozwanego - wydajac zaskarzony wyrok naruszyl
wskazane na wstepie przepisy prawa materialnego i procesowego, dlatego tez wywiedziona apelacja stala sie konieczna
iuzasadniona.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego nie zasluguje na uwzglednienie.

Z tresci wywiedzionej przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych apelacji wynika m.in. zarzut naruszenia prawa
procesowego, a w szczegolnoéci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna ocene zgromadzonego w niniejszej sprawie
materiatu dowodowego, prowadzaca do nieprawidlowych ustalen faktycznych, polegajacych na przyjeciu, ze J. K. w
okresie od 1 pazdziernika 2013 r. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia Przedsiebiorstwie (...) Spolce z 0.0. z siedziba w B. w charakterze sprzedawcy.

Podkreslié nalezy, ze skuteczne postawienie zarzutu sprzeczno$ci istotnych ustalen ze zgromadzonymi dowodami lub
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia
zyciowego, lub nie uwzglednil wszystkich przeprowadzonych w sprawie dowodéw, jedynie to bowiem moze byé
przeciwstawione uprawnieniu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13
pazdziernika 2004 r. w sprawie III CK 245/04, publik. LEX 174185). Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie jest zatem
wystarczajace przekonanie apelujgcego o innej, niz przyjeta wadze (doniostoéci) poszczegolnych dowoddw i ich ocenie
odmiennej niz przeprowadzona przez Sad (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 2000 r. w sprawie V
CKN 17/00, publik. LEX nr 40424 i wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 21 marca 2006 r. w sprawie I ACa
1116/2005, publik. LEX nr 194518).

W ocenie Sadu IT instancji apelujacy nie zdolal wykazaé wadliwo$ci rozumowania Sadu Okregowego z punktu widzenia
zaprezentowanych powyzej kryteriow.

Spor w przedmiotowej sprawie koncentrowat sie na kwestii, czy J. K. w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji,
tj. od 1 pazdziernika 2013 r. podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, z tytulu zatrudnienia w PW (...)
Sp. z0.0. w B..

Powyzsza watpliwo$¢ - wbrew twierdzeniom organu rentowego - w sposéb wyczerpujacy wyjasnil w uzasadnieniu
rozstrzygniecia Sad I instancji. Sad Okregowy w sposob prawidlowy ustalil stan faktyczny w oparciu o zgromadzony
w sprawie material dowodowy, za§ w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny
wiarygodno$ci i mocy dowoddéw wynikajace z art. 233 k.p.c., nie popeknil tez uchybien w zakresie zaré6wno ustalonych
faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, ktére moglyby uzasadni¢ ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia. W
konsekwencji, Sad odwolawczy oceniajac, jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez
Sad pierwszej instancji uznal je za wlasne, co oznacza, iz zbednym jest ich szczegbélowe powtarzanie w uzasadnieniu
wyroku Sadu odwolawczego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998r., sygn. I PKN 339/98, opubl.
OSNAPiUS z 1999 1., z. 24, poz. 776).

Podkresli¢ trzeba, ze warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spotecznego jest istnienie faktycznego
stosunku pracy. O wazno$ci za$ stosunku pracy Swiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej
strony nie zawierajg wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskutecznosé. Z powyzszych wzgledéw, na
istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne
wykonywanie okreslonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych. Zgodnie z dyspozycja art. 22
k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju, na



rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku
pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkow formalnych zatrudnienia, takich jak samo zawarcie umowy o prace,
czy zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowiazki stron
stosunku pracy i to czynily.

Tymczasem zeznania Swiadkoéw, prokurenta skarzacej spélki oraz samej wnioskodawezyni potwierdzaja, ze J. K.
w okresie od pazdziernika do grudnia 2013 r. $wiadczyla prace w Przedsiebiorstwie (...). Przestuchani w sprawie
Swiadkowie widywali wnioskodawczynie w pracy podczas wykonywania powierzonych jej obowiazkéw polegajacych
na metkowaniu towaru, wyktadaniu i ukladaniu go na pétkach. Swiadek M. N., pelniacy w spolce funkcje gtdwnego
ksiegowego podal, ze wnioskodawczyni bezsprzecznie zostala zatrudniona przez (...) na umowe o prace na czas
nieokre$lony na stanowisku sprzedawcy, albowiem on osobiécie przygotowywal dla niej powyzszy dokument oraz
zglaszal ja do ubezpieczenia. Nadto przyjezdzajac do sklepu po odbiér réznego rodzaju dokumentéw niezbednych
do prowadzenia ksiegowo$ci widywal ubezpieczong podczas pracy. Réwniez K. S. (1), ktéra pracowala razem ze
skarzaca podala, ze faktycznie wykonywala ona powierzone jej obowiazki tj. wykladata towar, przynosita go i zanosita
do magazynu, podawala oraz metkowala. Jednocze$nie Swiadek wyjasnila, ze wnioskodawczyni nie obstugiwala
klientow, albowiem pozostawalo to poza zakresem powierzonych jej obowigzkéw, a nadto od stycznia 2014 r. mialy
pojawié sie w sklepie kasy nowego rodzaju, dlatego tez przyuczanie ubezpieczonej do obstugi starego sprzetu bylo
bezprzedmiotowe. Tozsamej tresci zeznania zlozyla §wiadek J. D. wskazujac, ze wnioskodawczyni pracowala wraz z
nig w sklepie spozywczo-monopolowym przy ul. (...). Ubezpieczona pracowala na dwie zmiany od 6 do 14 oraz od
14 do 22. Swiadek podala, ze zatrudnienie skarzacej mialo miejsce w miesigcach zimowych 2013 r. i trwalo bardzo
krotko. Znamienne jest to, ze okoliczno$ci przedstawione przez $wiadkow dopelniajg zeznania prokurenta skarzacej
spolki — (...), ktory podal, ze spolka (...) w spornym okresie poszukiwala pracownikéw, o czym informowala poprzez
zamieszczenie ogloszenia o naborze do pracy na stanowisko sprzedawcy zaréwno na drzwiach sklepu, jak i w Urzedzie
Pracy i w gazetach. Ubezpieczona, po zapoznaniu sie z ogloszeniem zamieszczonym w witrynie zglosila sie do pracy
i po uzyskaniu informacji, ze dysponuje do$wiadczeniem zawodowym na tozsamym stanowisku oraz przedstawieniu
aktualnych badan lekarskich zostala zatrudniona. Swiadek zaznaczyl, ze sklep, w ktérym pracowala ubezpieczona
jest samoobstugowy, dlatego tez gro obowiazkéw stanowi w nim wykladanie towaru na polki oraz metkowanie go,
ktore to czynnosci zostaly powierzone skarzacej. Nie inaczej swoje zatrudnienie opisywala sama wnioskodawezyni
wyjaéniajac, ze od dluzszego czasu poszukiwala pracy, albowiem znajdowala sie wraz z mezem w do$¢ trudnej
sytuacji finansowej. Podala, ze jej maz aktualnie przebywa poza granicami kraju, jednakze wczeéniej prowadzil wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza — sklep, ktory jednak przynosil straty. Wnioskodawcezyni pomagala swojemu mezowi w
prowadzeniu sklepu, zdobywajac w ten sposéb do§wiadczenie w zawodzie sprzedawcy, ktore nastepnie wykorzystala
w trakcie zatrudnienia w spélce (...). Po wyjezdzie meza zagranice ubezpieczona przeprowadzila sie z C. do B., gdzie
podjela prace. W okresie zatrudnienia wnioskodawczyni zamieszkiwala u swojej siostry.

Pozwany zakwestionowatl zeznania §wiadka R. B., podnoszac, ze sa one rozbiezne, albowiem podczas postepowania
administracyjnego wyjasnial on, ze potrzebowal pracownika z uwagi na fakt, ze K. S. (2) zlozyla wypowiedzenie
umowy o prace, podczas gdy w toku postepowania sagdowego ubezpieczona podala, ze pracowala wraz z K. S. (2), co
ta ostatnia réwniez potwierdzila. Zdaniem Sadu Apelacyjnego argumentacja apelujacego jest chybiona. Podkreslié
nalezy, ze wypowiedzenie umowy o prace nie jest jednoznaczne z natychmiastowy opuszczeniem miejsca pracy i
zazwyczaj trwa od dwoch tygodni do trzech miesiecy, natomiast niewatpliwie moze stanowi¢ impuls dla pracodawcy do
rozpoczecia poszukiwan nowego pracownika na miejsce tego, ktory z zatrudnienia rezygnuje. Powyzsze bezsprzecznie
mialo miejsce w przypadku skarzacej spoiki, ktora podjeta kroki zmierzajace do pozyskania nowego pracownika juz w
momencie zlozenia przez K. S. (1) wypowiedzenia umowy o prace. Takie dzialalnie uznaé nalezy za wysoce racjonalne.

Dodatkowo pozwany zarzucal, iz S§wiadek podal, ze w okresie przed przyjeciem ubezpieczonej do pracy, co 6
miesiecy dochodzily kolejne osoby, albowiem pracownicy rezygnowali z zatrudnienia. Nadto wskazal, iz na miejsce
ubezpieczonej, ktora poszla na zwolnienie lekarskie od grudnia 2013 r. przyjal kolejnego pracownika na 1/2 etatu,
przy czym jego twierdzenia pozostaja w sprzecznosci z treScia pisma Wydzialu (...) i Skladek z dnia 22 czerwca



2015 r., w ktérym takie informacje nie widnieja. Réwniez w tym zakresie zarzuty organu rentowego uznac nalezy
za bezzasadne. Podkredli¢ trzeba, ze nie jest zjawiskiem odosobnionym, iz ludzie, po zapoznaniu sie z trescia
ogloszenia o prace wyrazaja che¢ jej podjecia, po czym poznawczy zakres obowiazkow oraz wysoko$é proponowanego
uposazenia rezygnuja z niej, stad nie dziwi fakt, ze pracodawca nie zglasza ich juz pierwszego dnia do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych. Jesli taka sytuacja miala miejsce w skarzacej spétce - na co wskazujg zeznania powolanych
w sprawie §wiadkow - to trudno dziwi¢ sie, ze powolany wyzej dokument nie zawiera informacji o zatrudnionych
pracownikach. Jednocze$nie opisana sytuacja potwierdza fakt, ze spotka poszukiwala pracownikoéw, i nawet jesli — co
podkreslal pozwany w apelacji — nie regulowala za nich naleznych skladek, zatrudniala ich, aby umozliwi¢ prawidlowe
funkcjonowanie sklepu. O potrzebie zatrudnienia pracownika bezsprzecznie $wiadczy rowniez fakt, ze po przejsciu J.
K. na zasilek chorobowy na jej miejsce zostala zatrudniona kolejna osoba.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, poczynione w sprawie ustalenia faktyczne prowadza do wniosku, ze wnioskodawczyni
w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. faktycznie nawigzala stosunek pracy i wykonywata wynikajace z niego obowiazki,
to za§ — w Swietle stanowiska judykatury oraz doktryny — uzasadnia wniosek, ze w przypadku wykazania, iz
pracownik po zawarciu umowy istotnie podjal prace i wykonywatl wynikajace z treSci umowy obowiazki, a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowal - ktora to kwestia w analizowanej sprawie zostala w sposéb jednoznaczny wyjasniona
- to nieuprawnionym jest okre§lanie umowy mianem niewaznej, nawet je$li umowa byta realizowana przez bardzo
krotki okres czasu. Istotne z punktu widzenia wazno$ci umowy o prace jest wykazanie, ze strony stosunku prawnego
wywigzywaly sie ze swoich obowigzkéw, czemu stuzy prowadzone przed sadem postepowanie dowodowe, w ktorym
strony zobligowane sa do wykazania sluszno$ci i zasadnoSci prezentowanych racji. W $wietle przedstawionych
rozwazan nietrafnym i coraz czeSciej krytykowanym przez przedstawicieli doktryny jest dokonywanie przez
organy rentowe wylaczenia z ubezpieczenia spolecznego pracownika, w sytuacji gdy ze zgromadzonego materialu
jednoznacznie wynika, ze wykonywal on powierzone mu przez pracodawce obowigzki. Taka sytuacja niewatpliwie
miala miejsce w przedmiotowej sprawie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., II UKN 258/00
(OSNAPiUS 2002 nr 21, poz. 527).

Powyzszej oceny w zadnej mierze nie zmienia rowniez fakt, ze w dniu 10 paZdziernika 2013 r., tj. juz po rozmowie
kwalifikacyjnej oraz podpisaniu umowy o prace, wnioskodawczyni dowiedziala sie o tym, ze jest w cigzy. Podkreslié
bowiem nalezy, ze zaréwno przepisy prawa pracy jak i przepisy ubezpieczen spolecznych nie uzalezniaja powstania
stosunku pracy jak i wynikajacego z niego stosunku zobowigzaniowego od stanu zdrowia pracownika, nie nakladaja tez
na pracownika obowigzku uprzedzania pracodawcy o stanie swego zdrowia w zakresie wykraczajacym poza obowigzek
przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego o zdolnoSci do pracy na konkretnym stanowisku. Tym samym nawet sama
wiedza wnioskodawczyni o istnieniu cigzy nie moze automatycznie Swiadczy¢ o niewaznosci spornej umowy o prace.
Malo tego, jak trafnie podkreslit Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia, zgodnie z utrwalonym
stanowiskiem orzecznictwa i judykatury dazenie do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako cel
podjecia zatrudnienia, nie $wiadczy o zamiarze obej$cia prawa, jeSli umowa o prace byta faktycznie realizowana
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2007 1., I UK 302/06). Che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejScia prawa, a dazenie do uzyskania
przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze byé
uznane za zmierzajace do dokonana czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejScie, jezeli umowa
ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudniania spelniajacego cechy stosunku pracy, co w analizowanej sprawie
bezsprzecznie mialo miejsce.

Reasumujgc Sad Apelacyjny stangl na stanowisku, ze kompleksowa ocena zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, a wiec calej dokumentacji pracowniczej i osobowych Zrédel dowodowych, prowadzi do wniosku, iz
zostaly spelnione ustawowe przeslanki objecia J. K. obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym, wynikajacym z art. 6
ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U z 2015 1. poz. 121 ze zm.), od dnia 1 paZdziernika 2013 r., za§ wywiedziona przez pozwanego apelacja sprowadza sie
wylacznie do polemiki z prawidlowymi ustaleniami Sadu Okregowego, ktéra nie moze prowadzi¢ do zmiany trafnego
rozstrzygniecia Sadu I instancji.



Zajmujac stanowisko w przedmiocie - wynikajacego z uzasadnienia apelacji - zarzutu oddalenia przez Sad I instancji
wniosku pozwanego o dopuszczenie dowodu z dokumentacji finansowej — ksiegi przychodéw i rozchodéw spotki
(...), uznaé nalezy go za sp6zniony. Podkresli¢ nalezy, iz (ewentualne) uchybienia sadu pierwszej instancji w zakresie
prowadzenia dowodu, na ktore nie zwrécono uwagi przed sadem pierwszej instancji uchylaja sie spod jakiejkolwiek
kontroli instancyjnej (por. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 277 pazdziernika 2005 r., III CZP 55/05, OSNC 2006, nr
9, poz. 144). Zgodnie z art. 162 k.p.c. strony moga w toku posiedzenia, a jezeli nie byly na nim obecne - na najblizszym
posiedzeniu, zwr6ci¢é uwage sadu na uchybienia przepisom postepowania, wnoszac o wpisanie zastrzezenia do
protokolu, przy czym strona, ktora zastrzezenia nie zglosila, traci prawo powolywania sie na to uchybienie w dalszym
toku postepowania, chyba ze chodzi o przepisy postepowania, ktoérych naruszenie sad powinien wzig¢ pod rozwage
z urzedu albo, ze strona uprawdopodobni, iz nie zglosila zastrzezen bez swojej winy. Celem tego przepisu jest nie
tylko ozywienie inicjatywy stron w kierunku doraznego, bezzwlocznego usuwania popelnianych przez sad uchybien,
ale réwniez zapewnienie prawidlowego przebiegu postepowania przez eliminacje przyczyn, ktére moglyby staé sie
w przyszloéci podstawa skutecznego zarzutu apelacyjnego. Chodzi wiec takze o przyspieszenie postepowania oraz
podwyzszenie jego sprawno$ci. Ustawa wyklucza takie postepowanie strony, z ktérego wynika, ze godzi sie ona z
decyzja sadu orzekajacego i nie podejmuje czynnoéci w art. 162 k.p.c. okre§lonych, a nastepnie wykazuje wadliwo$c
tej decyzji. Skutkiem niepodniesienia przez strone zarzutu naruszenia przepiso6w postepowania w sposob okreslony w
art. 162 k.p.c. jest zatem bezpowrotna utrata tego zarzutu w dalszym toku postepowania, a wiec takze w postepowaniu
apelacyjnym. Zachowanie uprawnienia do powolywania sie na uchybienia przepisom postepowania, z wyjatkiem
przewidzianym w art. 162 zd. 2 k.p.c., wymaga - poza dochowaniem terminu zgloszenia zastrzezenia - wskazania
spostrzezonego przez strone uchybienia z wyczerpujacym przytoczeniem naruszonych przepiséw postepowania wraz
z wnioskiem o wpisanie tak sformulowanego zastrzezenia do protokolu. Nie wpisanie zastrzezenia do protokotu
powoduje utrate podnoszonych zarzutéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 237/06, Biul.SN
2006/11/17 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 5 lipca 2016 r. sygn.. akt IIT AUa 34/16, LEX nr 2106871 ).

W niniejszej sprawie nie ulega watpliwosci, iz na rozprawie w dniu 15 czerwca 2015 r., na ktérej Sad I instancji oddalit
wniosek pozwanego o dopuszczenie dowodu z dokumentacji finansowej — ksiegi przychodéw i rozchodéw spoiki (...)
pelnomocnik ZUS byt obecny. Mimo to nie zglosit on - zgodnie z tredcig art. 162 k.p.c. - zarzutu odno$nie blednego
oddalenia wniosku dowodowego, a skoro tak to uznac nalezalo, Ze utracil prawo do podnoszenia w postepowaniu
apelacyjnym zarzutu, zgodnie z ktérym oddalenie wniosku dowodowego przez Sad I instancji stanowito uchybienie
przepisom postepowania.

Ze wskazanych wyzej wzgledow uznac nalezalo, iz wywiedziona przez pozwanego apelacja, a takze zaprezentowane w
niej zarzuty, w zadnej mierze nie podwazyly skutecznie prawidlowo$ci dokonanych przez Sad Okregowy ustalen, oceny
mocy dowodowej i wiarygodno$ci zebranego w sprawie materiatu dowodowego, a takze prawidlowo przeprowadzone;j
subsumcji prawnej, dlatego tez, podzielajac stanowisko Sadu I instancji i uznajac apelacje pozwanego za bezzasadna,
Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c., orzekl, jak w sentencji.
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