Sygn. akt ITT AUa 1623/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18 lutego 2016 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maria Salanska - Szumakowicz
Sedziowie: SSA Grazyna Horbulewicz (spr.)
SSA Aleksandra Urban
Protokolant: sekr.sadowy Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 18 lutego 2016 r. w Gdansku

sprawy Biura (...) Sp. z 0.0. w B.

z udzialem zainteresowanej P. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o skladki

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 8 lipca 2015 r., sygn.
akt VI U 171/15

oddala apelacje.
SSA Aleksandra Urban SSA Maria Satanska - Szumakowicz SSA Grazyna Horbulewicz

Sygn. akt III AUa 1623/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 listopada 2014 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil, Ze od marca 2014 r. podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne, tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe P. T., jako pracownika w
Biurze (...) Sp. z o0.0. stanowi kwota minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace, tj. w 2014r. kwota 1680 zt
w przeliczeniu na okres miesigca.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt platnik - Biuro (...), z 0.0. w B. oraz ubezpieczona, powotujgc sie na wysokie
kwalifikacje ubezpieczonej oraz na fakt, iz inna firma zaproponowata jej zatrudnienie za podobnym wynagrodzeniem.



Platnik stwierdzil ponadto, iz jego kondycja finansowa pozwalala na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem
6000 zl brutto.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych zmienil zaskarzona
decyzje i ustalil, ze od marca 2014 r. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne P. T., jako pracownika
Biura (...) Spotka z o.0. stanowi kwota 6.000 zl brutto w przeliczeniu na okres miesiaca. Uzasadniajac swoje
stanowisko Sad wskazal, ze z dokumentacji znajdujacej sie w aktach ZUS wynika, iz ubezpieczona zostala zgloszona
do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 lipca 2013 r. do 8 listopada 2013 r. i od dnia 24 marca 2014 r., jako pracownik
w pelnym wymiarze czasu pracy w Biurze (...) Sp. z 0.0. W imiennych raportach miesiecznych ZUS RCA wykazano
za ubezpieczona nastepujace podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: za listopad 2013 r. — 421,05
zl, za marzec 2014 r. — 1714,29 zl, za kwiecien 2014 r. 6000,00 zl, za maj 2014 r. — 5200,00 z} i za czerwiec 2014 —
0,00 zt. W imiennych raportach miesiecznych o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w oplacaniu skladek (...)
platnik wskazal, iz ubezpieczona pobierala w okresie od 28 maja 2014 r. do 29 czerwca 2014 r. wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy oraz od 1 lipca 2014 r. do 31 pazdziernika 2014 r. zasilek chorobowy.

W zwiazku ze zlozonym roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego ubezpieczonej od dnia 30 czerwca 2014 r. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzil postepowanie wyjasniajace majace na celu zbadanie m.in. czy wskazane
wynagrodzenie w ramach spisanej z ubezpieczong umowy o prace odpowiada dyspozycji art. 78 k.p.

Z pisemnych os$wiadczen czlonka zarzadu spolki (...) z dnia 3 pazdziernika 2014 r. oraz z dnia 15 pazdziernika
2014 r. wynika, ze ubezpieczona (corka wspolnika i cztonka zarzadu Spolki- (...)) zostala zatrudniona na podstawie
umowy o prace od dnia 1 lipca 2013 r. w wymiarze 1/4 etatu na stanowisku specjalisty ds. rachunkowo$ci i podatkow,
z wynagrodzeniem minimalnym, z uwagi na dlugoletnie doSwiadczenie w zawodzie, bardzo dobra znajomos$é
przepiséw prawa podatkowego oraz ustawy o rachunkowos$ci. Do jej obowigzkéw nalezalo: pelna obstuga trzech
firm, odpowiadata za poprawno$¢ zaksiegowanych dokumentow i prawidlowosc rozliczen z Urzedem Skarbowym pod
katem podatkowym. Od dnia 24 marca 2014 r. P. T. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
glownej ksiegowej za wynagrodzeniem 6000,00 zl. W/wym. miala ten sam zakres obowigzkdéw, z tym, ze miala do
obstugi wieksza ilosé kontrahentow i odpowiadala w pelni za ich rozliczenie.

A. R. wskazala, iz przed podpisaniem umowy o prace z dnia 1 lipca 2013 r. oraz przed podpisaniem umowy o prace z
dnia 24 marca 2014 r. obowiazki jej powierzone wykonywala E. K. bez wynagrodzenia. Po odejSciu ubezpieczonej na
zwolnienie lekarskie jej obowigzki przejeli udzialowcey spoékki, tj. E. K. oraz A. R..

Dnia 2 pazdziernika 2014 r. do ZUS wplynelo oS§wiadczenie ubezpieczonej z dnia 30 wrze$nia 2014 r., z ktérego
wynika, iz zatrudniona zostala w Biurze (...) Sp. z 0.0. po raz pierwszy od dnia 1 lipca 2013 r. na 1/4 etatu z
wynagrodzeniem 1600 zl, po ukonczeniu studiéw magisterskich i uzyskaniu dyplomu magistra administracji. Kolejna
umowe o prace z w/w biurem wnioskodawczyni zawarla w dniu 24 marca 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem 6000,00zl. Jej zakres obowigzkow obejmowal rejestracje dokumentéw w systemie ksiegowym
w celu sporzadzenia na ich podstawie rozliczen w podatkach dochodowych i podatku VAT, przygotowywanie i
sprawdzanie dokumentacji trzech spoétek, ich zaksiegowanie w systemie komputerowym, sprawdzenie poprawnosci
zapisOw i ich ewidencjonowanie zgodnie z numerami z ksigg handlowych lub podatkowej ksigzki przychodu i
rozchodu, zarchiwizowanie danego miesigca. Zakres obowigzkow zostal powierzony ubezpieczonej w formie ustne;j.
Ubezpieczona o$wiadczyla, iz po zawarciu umowy o prace z dnia 24 marca 2014 r., zakres jej obowigzkdéw pozostal taki
sam, ale prowadzila wiecej firm. P. T. wyjasniala, iz nie podpisywala listy obecno$ci, gdyz po ilo$ci wykonanej pracy
A. R. miala kontrole, czy wywiazala sie z powierzonych na dany dziefi obowiazkéw. Wynagrodzenia byly wyplacane
co miesigc w gotowce przez w/w w siedzibie firmy.



W sprawie bezsporne rowniez bylo to, ze osoba kontrolujaca prace ubezpieczonej zatrudnionej, jako gléwna ksiegowa
byla A. R., ktéra zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych, jako pracownik z minimalng podstawa wymiaru
skladek.

Od pazdziernika 2013 r. ubezpieczona podjela studia podyplomowe z rachunkowosci i podatkéw, celem uzyskania
certyfikatu Ministra Finanséw do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych. P. T. posiada 7-letnie dos§wiadczenie
w prowadzeniu pelnej rachunkowosci, ktére zdobyla w trakcie studiow magisterskich w firmie (...), z 0.0. w B.
(zadwiadczenie z Spolki (...) - w aktach sprawy) oraz do$wiadczenie zdobyte w firmie (...) Sp. z 0.0., w ktorej
nadal jest zatrudniona. We wskazanym okresie nabyla duze do$wiadczenie w zakresie nie tylko rachunkowosci, ale
przede wszystkim w podatku dochodowym od o0s6b fizycznych i w podatku dochodowym od oséb prawnych oraz w
podatku VAT. W pazdzierniku 2013 r. ubezpieczona otrzymata propozycje podjecia zatrudnienia na podstawie umowy
o prace w (...) Sp. z 0.0. od stycznia 2014 r. Poczatkowo podjela prace na podstawie umowy zlecenia ze $§rednim
wynagrodzeniem brutto w wysokos$ci 6000 zt (§rednia z ostatnich 12 m -cy w zaswiadczeniu z V.). Wyrazila zgode za
zaoferowane jej warunki i rozwigzala umowe o prace z Biurem (...) w listopadzie 2013 r. na zasadzie porozumienia
stron. W styczniu 2014 r. Biuro (...) zaproponowalo wnioskodawczyni pelen etat z wynagrodzeniem 6000 zt brutto.
Warunki placowe, ktore jej zaproponowano w obu firmach byly na tym samym poziomie.

Z zebranego w sprawie materialu wynika, iz ubezpieczona miala wysokie kwalifikacje odpowiadajace jej zatrudnieniu
w charakterze gtownej ksiegowe;j.

Majac na uwadze poczynione ustalenia faktyczne, biorac pod uwage dyspozycje art. 13 k.p. oraz art. 78 k.p., a takze
rodzaj pracy ubezpieczonej oraz szczegolowy zakres jej obowigzkéw Sad stwierdzil, ze nie mozna uznac, aby wysokoéc
wynagrodzenia uzyskiwanego od platnika skladek byla niegodziwa. Wynagrodzenia w uméwionej wysokosci byly
ubezpieczonej wyplacane, wykonywala ona prace zgodnie z postanowieniami umoéw o prace oraz zgodnie z zakresem
powierzonych jej obowigzkow.

Sad zwrocil szczegblng uwage na fakt, iz ubezpieczona bedac zatrudniona wczesniej w tej samej spolce tj. od 1 lipca
2013 r. na 1/4 etatu miala przyznane wynagrodzenie w kwocie 1600 z}, a zatem zatrudnienie na pelny etat skutkowalo
nawet obnizeniem wynagrodzenia (po zatrudnieniu na pelny etat ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie w kwocie
6000 z1). Ponadto nalezy zauwazy¢, iz P. T. w tym samym czasie otrzymala oferte zatrudnienia z innej firmy z
poréwnywalnym wynagrodzeniem.

Za istotne nalezy tez uznac to, ze przedsiebiorstwo (...) Spdtka z o.0. caly czas sie rozwija, a jego dochody pozwalaly
na realizowanie zobowigzan w zakresie wyplaty umoéwionego wynagrodzenia.

Sad zaznaczyt takze, ze autonomia woli stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien, w tym dotyczacych
wynagrodzenia, podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa,
a strony obowiazane sa respektowaé nie tylko interes jednostkowy, lecz takze mie¢ wzglad na interes publiczny.

Przepis art. 353" k.c, poprzez art. 300 k.p. znajduje tu odpowiednie zastosowanie, a wymaganie, aby tre$¢ stosunku
pracy lub jego cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie, ani zasadom wspdlzycia
spolecznego nie jest sprzeczny z zasadami prawa pracy. Tym samym brak jest przeciwwskazan, aby postanowienia
takich uméw dotyczace wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca mogly by¢ przez pryzmat zasad
wspolzycia spolecznego ocenione, jako niewazne w czeSci przekraczajacej granice godziwos$ci, a zatem w sytuacji
ich nadmiernej wysokoéci. Zasady dotyczace oceny postanowien umownych znajduja zastosowanie takze na gruncie
prawa ubezpieczen spolecznych (por. Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 29 stycznia 2013 r., III AUa 493/12,
LEX nr 1280382).

Dokonywana przez organ rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelno$ci obliczenia
skladki oznacza przyznanie Zakladowi Ubezpieczenn Spolecznych kompetencji do badania zaréwno tytulu zawarcia
umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczegbdlnych postanowien, a zatem, rOwniez postanowien umowy o prace w
zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspoétzycia spolecznego albo zmierzaja do



obejécia prawa (por. wyroki Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12, LEX nr
1267331 oraz Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 24 pazdziernika 2012 r., III AUa 1356/12, LEX nr 1237108).

W $wietle powyzszego, Sad uznal, Ze to na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego
i nie kwestionowat tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o
prace zlozyly fikcyjne o$wiadczenia woli (por. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 sierpnia 2010 r., I UK 74/10,
LEX nr 653664). Wydanie decyzji przez organ rentowy w postepowaniu administracyjnym nie zwalnia bowiem od
udowodnienia przed sadem jej podstawy faktycznej, zgodnie z zasada rozktadu ciezaru dowodu wynikajaca z art. 6
k.c. (por. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 stycznia 2010 r., II UK 148/09, LEX nr 577847).

Jak wykazalo przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wysoko§¢ wynagrodzen wyplacanych
ubezpieczonej byta wynikiem uzgodnien stron stosunkéw pracy Ubezpieczona wykonywala prace obejmujaca znacznie
szerszy zakres obowigzkow i uprawnien niz w okresie, kiedy byla zatrudniona na 1/4 etatu. Ubezpieczona posiadata
kwalifikacje zawodowe do realizowania powierzonych jej obowiazkéw i uprawnien, a wynagrodzenia jej nie mozna
- zdaniem Sadu - uzna¢ za szczegdlnie wysokie w relacjach do warunkéw zatrudniania w Polsce, zwlaszcza biorac
pod uwage wykonywane przez nig obowigzki i realizowane uprawnienia, a ponadto uwzgledniajac charakter i zakres
prowadzonej przez platnika dzialalnoSci. A skoro tak, to nieuprawnionym jest twierdzenie, ze wysoko$¢ uposazenia
skarzacej wykraczala poza poziom godziwo$ci wynagrodzenia i pozostawala w razacej dysproporcji wobec kryteriow
okre§lonych w art. 78 k.p.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy zmienil decyzje organu rentowego na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.

Apelacje od wyroku wywiodl pozwany, zaskarzajac go w caloSci i zarzucajac mu naruszenie przepisébw prawa
materialnego, tj. art.18 ust. li art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 58 § 2 k.c., jak rdwniez
przepiséw prawa procesowego, a w szczegolnosci art.233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow.

Powolujac sie na powyzsze pozwany wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, wzglednie o jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji.

Uzasadniajac swoje stanowisko apelujacy — powolujac sie na wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 27 stycznia
2014 r. (III AUa 547/13) oraz Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014 r. (I UK 302/13) — wskazal, iz w jego ocenie
przeprowadzone przez Sad I instancji postepowanie dowodowe wykazalo, Ze ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej
na kwote 6.000 zl mialo na celu uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Skarzacy podkreslil, ze A. R., posiadajaca certyfikat Ministra Finanséw do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych oraz ponad 20 letnie doSwiadczenie w dziedzinie rachunkowosci, finanséw i podatkdéw zostala
zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych z wynagrodzeniem minimalnym. Majac na uwadze powyzsze
nalezy wskazaé, iz ustalone wynagrodzenie za prace ubezpieczonej jest niewspoimiernie wysokie w stosunku do
wynagrodzenia uzyskanego przez w/wym. wykonujgca podobna prace.

W ocenie apelujacego przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na ustalenia, ze wnioskodawczyni w wyniku
ponownego zatrudnienia u platnika nie miala znacznie szerszego zakresu obowigzkoéw, albowiem ten pokrywat sie de
facto z zakresem obowigzkow z umowy o prace z dnia 1 lipca 2013 r. Powyzsze potwierdzila rowniez ubezpieczona w
swoim oéwiadczeniu zlozonym przed pozwanym w dniu 2 pazdziernika 2014 r., podkreslajac jedynie, ze obstugiwata
wiecej firm. W konsekwencji nie byto racjonalnych przestanek do zwiekszenia wynagrodzenia ubezpieczone;.

Majac na uwadze powyzsze apelacja pozwanego jest konieczna i uzasadniona.

W odpowiedzi na apelacje platnik Biuro (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w B. wniosla o jej oddalenie.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego nie zastluguje na uwzglednienie.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach
iwnioskach nie wykroczyt poza ramy swobodnej oceny wiarygodnos$ci i mocy dowod6éw wynikajace z przepisu art. 233
k.p.c., nie popeil tez uchybien w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, ktore moglyby
uzasadni¢ ingerencje w tres$¢ zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji, Sad odwolawczy oceniajac, jako prawidlowe
ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznat je za wlasne, co oznacza, iz
zbednym jest ich szczegblowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu odwolawczego (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).

Analizujac trafno$é podniesionych w apelacji zarzutow, Sad Apelacyjny stanal na stanowisku, iz bezprzedmiotowy
jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., albowiem — na co wskazuje utrwalone w tej mierze stanowisko doktryny
oraz judykatury - skuteczne postawienie zarzutu sprzecznoSci istotnych ustalen ze zgromadzonymi dowodami lub
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze przy ocenie dowodéw Sad nie uwzglednil zasad do$wiadczenia
zyciowego, logicznego rozumowania, caloksztaltu materialu dowodowego lub przeprowadzil dowody w sposéb
naruszajacy zasady procedury cywilnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 13 pazdziernika 2004 r., III CK 245/04, LEX
174185). Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie jest zatem wystarczajace przekonanie apelujgcego o innej, niz przyjeta
wadze (donioslo$ci) poszczegdlnych dowoddw i ich ocenie odmiennej niz przeprowadzona przez Sad (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00, ,Wokanda” 2000/7/10, wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z
21 marca 2006 r.,I ACa 1116/2005, LEX nr 194518). A skoro tak, to uznaé¢ nalezalo, ze pozwany w zadnej mierze
nie wykazal podniesionymi w apelacji argumentami wadliwo$ci rozumowania Sadu Okregowego z punktu widzenia
zaprezentowanych powyzej kryteriow.

Spor w analizowanej sprawie koncentrowal sie na kwestii wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek P. T. na ubezpieczenia
spoleczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, w okresie od kwietnia 2014 r. z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek Biuro (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialnoécia
w B..

Wskaza¢ w pierwszej kolejnoéci nalezy, iz zgodnie z ugruntowanym pogladem judykatury Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych w ramach art. 41 ust. 1213 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2015 1., poz. 121) moze zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Nadmierne podwyzszenie (ustalenie)
wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze byé¢ bowiem ocenione jako dokonane
z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP
2/05, opubl. OSNP 2005/21/338, LEX nr 148238; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 16/05,
opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776; oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09,
LEX nr 509047). Zgodnie za$ z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego. Nadto, jak wyjasnial Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/05,
OSNP 2006/11-12/192, OSP 2007/4/41), ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace
moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia
spolecznego, polegajacym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. (OSNP 2006/11-12/192, LEX
nr 182780). Podobne stanowisko zajal Sad Apelacyjny w Krakowie w uzasadnieniu wyroku z dnia 16 pazdziernika
2013 r. (IIT AUa 294/13, LEX nr 1388831), w ktorym wskazal, ze autonomia stron umowy o prace w ksztaltowaniu
jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartosci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.
Odpowiednie zastosowanie art.58 k.c. prowadzi do wniosku, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo



majace na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Jak podkreslat Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 listopada 2014 r. (IIT AUa 172/14, LEX nr 1621153) ocena
wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych
ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym
od osbb fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegbdlnoSci wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje
zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawcay,
lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia
spolecznego, w tym wysoko$¢ sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. W zwigzku
Z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spotecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu
publicznego. Godziwo$¢é wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ zatem interpretowana
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych. Podstawe
wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast ocena
godziwosci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Na gruncie okoliczno$ci rozpoznawanej sprawy Sad I instancji trafnie wskazal, ze wynagrodzenie za prace P. T.
ustalone w umowie o prace zawartej z Biurem (...) Sp. z 0.0. w B. w dniu 24 marca 2014 r. na kwote 6.000,00 ztotych
brutto bylo w pelni zasadne i zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego. Wynagrodzenie za prace wynikajace z
przedmiotowej umowy nalezy uznaé za wlasciwe i godziwe, w pelni ekwiwalentne do rodzaju, iloSci i jako$ci pracy oraz
wymaganych kwalifikacji. Stusznie wskazal Sad I instancji, ze takie wynagrodzenie przede wszystkim uzasadnione
bylo kwalifikacjami ubezpieczonej, ktora jako jedyna w spolce posiada wyksztalcenie wyzsze oraz ukonczyta studia
podyplomowe z rachunkowo$ci i finanséw. Jak podkre$lal platnik — na date zawarcia umowy — wnioskodawczyni
posiadala przeszlo siedmioletnie dos§wiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z ksiegowoscia, co stanowilo jej
dodatkowy atut, albowiem osoba z wieloletnim do$wiadczeniem dysponuje wieksza wiedzg praktyczna, ktéra w sposob
oczywisty wplywa na sprawno$c¢ realizacji powierzanych jej spraw. W §wietle zgromadzonego materialu dowodowego
nie budzi watpliwosci, ze przewidziana w umowie o prace wysoko$¢ wynagrodzenia byla uzasadniona réwniez
tym, iz wnioskodawczyni nie do$¢, ze posiadata wysokie kwalifikacje, to jednocze$nie w spos6b znaczacy odcigzyla
zatrudniona na stanowisku glownej ksiegowej A. R. (udzialowca), ktéra powrdcila do 6-godzinnego dnia pracy, a
nadto mogla sie skoncentrowa¢ na pozyskiwaniu klientoéw, pozostawiajac rejestracje zdarzen gospodarczych oraz
analize przepisOw podatkowych P. T.. Nadto, wynagrodzenie ubezpieczonej — co podkreslal platnik w wywiedzionym
odwolaniu — w poréwnaniu z uzyskiwanym podczas uprzedniego zatrudnienia wnioskodawczyni w spolce (...)
uposazeniem w kwocie 1600 zlotych, przy umowie o prace na Y4 etatu, nie bylo wygérowane (4x1600=6400 z}).
Nadto — wbrew twierdzeniom pozwanego — zakres obowigzkéw ubezpieczonej przy ponownym zatrudnieniu uleg}
zwiekszeniu i nie chodzi tu o rodzaj wykonywanych czynno$ci, ale przede wszystkim o ich ilo$¢, albowiem - co nie byto
kwestionowane - wnioskodawczyni po zawarciu umowy o prace w dniu 24 marca 2014 r. ,rozliczala” wiekszg ilo$é
podmiotéw, co wymagalo od niej znacznie wiekszego zaangazowania. Zaznaczyé rowniez trzeba, ze w okresie pomiedzy
rozwigzaniem umowy ze spo6ika (...) w dniu 8 listopada 2013 r. (1/4 etatu z wynagrodzeniem 1600 z}), a jej ponownym
zwarciem w dniu 24 marca 2014 r. (pelen etat z wynagrodzeniem 6000 zl) wnioskodawczyni byta zatrudniona w
spolce (...) z uposazaniem 6000 zt brutto, a skoro tak to zaoferowanych przez spolke (...) warunkéw nie mozna uznaé
za nieadekwatne do rynku pracy, branzy oraz wysokich kwalifikacji wnioskodawczyni. Poza tym w 2014 r. Spolka (...)
rozpoczeta kolejny rok dzialalno$ci, w ktorym jej sytuacja finansowa ulegla poprawie i nie bylo zadnych przeszkod, aby
zaoferowac ubezpieczonej wynagrodzenie w kwocie 6000 zl, tj. w pelni adekwatne zaréwno do posiadanych przez nig
umiejetnoSci, jak i do rodzaju i zakresu powierzonych jej zadan. W §wietle zakresu powierzonych wnioskodawczyni
obowiazkow, jak rowniez danych dotyczacych wysokosci wynagrodzen otrzymywanych przez ksiegowych na ogbélnym



rynku pracy, nie budzi zastrzezen Sadu ustalona przez strony wysoko$¢ uposazenia, ktérego — z cala stanowczoécia
— nie mozna uznaé za wygoérowane.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie mozna roéwniez wigza¢ — co zdaje sie sugerowaé pozwany — samego faktu zawarcia
przez wnioskodawczynie z platnikiem w dniu 24 marca 2014 r. umowy o prace z tym, ze P. T. spodziewala sie
dziecka. Za wiarogodne bowiem trzeba uzna¢ twierdzenia ubezpieczonej, ze dopiero w pewnym odstepie czasowym
po sporzadzeniu i podpisaniu umowy o prace dowiedziala sie, iz jest w ciazy, albowiem nastapilo to dopiero w dniu
16 kwietnia 2014 r., stad ewentualne uznanie, ze podwyzszenie wynagrodzenia zmierzalo do otrzymania przez P. T.
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia nie jest trafne (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika
2013 1., I AUa 294/13, LEX nr 1388831).

W tym miejscu podnie$é nalezy, ze jakkolwiek umowienie sie o wynagrodzenie wyzsze od godziwego, czy nie bedace
rzeczywistym ekwiwalentem $wiadczonej pracy, jest dopuszczalne, to jednak pamietaé nalezy, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny. Z tych wzgledéw, majgc na uwadze przewidziane w przepisach art. 13 k.p. i art. 78 § 1 k.p.
kryteria i mierniki omawianego $wiadczenia, gdzie z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢ warto$é
godziwa, z drugiej zas, ma odpowiadaé rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu stanowiac
tez ekwiwalent za ilo$¢ i jakoS§¢ Swiadczonej pracy, Sad Apelacyjny uznal, ze w realiach rozpoznawanej sprawy kwota
6.000 zt brutto miesiecznie bezsprzecznie jest adekwatna do obowiazkéw pracowniczych ubezpieczonej i w Zadnej
mierze nie jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegbdlnosci z zasada ekwiwalentno$ci skladek i
Swiadczen.

Podsumowujac powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze nie bylo w rozpoznawanej sprawie podstaw do skutecznego
zakwestionowania przez organ rentowy wynagrodzenia za prace ustalonego pomiedzy P. T. a Biurem (...) Sp. z o.0.
w B. w umowie o prace z dnia 24 marca 2014 r., dlatego tez zaskarzony wyrok uznaé nalezy trafny - wywiedziona
przez pozwanego apelacja nie zawierala z kolei usprawiedliwionych zarzutéw, ktére moglyby podwazy¢ zasadno$é
orzeczenia Sadu I instancji, dlatego tez Sad Apelacyjny, na mocy art. 385 k.p.c., orzekl, jak w sentencji.
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