Sygn. akt ITT AUa 1103/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 lutego 2016 r.

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Daria Stanek
Sedziowie: SSA Grazyna Czyzak
SSA Michal Bober (spr.)
Protokolant: stazysta Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 10 lutego 2016 r. w Gdansku

sprawy M. D. (1)

z udzialem zainteresowanej (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialnoécia w B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o podstawe wymiaru sktadek

na skutek apelacji M. D. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydziatlu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 24 marca 2015 r.,
sygn. akt VI U 1940/14

oddala apelacje.

SSA Grazyna Czyzak SSA Daria Stanek SSA Michat Bober

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 czerwca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. ustalil podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne M. D. (1) na kwote 4.000 zl w przeliczeniu na okres miesigca w wymiarze czasu
pracy 2 etatu. Zdaniem organu rentowego zgloszenie pracownika do ubezpieczen spotecznych z podstawg wymiaru
skladek o wysokos$ci 8.000 zl pomimo zmniejszenie wymiaru czasu pracy do 1/2 etatu mialo na celu uzyskanie przez
ubezpieczong wyzszych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

M. D. (1) w odwolaniu od decyzji wniosta o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne w kwocie
8.000 zl podajac, ze ustalone wynagrodzenie za prace odpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy i jej kwalifikacjom,
a takze uwzglednialo ilosé



i jako$¢ Swiadczonej pracy. W sytuacji ubezpieczonej pomimo zmiany wymiaru czasu pracy zakres jej obowigzkow
nie zmniejszy} sie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w Bydgoszczy wyrokiem z dnia 24 marca 2015 roku oddalil
odwolanie. Swoje rozstrzygniecie Sad ten oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych.

W dniu 21 maja 2012 roku M. D. (1) zawarla z (...) Sp. z 0.0. w B. umowe o prace na czas nieokre$§lony na
stanowisku dyrektora — prezesa zarzadu w wymiarze 1 etatu, za wynagrodzeniem w kwocie 8.000 zl brutto.
Pisemny zakres obowigzkéw wnioskodawczyni obejmowal: reprezentacje Spotki na zewnatrz; zawieranie umoéw
z kontrahentami; kontrole umoéw z zamawiajacymi i podwykonawcami; dbalo§¢ o ochrone prawng intereséw
Spolki; utrzymywanie kontaktu z organami administracji publicznej; obsluge rachunku bankowego Spolki,
kontakty z bankiem obslugujacym Spoétke oraz przygotowywanie dokumentéw finansowych dla banku; skladanie
raportdw zgromadzeniu wspolnikow w formie elektronicznej lub telefonicznej z wykonywania powierzonych
zadan; wykonywanie innych zadan poleconych przez zgromadzenie wspolnikow; prawo podejmowania zobowigzan
finansowych

i prawnych w imieniu Spolki zgodnie z jej statutem; ponoszenie osobistej odpowiedzialnoSci materialnej i karnej.
Decyzja z dnia 12 sierpnia 2013 roku stwierdzono, iz ubezpieczona nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia w Spoélce (...) gdyz przy zawieraniu umowy Spotka byla nieprawidlowo reprezentowana, przez co umowa
ta jest niewazna.

W zwiazku z powyzszym Spoélka (...) zawarla z wnioskodawczynig kolejna umowe

o prace w dniu 1 listopada 2013 roku ustalajac jednocze$nie odmienne warunki zatrudnienia, dotyczgce zatrudnienia
na stanowisku dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu zmienionego czasu pracy
w zadaniowym systemie czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 8.000 zl brutto. Pisemny zakres obowigzkéw
wnioskodawczyni obejmowal: sporzadzanie list plac; koordynacje obiegu dokumentéow; kontrole kompletnoSci
dokumentow; kontrole umoéw z zamawiajacymi i podwykonawcami; przygotowywanie rozliczen (zakupow, delegacji,
wynagrodzen, pracownikow i podwykonawcéw oraz konsorcjantow); sprawdzanie listy obecnoéci i godzin pracy oraz
rozliczanie nadgodzin; obstuge rachunku bankowego Spotki, dokonywanie przelewéw i platnoéci, kontakty z Bankiem
obstlugujacym Spoétke oraz przygotowywanie dokumentéw finansowych dla banku; przygotowywanie sprawozdan
i analiz finansowych i ekonomicznych z dzialalnoSci Spo6tki na polecenie zarzadu lub zgromadzenia wspo6lnikow;
wspolprace z firma zewnetrzna dokonujaca obstugi ksiegowej pracodawcy; biezace raportowanie przelozonemu w
formie elektronicznej lub telefonicznej wykonywania powierzonych zadan; wykonywanie innych zadan poleconych
przez zarzad. Wnioskodawczyni uzyskala uprawnienia do obstugi rachunku biezacego oraz bezposrednich kontaktow
z bankiem, mogla przygotowac i przekazywaé bankowi dokumenty potwierdzajace kondycje finansowa i ekonomiczna
pracodawcy oraz ponosila osobista odpowiedzialno$¢é materialng i karng w zakresie obstugi finansowej pracodawcy.
Odwolujaca zawarla umowe

z prezesem zarzadu, ktorym wowczas juz byl jej maz M. D. (2). Odwolujgca od dnia 17 grudnia 2013 roku zaprzestala
Swiadczenia pracy z uwagi na pobyt w szpitalu zwiazany

z zagrozeniem ciazy i od tej pory przebywala na zasitku chorobowym i nie powroécita do pracy po urodzeniu dziecka
(maj 2014 roku).

Od momentu przejScia na zasilek chorobowy czes¢é obowiazkdéw odwolujacej przejal jej maz M. D. (2)
(przygotowywanie umoéw), a czeé¢ J. K. (1) prowadzaca firme rachunkowsa (sporzadzanie godzinowych rozliczen
pracownikdéw). Od listopada 2013 roku nie zaszly w firmie zadne zmiany organizacyjne, nie bylo tez zwiekszonej ilosci
zlecen. Odwolujaca wykonywala swoja prace w domu w trybie systemu pracy zadaniowego.

Sad Okregowy za wiarygodne uznal zeznania §wiadkéw — pracownikéw Spolki (...) odnosnie wykonywania przez
wnioskodawczynie pracy. Swiadek J. K. (2) potwierdzila, ze nastapila zmiana umowy z kontraktu menagerskiego
na umowe o prace, nie znala jednak przyczyn takich zmian. Cze$¢ zeznan $§wiadka J. K. (1) co do przejecia czesci



obowiazkdw, znalazly potwierdzenie takze w zeznaniach reprezentanta zainteresowanej Spotki. Sad ten nie uznatl za
wiarygodne zeznan reprezentanta zainteresowanej Spolki i samej odwolujacej, iz glowna przyczyna zmiany umowy
0 prace z innym wymiarem czasu pracy bylo przejScie na tryb zadaniowy. Tryb ten byl przewidziany tylko dla
odwolujacej, a jej maz nie potrafil podaé¢ zadnej konkretnej przyczyny dla ktorej ulegt zmianie tryb pracy odwolujacej
przy obnizonym etacie i zachowaniu takiego samego wynagrodzenia. Podobnie twierdzila odwolujaca, ze ilosé
wykonywanej pracy byla taka sama, a po odejSciu na zwolnienie lekarskie, a potem urlop macierzynski czesc jej
obowiazkow zostala przejeta. Zeznania te s ogblnikowe, nie poparte zadnymi dowodami.

Sad I instancji wskazal, iz zakreséw obowiazkéw wnioskodawczyni okreslony w umowie

o prace z dnia 1 listopada 2013 roku ulegl zmianie w por6wnaniu do poprzedniej umowy. Od

1 listopada 2013 roku odwotujgca nie wykonywala zadnych czynnoéci reprezentatywnych,

a z zakresu obowiazkéw zniknal punkt zawierania umoéw z kontrahentami. W odmienny sposéb uregulowano takze
uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownicza, ograniczajac ja tylko do obshlugi finansowej i kontaktéw z bankiem co
do obshugi rachunku firmowego. Odwotujgca pracujac poprzednio w ramach stosunku pracy na stanowisku prezesa
zarzadu (i bedac na kontrakcie menazerskim) miala tych obowigzkéw wiecej w poréwnaniu z aktualnym zakresem.
W tym wypadku nie ma znaczenia czy kondycja finansowa platnika skladek pozwalala na wyplate tak wysokiego
wynagrodzenia bowiem w sytuacji odwolujacej bedacej w cigzy w momencie zawierania nowej umowy najistotniejsza
okoliczno$cia byl cel zawarcia umowy o prace w dniu

1 listopada 2013 roku skoro za pare miesiecy platnikiem zasitku macierzynskiego mial zostaé organ rentowy.

Wynagrodzenie pracownika musi by¢ godne, wlasciwe, rzetelne i odpowiednio sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnoSci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga z kolei uwzglednienia okolicznos$ci kazdego
konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoéci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Zgodnie art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, podstawa skladki na ubezpieczenie spoleczne jest przychod, o ktorym mowa w
ustawie o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, w szczegolnosci
wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z géry, a ponadto §wiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych swiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych
- art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Doslowne odczytanie tych przepiséw moze prowadzié do wniosku, ze dla ustalenia wysokoéci skladek znaczenie
decydujace i wylgczne ma fakt dokonania wyptaty wynagrodzenia w okreslonej wysokoSci. Nalezy jednak pamietac, ze
umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Sg to skutki bardzo doniosle, zar6wno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i
interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, godziwo$¢é wynagrodzenia - jedna z zasad prawa
pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem
znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie
publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych. Wzgledno$¢ zasady godziwosci wynagrodzenia, wyrazajaca sie
konieczno$cig odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze §wiadomo$ci spolecznej oraz ogblnej sytuacji
ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zreszta budzi¢ watpliwoSci. W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu
placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie

w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo
wyraznie, mozna przypisaé - w okolicznoSciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia $wiadczen
przystugujacych z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter tych Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja,
zeby placa - stanowiaca jednoczes$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy slusznej,



sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji,
zeby skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Przepisy prawa ubezpieczenn spolecznych
odwoluja sie do takiego przelozenia pracy

iuzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, kt6re pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu
ze $wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasoboéw ogolnospolecznych. W utrwalonym orzecznictwie Sadu
Najwyzszego, stwierdzono, ze organ rentowy moze kontrolowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru skladek, jezeli okolicznoéé sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej

z prawem, zasadami wspélzycia spolecznego lub zmierzajacy do obejécia prawa (por. wyrok SN z 19 maja 2009 roku,
III UK7/09 LEX nr 509047).

W niniejsze sprawie odwolujgca sporng umowe o prace zwarla ze swoim mezem, ktéry byl woéwcezas prezesem zarzady
Spolki (...), bedac w tym czasie cigzy, a po niespelna

2 miesigcach zaczela korzystac z wynagrodzenia chorobowego. W ocenie Sadu Okregowego organ rentowy prawidlowo
uznal, iz nastgpilo zawyzenie podstawy wymiaru skladek i w tym zakresie umowa jest niewazna (art.58 § 2 k.c.).
Ustalenie podstawy wynagrodzenia odwolujacej na kwote 4.000 zt jest prawidlowe skoro w poprzedniej umowie
w pelnym wymiarze czasu pracy na wyzszym stanowisku otrzymala ona wynagrodzenie w wysoko$ci 8.000 zl, a
postanowienie umowne okreslajace wyzsza wysoko$¢ wynagrodzenia zostalo zawarte w celu uzyskania wyzszego

$wiadczenia macierzynskiego. Z tych tez wzgledéw Sad okregowy, na podstawie art.477'4 § 1k.p.c., oddalil odwolanie.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodta wnioskodawczyni zaskarzajac go w catoéci

i domagajac sie jego zmiany i uwzglednienia odwolania oraz zasadzenia kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.
Skarzaca zarzucila naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez oparcie rozstrzygniecia na pobieznej i blednej ocenie
zgromadzonego materiatu dowodowego,

a w konsekwencji sprzeczno$¢ ustalen faktycznych ze zgromadzonym materialem dowodowym, a takze zasadami
logiki i do§wiadczenia zyciowego. Nadto zarzucila naruszenie art. 58 § 2 k.c.

w zw. z art. 300 k.p. poprzez bezpodstawne ustalenie niewaznoSci umowy o prace, w zakresie wysokoSci
wynagrodzenia, przy braku konkretnego wskazania naruszonych zasad wspélzycia spolecznego. W ocenie apelujacej

rozstrzygniecie Sadu Okregowego narusza takze przepis art. 353" § 2 k.c. w zw. z art. 300 oraz 11 k.p. poprzez
naruszenie zasady swobody stron, co do ksztaltowania stosunku umownego wedlug swego uznania i woli, w ramach
zgodnosci

z obowiazujacym prawem, dobrymi obyczajami i zasadami wspolzycia spolecznego; art. 13 k.p. w zw. z art. 78 § 1 k.p.
poprzez bledna interpretacje oraz niewlasciwe zastosowanie i przyjecie, ze obnizenie wymiaru zatrudnienia stanowi
samodzielng podstawe do obnizenia wynagrodzenia pracownika; art. 140 k.p. poprzez jego niezastosowanie i uznanie,
Ze obnizenie wymiaru etatu,

z wprowadzeniem zadaniowego systemu czasu pracy, przy pozostawieniu niezmienionego zakresu obowigzkéw,
powoduje ze swej istoty zmniejszenie o 1/2 zakresu obowigzkow pracownika.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca wskazala, iz wywody Sadu Okregowego sa wewnetrznie sprzeczne. Z jednej strony
Sad ten uznaje za wiarygodne niemal wszystkie przeprowadzone dowody, z drugiej strony pomija okolicznoSci
wynikajace z zeznan $wiadkoéw. Dowody te potwierdzaja fakty, ktére sg kluczowe dla rozstrzygniecia sprawy, jednak
Sad wywodzi

z nich wnioski zupelnie sprzeczne z ich treécia oraz zasadami doswiadczenia zyciowego. Sad Okregowy nie uwzglednit
faktu, iz wnioskodawczyni przez niemal 15 miesiecy przed zawarciem spornej umowy o prace $wiadczyta faktycznie
prace. Pozwany tego nie kwestionowal, ani tez nie mial zastrzezen co do wysokoéci wynagrodzenia za prace. Spotka
oplacala nalezne skladki ubezpieczenia spolecznego, chorobowego i zdrowotnego od tej kwoty.

Umowa o prace z dnia 1 listopada 2013 roku zostala zawarta po przeprowadzeniu zmian

w strukturze personalnej Spotki, umozliwiajacych prawidlowe zatrudnienie ubezpieczonej na podstawie umowy o
prace. Wymagalo to zaprzestania pelnienia przez ubezpieczong funkeji prezesa zarzadu Spolki. Zmiany te zostaly
dokonane i nawigzano z ubezpieczona kolejna umowe o prace, tym razem formalnie prawidlowa. Przywrdcono tym



samym forme zatrudnienia ubezpieczonej, ktora byla zalozona i zaplanowana przez strony juz na poczatku 2012 roku,
przy zawieraniu pierwszej umowy, zanim jeszcze ubezpieczona zaszla w ciaze, czy tez dowiedziala sie o zagrozeniu
ciazy. Zatem to nie stan cigzy, czy tez jej zagrozenie wplynal na forme jej zatrudnienia, lecz $wiadoma i zgodna wola
stron, co do sposobu i warunkéw zatrudnienia. To decyzja organu rentowego, zmusila ubezpieczong i zainteresowana
Spolke do zawarcia kolejnej umowy, odpowiadajacej wybranemu przez strony modelowi zatrudnienia.

Oceniajac istotne elementy obydwu uméw, wskazaé nalezy, iz ich tresé, a przede wszystkim sposéb wykonywania
przez ubezpieczong (potwierdzony jednomyslnie przez $wiadkéw), sa tozsame, poza wyjatkami wynikajacymi z
niewykonywania przez ubezpieczong funkcji prezesa zarzadu zainteresowanej. Umowa z dnia 1 listopada 2013 roku
naklada na ubezpieczona wiecej obowigzkdéw, ktore nie wystepowaly w zakresie obowigzkéw poprzedniej umowy.
Dodatkowymi obowigzkami sa: pkt. 1, 2, 3, 5, 6, 9, 10 oraz dokonywanie przelewow

w ramach pkt 8. Wylaczenie z zakresu obowiazkéw wykonywania funkcji korporacyjnych (prezesa zarzadu) jest
oczywiste, wobec faktu, iz prawidlowe formalnie zawarcie umowy o prace wymagalo ustgpienia ubezpieczonej z
tej funkcji. Wylgczenie funkeji reprezentacji zainteresowanej trudno zarazem okresli¢, jako istotne zmniejszenie jej
obowiazkéw, bowiem z tej funkcji wynikaly obowiazki gléwnie reprezentacyjne (reprezentacja Spolki, zawieranie
umow, blizej niesprecyzowana dbalo$é o ochrone intereséw prawnych Spoélki, utrzymywanie kontaktow

z administracjg, prawo (nie obowiazek) podejmowania zobowigzan majatkowych oraz odpowiedzialnoéé (ustawowa,
nie umowna). Zatem wbrew konstatacji Sagdu wnioskodawczyni przybyto obowiazkow.

Nie sposob takze zgodzi¢ sie z Sadem I instancji w zakresie pozostalych zmian w umowie, w zakresie wymiaru
zatrudnienia oraz systemu czasu pracy, bowiem przyczyny wprowadzonych zmian sg logiczne i wynikaja ze sposobu
wykonywania przez ubezpieczong obowiazkéw wobec Spdlki, udowodnionego zeznaniami $§wiadkéw. Ubezpieczona
pracuje zawodowo u innego pracodawcy (w instytucji bankowej), wykonujac prace w pelnym wymiarze etatu, w
zwyklym systemie czasu pracy. W przypadku pierwszej z umow o prace zawartych z zainteresowanym

w 2012 roku, strony nie mialy wystarczajacego do$wiadczenia i rozeznania, dotyczacego mozliwosci uregulowania
stosunku pracy, w sposob odpowiadajacy okoliczno$ciom faktycznym wykonywania pracy. Stad ubezpieczona zawarta
w 2012 roku z zainteresowanym umowe o prace w wymiarze pelnego etatu, w zwyklym czasie pracy. Dla ubezpieczonej
byla to druga, réwnolegla umowa w tym charakterze, w tym samym czasie. Ubezpieczona wykonywatla ja po prostu
w domu, lub innych miejscach, gléwnie popoludniami oraz wieczorami. Dla zainteresowanej i jej pracownikow i
wspoétpracownikéw, kluczowe bylo, iz praca byla wykonana terminowo i nie nastepowaly jakiekolwiek op6znienia
w dzialalno$ci operacyjnej Spoélki. Ubezpieczona posiada stosowne kompetencje i do$wiadczenie dla wykonywania
obowiazkéw osoby kierujacej finansami zainteresowanej Spolki, zarowno z pozycji czlonka zarzadu, jak i osoby
odpowiedzialnej za sprawy finansowe.

Spolka (...) jest firma rodzinng, zatem naturalnym sposobem poszukiwania oséb zatrudnionych sg osoby najblizsze
wspoélnikow - zwlaszecza do wykonywania obowigzkéw wymagajacych zaufania, dyskrecji, dyspozycyjnoSci oraz
dostepnoéci. Strony spornej umowy

o prace, maja juz wieksze doSwiadczenie i szerzej badajac mozliwo$ci regulacji stosunku pracy ubezpieczonej,
zdecydowaly sie na dostosowanie zawieranej umowy do faktycznego sposobu wykonywania pracy, z zachowaniem
zakresu obowiazkéw ubezpieczonej, a co sie z tym wiaze, takze wynagrodzenia, zgodnie z art. 11 k.p. W zwiazku z
tym postanowiono zmieni¢ wymiar zatrudnienia na p6t etatu, a dla zagwarantowania wykonywania obowiazkéw w
pelnym zakresie, wprowadzono do umowy zadaniowy system czasu pracy. Wobec kontynuacji pracy w tym samym
zakresie i w ten sam sposob, doszlo jedynie do racjonalizacji i urealnienia postanowienn umowy, wobec faktycznego
sposobu wykonywanej pracy. Nie ma zatem mowy o istotnym ograniczeniu ilosci wykonywanych obowiazkéw, czy tez
faktycznym zmniejszeniu czasu pracy ubezpieczonej, w ramach umowy zawartej w dniu

Nie bylo wiec zadnych podstaw do zastosowania art. 58 § 2 k.c., albowiem sporna umowa o prace nie tylko nie
naruszala zasad wspolzycia spolecznego, ale wrecz byla zgodna

z powszechna praktyka oraz doS§wiadczeniem zyciowym. Sad orzekajacy nie wyspecyfikowal za$ jakie normy, majace
charakter zasad wspotzycia spolecznego, zostaly rzekomo naruszone. Konieczno$¢ wskazania konkretnie takich norm,
przy powolaniu sie na niewazno$é czynnoSci prawnej jest pogladem ugruntowanym w judykaturze. Tymczasem



zamiarem stron uméw o prace bylo nawigzanie i kontynuowanie stosunku prawnego o takim charakterze i na
okreslonych warunkach juz w 2012 roku, kiedy jeszcze ubezpieczona nie mogla wiedzieé, ze w grudniu 2013 roku stanie
sie niezdolna do pracy, wskutek zagrozenia cigzy. Dzialanie ubezpieczonej oraz zainteresowanej Spo6lki nie mialo
takze charakteru krzywdzacego, nieuczciwego, nielojalnego dla ktéregokolwiek z uczestnikow systemu ubezpieczen
spolecznych.

Kwota wynagrodzenia, przewidziana w umowach o prace zawieranych przez ubezpieczona oraz zainteresowang
Spolke nie byla kwotg wygbérowana i pozostawala w zgodnosci z mozliwo$ciami finansowymi Spétki oraz poziomem
wyksztalcenia i zakresem obowigzkow skarzacej. Kwota taka jest zbiezna z wynagrodzeniami stosowanymi w branzy
budowlano - projektowej w roku 2013, a nawet jest kwota Srednig, biorac pod uwage standardy branzowe. Nie zmienia
tego faktu korzystanie przez zainteresowang Spolke z ustug biura ksiegowego, bowiem ustugi takiego biura w praktyce
ograniczaja sie do rejestracji dokumentéw ksiegowych, za$§ kwestie zarzadzania finansami jednostki, czy tez analizy
kosztow, zarzadzania plynno$cig finansowa, czy wreszcie analizy oplacalnoéci dzialalnoSci, sa wylaczone z zakresu
takich ustug.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja wnioskodawczyni jest nieuzasadniona.

Spoér w przedmiotowej sprawie koncentrowal sie na kwestii wysokosci podstawy wymiaru sktadek M. D. (1) na
ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika Spolki (...). Podkresli¢ nalezy,
ze wnioskodawczyni jest zona prezesa zarzadu Spotki (...), a takze czlonkiem zarzadu oraz wspdlnikiem tej Spoiki,
dlatego tez w niniejszej sprawie ocena zebranego w sprawie materialu dowodowego wymagala szczegolnej rozwagi.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zaznaczyd¢, iz art. 86 ust. 2 ustawy systemowej daje organowi rentowemu kompetencje
do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak

i waznoSci jej poszczegbdlnych postanowienn i - w ramach obowigzujacej go procedury zakwestionowania tych
postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspdlzycia
spotecznego albo zmierzaja do obejécia prawa. Nadto w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowane jest
stanowisko, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej ZUS moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa. Sad Apelacyjny w caloSci podziela takze utrwalone w judykaturze stanowisko, iz nadmierne podwyzszenie
wynagrodzenia pracownika

w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane

z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen.

Autonomia stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu
jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Ocena wysokoéci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony
stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie
podstawy wymiaru sktadki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktérym
mowa w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w
szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje zatem roéwniez skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac
stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$é skladki, a co za tym idzie wysokos¢ Swiadczen. Podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast ocena godziwoSci tego
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i
jakosci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.



Na gruncie okolicznosci rozpoznawanej sprawy Sad I instancji trafnie wskazal, ze brak bylo podstaw do uznania, ze
wysoko$¢é wynagrodzenia ustalona przez strony w umowie o prace

z dnia 1 listopada 2013 roku na kwote 8.000 zl brutto miesiecznie byla uzasadniona. Sad

I instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony, dokonal wlaéciwych
ustalen stanu faktycznego w zakresie elementéw istotnych dla rozstrzygniecia oraz prawidlowo ocenil zebrany w
sprawie material dowodowy wyprowadzajac poprawne wnioski. Jezeli z okre$lonego materialu dowodowego sad
wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul
swobodnej oceny dowoddw i musi sie ostaé chocby w rownym stopniu na podstawie tego materialu dawaly sie wysnué
wnioski odmienne. Tylko w przypadku gdy brak jest logiki

w wigzaniu wnioskéow z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki
formalnej albo wbhrew zasadom doéwiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych, praktycznych zwigzkow
przyczynowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowoddéw moze byé skutecznie podwazona.

Sad Apelacyjny w catoéci podziela trafne i rzeczowe rozwazania Sadu I instancji przyjmujac je za punkt wyjScia oceny
wlasnej i nie widzac potrzeby ich ponownego powielania. Wobec gruntownej analizy zebranego sprawie materialu
dowodowego i rozwazan Sadu Okregowego, Sad Apelacyjny nie dostrzegt uzasadnienia dla podnoszonego w apelacji
zarzutu przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow, czy tez poczynienia ustalen sprzecznych z zebranym

w sprawie materialem dowodowym. Zdaniem Sadu Odwolawczego to wlasnie zaproponowana przez skarzaca ocena
dowoddéw pomija zawarte w kodeksie postepowania cywilnego reguly rzadzace postepowaniem dowodowym i nie
uwzglednia istotnych okoliczno$ci na jakie zwrécil uwage Sad Okregowy, a ktére mialy wplyw na rozstrzygniecie

sprawy.

Trudno uzna¢ za trafny zarzut apelacji, iz przy ocenie materialu dowodowego Sad Okregowy nie uwzglednil faktu,
ze wnioskodawczyni przed zawarciem spornej umowy o prace wykonywala na rzecz zainteresowanej Spolki prace
przez okres okolo 15 miesiecy. Sad Okregowy okoliczno$ci tej nie negowal. Apelujaca niezasadnie za§ wywodzi, ze
analizujac umowe o prace z dnia 1 listopada 2013 roku trzeba mie¢ na uwadze okoliczno$¢ wezeéniejszego $§wiadczenia
pracy, a oba te stosunki pracy nalezy rozpoznawac lacznie, traktujac je w zasadzie jako jeden stosunek pracy czy tez
kontynuacje. Podkresli¢ trzeba, ze obie te umowy niewatpliwie nalezy poréwnywa¢ ale tylko w kontekscie zakresu
obowiazkdéw i wysokosSci wynagrodzenia. Zaznaczy¢ przy tym trzeba, iz umowa o prace z dnia 21 maja 2012 roku jest
niewazna, a przez to umowa z dnia 1 listopada 2013 roku z prawnego punktu widzenia nie moze by¢ traktowania jako
kontynuacja poprzedniego stosunku pracy. Po drugie obie umowy o prace istotnie réznily sie zakresem obowigzkow.
Sad Apelacyjny nie zgadza sie z twierdzeniami skarzacej, iz umowa

z dnia 1 listopada 2013 roku wnioskodawczyni powierzono wiekszy zakres obowiazkéw, niz na podstawie umowy o
prace z dnia 21 maja 2012 roku.

Istotnym jest, ze na podstawie pierwszej umowy o prace wnioskodawczyni oprocz stanowiska dyrektora zajmujacego
sie finansami Spolki i wspolpraca z biurem rachunkowym miata réwniez pelic¢ funkcje prezesa zarzadu Spolki.
Istotnym jest rowniez, ze zawarcie umowy

o prace z dnia 1 listopada 2013 roku nie wynikalo z uznania przez wnioskodawczynie

i zainteresowana Spolke, ze dotychczasowe ustalenia byly niekorzystne dla ktorej$ ze stron

i dlatego na nowo postanowily uregulowaé laczacy je stosunek. Sporna umowa o prace zostala zawarta dlatego,
ze poprzednia umowa byla niewazna. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz w chwili zawierania pierwszej umowy o prace
wnioskodawczyni byla jedynym wspoélnikiem Spélki i oprdcz tego, ze umowa ta nie zostala zwarta w formie aktu
notarialnego, to wlaéciwie na jej podstawie wnioskodawczyni sama przyznawala sobie wynagrodzenie w kwocie
8.000 zl m.in. za wykonywanie czynnoS$ci czlonka zarzadu. Umowa o prace z dnia 1 listopada 2013 roku zostata
zawarta w czasie gdy liczba wspélnikéw w Spolce byta juz wieksza, a wnioskodawczyni i tak pelnila funkcje czlonka
zarzadu. Umowa ta jednak nie regulowala tym razem kwestii zarzadu Spotka i zwiazanego z tym wynagrodzenia za
prace. Skarzaca w apelacji bagatelizuje jednak w/w okolicznosci, wskazujac, iz po zawarciu nowej umowy odpadly
jej do wykonywania jedynie malo znaczace czynnoéci reprezentacyjne. Skarzaca zdaje sie jednak zapominaé, ze
wynagrodzenie w poprzednio zawartej umowie o prace mialo stanowi¢ ekwiwalent za wykonywanie na podsatwie



stosunku pracy funkcji prezesa zarzadu. Logicznym i zgodnym z zasadami do$wiadczenia zyciowego jest wiec,
ze kwota 8.000 zl miesiecznie miala stanowi¢ wynagrodzenie wnioskodawczyni nie tylko za pelnienie funkcji
dyrektora ekonomicznego ale tez za wykonywanie bardzo prestizowej i bardzo odpowiedzialnej funkeji prezesa
zarzadu Spolki, ktérego obowiazkiem jest nie tylko reprezentacja (ktéra sama w sobie moze by¢ absorbujaca) ale
tez prowadzenie spraw Spolki, a wiec podejmowanie strategicznych decyzji. Co wiecej, potencjalnie mozliwe ryzyko
subsydiarnej odpowiedzialnosci czlonka zarzadu wynikajaca czy to z przepiséow k.s.h. czy Ordynacji podatkowe;j
ustawia ta funkcje jako wiazacg sie ze szczegdlnym ryzykiem oraz konieczno$cia szczegblnie starannego dzialania,
co czesto koreluje z rekompensujacym to ryzyko wysokim wynagrodzeniem. W konsekwencji logicznym i zgodnym
z zasadami do$wiadczenia zyciowego jest zatem, ze w sytuacji gdy mimo, ze poprzedni stosunek pracy przewidywat
wynagrodzenie w kwocie 8.000 zl takze za pelnienie funkcji prezesa zarzadu, to nowy stosunek pracy nie obejmujacy
juz funkeji zarzadczej, a powierzajacy jedynie stanowisko dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych, powinien w
odmienny sposob regulowaé takze kwestie wynagrodzenia.

Skarzaca nie przedstawila zadnego racjonalnego uzasadnienia dlaczego za godne, wlasciwe, rzetelne i sprawiedliwe
nalezy uwazaé wynagrodzenie w kwocie 8.000 z}l miesiecznie

z tytulu pelienia funkcji dyrektora ds. finansowych osobie, ktéra wcze$niej przy tym samym wynagrodzeniu
zajmowala w zasadzie tozsame stanowisko i oprécz tego w ramach stosunku pracy miala tez pelnié funkcje prezesa
zarzadu Spolki. Skarzaca nie wyjasénila tez w logiczny sposob dlaczego w chwili gdy byla juz w cigzy zdecydowano
przyznacé jej wynagrodzenie

w kwocie wyzszej niz w kwocie jaka miala uprzednio nagradzac pelnienie funkcji prezesa zarzadu, ktéra to funkcja ma
strategiczne znaczenie dla funkcjonowania podmiotu gospodarczego. Co istotne skarzaca nie wykazala tez by kondycja
finansowa Spolki pomiedzy zawarciem pierwszego a drugiego stosunku pracy (a wiec w przeciggu niespelna 1,5
roku) zmienila sie tak diametralnie, ze uprzednio ustalone lgczne wynagrodzenie prezesa zarzadu Spolki i dyrektora
ekonomicznego odpowiadalo wynagrodzeniu dyrektora ds. finansowych

iekonomicznych. Tymczasem jak wynika z rozliczen podatkowych CIT-8 za lata 2012 i 2013, doch6d Spoétki zmniejszyt
sie niemal dwukrotnie. Za zaskakujace mozna byloby uzna¢, ze wnioskodawczyni bedac (...) Spolki (...) oraz jej
czlonkiem zarzadu, a takze zajmujac sie sprawami finansowymi, i majac w zwigzku z tym pelna wiedze w zakresie
sytuacji finansowej tego podmiotu, rezygnujac jednocze$nie z pracowniczego uregulowania kwestii zarzadu Spoika,
ustala ze swoim mezem (peligcym juz wéwcezas funkeje prezesa zarzadu) tak wysokie wynagrodzenie za pelienie
tylko jednej funkcji, w sytuacji gdy doch6d Spotki wyraZznie spada. Element zaskoczenia odpada jednak gdy weZmie sie
pod uwage fakt, ze w chwili ustalania tak wysokiego wynagrodzenia za prace wnioskodawczyni byta w ciazy i planowala
skorzysta¢ (ostatecznie faktycznie skorzystala) ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Dalszych watpliwos$ci co do usprawiedliwionego ustalenia przez strony spornego stosunku pracy wynagrodzenia w
kwocie 8.000 zl miesiecznie dostarcza fakt, ze oprocz zrezygnowania

z pracowniczego uregulowania kwestii obowigzkéw i wynagrodzenia wnioskodawczyni z racji pelienia funkcji
czlonka zarzadu, strony tej umowy same uznaly, ze do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora ds. finansowych
i ekonomicznych wnioskodawczyni wystarczy jedynie Y2 etatu i to dodatkowo w zadaniowym wymiarze czasu pracy.
W tej sytuacji, z punktu widzenia racjonalnie dzialajacego pracodawcy oczywistym byloby obnizenie wynagrodzenia
€O najmniej

o polowe. Jednoczes$nie zaznaczyé nalezy, iz skarzaca twierdzac, iz od 1 listopada 2013 roku przybylo jej obowiazkow
w pordwnaniu do zakresu obowigzkéw przewidzianych w umowie z dnia 21 maja 2012 roku, zdaje sie jednocze$nie
zapominaé, ze umowa ta zmniejszono jej wymiar etatu o polowe. W sytuacji zwiekszenia zakresu obowigzkéw,
zasady logiki i do$wiadczenia zyciowego nakazywalyby zwiekszenie wymiaru godzin lub uregulowanie kwestii pracy
Swiadczonej po godzinach w inny sposob. Argumentacja apelujacej w tym zakresie jest wiec pozbawiona logiki, a przez
to calkowicie nieprzekonujgca. W tym konteksScie zauwazy¢ wypada, iz trudno sobie wyobrazié, by na tzw. otwartym
rynku pracy pracodawca (ktérego dochod ulega obnizeniu o potowe) decydowal sie na takie okreslenie obowiazkow,
wymiaru czasu pracy

i wynagrodzenia pracownika, by obowiazki te ulegly zmniejszeniu do wykonywanych uprzednio, wymiar czasu pracy
ulegl zmniejszeniu o polowe i to przy zadaniowym systemie pracy, za$ wynagrodzenie uleglo podwojeniu. Racjonalny



pracodawca tak nie postepuje, przez co oczywistym motywem takiego okresSlenia zasad zatrudnienia wnioskodawczyni
jest wylacznie fakt, ze pracodawca jest podmiotem blisko powigzanym rodzinnie z pracownikiem, ktory

w kroétkiej perspektywie czasowej ma zamiar korzystaé ze §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Przypomnieé wiec
trzeba, ze podstawe wymiaru skladki osoby ubezpieczonej bedacej pracownikiem stanowi¢ winno wynagrodzenie
godziwe, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy,
natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoSci kazdego konkretnego
przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze zakres obowigzkéw pracowniczych wnioskodawczyni w
umowie z dnia 1 listopada 2013 roku choé¢ formalnie zostal poszerzony o 1 pkt w por6wnaniu do poprzedniej umowy,
to jednak trudno uznac by wszystkie

z tych obowiazkow odpowiadaly stanowisku dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych.

W pisemnym zakresie obowigzkéw nie powierzono wnioskodawezyni zadnych czynno$ci

o charakterze zarzadczym w kwestii finanséw czy tez majacych wplyw na rozdysponowywanie funduszy, a wiec
czynnoSci utozsamianych z pelnieniem funkcji dyrektora finansowego. Analiza pisemnego zakresu obowigzkow
pracowniczych wnioskodawczyni prowadzi do wniosku, iz na podstawie umowy z dnia 1 listopada 2013 roku miala
sie ona zajmowa¢ czynnoSciami kadrowymi, w tym bardzo prostymi jak sprawdzanie listy obecnoSci, czy kontrola
kompletno$ci dokumentéw, oraz sprawami z zakresu ksiegowosci. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, iz Spédtka (...)
stalg obstuge ksiegowa zlecala podmiotowi zewnetrznemu, przez co zakres czynno$ci skarzacej w kwestii rozliczania
zobowigzan i wierzytelno$ci Spétki nie mogl mie¢ az tak kluczowego znaczenia. Trudno tez uznaé, ze Spolka
(...) wspolpracowala z profesjonalnym biurem rachunkowym tylko po to by rejestrowalo czy archiwizowalo ono
sporzadzone przez wnioskodawczynie dokumenty, na ktérych obiegiem skarzaca i tak miala pelié staly nadzor.
Co wiecej zalgczone do akt sprawy dokumenty (k. 30) Swiadcza o tym, iz sprawozdania finansowe za lata 2012
i 2013 sporzadzone zostaly wlasnie przez biuro rachunkowe, a nie skarzaca, ktéra jedynie kwitowata odbidr tych
dokumentow jako jeden z czlonkdéw zarzadu Spoélki. Pisemny zakres obowigzkéw z dnia 1 listopada 2013 roku nie
uprawnial skarzacej do zarzadzania finansami. Wykonanie przelewu czy innego rodzaju platnosci z rachunku lub kasy
Spolki, jest

w zasadzie czynnoScia techniczng, wtérna do czynnos$ci zwigzanych z zawieraniem kontraktow

i wynegocjowanymi warunkami splaty zobowiazan.

Calkowicie nietrafny jest zarzut apelacji, iz zamiarem stron umoéw o prace bylo nawigzanie

i kontynuowanie stosunku prawnego o takim charakterze i na okres§lonych warunkach juz w 2012 roku, kiedy jeszcze
ubezpieczona nie mogla wiedzieé, ze w grudniu 2013 roku stanie sie niezdolna do pracy, wskutek zagrozenia ciazy.
Nie sposdb méwic o kontynuacji stosunku pracy

o takim samym charakterze i na tych samych warunkach, w sytuacji gdy pierwsza umowa

o prace byla niewazna, a druga umowa nie obejmowata juz obowigzkoéw zwigzanych

z pelnieniem funkcji prezesa zarzadu, a przez to takze zwigzanego z tym wynagrodzenia za prace oraz odmiennie
regulowala wymiar czasu pracy. Co wiecej druga umowa o prace zostala zawarta juz w innych okoliczno$ciach,
mianowicie w sytuacji gdy wnioskodawczyni wiedziala, ze jest juz w ciazy.

Istotnym jest takze, ze jak wynika z o§wiadczenia pelnomocnika skarzacej, wnioskodawezynii Spolka (...) po wyroku
Sadu I instancji rozwigzaly umowe o prace z dnia

1 listopada 2013 roku. Skoro strony niniejszego postepowania same doszlty do wniosku, Ze sporng umowe o prace
nalezy rozwigza¢ to trudno w tych okoliczno$ciach uzna¢ ich stanowisko za przekonujace. Jednoczeénie fakt, ze Spotka
(...) nie widzi obecnie potrzeby zatrudniania skarzacej na stanowisku dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych w
ramach stosunku pracy,

mimo ze czynno$ci z tego zakresu skarzaca i tak wykonuje, to watpliwym jest czy w ogdle

w listopadzie 2013 roku istniala potrzeba zatrudnienia skarzgcej, ktérej obowiazki w czasie jej nieobecno$ci w pracy
z powodzeniem przejeli aktualny prezes zarzadu, asystentka zarzadu



i wspolpracujgca ze Spolka niezalezna ksiegowa. Okoliczno$ci te jednak nie sa przedmiotem sporu w niniejszej
sprawie, ale dodatkowo wspieraja argumentacje zaprezentowang przez Sad
I instancji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe oraz wyplywajace
z niego logiczne i oparte na zasadach doéwiadczenia zyciowego wnioski nie daja podstaw do przyjecia za
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spolteczne M. D. (1) umdédwionego wynagrodzenia za prace. Dowody
przeprowadzone

w sprawie nie daja mozliwos$ci ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenia za prace w innej wysoko$ci, anizeli kwota
4.000 zl, ktoéra to kwota stanowi polowe umoéwionego wynagrodzenia

i odpowiada okre$leniu wymiaru czasu pracy wnioskodawczyni na poziomie Y2 etatu, co

w korelacji z poprzednia umowa odzwierciedla faktyczng ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia do zakresu obowiazkow i
wymiaru czasu pracy wobec zaprzestania wykonywania obowigzkow zwigzanych z pelnieniem funkeji prezesa zarzadu
Spotki (...).

W Swietle powyzszych okoliczno$ci zasadna jest ocena, ze ustalenie w spornym okresie wynagrodzenia za prace na
poziomie 8.000 zl brutto miesiecznie zostalo dokonane przez strony umowy o prace wylacznie w celu naduzycia
prawa do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych. Uprawnione zatem bylo ustalenie, ze laczaca wnioskodawczynie z
zainteresowang Spolka umowa o prace, w cze$ci dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace, jest sprzeczna

z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczeg6lnosci z zasadg ekwiwalentnoéci skladek

i $wiadczen. Tym samym zachodza przestanki z art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. do uznania jej za niewazng w tym
zakresie, przez co narusza ona przepis art. 18 ust. 1 ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych.

W konsekwencji, wbrew twierdzeniom apelujacej, wyrok Sadu Okregowego nalezalo uzna¢ za prawidlowy. Dlatego
tez Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. oddalit odwolanie.

SSA D. Stanek SSA G. Czyzak SSA M. Bober



