Sygn. akt ITI AUa 1011/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 26 listopada 2015 r.

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak (spr.)
Sedziowie: SSA Maria Satanska - Szumakowicz
SSA Iwona Krzeczowska - Lason
Protokolant: sekr.sadowy Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2015 r. w Gdansku

sprawy I. M.

z udzialem zainteresowanego D. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 24 marca 2015 r.,
sygn. akt VI U 2866/14

1. oddala apelacje;

2. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz ubezpieczonej I. M. kwote 120,00
(sto dwadzieScia 00/100) zlotych tytulem zastepstwa procesowego za druga instancje.

SSA Maria Salanska — Szumakowicz SSA Grazyna Czyzak SSA Iwona Krzeczowska —Lason

Sygn. akt ITT AUa 1011/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 wrze$nia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziatl w B. stwierdzil, ze I. M. w okresie od dnia
01 lutego 2014 r. do dnia 26 maja 2014 r. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zgloszonego zatrudnienia na podstawie umowy o prace u D. S..



W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, ze brak bylo racjonalnych przeslanek do zatrudnienia corki przez
platnika skladek w okresie od dnia 01 lutego 2014 r. do dnia 26 maja 2014 r., jezeli D. S. zlikwidowal swoja dzialalnoéc
gospodarcza. Ponadto odwolujaca od wielu lat pomagala ojcu natomiast zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych
jako pracownik bedac w zaawansowanej cigzy. Zdaniem tego organu kwestionowana umowe zawarto dla pozoru (art.
83 k.c.).

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta I. M. domagajac sie m.in.: zmiany tej decyzji przez ustalenie, Ze podlegata
w spornym okresie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym z uwzglednieniem podstawy wymiaru skladek
wynikajacego ze spornej umowy o prace, zwrotu kosztéw procesu wedtug norm przepisanych i dopuszczenie dowodu
z zeznan wskazanych w tym odwotaniu §wiadkow.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona obszernie wywodzila, ze zawarcie umowy o prace z dnia o1 lutego 2014 r.
nie zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko
wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie VI U 2866/14 Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych:

1. zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. z dnia 18 wrze$nia 2014 r. w ten
sposob, ze ustalil, iz I. M. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym na podstawie umowy o prace zawartej
zD.S.,

2. zasadzil od organu rentowego na rzecz odwohujacej kwote 180 zt tytulem kosztow zastepstwa prawnego.
Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu I instancji:

Platnik skladek D. S. od 8 lat prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza dotyczaca sprzedazy odziezy przy ul. (...). Przed
zatrudnieniem corki I. M. w prowadzeniu dzialalno$ci pomagala mu zona M. S., ktéra byla zatrudniona jako osoba
wspoélpracujaca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zona miata jednak klopoty z kregostupem, zaczela
chorowaé, wowcezas pan D. S. zdecydowal sie zawrze¢ umowe o prace z corka I. M.. Odwolujaca zanim podjela prace u
ojca sprzedawala na targowisku mieszczacym sie w B. na B. prowadzac tam swoja dzialalno$¢ gospodarcza. Dziatalno$c¢
ta prowadzila do dnia 30 listopada 2013 r., a od dnia 01 grudnia 2013 r. zglosila zawieszenie prowadzenia dzialalnoSci
z uwagi na okoliczno$¢, iz byla juz woéwcezas w cigzy, a stanowisko pracy miescilo sie na wolnym powietrzu. Odwotujaca
zawarla z platnikiem skladek umowe o prace w charakterze sprzedawcy. Miejscem wykonywania pracy byl sklep przy
ul. (...), wynagrodzenie wynosito 3.000 zl brutto miesiecznie. Odwolujaca sprzedawala odziez, ukladala na potkach.
Odwolujaca wykonywala swoja prace w pelnym wymiarze czasu pracy az do dnia porodu, tj. do dnia 01 kwietnia 2014
r. Odwolujgca miala wystawione za§wiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy. W dniu 04 lutego 2014 r. wyplacono jej
wynagrodzenie zgodnie z umowg. W okresie wczeéniejszym przed zawarciem umowy o prace ubezpieczona pomagala
ojcu w prowadzeniu sklepu jednak pomoc tg Swiadczyla doraznie i tylko w razie koniecznoSci.

W trakcie trwania stosunku pracy odwolujaca obslugiwala takie klientki jak: M. T., K. T., A. S. (1), A. J., A. S. (2) oraz
klienta J. W.. Pomiedzy 11, a 12 marca 2014 r. inspektor A. G. przeprowadzil kontrole z ramienia Inspekcji Handlowej
i we wszystkich kwestiach prowadzil rozmowy wylacznie z ubezpieczona, zauwazyl tez, ze obstuguje klientki w sklepie.

Odwolujaca w okresie objetym decyzja regulowala takze czynsz z tytulu umowy dzierzawy do rak najemcy P. K.
(1), o czym $wiadcza jej podpisy na dowodach Kp. Platnik skladek D. S. osiggal przychdd ze sprzedazy w ramach
prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej w kwocie 143.654 zl.

W momencie urodzenia dziecka przez odwotujaca jej matka M. S. poczula sie lepiej i przejela obowiazki odwolujacej
razem z drugg corka S. S., ktéra pomagala matce po zajeciach szkolnych.



Sad Okregowy uznal zeznania wszystkich $wiadkow za wiarygodne, przy tym zauwazyl, ze organ rentowy ich
nie kwestionowal. Swiadkowie nie mieli zadnego interesu by zeznawaé nieprawde, byli osobami obcymi dla
ubezpieczonej. Sad ten wskazal, ze zeznania ich znalazly potwierdzenie nie tylko w dokumentach sprawy, ale takze w
zeznaniach zainteresowanego i odwolujace;j.

Sad I instancji zwazyl, ze kwestia sporna w sprawie byla okolicznosé faktycznie wykonywanej pracy przez odwotujaca,
wobec zarzutu organu rentowego o pozorno$ci stosunku pracy i zawarcia umowy jedynie w celu wyludzenia zasitku
macierzynskiego. Odwolujaca bowiem w dniu zawarcia umowy byla w zaawansowanej ciazy, skoro urodzila dziecko
w dniu 01 kwietnia 2014 r. Samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby bylo gléownym motywem
uzyskania zasitku macierzynskiego nie jest naganne co niejednokrotnie podkreslano w orzecznictwie sadowym to
jednak udowodnienia po stronie odwolujacej wymagalo podjecie pracy i jej wykonywanie (por. wyrok S.N. z dnia 26
lutego 2006 r., 111 UK 156/06).

Sad Okregowy stwierdzil, Ze w rozpoznawanej sprawie mamy do czynienia z prowadzeniem sklepu przy ul. (...)
przez pana D. S. przy pomocy calej rodziny. Sad ten wywodzil dalej, ze odwolujaca prowadzita co prawda swoja
dzialalno$é gospodarcza, lecz wobec zlych warunkéw atmosferycznych zawiesila jej prowadzenie pod koniec grudnia
2013 r. Platnik skladek ojciec odwolujacej zaproponowal wowczas ciezarnej juz ubezpieczonej prace w swoim sklepie,
poniewaz jego zona M. S. nie mogla pracowa¢, przebywala na zasilku chorobowym. Odwolujgca juz wczeéniej
pomagala ojcu w sklepie, znala zasady prowadzenia takiej dzialalno$ci skoro wczesniej prowadzila ja samodzielnie,
byla dla platnika skladek osoba godng zaufania. W tej sytuacji pan D. S. powierzyl prowadzenie sprzedazy corce, a
nie osobie obcej, co zdaniem Sadu I instancji, wydaje sie by¢ oczywiste, zwlaszcza ze byl to okres przej$ciowy. Platnik
skladek bowiem zamierzal wyjechac¢ za granice do pracy, a dzialalnoéé gospodarcza w postaci prowadzenia sklepu
przejela jego zona M. S..

Sad ten podkreslil, ze wbrew twierdzeniom organu rentowego platnik nie wykreslil z rejestru dzialalnosci gospodarczej
swojej firmy i nie zaprzestal prowadzenia tej dzialalnoSci, lecz nastapilo przejecie jej przez zone.

Zdaniem Sadu Okregowego zamiarem stron w rozpatrywanej sprawie nie bylo uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, bowiem nie zostalo udowodnione, ze $wiadczenie te ubezpieczona zamierzala uzyskaé w sposob
niezgodny z prawem. Sad ten wskazal, ze odwolujaca wykonywala swoje obowiazki wynikajace z umowy o prace, o
czym $wiadcza zeznania $wiadkow klientow, ktorych obstugiwala, a takze urzednika, ktory w tym czasie dokonywat
inspekcji oraz wynajmujacemu, ktéremu placila czynsz. Natomiast pozostali czlonkowie rodziny (za wyjatkiem pani
M. S.) jedynie §wiadczyli dorazng pomoc, ktéra nie mogla by¢ traktowana jako stosunek pracy.

W bogatym orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkresla sie, ze skoro odwolujaca przystapila do pracy i realizowala
prawa i obowiazki z niej plynace nie mozna méwic o pozornosci stosunku pracy (por. wyrok S.N. z dnia 12 lipca 2012
r., II UK 14/12, wyrok S.A. w Lodzi z dnia 20 listopada 2014 r.; wyrok S.A. w Gdansku z dnia 14 pazdziernika 2014
roku, IIT AUa 25/14 i wyrok S.A. w Lodzi z dnia 11 wrze$nia 2014 r., III AUa 2415/13).

Jezeli chodzi natomiast o zawarcie stosunku pracy przez kobiety bedace w ciazy i oceny waznosci tak zawartej umowy
w Swietle art. 83 k.c. jako umowy pozornej, to kazdy stan faktyczny nalezy rozpatrywaé¢ indywidualnie bowiem prawo
nie zakazuje przeciez zawierania umoéw z kobietami w cigzy. I tak w wyroku z dnia 21 stycznia 2014 r. w sprawie III AUa
794/13 Sad Apelacyjny w Gdansku stwierdzil, ze podjecie pracy przez kobiete w ciazy przy prowadzeniu pozarolniczej
dzialalnosSci, nawet gdyby gtléwnym motywem bylo uzyskanie przez nig Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, nie
jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jezeli praca byla faktycznie wykonywana. Takie same stanowisko
odnosi sie do zawierania przez kobiety w ciazy stosunku pracy.

W wyroku z dnia 05 listopada 2013 r. Sad Apelacyjny w Lodzi w sprawie III AUa 120/13 stwierdzil, ze samo zawarcie
umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzyniskiego, nie jest
naganne, a tym bardziej sprzeczne z prawem.



Sad I instancji w rozpatrywanej sprawie w pelni podzielil powyzsze poglady.

Zdaniem tego Sadu odwolujaca w pehi realizowala wszelkie obowiazki wynikajace ze stosunku pracy w mysl art. 22
k.p., a zatem w mys$l art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej jako pracownik podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym od dnia rozpoczecia stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W zwigzku z powyzszym, w mySl art. 477 (14) § 2 k.p.c., Sad Okregowy orzek} jak w pkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach postepowania, na mocy art. 98 i art. 99 k.p.c. oraz § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 461 ze zm.), Sad ten orzek! jak w pkt 2 sentencji wyroku,
biorgc pod uwage naklad pracy pelnomocnika.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. zaskarzajgc ten wyrok w
calosci i zarzucajac mu:

1) blad w ustaleniach faktycznych, majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy, polegajacy na przyjeciu, ze zachodza
podstawy do uznania, iz odwolujaca zawarla z zainteresowanym umowe o prace z zamiarem faktycznej jej realizacji
i tym samym stosunek pracy zostal nawigzany, podczas gdy okolicznos$ci sprawy §wiadcza o tym, ze umowa zostala
zawarta jedynie w celu uzyskania swiadczen z ubezpieczen spolecznych, konsekwencja czego jest naruszenie norm
prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013 1., poz. 1442 ze zm.) oraz art. 83 § 1 ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks
cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 121), art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),

2) naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic zasady swobodnej oceny dowodow.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy dokonal streszczenia postepowan: administracyjnego i sadowego-
pierwszoinstancyjnego w niniejszej sprawie oraz zakwestionowal przyjecie przez Sad I instancji w oparciu o
przeprowadzone w sprawie dowody, zZe ubezpieczona faktycznie wykonywala umoéwiona prace na rzecz D. S..

W konkluzji apelacji organ ten wnosit o:
1) zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie
2) uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi pierwszej instancji.

Pismem procesowym z dnia 03 czerwca 2015 r., w odpowiedzi na apelacje organu rentowego, I. M. wniosla o jej
oddalenie w caloSci i zasadzenie od tego organu na rzecz skarzacej kosztow procesu w wysokosci sze$ciokrotno$ci
stawki podstawowe;j.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego nie zasluguje na uwzglednienie, poniewaz nie zawiera zarzutow skutkujacych uchyleniem
lub zmiang wyroku Sadu I instancji.

Z treSci apelacji wynika zarzut naruszenia prawa procesowego, a w szczegoélnoSci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddéw, a w konsekwencji dokonanie blednych ustalen faktycznych w
sprawie dotyczacych faktycznego wykonywania umoéwionej pracy przez I. M. na rzecz D. S. w okresie od dnia 01 lutego
2014 r. do dnia 31 marca 2014 r.

Skuteczne postawienie zarzutu sprzecznoéci istotnych ustalen ze zgromadzonymi dowodami lub naruszenia art. 233
§ 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego, lub



nie uwzglednil wszystkich przeprowadzonych w sprawie dowodéw, jedynie to bowiem moze by¢ przeciwstawione
uprawnieniu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw (por. wyrok S.N. z dnia 13 pazdziernika 2004 r., III CK
245/04, LEX nr 174185).

W ocenie Sadu II instancji we wskazanym w apelacji zakresie skarzacy nie zdolal wykaza¢ wadliwoéci rozumowania
Sadu Okregowego z punktu widzenia zaprezentowanych powyzej kryteriow.

Wprawdzie Sad ten blednie ustalil, ze wnioskodawczyni wykonywata umoéwiona prace az do dnia porodu, tj. do dnia
01 kwietnia 2014 r., poniewaz por6d mial miejsce dopiero w dniu 17 kwietnia 2014 r. (k. 1 akt ZUS), lecz pozostaje to
bez wplywu na prawidlowo$¢ zaskarzonego rozstrzygniecia.

W pozostalym zakresie Sad Apelacyjny w pelni podziela poczynione w postepowaniu sgdowym-pierwszoinstancyjnym
w przedmiotowej sprawie ustalenia faktyczne i rozwazania prawne oraz przyjmuje je za wlasne, a zatem nie zachodzi
potrzeba ich powtarzania w tym uzasadnieniu (por. wyrok S.N. z dnia 11 czerwca 1999 r., II CKN 391/98, LEX nr
523662).

Spor w przedmiotowej sprawie koncentruje sie na kwestii, czy w okresie od dnia 01 lutego 2014 roku do dnia 26 maja
2014 r. D. S. laczyt z 1. M. stosunek pracy, a zatem czy wnioskodawczyni uzyskala status pracownika w rozumieniu
przepisu art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r., poz.
748 ze zm., nazywanej dalej ustawa systemowa).

0Od odpowiedzi na postawione wyzej pytanie zalezy ustalenie, czy zachodza przeslanki z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1
iart. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej do objecia I. M. obowiazkowo, pracowniczymi ubezpieczeniami
spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym w tym okresie.

Zgodnie z zasada kontradyktoryjno$ci znajdujaca wyraz w art. 232 zdanie pierwsze k.p.c. to na odwolujacej spoczywa
ciezar wykazania, ze strony kwestionowanej umowy o prace mialy zamiar wykonywac obowigzki stron stosunku pracy
i faktycznie to czynily, poniewaz to ona z powyzszego faktu wywodzi skutek prawny w postaci podlegania z tego tytutu
obowiazkowo, pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie.

Sad IT instancji podkresla, ze aby uzna¢ umowe za pozorng, zgodnie z dyspozycja przepisu art. 83 § 1 k.c., musza zostac
kumulatywnie spelnione nastepujace przestanki: oswiadczenie woli musi by¢ ztozone drugiej stronie, tylko dla pozoru,
przy czym adresat o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na pozorowanie czynno$ci prawnej. Zlozenie o§wiadczenia
woli dla pozoru oznacza, ze skladajacy wole nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy z tym
o$wiadczeniem.

Kwestionowang umowe o prace z dnia 01 lutego 2014 r. uzna¢ zatem nalezaloby za zawartg dla pozoru (art. 83 § 1
k.c. w zw. z art. 300 k.p.) wowczas, gdyby przy skladaniu o$wiadczen woli jej strony mialy $wiadomo$c, ze I. M. nie
bedzie $wiadczyla pracy, a D. S. nie bedzie korzystal z jej pracy (por. wyrok S.N. z dnia 04 sierpnia 2005 r., II UK
321/04, LEX nr 182768).

Nie mozna przyja¢ pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal (por. wyrok S.N. z dnia 14 marca 2001 r., I UKN 258/00, LEX nr 49241).

Dla uznania, ze strony kwestionowanej umowy o prace faktycznie wykonywaly wyplywajace z niej prawa i obowigzki
nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia takich, jak: potwierdzenie na piSmie przez
pracodawce faktu zawarcia umowy o prace, przejs$cia szkolenia BHP, uzyskanie za§wiadczenia lekarskiego o zdolno$ci
do pracy, czy zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, Ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki
stron stosunku pracy i to czynily (por. wyrok S.N. z dnia 19 paZzdziernika 2007 r., Il UK 56/07, LEX nr 376433).

Celem rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy kluczowe jest na wstepie ustalenie, czy przeprowadzone dowody
potwierdzajg faktyczne wykonywanie przez I. M. czynno$ci, nalezacych do zakresu jej obowigzkow.



Zeznania: D. S. (k. 58-59 akt ZUS) i I. M. (k. 91-92 akt ZUS) w postepowania administracyjnym oraz przeshuchanie
zainteresowanego w charakterze strony w postepowaniu sagdowym-pierwszoinstancyjnym (k. 20-21 akt sprawy
00:03:51) wskazuja, ze do obowigzkow 1. M. nalezalo: obsluga klienta, sprawdzanie towaru na wieszakach i zmiana
ekspozycji w miare potrzeby, roznoszenie towaru i metkowanie.

Z takim zakresem obowigzkéw koresponduje powierzone I. M. w kwestionowanej umowie o prace z dnia 01 lutego
2014 r. (k. 19 akt sprawy) stanowisko sprzedawcy.

Z zeznan $wiadkoéw, a w szczeg6lnosci: M. T. (k. 92-93 akt sprawy 00:09:41), K. T. (k. 93 akt sprawy 00:14:29), A.
G. (k. 93 akt sprawy 00:31:40), J. C. (k. 93-94 akt sprawy 00:35:53), J. W. (k. 94 akt sprawy 00:41:47), H. O. (k. 94
akt sprawy 00:49:35), P. K. (2) (k. 94-95 akt sprawy 00:56:49), A. S. (1) (k. 95 akt sprawy 01:06:32) i A. S. (2) (k.
95 akt sprawy 01:15:22) wynika, ze odwolujgca w spornym okresie pracowala w sklepie (...) — obslugiwala klientow,
wydawala towar i przyjmowala zaplate ceny.

Powyzsze zeznania koresponduja we wskazanym zakresie z tre$cig przestuchania w charakterze stron: D. S. (k. 20-21
akt sprawy 00:03:51) i I. M. (k. 21 akt sprawy 00:25:42).

Ponadto podkresli¢ nalezy, ze w Swietle: zeznan §wiadka P. K. (2) (k. 94-95 akt sprawy 00:56:49) i treéci dokumentéw
w postaci dowodow wplat na poczet czynszu najmu: za marzec 2014 r. (k. 98 akt sprawy) i za luty 2014 r. (k. 99 akt
sprawy) wnioskodawczyni uiszczala w imieniu swojego pracodawcy czynsz najmu za lokal uzytkowy na rzecz P.W.
(...) P. K. (2) w B. za te miesigce.

Z treécia powolanych wyzej dowoddw, przemawiajacych za faktycznym wykonywaniem uméwionej pracy przez I. M.
na rzecz D. S., koresponduja zgromadzone w aktach sprawy i w aktach ZUS dokumenty towarzyszace nawiazaniu,
kontynuacji i zakoniczeniu stosunku pracy w postaci: umowy o prace z dnia 01 lutego 2014 r. (k. 19 akt sprawy, k. 70
akt ZUS), $wiadectwa pracy z dnia 27 maja 2014 r. (k. 88-89 akt ZUS), zaswiadczenia lekarskiego z dnia 04 lutego
2014 r. (k. 801 87 akt ZUS), indywidualnych list plac: z dnia 28 lutego 2014 r. (k. 79 akt ZUS) i z dnia 31 marca 2014 r.
(k. 78 akt ZUS), kwestionariusza osobowego z dnia 01 lutego 2014 r. (k. 76 akt ZUS), listy obecno$ci w lutym i marcu
2014 r. (k. 74 akt ZUS), rocznej karty ewidencji czasu pracy (k. 73 akt ZUS), o§wiadczenia w sprawie korzystania z
uprawnien zwiagzanych z rodzicielstwem (k. 69 akt ZUS), informacji o warunkach zatrudnienia: z dnia 04 lutego 2014
r. (k. 68 akt ZUS) i z dnia 01 lutego 2014 r. (k. 67 akt ZUS), o$wiadczen pracownika: o zapoznaniu sie z informacja
dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu (k. 66 akt ZUS), o zapoznaniu sie z przepisami bhp (k. 64 akt ZUS) i dla
celow obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (k. 63 akt ZUS) oraz zaswiadczenia
lekarskiego z dnia 31 stycznia 2014 r. (k. 61 akt ZUS).

Podsumowujac przeprowadzone wyzej rozwazania, Sad ten stwierdza, ze wbrew stanowisku apelujacego
przeprowadzone w sprawie dowody daja podstaw do przyjecia, ze I. M. faktycznie podjela i wykonywata umoéwiong
prace na rzecz D. S..

Celem ustalenia motywow, ktorymi kierowal sie zainteresowany zawierajac z wnioskodawczynia kwestionowang
umowe o prace, nieodzowne jest tez ustalenie, czy istniala gospodarczo uzasadniona potrzeba jej zatrudnienia.

Zasady logiki i do$wiadczenia zyciowego nakazuja bowiem stwierdzi¢, ze pracodawca tworzy nowe miejsce pracy z
uwagi na gospodarcza potrzebe zatrudnienia pracownika i oplacalnos$é tej decyzji, nie za$ jedynie w celu stworzenia
mu ochrony ubezpieczeniowej. Powyzsze wynika z tego, iz zatrudnienie pracownika generuje znaczne koszty —
wynagrodzenie za prace i skladki na ubezpieczenie w cze$ci obcigzajacej pracodawce.

Wprawdzie nie jest przedmiotem sporu i nie budzi watpliwosci, ze w okresie przypadajacym przed zawarciem
kwestionowanej umowy o prace, D. S. nie zatrudnial innego pracownika na stanowisku sprzedawcy, lecz w $wietle jego
przesluchania w charakterze strony (k. 20 akt sprawy 00:03:51) przed dniem 01 lutego 2014 r. prowadzil sklep razem



z zona, ktéra wspdlpracowala z nim przy prowadzeniu pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej. Z powodu choroby
swojej zony zainteresowany zatrudnil swoja corke, ktéra juz weze$niej pomagala rodzicom przy prowadzeniu sklepu.

Powyzsze okolicznoS$ci znajduja potwierdzenie w tresci zeznan §wiadkow: K. T. (k. 93 akt sprawy 00:14:29), J. W. (k.
94 akt sprawy 00:41:47), H. O. (k. 94 akt sprawy 00:49:35) i A. S. (2) (k. 95 akt sprawy 01:15:22), ktérzy wskazali, ze
przed spornym okresem klientow obstugiwala M. S., za$ I. M. widywali w sklepie (...) sporadycznie.

Charakter prowadzonej przez zainteresowanego dzialalno$ci gospodarczej - sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (k. 9 akt ZUS), jak i jej rozmiar, znajdujacy wyraz w wysokosci osiaganych
przychodéw, wynikajacych z treSci dokumentéw w postaci: informacji PIT-28/A w 2013 r. (k. 27 akt sprawy), zeznania
PIT-28 w 2013 r. (k. 28-29v. akt sprawy), kwot przychodéw osiagnietych w poszczegdlnych miesiacach: 2013 r. (k.
33-47 akt sprawy) oraz w miesigcach: lutym, marcu i kwietniu 2014 r. (k. 37-41 akt ZUS), uzasadnia zatrudnienie
przez niego sprzedawcy.

Jednocze$nie w Swietle dokumentéw w postaci: zaswiadczen Centralnej ewidencji i informacji o dzialalnoS$ci
gospodarczej (k. 10 i 12 akt ZUS), kwestionariusza osobowego (k. 76 akt ZUS) oraz $wiadectwa ukonczenia
liceum menadzerskiego z dnia 27 kwietnia 2006 r. (k. 75 akt ZUS), jak rowniez zeznan I. M. w postepowaniu
administracyjnym (k. 91-92 akt ZUS), przestuchania w charakterze stron: D. S. (k. 20-21 akt sprawy 00:03:51) i
wnioskodawezyni (k. 21 akt sprawy 00:25:42) nie ulega watpliwoéci, Ze odwolujaca ma wymagane kwalifikacje i
wieloletnie do$wiadczenie zawodowe do wykonywania pracy sprzedawcy w handlu detalicznym odziezy.

W zwiazku z powyzszymi okoliczno$ciami nie budzi watpliwosci ekonomiczny sens zatrudniania przez D. S. I. M. na
stanowisku sprzedawcy.

Tym samym przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze: strony spornej umowy
o prace mialy zamiar wykonywaé wynikajace z niej obowiazki i to czynily, zas po stronie zainteresowanego zachodzita
uzasadniona gospodarczo potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni.

Wprawdzie tre$¢ dokumentéow w postaci: o$wiadczenia w sprawie korzystania z uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem (k. 69 akt ZUS) i zadwiadczenia lekarskiego z dnia 31 stycznia 2014 r. (k. 61 akt ZUS) wskazuje, ze
strony tej umowy o prace w momencie jej zawierania wiedzialy o zaawansowanej ciazy wnioskodawczyni, lecz podzieli¢
nalezy stanowisko iz samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie
zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok S.N. z dnia 06 lutego
2006 1., III UK 156/05, LEX nr 272549).

Whbrew stanowisku apelujacego brak jest podstaw do przyjecia, ze zawarcie kwestionowanej umowy o prace stuzyc
mialo jedynie sztucznemu wykreowaniu stosunku pracy, a w konsekwencji uzyskaniu przez I. M. statusu prawnego
pracownika w celu umozliwienia jej korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a zatem iz kwestionowana
umowa o prace jest na podstawie art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. niewazna z mocy prawa.

Sad I instancji prawidlowo uznal, ze zainteresowana od dnia 01 lutego 2014 r. do dnia 26 maja 2014 r. pozostawala
w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., wobec tego uzyskala status pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 1
ustawy systemowej, a w konsekwencji, stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11i art. 12 ust 1 w zw. z art.
13 pkt 1 ustawy systemowej, zachodza podstawy prawne do objecia jej w tym okresie obowigzkowo pracowniczymi
ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym.

Wobec powyzszego, uznajac apelacje organu rentowego za bezzasadng, na mocy art. 385 k.p.c., Sad Apelacyjny orzekl
jak w pkt 1 sentencji wyroku.

W przedmiocie kosztéw procesu — kosztow zastepstwa procesowego I. M. poniesionych w postepowaniu apelacyjnym,
na mocy art. 98 § 1i 3 k.p.c., art. 108 § 1 k.p.c., § 2 ust. 1i 2, § 12 ust. 2i § 13 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb



Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 461 ze zm.), Sad ten orzekl
jak w pkt 2 sentencji wyroku.



