Sygn. akt ITIT AUa 926/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 listopada 2015 r.

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jerzy Andrzejewski
Sedziowie: SSA Barbara Mazur
SSA Alicja Podlewska (spr.)
Protokolant: stazysta Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 17 listopada 2015 r. w Gdansku
sprawy (...)s.c. M.K.iJ.K. (1)

z udzialem zainteresowanej A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.
o skladki

na skutek apelacji (...)s.c. M. K.iJ. K. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Toruniu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 stycznia 2015 r., sygn.
akt IV U 813/14

oddala apelacje.
SSA Alicja Podlewska SSA Jerzy Andrzejewski SSA Barbara Mazur

Sygn. akt III AUa 926/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03 kwietnia 2014r. ZUS Oddzial w T. — powolujac sie na przepisy art. 83 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych — ustalil, ze podstawe wymiaru skladek
dla A. K. z tytulu zatrudnienia w (...) S.C. M. K., J. K. (1) w G. od miesigca wrze$nia 2013r. stanowi kwota 2.060,00
zlotych miesiecznie. Uzasadniajac powyzsze rozstrzygniecie organ rentowy wskazal m.in., ze w dniu 20 listopada
2013r. do ZUS Oddzialu w T. Inspektoratu w G. wplynal wniosek A. K. o ustalenie uprawnien do zasitku chorobowego
za okres od dnia 06 listopada 2013r. do dnia 02 grudnia 2013r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.C. M. K,, J. K. (1)
w G.. W zaswiadczeniu platnika skladek ZUS Z-3 platnik wskazal, ze A. K. zatrudniona zostala od dnia 01 czerwca
2010r. do dnia 30 kwietnia 2013r. w pelnym wymiarze czasu pracy, od dnia 01 maja 2013r. do dnia 31 sierpnia



2013r. w wymiarze czasu pracy Y2 etatu i od dnia 01 wrze$nia 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy oraz, ze
platnik sktadek wyplacil wyzej wymienionej wynagrodzenie za okres orzeczonej niezdolnos$ci do pracy w danym roku
kalendarzowym na podstawie art. 92 k.p. — od dnia 04 pazdziernika 2013r. do dnia 05 listopada 2013r. Na podstawie
danych pozyskanych z Centralnej Bazy Danych Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS ustalono, ze platnik
skladek ( Hurtownia (...) S.C. M. K,, J. K. (1)) zglosil do ubezpieczen spolecznych A. K. od dnia 01 czerwca 2010r.
— jako pracownika. W zlozonych miesiecznych imiennych raportach rozliczeniowych ZUS RCA wykazane zostaly
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (za A. K.): za okres od czerwca 2010r. do kwietnia 2013r.
— po 2.060,00 zlotych miesiecznie, od maja 2013r. do sierpnia 2013r. — 1.030,00 zlotych miesiecznie, od wrze$nia
2013r. — 7.200,00 zlotych. W zwigzku z powyzszym organ rentowy wszczal postepowanie administracyjne majace
na celu ustalenie prawidlowosci sktadanych dokumentéw ubezpieczeniowych za A. K. z tytulu zatrudnienia i prosil
o podanie informacji, jakie okoliczno$ci spowodowaly obnizenie wymiaru czasu pracy oraz wynagrodzenia w okresie
od maja 2013r. do sierpnia 2013r., a nastepnie — ponowne podwyzszenie wymiaru czasu pracy oraz wynagrodzenia
ubezpieczonej od wrzesnia 2013r. — do kwoty 7.200,00 zlotych oraz o przestanie dokumentéw kadrowo-placowych
potwierdzajacych zmiane wysoko$ci wynagrodzenia.

Po uzyskaniu wyjaénieni od J. K. (1) — wspdélnika (...) S.C. w G. — ZUS Oddzial w T. przeprowadzil postepowanie
kontrolne celem ustalenia stanu faktycznego w zakresie prawidlowo$ci i zasadnoéci znacznej zmiany wymiaru czasu
pracy i wynagrodzenia A. K., a w szczeg6lnoéci — w celu zbadania, czy zmiana ta nie byla dzialaniem celowym,
ukierunkowanym na nabycie prawa do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych w wyzszej wysoko$ci.

Analiza materialu dowodowego pozyskanego w trakcie przeprowadzonego postepowania kontrolnego w ocenie ZUS
Oddzialu w T. nie dawala podstaw do potwierdzenia potrzeby ze strony platnika skladek — znacznego zwiekszenia
w stosunku do innych pracownikéw, wynagrodzenia A. K. do kwoty 7.200,00 zlotych. Caloksztalt materiatu
jednoznacznie wskazywal, zdaniem organu rentowego, iz wylacznym celem zwiekszenia wynagrodzenia A. K. do
kwoty 7.200,00 zlotych bylo jedynie stworzenie warunkéw umozliwiajacych wyzej wymienionej uzyskanie prawa do
wysokich $wiadczen z ubezpieczen spotecznych. ZUS Oddzial w T. podkreslil, ze w ramach art. 41 ust. 13 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych organ rentowy moze zakwestionowaé wysoko$§é wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone
na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art.
58 k.c.) — zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005r., sygn. akt: II UZP 2/05 (blednie opisana
przez organ rentowy, jako uchwala wydana w sprawie o sygnaturze: II KZP 2/05).

Odwolanie od powyzszego rozstrzygniecia wnies§li wspolnicy (...) S.C. M. K., J. K. (1) reprezentowani przez
pelnomocnika bedacego radca prawnym, ktorzy zaskarzyli te decyzje w caloSci, zarzucajac:

1) brak dostatecznej podstawy prawnej decyzji, albowiem cytowane w niej przepisy wymagaja, by podstawa ta byt
przychod ubezpieczonej;

2) brak podstawy do stosowania bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa ubezpieczeniowego z
uwzglednieniem klauzul generalnych z prawa cywilnego, skoro prawo ubezpieczeniowe (w przeciwienstwie do art. 300
k.p.) nie dopuszcza jego stosowania (prawa prywatnego) w sprawach prawem ubezpieczeniowym nieuregulowanych;

3) nieuzasadnione i bez podstawy prawnej wkraczanie przez ZUS w stosunek obligacyjny (pracy) pomiedzy
pracodawcy i pracownikiem w kierunku dogodnym wylacznie dla ZUS (przez utozsamianie interesu publicznego z
interesem ZUS), w szczego6lno$ci przez jednostronne wladcze okreslanie wysokoSci wynagrodzenia pracownika, a przy
tym — bez ponoszenia dalszych konsekwencji takiego dzialania;

4) niedopuszczalne wkraczanie przez ZUS w strefe ryzyka gospodarczego przedsiebiorcy — bez odpowiedzialnosci za
takie dzialania oparte o rzekomo poprawng ocene wyja$nien przypadkowych, innych pracownikéw przedsiebiorstwa
bez badania ich kompetencji oraz przez jednostronna ocene ich zeznan;



5) brak wskazania w uzasadnieniu decyzji kryteriéw ,,analizy” (ograniczonej do 11 werséw na stronach: 8 i 9), ktéra
to ,analiza” jest w istocie oznaczeniem celéw ZUS, nie za$ — zasad oceny materialu dowodowego.

Wskazujac na powyzsze zarzuty wspo6lnicy wniesli o:
a) uchylenie zaskarzonej decyzji w caloéci;

b) zasadzenie od ZUS na rzecz odwolujacych sie kosztow postepowania z kosztami zastepstwa procesowego wedlug
zalaczonego spisu.

W uzasadnieniu odwolania wspdlnicy wyjasnili i szerzej opisali kazdy z powyzszych zarzutéw (str. 2-6 odwotania —
k. 3v-5v akt sadowych). W szczego6lnoSci odwolujacy sie podniesli, ze organ rentowy zlekcewazyl regulacje prawna
zawarta w przepisie art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, nakazujaca uznac przychod za podstawe
wymiaru skladek. Odwolujacy sie powolali sie na poglady wyrazane w piSmiennictwie oraz w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego i sadoéw apelacyjnych, m. in. na uchwate skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 21 kwietnia
2010r., sygn. akt: II UZP 1/10 oraz na fakt, iz przywolana w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji uchwata Sadu
Najwyzszego zostala opatrzona krytyczng glosa Daniela E. L.. Do odwolania dolaczony zostal spis kosztow, zgodnie,
z ktérym odwolujacy sie domagali sie od strony przeciwnej zwrotu kwoty 5.840,00 zlotych, na ktéra skladaly sie
nastepujace naleznoéci: oplata od pelnomocnictwa oraz koszty jej przelewu (17,00 zlotych + 3,00 zlote) — w lacznej
kwocie 20,00 zlotych; koszty korespondencji — w kwocie 4,20 zlotych; wynagrodzenie pelnomocnika wedlug umowy
— 5.814,00 zlotych. Ponadto odwolujacy sie zalaczyli do odwolania kserokopie umowy z dnia 22 kwietnia 2014r.,
jaka zawarli ze swoimi pelnomocnikami procesowymi, bedacymi radcami prawnymi, dotyczacej $wiadczenia ustug
polegajacych na udzieleniu pomocy prawnej i zastepstwie odwotujacych sie wspdlnikdw w niniejszej sprawie.

Pozwany w odpowiedzi na odwolanie podtrzymat stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i jednocze$nie wni6st
o oddalenie odwolania.

A. K. przychylila sie do odwolania wniesionego przez M. K.iJ. K. (1).

Wyrokiem z dnia 16 stycznia 2015r. Sad Okregowy w Toruniu, w sprawie sygn.. IV U 813/14 oddalil odwolanie. Swoje
rozstrzygniecie Sad I instancji opart na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach.

J. K. (1) i M. K. sg wspdlnikami spolki cywilnej (...), zaloZzonej przez wyzej wymienionych na podstawie umowy
spolki zawartej dnia 01 stycznia 2010r. Strony umowy ustalily, Ze przedmiotem dzialalnoSci spo6iki bedzie dzialalno$c
gospodarcza — handlowa i uslugowa. Zgodnie z umowa, spoltke zawarto na czas nieokreslony. Kazdy ze wspo6lnikow
uzyskal wpis, jako przedsiebiorca do ewidencji dzialalnoéci gospodarczej prowadzonej przez wlasciwe miejscowo
organy administracji: wojta gminy S. (w przypadku J. K. (1)) oraz Urzad Miasta w M. (w odniesieniu do M. K.). Zgodnie
z wpisami do ewidencji przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej J. K. (1) i M. K. byly m. in.: produkcja mebli biurowych
isklepowych, produkcja mebli kuchennych, produkcja pozostalych mebli, naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia
domowegoiin. Adres glbwnego miejsca wykonywania dzialalno$ci gospodarczej przez J. K. (1) i M. K. zostal wskazany
na G., ul. (...), za$ jako miejsce dodatkowe — M., ul. 500-lecia 96. W praktyce wspolnicy wymienionej wyzej spotki
cywilnej w ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej zajmuja sie sprzedaza mebli, akcesoriow meblowych oraz
$wiadczeniem ustug dla stolarzy — w G. (w M. jedynie mieszkajg, nie wykonujac tam jednak dzialalnoSci zarobkowej).

Ubezpieczona A. K. prywatnie jest zong M. K. — jednego ze wspdllnikéw wymienionej wyzej spolki cywilne;.
Ubezpieczona jest z zawodu administratywistg.

Na mocy umowy z dnia 31 maja 2010r. J. K. (1) — reprezentujac wspolnikéw spolki cywilnej (...) — zatrudnit A. K. w
ramach stosunku pracy, na stanowisku specjalisty ds. handlowych, za wynagrodzeniem w kwocie 2.060,00 zlotych
brutto miesiecznie. Strony umowy ustalily, ze miejscem wykonywania pracy przez ubezpieczona bedzie G., ul. (...),
a ponadto teren wojewodztw: (...)- (...), (...)i (...)- (...). A. K. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy.
Powyzsza umowe zawarto na czas nieokreslony, przy czym jako termin rozpoczecia pracy wskazano dzien 01 czerwca



2010r. Ponadto pracodawca poinformowat A. K. na pi$émie o obowiazujacych w zakladzie pracy: systemie i rozkladzie
czasu pracy oraz o przyjetym okresie rozliczeniowym czasu pracy oraz udzielil ubezpieczonej informacji, o ktérych
mowa w art. 29 § 3 k.p. oraz art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Poza umowa o prace A. K. podpisata rowniez ,Zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci”, zgodnie, z ktorym do jej zadan
na stanowisku specjalisty ds. handlowych mialy nalezeé takie czynnoSci, jak: pozyskiwanie i utrzymywanie klienta;
sprzedaz produktéw (...); pozyskiwanie nowych klientéw; analiza potrzeb oraz przygotowanie oferty produktowe;j
dla klientow; obstuga posprzedazowa klientow; budowanie dlugofalowej wspodlpracy z klientami oraz prace biurowe
zlecone przez kierownictwo firmy.

Oprocz umowy o prace strony zawarly takze ,Umowe powierzenia samochodu pracownikowi” z dnia 31 maja 2010r.,
na mocy, ktorej (...) S.C. powierzyli A. K. samoch6d marki P. — w celu wykonywania przy jego pomocy obowigzkéw
pracowniczych.

Strony stosunku pracy podpisaly rowniez umowe o zakazie konkurencji i szereg innych dokumentéw kadrowych.

Pismem z dnia 29 marca 2013r. pracodawca wypowiedziat A. K. warunki pracy i placy — ze skutkiem od dnia 01 maja
2013r. Zmiana warunkoéw zatrudnienia ubezpieczonej polegala na zmianie wymiaru czasu pracy — z calego etatu na
pol etatu — oraz na zmianie wysoko$ci wynagrodzenia za prace (po uplywie okresu wypowiedzenia zmieniajacego
ubezpieczona miala otrzymywac jedynie polowe dotychczasowego wynagrodzenia za prace — w kwocie 1.030,00
zlotych brutto miesiecznie).

W dniu 30 sierpnia 2013r. strony podpisaly porozumienie zmieniajace postanowienia umowy o prace — ze skutkiem
na dzien o1 wrze$nia 2013r. Zmiana warunkéw zatrudnienia ubezpieczonej polegala na zmianie wymiaru czasu
pracy oraz wysoko$ci wynagrodzenia za prace: do dnia 31 sierpnia 2013r. A. K. byla zatrudniona na pét etatu,
za wynagrodzeniem w kwocie 1.030,00 zlotych brutto; od dnia 01 wrzesnia 2013r. poczawszy ubezpieczona miala
pracowac na caly etat, za wynagrodzeniem w kwocie 7.200,00 zlotych brutto. Poza powyzszym porozumieniem
zmieniajacym A. K. podpisala rowniez nowy ,Zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci”. Zgodnie z tym dokumentem
— do zadan ubezpieczonej na stanowisku specjalisty ds. handlowych mialy odtad nalezeé wszystkie te same obowigzki,
co te wskazane juz w poprzednim ,Zakresie obowiazkow i odpowiedzialnosci” (za wyjatkiem wykonywania prac
biurowych zleconych przez kierownictwo firmy, ktérych nie wymieniono w nowym zakresie obowiazkéw), a ponadto
takie czynnoSci, jak: przyjmowanie zamdwien, zlecanie zamo6wieni na produkcje (w tym mieScily sie takie obowiazki,
jak komputerowe zaplanowanie produkcji, rozplanowanie zuzycia produktéow lakierniczych i meblowych oraz
przekazanie wydrukéw na produkeje), nadzor i kontrola realizacji zamowien (w tym: analiza jako$ciowa polproduktow
— na podstawie probek materiatowych — oraz przeglad finalnego produktu), a takze zamkniecie procesu zamowienia.
Praca A. K. w okresie od wrzeénia 2013r. poczawszy miala charakter jednozmianowy — odbywala sie w dniach
roboczych, tj. od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 16.00.

A. K. wykonywala na rzecz wspolnikow spdélki cywilnej (...).C. — prace na warunkach okreslonych w wymienionych
wyzej dokumentach kadrowo-placowych. Swoja obecno$¢ w pracy ubezpieczona kazdorazowo odnotowywala na liscie
obecnosci.

Poza A. K. wspoélnicy (...) S. C. zatrudniali jeszcze okolo dziesieciu innych pracownikéw (przy czym w niektérych
okresach ilo$¢ ta byla nawet mniejsza — np. w czerwcu 2013r. wsp6lnicy wymienionej wyzej spotki cywilnej zatrudniali
lacznie osiem osdb, za§ w lipcu i sierpniu 2013r. — jedynie szeS¢ oséb). W wiekszosci wypadkoéw pracownicy ci
otrzymywali wynagrodzenia za prace w wysoko$ci 1.600,00 zlotych brutto miesiecznie (w 2013r.). Od wrzes$nia 2013r.
poczawszy A. K. byla jedyna osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy przez wspoélnikow (...) S.C.

Po podpisaniu wskazanego wyzej porozumienia zmieniajacego A. K. wykonywala prace na rzecz pracodawcy — w
okresie od dnia 02 wrze$nia 2013r. do dnia 03 pazdziernika 2013r. wlacznie. Praca ubezpieczonej w tym okresie
polegala na wykonywaniu analogicznych czynnoéci o charakterze administracyjno-biurowym (zajmowala sie m. in.
sprzedaza), jak to mialo miejsce w poprzednim okresie, w ktorym A. K. byla zatrudniona u M. K. i J. K. (1) w pelnym
wymiarze czasu pracy. Od dnia 04 pazdziernika 2013r. poczawszy ubezpieczona zaprzestala §wiadczenia pracy — z



uwagi na zwolnienie lekarskie. Pracodawca nie zatrudnil nikogo na miejsce A. K.. Jej dotychczasowe obowiazki przejal
jeden ze wspolnikéw, J. K. (1). Podstawa wymiaru skladek za J. K. (1) nie ulegla zmianie.

W szeéciu miesigcach 2013 roku (tj. w okresie od stycznia do maja oraz we wrze$niu 2013r.) wspolnicy (...)
S.C. ponosili straty z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, zas dochody uzyskiwane z tej dzialalnoéci w
pozostalych miesigcach nie pokrywaly strat — az do listopada 2013r. wlacznie. Wysoko$¢ tych strat w poszczegolnych
miesigcach wyniosta:

1) w styczniu 2013r. — 110.705,14 zlotych;

2) w lutym 2013r. —1.637,22 zlotych;

3) wmarcu 2013r. — 223.701,32 zlotych;

4) w kwietniu 2013r. — 51.910,50 zlotych;

5) wmaju 2013r. — 59.064,50 zlotych;

6) w czerwcu 2013r. — nie bylo straty, doch6éd w tym miesigcu wyniést 126.170,13 zlotych;

7) wlipcu 2013r. — nie bylo straty, dochéd w tym miesigcu wynibslt 54.565,38 zlotych;

8) w sierpniu 2013r. —nie byto straty, doch6d w tym miesigcu wyniost 9.894,84 zlotych;

9) we wrze$niu 2013r. — 131.117,32 zlotych;

10) w pazdzierniku 2013r. — nie bylo straty, doch6d w tym miesigcu wyniést 45.125,15 zlotych;
11) w listopadzie 2013r. — nie bylo straty, dochdd w tym miesiacu wyniost 147.265,69 zlotych;
12) w grudniu 2013r. — nie bylo straty, dochdd w tym miesigcu wynidst 208.186,03 zlotych.

Dopiero w grudniu 2013r. dochody uzyskane przez wspolnikéw (...) S.C. z tytulu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej pokryly straty z tej dzialalnoéci — dochéd na koniec 2013r. (rozumiany, jako réznica przychodéw i
kosztow) wyniost 13.071,22 zlotych.

W dniu 20 listopada 2013r. do ZUS Oddziatlu w T. Inspektoratu w G. wplynal wniosek A. K. o ustalenie uprawnien
do zasitku chorobowego za okres od dnia 06 listopada 2013r. do dnia 02 grudnia 2013r. — z tytulu zatrudnienia
wyzej wymienionej w ramach stosunku pracy przez wspo6lnikow spolki cywilnej (...).C. W zwiagzku z powyzszym organ
rentowy wszczal postepowanie majace na celu ustalenie prawidlowosci sktadanych dokumentéw ubezpieczeniowych
za A. K. i zazadal od pracodawcy zatrudniajacego ubezpieczong odpowiednich dokumentéw oraz informacji. W
nastepstwie przeprowadzonego w dniach: 4-7 lutego 2014r. postepowania kontrolnego ZUS Oddzial w T. uznal, ze
wylacznym celem zwiekszenia ubezpieczonej wynagrodzenia za prace do kwoty 7.200,00 zlotych bylo stworzenie jej
warunkéw do uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczen spotecznych. W tym stanie rzeczy organ rentowy wydatl
zaskarzonag decyzje z dnia 03 kwietnia 2014r., na mocy, ktorej ustalil, ze podstawe wymiaru skladek dla A. K. z tytulu
zatrudnienia w (...) S.C. M. K., J. K. (1) z siedziba w G., od miesigca wrze$nia 2013r. stanowi kwota 2.060,00 ztotych
miesiecznie.

W dniu 31 lipca 2014r. M. K. i J. K. (1) w ramach prowadzonej przez siebie dzialalno$ci gospodarczej uruchomili
procedure administracyjna zwigzang z przysztym uruchomieniem lakierni mebli. Lakiernia ta zaczela funkcjonowaé
latem 2014r.

Sad Okregowy wyjaénil, iz powyzszy stan faktyczny ustalil czeSciowo w oparciu o zeznania $wiadkéw: P. K. i
B. W., (rowniez czeSciowo) przestluchanie stron: M. K., J. K. (1) i A. K. oraz na podstawie wymienionych wyzej



dokumentow, zaréwno znajdujacych sie w aktach postepowania kontrolnego, jakie ZUS Oddzial w T. przeprowadzil
w przedsiebiorstwie prowadzonym przez wspo6lnikow (...) S.C., jak i tych zlozonych bezposrednio do akt sadowych
niniejszej sprawy. Sad dal cze$ciowo wiare powyzszym dowodom, tzn., co do okolicznoéci bezspornych (tj. tych,
ktore nastapily przed okresem objetym sporem, czyli przed wrze$niem 2013r.) oraz w zakresie, w jakim potwierdzaly
one fakt zawarcia przez wspélnikéw (...) S.C. z ubezpieczong — porozumienia zmieniajacego, na mocy, ktérego
strony ustalily, ze od dnia 01 wrze$nia 2013r. poczawszy A. K. bedzie otrzymywaé wynagrodzenie za prace w kwocie
7.200,00 zlotych brutto miesiecznie. Sad stwierdzil, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdzit
innej przyczyny tak znaczacej podwyzki wynagrodzenia za prace A. K. (w okresie bezposérednio poprzedzajacym sporny
przedzial czasu, tj. od dnia 01 maja 2013r. do dnia 31 sierpnia 2013r. ubezpieczona byla zatrudniona na p6t etatu
i zarabiala zaledwie 1.030,00 zlotych brutto na miesiac) niz tylko zapewnienie ubezpieczonej wysokich swiadczen z
systemu ubezpieczen spolecznych przystugujacych w razie choroby i macierzynistwa.

Sad I instancji stwierdzil, iz przedmiotem sporu w sprawie byta dopuszczalno$c¢, a w dalszej kolejnoéci — prawidlowo$é
ustalenia przez organ rentowy wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za A. K. z tytulu jej
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u wspdlnikéw (...) s.c. M. K., J. K. (1) — w okresie od miesigca wrze$nia 2013r.

poczynajac.

Powotujac sie na przepis art. 41 ust. 121 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
nazywanej dalej ,ustawg systemowa”, Sad Okregowy zwazyl, iz jezeli ubezpieczony nie zakwestionuje informacji
zawartych w imiennym raporcie miesiecznym w terminie okre$§lonym w ust. 11, to informacje te uznaje sie za zgodne
ze stanem faktycznym, chyba, ze informacje dotyczace okresu objetego raportem zakwestionuje Zaklad, wydajac
decyzje. Jezeli Zaklad zakwestionuje i zmieni informacje przekazane przez platnika skladek, zawiadamia o tym
ubezpieczonego i platnika skladek. Jezeli w terminie okre$§lonym w ust. 11 osoba ubezpieczona i platnik skladek nie
zlozg wniosku o zmiane stanowiska Zakladu, informacje uznane przez Zaklad traktuje sie, jako prawdziwe. W razie
zlozenia takiego wniosku, Zaklad po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego wydaje decyzje. Jak podkresla
sie w orzecznictwie — cytowane wyzej przepisy stanowia podstawe prawna kwestionowania przez organ rentowy
m.in. wysokoS$ci wynagrodzenia bedacego podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci
sprawy wskazuja, ze wynagrodzenie to zostalo wyplacone na podstawie umowy niewaznej, tj. sprzecznej z ustawa,
zasadami wspolzycia spolecznego lub tez zmierzajacej do obejScia ustawy (art. 58 k.c., ktory znajduje zastosowanie do
oceny wazno$ci postanowienn umowy o prace w drodze odeslania wynikajacego z przepisu art. 300 k.p.). Analogiczne
stanowisko w powyzszej kwestii zajal Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r., sygn. akt: II UZP 2/05,
OSNP z 2005r., nr 21, poz. 338 (LEX nr 148238) - z czeSciowo krytyczna glosa Daniela E. L.. Sad Okregowy w Toruniu
w pelni podziela stanowisko zaprezentowane przez Sad Najwyzszy w cytowanej wyzej uchwale. Ponadto nalezy
zauwazyc¢, ze choc przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swojej warstwie literalnej (dostownej) odnosza wysokoéé
skladek do wyplaconego pracownikowi wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia
pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia — na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w
zakresie korzystania ze §wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych, udzielanych z zasob6éw ogblnospolecznych.
Dlatego tez ustalenie zbyt wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane
za niewazne w rozumieniu art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. — jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia
spolecznego, polegajacym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikow tego systemu (analogiczne stanowisko w powyzszej kwestii zajal np. Sad Apelacyjny w
Lodzi w wyroku z dnia 27 stycznia 2014r., sygn. akt: III AUa 547/13, LEX nr 1428154; por. réwniez wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 200s5r., sygn. akt: II UK 43/05, OSNP z 2006r., nr 15-16, poz. 251, LEX nr
189956 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 grudnia 2013r., sygn. akt: III AUa 659/13, LEX
nr 1409031). Sad I instancji wyjasnil, ze podobne poglady wyraza sie w orzecznictwie co do uprawnien organu
rentowego w zakresie badania prawidlowo$ci ustalenia wysokoSci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne — w przypadku osoby wspolpracujacej przy prowadzeniu pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej (por. np.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 15 stycznia 2014r., sygn. akt: III AUa 763/13 (LEX nr 1415799)
oraz Sad Okregowy w Bialymstoku w wyroku z dnia 30 grudnia 2013r., sygn. akt: V U 1874/13, opubl.: internetowy
Portal Orzeczenn Sadow Powszechnych). Wobec powyzszego nalezalo uznaé, ze organ rentowy byl uprawniony do



badania zadeklarowanej przez platnika skladek (pracodawce) wysokoSci podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia
spoleczne za ubezpieczong (pracownice — A. K.).

Sad Okregowy w Toruniu stwierdzil, ze odwotujacy sie nietrafnie powotuja sie na poglad wyrazony w uchwale skltadu
siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2010r. (sygn. akt: II UZP 1/10), albowiem to orzeczenie
zapadlo na tle zupelnie innego stanu faktycznego niz ten, ktéry wystapil w niniejszej sprawie. Powyzsza uchwata Sadu
Najwyzszego dotyczyla braku uprawnien organu rentowego w zakresie kwestionowania podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne zadeklarowanej przez osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza — z tym
wszakze zastrzezeniem, ze jak wskazat Sad Najwyzszy — przyczyna takiego stanu rzeczy jest okoliczno$é, iz poniewaz w
tym przypadku nie mamy do czynienia z jakakolwiek czynno$cig prawng (np. umowa), to nie mozna takiego dzialania
ocenié przez pryzmat zgodno$ci z prawem czy tez z zasadami wspolzycia spolecznego — w konsekwencji ZUS nie moze
kwestionowa¢ wysoko$ci podstawy wymiaru skladek zgloszonej przez przedsiebiorce za siebie samego. Odmiennie
sytuacja przedstawia sie natomiast w przypadku badania wysoko$ci podstawy wymiaru skladek za osobe zatrudniong
w ramach stosunku pracy (ktorego najczestsza podstawg prawng jest umowa o prace — czyli czynno$¢ prawna); w
tym przypadku mozliwa jest juz ocena poszczegoblnych postanowien umowy (w tym — i zapisu odno$nie do wysokoSci
wynagrodzenia za prace) co do ich zgodnoSci z prawem oraz z zasadami wspolzycia spolecznego (por. uzasadnienie
cytowanego wyzej wyroku Sgdu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 15 stycznia 2014r., sygn. akt: III AUa 763/13).
Sad I instancji okreslil, iz rownie nietrafne jest powolywanie sie przez M. K. i J. K. (1) na inne orzeczenia, wymienione
w odwolaniu (str. 3 tegoz — k. 4 akt sagdowych). Wymieniony w odwolaniu wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku
(sygn. akt: I ACa 585/13) wydany zostal w sprawie cywilnej, w ktorej stan faktyczny byl zgola odmienny od tego, jaki
wystapil w przedmiotowym sporze (spor dotyczy! zaplaty odszkodowania za bezumowne korzystanie z nieruchomosci,
za$ pozwang byla spotka jawna). Z kolei drugi z judykatéw cytowanych w odwolaniu, tj. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku wydany w sprawie: III AUa 794/13, zawiera wprawdzie poglad odmienny od tego zaprezentowanego przez
Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 15 stycznia 2014r. (sygn. akt: IIl AUa 763/13), tzn. wyraza stanowisko,
zgodnie, z ktérym wspodlpraca przy prowadzeniu pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej nie podlega ocenie przez
pryzmat przepiséw o wadach o$wiadczen woli, niemniej jednak Sad Okregowy pogladu gdanskiego Sadu Apelacyjnego
nie podziela — z przyczyn wskazanych w wymienionym wcze$niej wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku; ponadto
nie moze juz ulegaé najmniejszej watpliwosci, ze badaniu przez pryzmat wad o§wiadczen woli podlegaja postanowienia
umowy o prace — a wladnie taka umowa zostala zawarta w realiach niniejszej sprawy. Zdaniem Sadu Okregowego
wymienione wyzej orzeczenie Sadu Apelacyjnego w Gdansku nie przystaje do sprawy bedacej aktualnie przedmiotem
rozpoznania, albowiem wyrok wydany w sprawie: III AUa 794/13 nie dotyczyl zatrudnienia w ramach stosunku pracy,
lecz podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez osobe wspolpracujaca przy prowadzeniu pozarolniczej dzialalnoSci
gospodarczej. Z kolei wyroki Sagdu Apelacyjnego w Bialymstoku wydane w sprawach o sygnaturach akt: III AUa 755/13
oraz III AUa 764/13 (rbwniez cytowane w uzasadnieniu odwolania — k. 4 akt sgdowych) dotycza wprawdzie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, ale Sad Okregowy nie widzi powodéw,
dla ktoérych powyzsze judykaty miatyby w jakikolwiek sposob swiadczy¢ o zasadnoSci wniesionego odwolania. Jedynie
na marginesie warto zauwazy¢, ze w sprawie o sygnaturze akt: III AUa 755/13 Sad Apelacyjny oddalil apelacje
ubezpieczonej od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie, na mocy, ktérego Sad ten stwierdzil, ze wnioskodawczyni
nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. W cytowanym wyzej wyroku
Sad Apelacyjny w Bialymstoku uznal, ze strony nie byly zwigzane umowa o prace, gdyz sporny stosunek prawny nie
nosil konstytutywnej cechy umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., jaka jest pracownicze podporzadkowanie.
Wobec powyzszego Sad Apelacyjny ustalil, ze wnioskodawczyni ze sprawy: III AUa 755/13 nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym — gdyz nie jest pracownikiem. Sad Okregowy nie widzi przyczyn, dla ktérych wspomniany wyzej wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku mialby jakoby przemawia¢ za zasadno$cia odwolania wniesionego w niniejszej
sprawie, skoro odwolanie ztozone w sprawie: III AUa 755/13 zostalo prawomocnie oddalone. To samo, zdaniem Sadu
I instancji, nalezaloby powiedzie¢ o cytowanym przez odwolujacych sie wyroku bialostockiego Sadu Apelacyjnego
wydanym w sprawie: III AUa 764/13, albowiem réwniez w tym przypadku doszlo do prawomocnego oddalenia
odwolania od decyzji organu rentowego — z uwagi na fakt, iz jak ustalily sady obydwu instancji — umowa o prace



stanowigca podstawe zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych zostala zawarta jedynie dla pozoru (tj.
bez woli jej rzeczywistej realizacji).

Reasumujgc Sad Okregowy stwierdzil, iz ZUS Oddzial w T. byt uprawniony do badania i kwestionowania wysokos$ci
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, zgloszonej (zadeklarowanej) przez wspolnikéow spolki
cywilnej (...), J. K. (1).

Zdaniem Sadu Okregowego organ rentowy w prawidlowy sposob ustalil wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek za
A. K. — za okres od wrze$nia 2013r., przyjmujac, jako podstawe wysoko§¢ wynagrodzenia, jakie ubezpieczona
otrzymywala od pracodawcy we weze$niejszym okresie, w ktérym byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy,
tj. w kwocie 2.060,00 zlotych brutto miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia zadeklarowana przez platnika skladek
za okres od wrze$nia 2013r. poczawszy — wynoszaca przeszlo trzykrotno$é uposazenia, jakie A. K. otrzymywala
uprzednio, kiedy byla zatrudniona u tego samego pracodawcy na pelen etat — nie byla uzasadniona zadnymi innymi
wzgledami, jak tylko checia zapewnienia wyzej wymienionej wysokich §wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych
przystugujacych w razie choroby i macierzynstwa (w dniu 02 czerwca 2014r. ubezpieczona urodzila dziecko, za$
wezedniej przebywala przez kilka miesiecy na zwolnieniu lekarskim). Okoliczno$ci faktyczne, na jakie powolywali sie
odwolujacy sie wspdlnicy w toku postepowania w niniejszej sprawie, jako na uzasadnienie tak znaczacej podwyzki
wynagrodzenia A. K., jaka nastapila w okresie od wrze$nia 2013r. poczawszy, brzmialy zupelnie niewiarygodnie w
Swietle regul logiki i zasad do$wiadczenia zyciowego, jesli wzia¢ pod uwage kwalifikacje zawodowe ubezpieczone;.
Wedtug zeznan zlozonych przez strony — od wrzes$nia 2013r. poczynajac A. K. miala zaja¢ sie poprowadzeniem
caloksztaltu spraw zwigzanych z uruchomieniem lakierni mebli. W tym miejscu nalezy jednak zauwazy¢ dwie rzeczy.
Po pierwsze, ubezpieczona jest z zawodu administratywista, wobec czego w $wietle zasad do$wiadczenia zyciowego
jest bardzo watpliwym, aby posiadala wiedze niezbedna do uruchomienia i prowadzenia lakierni mebli (i to nawet
pomimo uprzedniego kilkumiesiecznego szkolenia, o ktérym wspominaly strony, na ktora to okoliczno$é nie ma
jednak zadnych wiarygodnych dowod6w — np. w postaci dokumentéw o ukonczeniu przez A. K. odpowiednich szkolen
czy tez kursow zawodowych). Po drugie, brak jest bezposredniego zwiazku czasowego miedzy praca ubezpieczonej
na pelen etat za wynagrodzeniem w kwocie 7.200,00 zlotych brutto (kiedy to A. K. miala sie jakoby zajmowaé —
wedlug twierdzen stron — pracami nad uruchomieniem lakierni mebli) a faktycznym wdrozeniem przez wspolnikow
spolki cywilnej (...) procedury zwiazanej z uruchomieniem lakierni mebli. O ile, bowiem ubezpieczona wykonywata
prace za wynagrodzeniem w kwocie 7.200,00 zlotych brutto miesiecznie w okresie od wrze$nia 2013r. do poczatku
pazdziernika 2013r., o tyle postepowanie administracyjne zmierzajace do uruchomienia lakierni zostalo wszczete
dopiero na przelomie lipca i sierpnia 2014r. (por. kserokopie dokumentéw na k. 34-35 akt sadowych oraz w kopercie
na k. 77 akt sadowych) — czyli okolo dziesie¢ miesiecy pdzniej. Zaro6wno z zeznan Swiadkoéw, jak i z wymienionych
wyzej dokumentéw wynika, ze lakiernia mebli zostala uruchomiona latem 2014r. — czyli na kilka miesiecy po
spornym okresie pracy ubezpieczonej. Wobec powyzszego nalezy, zdaniem Sadu I instancji, uzna¢ (m. in. z uwagi
na wspomniany wyzej brak zwigzku czasowego miedzy porozumieniem zmieniajacym warunki placy ubezpieczonej
a wszczeciem procedury zwigzanej z uruchomieniem lakierni, czym rzekomo miala zajmowacé sie ubezpieczona od
czasu zawarcia wskazanego wyzej porozumienia), ze brak jest miarodajnych dowodow na to, aby praca A. K. faktycznie
zwigzana byla z procesem uruchomienia lakierni mebli przez wspélnikéw (...) S.C. W realiach niniejszej sprawy
wystapil za to inny zwigzek czasowy, albowiem zmiana warunkow placy ubezpieczonej, jaka nastapita w okresie od
poczatku wrzeénia 2013r., zbiegla sie w czasie z ,przejSciem” A. K. na zwolnienie lekarskie (z ktérego ubezpieczona
zaczela korzysta¢ zaledwie nieco ponad miesigc po podpisaniu wspomnianego wyzej porozumienia). Jednocze$nie
trzeba dodaé, ze zatrudnienie ubezpieczonej z tak wysokim wynagrodzeniem (w poréwnaniu do wynagrodzenia,
jakie A. K. otrzymywala wcze$niej — i to nawet wowczas, gdy byla jeszcze zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy) byloby nieuzasadnione ekonomicznie — z uwagi na fakt, ze w okresie, w ktérym to nastgpilo (czyli na
przelomie sierpnia i wrze$nia 2013r.) pracodawca — M. K. i J. K. (1) - ponosit straty z tytulu prowadzonej przez
siebie dzialalnosci gospodarczej: saldo obrotow wspdlnikéw w sierpniu 2013r. wynioslo minus 256.388,33 zlotych
(byta to nadwyzka kosztow nad przychodami uzyskiwanymi z tytutu dzialalnoSci gospodarczej), we wrze$niu 2013r.
— minus 387.505,65 zlotych, za§ w pazdzierniku 2013r. — minus 342.380,50 zlotych (vide zestawienia obrotow —
str. 243-247 akt ZUS). W ocenie Sadu Okregowego nalezy zalozy¢ pewien poziom racjonalizmu M. K. i J. K. (1),



ktorzy w okresie, w ktérym ponosili straty ekonomiczne, nie zatrudnialiby pracownika (nawet bedacego bliskim
czlonkiem rodziny) z wynagrodzeniem w kwocie 7.200,00 zlotych brutto miesiecznie — gdyby wiedzieli, ze beda
musieli wyplaca¢ temu pracownikowi tak wysokie wynagrodzenie (stanowigce prawie dwukrotno$é przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2013r.) przez dlugi czas (np. przez wiele miesiecy). Zdaniem
Sadu Okregowego odwolujacy sie wspolnicy zatrudnili A. K. z wynagrodzeniem w podanej wyzej kwocie, gdyz
mieli pelng §wiadomo$¢, iz pracownik ten zacznie niedlugo korzystat¢ ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
przystlugujacych w razie choroby i macierzynstwa w zwigzku, z czym obciazenie ekonomiczne zwiazane z jego
zatrudnieniem nie bedzie takie duze, gdyz zostanie w krotkim czasie (po uplywie 33 dni pobierania tzw. wynagrodzenia
chorobowego) ,,przerzucone” na organ rentowy, gdy ten zacznie ubezpieczonej wyplacac zasitek chorobowy. W ocenie
Sadu Okregowego to byla prawdziwa i — biorac pod uwage trudnosci ekonomiczne M. K. i J. K. (1) — jedyna (albo
przynajmniej: glbwna) motywacja dla podpisania z ubezpieczona umowy o prace, w ktorej zastrzezono wynagrodzenie
w wysokoSci wynoszacej az 7.200,00 zlotych brutto miesiecznie (w poprzednim okresie, bedac zatrudniong na pelen
etat, A. K. zarabiala zaledwie 2.060,00 zlotych miesiecznie brutto). Zdaniem Sadu I instancji przy ocenie motywacji
towarzyszacej stronom stosunku pracy przy zawieraniu porozumienia zmieniajacego z dnia 30 sierpnia 2013r. nie
mozna abstrahowaé od faktu, ze jeden z odwolujacych sie wspdlnikow — M. K. — jest mezem ubezpieczonej i ojcem
jej dziecka, wobec czego wyzej wymieniony byl zainteresowany zapewnieniem A. K. wysokich §wiadczen z systemu
ubezpieczen spolecznych w razie choroby i macierzyniistwa. Po tym, gdy ubezpieczona na poczatku pazdziernika
2013r. zaczela korzysta¢ z dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego, a nastepnie — z zasitku macierzynskiego w zwigzku
z urodzeniem dziecka, pracodawca nie zatrudnil nikogo na jej miejsce. Obowiazki A. K. przejal jeden ze wspo6lnikow
— J. K. (1). Powyzsze okoliczno$ci faktyczne poddaja w watpliwo$é sens gospodarczy zatrudnienia ubezpieczonej
za wynagrodzeniem w kwocie 7.200,00 zlotych brutto miesiecznie, skoro jej praca nie byla dla pracodawcy na tyle
istotna, aby skloni¢ go do zatrudnienia innej osoby na miejsce A. K. (chociazby jedynie na czas zastepstwa), za$ jej
obowiazki byly na tyle ,nieduze” czy tez niewymagajace (np. pod wzgledem czasowym), ze ich wykonywaniem mog}
sie zajac¢ jeden z pracodawcow. Niezaleznie od powyzszego nalezy powiedzie¢, ze brak jest wiarygodnych dowodow
na okoliczno$¢, aby w okresie od wrzes$nia 2013r. poczynajac ubezpieczona zajmowala sie innymi obowiazkami niz te,
ktoére wezedniej wykonywala, jako pracownica zatrudniona u M. K.iJ. K. (1). W tym stanie rzeczy Sad I instancji uznat,
ze 1 wynagrodzenie ubezpieczonej w okresie objetym sporem (czyli od wrze$nia 2013r.) powinno by¢ takie samo, jak
wezeéniej, gdy byla ona zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy — czyli powinno wynosié¢ 2.060,00 zlotych brutto
miesiecznie.

Wszystkie powyzsze okoliczno$ci uzasadniajg, zdaniem Sadu Okregowego stwierdzenie, ze podstawa wymiaru sktadek
dla A. K. z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy u wspolnikow (...) s.c. M. K., J. K. (1) w G. wynosi od wrze$nia
2013 r. — kwota 2.060,00 zlotych brutto miesiecznie. Zastrzezenie dla ubezpieczonej w porozumieniu zmieniajacym
z dnia 30 sierpnia 2013r. wynagrodzenia w kwocie wyzszej od tej podanej w zdaniu poprzedzajacym jest niewazne —
to postanowienie porozumienia zmieniajacego pozostaje, bowiem w sprzecznosci z zasadami wspolzycia spolecznego,
albowiem jest obliczone wylacznie na uzyskanie przez A. K. wyzszych Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych,
za$ taka kwota wynagrodzenia nie odpowiada zakresowi obowiazkéw ubezpieczonej, ktéry byl analogiczny jak w
poprzednim okresie, gdy wyzej wymieniona byla zatrudniona u tego samego pracodawcy w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie

ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 58 § 21 § 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.
Apelacje od powyzszego wyroku Sadu zlozyli odwolujacy sie, zaskarzajac go w calo$ci i zarzucajgc naruszenie:

1) art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013r. poz.
1442 ze. zm.) w zw. z art. 58 k.c. w zw. z art. 5 k.c. w zw. z art. 300 k.p. pracy poprzez jego bledne zastosowanie,
skutkujace uznaniem, ze umowa o prace zawarta w dniu 2 wrzeénia 2013r., przez skarzacych z ubezpieczona A. K.
jest niewazna, jako dokonana z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na Swiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysci z sytemu ubezpieczen spolecznych;



2) art. 233 § 1k.p.c. przez swobodg a nie dowolng ocene materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, polegajaca
na przyjeciu, ze:

a) kwalifikacje zawodowe ubezpieczonej nie pozwalaly jej na uruchomienie i prowadzenie lakierni mebli,

b) brak jest faktycznego zwigzku czasowego pomiedzy praca ubezpieczonej na pelen etat, za wynagrodzeniem w
kwocie 7.200,00 zlotych, a faktycznym wdrozeniem przez wspolnikéw procedury uruchomienia lakierni,

¢) zmiana warunkéw pracy i placy bylo nieuzasadnione ekonomicznie.
d) motywacja do zmiany warunkoéw pracy i placy ubezpieczonej byly problemy finansowe skarzacych.
Z uwagi na powyzsze skarzacy wnosili o:

3) zmiane zaskarzonego wyroku w calosci poprzez uwzglednienie odwolania i zmiane zaskarzonej decyzji poprzez
ustalenie, ze podstawe wymiaru skladek dla Ubezpieczonej A. K. z tytulu zatrudnienia w (...) s.c. M. K, J. K. (1) z
siedziba w G. od miesiaca 9/2013 stanowi kwota 7.200,00 zlotych

4) zasadzenie kosztow procesowych za obie instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm
przepisanych.

Ewentualnie:

5) o uchylenie niniejszego wyroku i przekazanie sprawy sagdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania - przy
uwzglednieniu kosztéw postepowania odwolawczego.

Ponadto skarzacy wnie$li o :

6) zwolnienie ich od kosztéw sadowych w postaci wniesienia apelacji, albowiem nie posiadaja oni $rodkéow
finansowych, z ktérych moga pokry¢ oplate w wysokosci 3084,00 zlotych;

7) na wypadek oddalenia apelacji - o odstapienie od obciazania skarzacych kosztami postepowania w trybie art. 102
k.p.c.

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy w Toruniu oddalil odwolanie skarzacych od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat w T.. Zaskarzona decyzja Zaklad (...) ustalil, iz podstawe wymiaru skladek dla ubezpieczonej A. K.
zatrudnionej u skarzacych od miesigca wrzesnia 2013r. stanowi kwota 2060,00 zlotych miesiecznie Sad - podzielajac
stanowisko organu - ustalil, iz umowa o prace zawarta przez skarzacych z A. K. jest niewazna, sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego. Ponadto Sad doszedt do przekonania, iz zatrudnienie A. K. za wynagrodzeniem w kwocie
7.200,00 zlotych jest ekonomicznie niezasadne z punktu widzenia skarzacego pracodawcy.

Ocena materialu dowodowego poczyniona przez Sad I instancji jest dowolna i sprzeczna z zasadami
do$wiadczenia zyciowego, a takze prowadzi do zbyt daleko idacych wnioskéw ingerujacych w sfere wolnosci
gospodarczej przedsiebiorcy. Sad tez blednie zastosowat przepisy prawa materialnego. Stad konieczno$¢ zaskarzenia
przedmiotowego wyroku, albowiem jest on bledny i jako taki w porzadku prawnym osta¢ sie nie moze.

Odnoszac sie zarzutu naruszenia art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 58 § 1
Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy, nalezy, zdaniem apelujacych, uznaé, ze w Swietle okolicznos$ci
niniejszej sprawy nie jest uzasadniony wniosek, ze zawarta przez nich z A. K. umowa o prace zostala zawarta w celu
obejécia prawa, jest niewazna czy tez jak przyjmuje Sad sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.



Sad I instancji prawidlowo ustalil stan faktyczny, szczegélowo opisany w uzasadnieniu wyroku. W trakcie
postepowania przed Sadem I instancji ustalono, ze Skarzaca faktycznie wykonywala w okresie od wrzesnia 2013 do
grudnia 2013r, opisane w umowie o prace czynno$ci na rzecz pracodawcy, a ta z nich skorzystatla.

Dowodem wykonywania przez Skarzaca obowigzkdéw pracowniczych sa: listy obecnoSci za okres od wrze$nia do
grudnia 2013r., (k. 225-227 akt ZUS), zeznania Swiadka P. K., B. W., zeznania M. K.. A. K. podpisala takze, zakres
obowiazkéw i odpowiedzialnoéci datowany na dzieni 30 sierpnia 2013r., porozumienie zmieniajace warunki pracy i
placy z dnia 30 pazdziernika 2013r., skarzacy udzielil ubezpieczonej szeregu informacji zwigzanych ze stosunkiem

pracy.

Dokumenty te nie byly kwestionowane przez organ. Okoliczno$ci $§wiadczenia pracy przez ubezpieczong sg, zatem
bezsporne.

Sad ustalil, iz A. K. faktycznie wykonywala prace na rzecz skarzacych, na podstawie porozumienia zmieniajacego
warunki pracy i placy z dnia 30.08.2013r., - co réwniez jest okolicznoécia niekwestionowana.

Skarzacy pracodawcy uiszczali za ubezpieczona A. K. skladki na ubezpieczenie spoleczne. WysokoS$ci uiszczonych
skladek ZUS nie kwestionowal.

Przepis art. 58 § 1 k.c. stanowi w swojej poczatkowej czesci, ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na
celu obejscie ustawy jest niewazna. W ocenie Sadu I instancji, twierdzenie, ze umowa o prace byla zawarta w celu
obejécia prawa i jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego uzasadnia przede wszystkim fakt, ze skarzgca nie
miata kwalifikacji do wdrozenia i uruchomienia lakierni w firmie skarzacych, a ponadto zatrudnienie skarzacej byto
ekonomicznie nieuzasadnione. Nie ma, zatem podstaw do uznania, jak to uczynit Sad I instancji, ze zmiana warunkow
pracy i placy jest niewazna, czy tez sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego.

Wskazac potrzeba, ze nie jest sprzeczne z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego czy tez nie moze $wiadczyé o
niewaznoSci czynnoéci prawnej zatrudnienie osoby z kwalifikacjami administratywistki na stanowisku majacym na
celu uruchomienie i rozruch lakierni. Przede wszystkim wyksztalcenie zawodowe i rodzaj zajmowanego stanowiska w
pracy nie zawsze musza byc¢ zgodne. Z do§wiadczenia zyciowego wynika, iz czesto osoby z wyksztalceniem technicznym
zajmuja stanowiska biurowe, i odwrotnie. Przeto zyjemy w czasach gdzie elastyczno$c pracownika i jego umiejetnosé
przekwalifikowania sie stanowig dla pracodawcy cenng umiejetnoéc. Ponadto w programie studiéw na kierunku
administracja jest wiele zaje¢ dydaktycznych z zakresu zarzgdzania, marketingu, ekonomii, analiz rynku, czy tez
wiedzy o rynku. Nie sposob tez uznaé, iz zatrudnienie osoby z wyzszym wyksztalceniem jest sprzeczne z prawem i
zasadami wspolzycia spolecznego.

Ponadto Sad nie wskazal, ktére z zasad wspoélzycia spolecznego zostaly przez skarzacych naruszone przy zawieraniu
umowy o prace przez skarzacych z A. K.. W tym miejscu trzeba wskaza¢ na wyrok Sadu Najwyzszego, z dnia
26-03-2014, sygn. akt V CSK 344/13, sposbb stosowania konstrukeji naduzycia prawa podmiotowego z zalozenia
ma charakter elastyczny, pozostawiajac znaczny margines swobody w ocenie, czy dane zachowanie pozostaje w
granicach prawa podmiotowego, czy tez stanowi jego naduzycie. Celowi temu stuzy oparcie art. 5 k.c. o klauzule
generalna, odsylajaca do zasad wspoélzycia spolecznego - ktorej tres¢ wymaga kazdorazowo doprecyzowania na gruncie
konkretnej sprawy. Z tego powodu mozliwo$¢ tworzenia przez Sad Najwyzszy ogoélnych i uniwersalnych standardow
interpretacyjnych jest w tym zakresie w powaznym stopniu ograniczona.

W zaskarzonym wyroku prozno szukaé wskazania, z ktérymi zasadami wspolzycia spolecznego, w ocenie Sadu,
mialaby by¢ sprzeczna umowa zawarta przez skarzacych z A. K..

Z powyzszego wynika, zatem, ze w razie ustalenia, ze pracownik faktycznie wykonywal prace na podstawie umowy
o prace, nie jest mozliwe uznanie, ze zawarta umowa miala na celu obejécie prawa. Jak wskazal sad Najwyzszy,
w wyroku z dnia 05 wrze$nia 2008r. (I UK 370/07) wskazal, Ze umowa o prace, na podstawie, ktérej praca byla
faktycznie wykonywana, moze by¢ uznana za niewazna tylko w sytuacjach wyjatkowych i to z powodu jej niezgodnoéci



z zasadami wspdlzycia spolecznego, czyli na podstawie art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p., co polega na §wiadomym
osigganiu nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.
(...) Wykluczone jest jednak uznanie, ze umowa o prace, ktéra strony faktycznie realizowaly, jest niewazna, jako
zmierzajaca do obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c.), co mialoby polega¢ na uzyskaniu ochrony ubezpieczeniowej
przystugujacej pracownikom. Umowa o prace zawarta przez Skarzacych z A. K. z uwagi na fakt, ze doszlo do jej
faktycznego wykonywania, nie moze by¢ uznana za zawartg w celu obejécia prawa. Nie mozna réwniez uznaé, ze
umowa ta jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Objecie kobiety w ciazy ubezpieczeniem spolecznym, a w
konsekwencji przyznanie jej Swiadczen z tego ubezpieczenia w przypadku fatycznego wykonywania przez nig pracy nie
moze by¢ uznane za sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, a przeciwnie, jest jednym z podstawowych celéw
systemu zabezpieczenia spolecznego.

Przeto, warunkiem umozliwiajacym stwierdzenie dzialania z zamiarem obejscia prawa jest, aby cel, ktory strony
w ten sposdb chcg osiggnaé, byl sprzeczny z przepisami prawa, zasadami wspolzycia spolecznego. Nawigzanie
stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko bezposrednio w sferze jego tresci, ale takze w wielu
innych dziedzinach. Jednym z takich skutkow jest prawo do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek
spelnienia sie przewidzianych przez ustawy warunkow. Strony zawierajace umowe o prace moga, zatem kierowac
sie takim celem, bowiem nie jest on sprzeczny z ustawa. Stanowisko takie zostalo juz utrwalone w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, gdzie podkrefla sie, iz nawiazanie stosunku pracy, choéby zmierzalo wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, nie jest powigzane z zamiarem obejécia ustawy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 04 sierpnia 2005r., II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7 - 8, poz. 122), czy tez, iz korzystanie ze $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na skutek podlegania obowiazkowemu ubezpieczeniu spoltecznemu samo w sobie nie
moze by¢ okreslone, jako sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym jest, bowiem legalnym celem zawierania uméw o prace (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego
2006r., I UK 186/05). W innych orzeczeniach wskazuje sie rowniez, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy
o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze byé uznane za zmierzajace
do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie
rozsadne i uzasadnione zar6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 14 lutego 2006r., II1 UK 150/05) lub ze dazenie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako cel
podjecia zatrudnienia nie $wiadczy o zamiarze obejScia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 06 marca 2007r., I UK 302/06, OSNP 2008 nr 7 - 8, poz. 110).

Doda¢ jedynie potrzeba, ze rowniez przepisy kodeksu pracy przewiduja instytucje zmiany warunkéw placy i pracy.
Co $wiadczy o tym, iz skorzystanie przez skarzacych z instytucji przewidzianych przepisami prawa nie moze by¢ z
prawem, sprzecznym. Co wiecej nie moze by¢ sprzecznym z zasadami wspoétzycia spolecznego.

W konsekwencji, nie ma podstaw do uznania, ze umowa o prace zawarta przez Skarzaca narusza art. 58 k.c.

Potrzeba réwniez wskazaé, na stanowisko Sagdu Najwyzszego z dnia 06 marca 2007r. sygn. akt: I UK 302/06, gdzie
Sad stwierdza, ze dazenie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako cel podjecia zatrudnienia, nie
$wiadczy o zamiarze obejscia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana.

Majac na uwadze powyzsze nalezy zauwazyé, ze Sad Najwyzszy, w wyroku z dnia 11 stycznia 2006r. (II UK 51/05)
stwierdzil, ze w sytuacji, gdy z treSci umowy o prace wynika zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy
pod kierownictwem pracodawcy, a pracodawca zobowiazuje sie do wyplacania wynagrodzenia (art. 22 § 1 k.p.) i
umowa jest wykonywana zgodnie z jej treScig, nie mozna przyjaé, ze celem tej umowy bylo obejécie prawa, nawet
wowecezas, gdy obie stron umowy wiedzialy o cigzy pracownicy i zwigzanej z tym konieczno$ci przerwania pracy
na czas porodu i urlopu macierzynskiego. Prawo nie zakazuje, bowiem zatrudniania kobiet w ciazy, a przeciwnie,
odmowa zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje (art. 18[3a] §
11 art. 18[3b] § 1 pkt 1 k.p.). W przedmiotowej sprawie godzi sie podkreslié¢, iz w dacie podpisywania przez A. K.
porozumienia zmieniajacego warunki placy i pracy nie byla ona w ciazy. Przeto ciaza nie jest stanem sprzecznym z
prawem, zakazanym, niedopuszczalnym. Zdaje sie, iz w obecnej polityce panstwa jest ona stanem pozadanym.



Ponadto uzasadniajac drugi z postawionych wyrokowi zarzutow to wskazaé potrzeba, iz zgodnie z przyjeta linia
orzecznicza granice swobodnej oceny dowodoéw wyznaczaja w szczegolno$ci: obowiazek wyprowadzenia przez sad
z zebranego materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych, ramy proceduralne (ocena dowodéw musi
respektowaé warunki okreSlone przez prawo procesowe, w szczegdlnoéci art. 227 - 234 k.p.c.), wreszcie poziom
Swiadomosci prawnej sedziego oraz dominujace poglady na sadowe stosowanie prawa. Swobodna ocena dowodow
dokonywana jest przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu do§wiadczen zyciowych,
uwzglednia wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedtug ktérych sad w sposob bezstronny,
racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy, jako calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych $rodkéow
dowodowych i - wazgc ich moc oraz wiarygodno$¢ - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok SA
w Gdarnsku, sygn. akt: III AUa 2726/13). Sad dokonujac oceny dowoddéw pominal wyzej wymienione zasady. Sad, w
ocenie skarzacej material dowodowy zgromadzony w sprawie ocenil dowolnie, a polegalo na przyjeciu, ze:

a) kwalifikacje zawodowe ubezpieczonej nie pozwalaly jej na uruchomienie i prowadzenie lakierni mebli,

b) brak jest faktycznego zwigzku czasowego pomiedzy praca ubezpieczonej na pelen etat, za wynagrodzeniem w
kwocie 7.200,00 zlotych, a faktycznym wdrozeniem przez wspolnikéw procedury uruchomienia lakierni,

¢) zmiana warunkéw pracy i placy byla nieuzasadnione ekonomicznie.
d) motywacja do zmiany warunkéw pracy i placy ubezpieczonej byly problemy finansowe skarzacych

Wszystkie te wnioski Sadu sa wnioskami wkraczajacymi w zasade swobody uméw i swobode decydowania pracodawcy
w czynnoSci prawne zawierane z pracownikami. Przeto zadna norma prawa nie wskazuje, aby do uruchomienia
lakierni potrzebne byto szczegolne wyksztalcenie. W czasach swobody dzialalnoéci gospodarczej i deregulacji zawodow
jest to wniosek bledny. Przeto nie baczy Sad na to, iz uruchomienie lakierni to nie jest li tylko praca fizyczna,
ale przede wszystkim ubieganie sie o szereg pozwolen, zezwolen. Konieczna jest takze rejestracja dzialalnosci we
wladciwych urzedach, zdobycie kontrahentéw. Do takich czynnosci - stricte biurowych - wyksztalcenie ubezpieczone;j
jestidealne. Czym innym, bowiem ma zajmowa¢é sie administratywistka jak nie koniecznymi czynno$ciami biurowymi
potrzebnymi przy zakladaniu czy tez rozwijaniu kazdej dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na jej przedmiot i
zakres.

Nie jest tez zgodnym z do$wiadczeniem zyciowym wniosek Sadu o braku zwiazku czasowego pomiedzy zmiang
warunkéw pracy i placy a powstaniem lakierni. Przeto pracodawcy i ubezpieczona czynno$ci zmierzajace do
utworzenia lakierni podjeli w dniu 30.08.2013r. Ubezpieczona pracowala do czasu dowiedzenia sie o cigzy
(bezsporne). Jednakze wobec ciazy ubezpieczona nie mogla z przyczyn zdrowotnych kontynuowac powierzonych jej
zadan. Jej obowiazki tymczasowo przejat jeden ze skarzacych pracodawcow. Zatem naturalnym jest, iz pracodawca
miala rozszerzony i zakres obowiazkdw, nie mogl, zatem przyspiesza¢ czynnosci zwigzanych z lakiernia. Naturalnym
jest, iz w sytuacji odejScia jednego z pracownikéw obowiazkéw przybywa. Zupelnie dowolnym i wykraczajacym
poza ramy swobodnej oceny dowodow jest wniosek Sadu, iz zmiana warunkéw pracy i placy byla ekonomicznie
nieuzasadniona. Przede wszystkim nie jest przedmiotem niniejszego postepowania ocena kondycji finansowej
skarzacych, a ponadto ten wniosek Sadu przekracza jego kognicje. Pracodawca - przedsiebiorca - pozostajac w pelnej
zdolno$ci do czynnoéci prawnych samodzielnie, swobodnie i z przyjeciem odpowiedzialno$ci prawnej i finansowej
podejmuje decyzje zwigzane z zarzadzaniem w firmie. Pracodawca ma tez prawo to swobodnego i nieograniczonego
rozwijania swojej dzialalno$ci gospodarczej. Pracodawca moze podejmowac dzialania, tworzy¢ biznes plany i czyni¢ do
tego przygotowania. PrzejSciowa (miesieczna) strata nie stanowi podstawy do wniosku, iz pracodawca jest w klopotach
finansowych. Rachunek zyskow i strat ukazuje zdolno$¢ firmy do generowania zyskéw i samofinansowania, prezentuje
rozne kategorie zwiekszajace lub zmniejszajace wynik finansowy. Sprawozdanie to polega na zestawieniu strumieni
przychodéw uzyskanych w jednostce ze sprzedazy wyrobow i ustug badz towar6w w ramach prowadzonej dziatalnosci
handlowej oraz przychodéw uzyskanych z przeprowadzenia operacji finansowych i kosztoéw tej dzialalnoéci. Jest tez
czasem tak, iz strata wynika z poczynionych inwestycji (j. zaciagniecia kredytoéw, podpisania uméw leasingowych,
a czesto tez z obcigzen publicznoprawnych). Ponadto waznym jest wskazanie, iz 6w rachunek w poszczegélnych



miesiacach moze nie byé realnym odzwierciedleniem sytuacji materialnej. Czesto, bowiem sprzedaz nastepuje w
jednym miesigcu, za$ zaplata w nastepnym. Firmy rowniez czynia wiele inwestycji, kupuja duzo produktow, platnosci
nastepuja w okresie p6zniejszym.

Powyzsze, zatem prowadzi do wnioskéw, iz ocena dokonana przez Sad jest swobodna sprzeczng z zasadami
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, bez uwzglednienia specyfiki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto
ocena ta jest ingerencja w swobode decyzji przedsiebiorcy i swobode kontaktowania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja (...) S.C. M. K., J. K. (1) w G. nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny konstatuje, iz w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, ze w ramach art.
41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. z 2015r. poz.
121 — dalej ,,ustawa systemowa”), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spotecznych moze by¢,
bowiem ocenione, jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen (por. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia
27 kwietnia 2005r., II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 04 sierpnia 2005r., II UK
16/05, OSNP 2006/11-12/191 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009r., III UK 7/09, LEX nr 509047).

Sad odwolawczy w pelni podziela réwniez stanowisko wyrazone przez Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia
16 pazdziernika 2013r., III AUa 294/13 (LEX nr 1388831), ktéry wyjasnil, ze ,autonomia stron umowy o prace w
ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system
prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes
publiczny”. Odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. prowadzi do wniosku, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne
z ustawg albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba, ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Ocena wysokoéci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen
spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegbdlno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje, zatem nie
tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodaweca, lecz takze dalsze,
posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym
wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $§wiadczen.

W zwiazku z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale
takze interesu publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spotecznych musi by¢, zatem
interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci. Alimentacyjny
charakter §wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu sprawiaja, ze
placa stanowiaca jednoczesnie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana ponad granice placy slusznej,
sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w konsekwencji
skladka na ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na $§wiadczenie w kwocie nienaleznej. Przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych odwoluja sie, bowiem do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia
na skladke na ubezpieczenie spoleczne, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu
ze $wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogodlnospolecznych. Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze
podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy, natomiast



ocena godziwoéci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego konkretnego przypadku, a
zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoéci $Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Dokonywana przez organ
rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnoSci obliczenia skladki oznacza przyznanie
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoéci
jej poszczegbdlnych postanowien, a zatem, réwniez postanowiefi umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore
pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspoéltzycia spolecznego albo zmierzaja do obejscia prawa.

Aktualne jest rowniez stanowisko wyrazone przez Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 07 marca 2013r., w
sprawie III AUa 1515/12 (LEX nr 1298884), zgodnie, z ktérym przepis art. 86 ust. 2 ustawy systemowej daje organowi
rentowemu kompetencje do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczeg6lnych
postanowien i w ramach obowigzujacej go procedury zakwestionowania tych postanowienn umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia
prawa. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze, wiec kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe
wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z
prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
04 sierpnia 2005r., IT UK 16/05, LEX nr 182776; por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 20009r., III UK 7/09,
LEX nr 509047).

Istotag sporu w niniejszej sprawie bylo, zatem stwierdzenie, czy wynagrodzenie A. K. z tytulu zatrudnienia
pracowniczego w (...) S.C. M. K., J. K. (1) w G. bylo od wrzeénia 2013r. ustalone zgodnie z ww. kryteriami tj. czy bylo
ekwiwalentne do wykonywanej przez nia pracy, uczciwe, sprawiedliwe.

Nieskuteczny byl zarzut naruszenia art. 233 § 1 kpe. Stosownie do utrwalonego w orzecznictwie stanowiska, jezeli
z okreS§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé, chocby
w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne. Tylko w
przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo, wbhrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwiazkéw przyczynowo skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie
podwazona (zob. wyrok SN z 27 wrzeSnia 2002r. II CN 817/00 Lex nr 56906). Przypomnie¢ tez nalezy, iz samo
stwierdzenie strony o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktory w
przekonaniu skarzacych odpowiada rzeczywisto$ci, nie jest wystarczajace (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z
13 wrze$nia 2012 r., I ACa 445/12, LEX nr 1223454). Konieczne jest bowiem wykazanie, ze sad uchybil zasadom
logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, gdyz tylko takie uchybienie moze by¢ przeciwstawione
uprawnieniu sagdu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o
innej niz przyjal sad wadze (doniostoéci) poszczegélnych dowodow iich odmiennej ocenie niz ocena sagdu (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 12 pazdziernika 2012 r., I ACa 209/12, LEX nr 1223145). Aby skutecznie zarzucié¢
przekroczenie zasady swobodnej oceny dowoddw czyli naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. skarzacy powinien wskazaé,
jaki konkretnie dowdd majacy istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy sad uznal za wiarygodny i majacy moc
dowodowa albo za niewiarygodny i niemajacy mocy dowodowej, i w czym przy tej ocenie przejawia sie naruszenie
zasady swobodnej oceny dowoddéw (por. wyrok SN z 18 stycznia 2002 r. sygn. I CKN 132/01, Lex nr 53144). Apelacja
tak skonstruowanych zarzutéw nie przedstawia. Czym innym natomiast jest ocena prawna dokonanych ustalen w
ramach dochodzonych roszczen. Prawidlowo$c takiej oceny prawnej podlega kontroli w ramach zarzutu naruszenia
prawa materialnego.

Nietrafnie skarzacy powoluja sie, iz Sad Okregowy jako bezsporna przyjat okoliczno$é, iz zainteresowana od wrzeénia
2013r. wykonywala obowiazki wynikajace z porozumienia zmieniajacego z dnia 30 sierpnia 2013r tj. ,wdrazala i
uruchamiatla lakiernie w firmie”, skoro jak wynika z ustalen faktycznych Sadu I instancji, w okresie od dnia 2 wrze$nia
2013r. do dnia 3 pazdziernika praca ubezpieczonej polegala na ,, wykonywaniu analogicznych czynnoéci o charakterze
administracyjno-biurowym (zajmowatla sie sprzedaza), jak to mialo miejsce w poprzednim okresie, w ktorym A.
K. byla zatrudniona u M. K. i J. K. (1) w pelnym wymiarze czasu pracy” (str. 7 uzasadnienia), a w rozwazaniach



Sad ten stwierdzil, iz ,brak jest miarodajnych dowoddéw na to, ze praca A. K. faktycznie zwiazana byla z procesem
uruchomienia lakierni mebli (str. 13 uzasadnienia), ,,brak jest wiarygodnych dowodéw na okoliczno$¢, aby w okresie
od wrzesnia 2013r. poczynajac ubezpieczona zajmowatla sie innymi obowigzkami niz te, ktére wezesniej wykonywata
jako pracownica zatrudniona u marka K. i J. K. (1)” (str. 14 uzasadnienia).

W Swietle powyzszego nie budzi watpliwosci Sadu IT instancji, iz zawarte na stronie 6 uzasadnienia stwierdzenie, iz ,,A.
K. wykonywala na rzecz wspdlnikdw spolki cywilnej (...) s.c. prace na warunkach okre$lonych w wymienionych wyzej
dokumentach kadrowo-ptacowych”, sprzeczne z ww. ustaleniami i rozwazaniami prawnymi, bylo jedynie wyrazem
niezreczno$ci i nieprecyzyjnosci w formulowaniu stanu faktycznego. Jak wynika z catoksztaltu uzasadnienia Sad
ten przyjal, iz zainteresowana faktycznie §wiadczyla prace w spornym okresie (co ustalil majac takze na uwadze
dokumentacje kadrowo-placowa, listy obecnosci), ale ze nie byla to praca opisywana przez skarzacych (tj. zwiazana z
uruchomianiem lakierni). Podkresli¢ réwniez nalezy, iz aby uzna¢ ww. okoliczno$¢ za bezsporna pozwany musialby
ja przyznac¢ w sposob co najmniej dorozumiany, a taka sytuacja w sprawie nie miala miejsca.

Podsumowujac, z uwzglednieniem weze$niejszych rozwazan, Sad odwolawcezy stwierdzil, iz Sad Okregowy dokonat
prawidlowych ustalenn faktycznych i wydal trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie, nie naruszajac prawa
materialnego. Ustalenia faktyczne i prawne Sadu I instancji i wyprowadzone na ich podstawie wnioski Sad Apelacyjny
w pelni podziela i przyjmuje za wlasne, co czyni zbednym ich ponowne powolywanie.

Uzupekniajac stan faktyczny Sad odwolawczy wskazuje dodatkowo, iz zainteresowana w dacie zawarcia porozumienia
zmieniajacego z dnia 30 sierpnia 2013r. byla matka dwojki dzieci w wieku 8 i 5 lat i zamieszkiwala w M., zatem
w odlegloéci 70 km od firmy (zeznania zainteresowanej - a.s.), W okresie styczen — sierpien 2013r. korzystala ze
zwolnien lekarskich na dziecko w okresach : 1-8 luty, 22-26 marzec, 18-28 kwiecien, 13-24 maj. Nadto w okresie maj -
sierpien 2013r. korzystata z urlopdw wypoczynkowych: 2 maja, 24-28 czerwca, 8-19 lipca, 16 sierpnia (listy obecnosci
w aktach ZUS k. 217-223). Brak jest podstaw aby ww. dokumentom pracowniczym (listy obecno$ci) oraz zeznaniom
zainteresowanej w powyzszym zakresie odmdéwi¢ wiarygodnosci.

Uzasadnienie wyroku Sadu I instancji nie daje podstaw do przyjecia, iz Sad ten uznal ,,umowe o prace za niewazna”,
stad bezskuteczne sg zarzuty apelacji w tym zakresie. Sad odwolawczy w pelni akceptuje natomiast stanowisko Sadu
Okregowego, iz niewazne, bo niezgodne z zasadami wspdlzycia spolecznego, byto postanowienie zmieniajace wysoko$¢
wynagrodzenia zainteresowanej od dnia 1 wrze$nia 2013r. do kwoty 7200 zl. Nietrafnie skarzacy zarzuca, iz Sad
Okregowy nie sprecyzowal, jaka konkretnie zasada wspolzycia spolecznego zostala naruszona, skoro z uzasadnienia
jednoznacznie wynika — a Sad Apelacyjny to stanowisko podziela — iz ustalenie wynagrodzenia na takim poziomie
bylo, niesprawiedliwie, nieuczciwe, bo razaco nieekwiwalentne do pracy, kwalifikacji zainteresowanej i sprzeczne z
poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia udzielanych z zasobow ogolnospolecznych.
W S$wietle dokumentacji medycznej zainteresowanej (k. 79 a.s.) za wiarygodne nalezy przyja¢ twierdzenie, iz
w dacie 30 sierpnia 2013r. nie byla w ciazy. Podkresli¢ jednakze nalezy, iz byla wdwczas matka 2 dzieci, a
roéwnocze$nie z dokumentacji tej wynika, iz miala regularne okresy, co pozwalalo przewidzieé¢ i zaplanowa¢ cigze.
Nadto zainteresowana, bardzo czesto korzystala ze zwolnien lekarskich na dzieci w 2013r., a wysoko$¢ wynagrodzenia
przedklada sie rowniez na §wiadczenia z ubezpieczenia z tego tytutu.

Zgodzié sie mozna ze stanowiskiem skarzacego, iz wyksztalcenie zawodowe nie musi by¢ zgodne z wykonywanym
stanowiskiem. W okolicznoSciach konkretnej sprawy jednakze ani platnik ani zainteresowana nie wykazali, aby A.
K. miala doswiadczenie chociazby praktyczne pozwalajace jej na uruchomienie lakierni, nadzorowanie realizacji
zamoOwien na taka produkcje, realizacje reklamacji. W okresie maj- sierpien 2013r. zainteresowana pracowala jedynie
na Y2 etatu, nadto korzystala z urlopéw wypoczynkowych, stad niewiarygodne sa jej i wspolnikéw zeznania, iz w
tym okresie — na podstawie rozmoéw z ewentualnymi kontrahentami, producentami zdobyla wiedze specjalistyczna
pozwalajaca jej na: rozplanowanie zuzycia produktow lakierniczych, analize jakoSciowa potproduktdéw, badanie
probek materialowych, wdrozenie technologii, planowanie produkeji z uwzglednieniem wydajno$ci maszyn, czasu
technologicznego potrzebnego na realizacje zamoéwienia (zeznania J. K. (1) w toku postepowania przed ZUS
k. 265-286, zeznania M. K. a.s.). Trudno sobie wyobrazi¢ nadzorowanie produkcji i wdrazanie technologii bez



zajmowania sie procesem technologicznym, a zainteresowana zeznala, iz w okresie od 1 wrzesnia 2013r. ,,osobi$cie nie
zajmowala sie procesem technologicznym”. Trudno tez da¢ wiare, aby platnik powierzyl takie obowiazki osobie bez
specjalistycznej, chociazby praktycznej, wiedzy, skoro, jak zeznal M. K., technologia lakierowania jest bardzo droga
(zeznania — protokol k. 58 a.s.), a w konsekwencji bledy w produkcji sa bardzo kosztowne.

Majac na uwadze, iz innym pracownikom nie podwyzszono wynagrodzenia od wrzeénia 2013r. gdyz ,jeszcze nie podjeli
pracy w lakierni” (zeznania J. K. k. 287 akt ZUS), nikogo nie przyjeto na stanowisko skarzacej, bo jak podat J. K.
(1) w dniu 5 lutego 2014r. ,zatrudnie nowa osobe na tym stanowisku po uruchomieniu lakierni (zeznania w ZUS k.
292v akt ZUS), lakiernie uruchomiono dopiero latem 2014r., logicznie Sad I instancji wywiodl, iz nie bylo potrzeby
zatrudnienia przez platnika pracownika do wdrazania i uruchamiania lakierni juz we wrze$niu 2013r.

Whbrew zarzutom apelacji istotng dla rozstrzygniecia sprawy okolicznoécig byly réwniez mozliwosci finansowe
platnika w konteks$cie ustalonego wynagrodzenia w kwocie 7200 zl. Sad odwolawczy w calo$ci podziela ustalenie Sadu
I instancji w tym zakresie, podkre$lajac iz posrednio potwierdza je rowniez stanowisko platnika w apelacji, w ktorej
wskazuje, iz nie jest w stanie ponie$¢ kosztow zwigzanych z oplata od apelacji, ktére okreslil na 3084 zl. Stwierdzié
zatem nalezy, iz sytuacja finansowa platnika w spornym okresie rowniez nie uzasadniala tak istotnego podwyzszenia
wynagrodzenia zainteresowanej - majac przy tym na uwadze wysoko$¢ strat firmy w okresie poprzedzajacym
porozumienie zmieniajace, fakt, iz uruchomienie nowej technologii zwigzane bylo ze znacznymi wydatkami, a
produkcje (a tym samym sprzedaz) uruchomiono dopiero rok pdzniej i mimo to sytuacja finansowa firmy sie nie
polepszyta.

Poniewaz z prawidlowych ustalen Sadu Okregowego wynika, iz zakres obowigzkéw zainteresowanej od wrze$nia
2013r. nie odbiegal od tych jakie miala do kwietnia 2013r. kiedy pracowala na pelen etat za wynagrodzeniem 2.060 z}
miesiecznie, nie budzi watpliwo$ci wniosek, iz rowniez wynagrodzenie w takiej wysoko$ci winno stanowi¢ podstawe
wymiaru skladki w spornym okresie. Zaskarzony wyrok odpowiadal zatem prawu. Sad Apelacyjny stwierdza, iz Sad I
instancji prawidlowo wylozyl i zastosowal w sprawie prawo materialne, co skutkowalo niewadliwym rozstrzygnieciem.

Przystugujaca stronom umowy o prace, swoboda ksztaltowania treSci umowy - takze wtedy, gdy czynno$¢é prawna
nakierowana jest wylgcznie na objecie osoby zatrudnionej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym - nie uchyla
sadowej kontroli treSci stosunku prawnego formowanego w warunkach wolno$ci zawierania uméw (swobody

kontraktowania - art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) pod katem ogélnych klauzul zabezpieczajacych zycie
spoteczne przed zjawiskami patologicznymi, ktoére - mimo pozornej zgodnos$ci z przepisami - nie moga by¢ objete
ochrong ze strony Panstwa ze wzgledu na sprzeczno$é z zasadami wspoélzycia spolecznego (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 22 kwietnia 2008 r., II UK 210/07, niepublik.).

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.

SSA Alicja Podlewska SSA Jerzy Andrzejewski SSA Barbara Mazur



