Sygn. akt ITT AUa 476/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 listopada 2014 .

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Krzeczowska - Lason (spr.)
Sedziowie: SSA Lucyna Ramlo
SSO del. Maria Oltarzewska
Protokolant: stazysta Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 27 listopada 2014 r. w Gdanhsku

sprawy (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w B.

z udzialem zainteresowanych: G. S., (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cig w B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o wysoko$¢ skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 28 listopada 2013
r., sygn. akt VI U 4840/12

1. oddala apelacje;

2. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz (...) Spdlki z ograniczona
odpowiedzialno$cia z siedziba w B. kwote 900,00 (dziewieéset 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw procesu za
druga instancje.

Sygn. akt IIT AUa 476/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 wrzednia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w B. okreslil podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne

za zainteresowanego G. S. podlegajacego ubezpieczeniu spolecznemu

i zdrowotnemu jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w B., ktéra w poszczegblnych miesigcach
odpowiada kwotom podanym w wydanej decyzji.



Od powyzszej decyzji odwolanie ztozy} platnik skladek (...) Sp. z 0.0. zarzucajac bledne ustalenie faktyczne w postaci
uznania, ze praca $wiadczona przez zleceniobiorce spolki (...) byla wykonywana na rzecz spdiki (...).

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie.

Wezwana do wziecia udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego (...) Sp. z 0.0. poparta stanowisko odwolujacej
podkreslajac, ze ustugi $wiadczone na podstawie umow zlecenia zawartych przez nig z pracownikami spoiki (...), byly
Swiadczone na jej rzecz.

Sad Okregowy w Bydgoszczy - VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 28 listopada 2013 r. w
sprawie VI U 4840/12 zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. z dnia 17 wrzeénia 2012 r. nr
(...)

w ten sposob, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne zainteresowanego G. S., jako pracownika (...) Sp6tka z 0.0. w B., jest inna niz wskazana w tej decyzji (punkt
pierwszy) oraz zasadzil od pozwanego na rzecz powodki kwote 300 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
(punkt drugi).

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji.

Prezesem odwotujacej sie spolki z o.0. (...) (ktdra jest nastepca prawnym (...) Sp. z 0.0.) oraz zainteresowanej (...)
jest J. D.. Udzialowcami tych spotek sa w zasadzie te same osoby fizyczne, tj. J. D.

i D. D., ktorzy dysponuja okolo 70 % gloséw na zgromadzeniu wspolnikow. Jako pierwszy podmiot na rynku pojawil
siew1993r. (...) sp. Z 0.0., ktory zajmuje sie produkeja mebli mieszkaniowych, biurowych, kominkéw, wykonywaniem
ustug meblarskich

i montazowych. (...) prowadzi dzialalno§¢ handlowa i marketingowa na rynku kominkow. Zajmuje sie przede
wszystkim sprzedaza kominkéw ozdobnych, ktére zamawia

u podwykonawcéow, do ktérych nalezy miedzy innymi zainteresowana spotka (...). (...) utrzymywal dzial produkcyjny
w L., gdzie zatrudniala 50 pracownikéw. Natomiast siedziba zarzadu tej sp6tki miesci sie w tej samej miejscowosci,
co siedziba (...) sp. z 0.0., tj. w B., gdzie znajduje sie rowniez magazyn, w ktéorym spolka (...) przechowuje kominki.
Obydwie spolki wigzala umowa o wspdlpracy, ktora zostala zawarta dnia 2 stycznia 2007 r. Jej przedmiotem bylo
podzlecenie wykonania konkretnych ustug na rzecz (...) przez (...), do ktérych nalezalo miedzy innymi projektowanie
iprodukcja wyrobow, ich pakowanie oraz dostawa. (...) nie miala mozliwo$ci wykonania tychze czynno$ci we wlasnym
zakresie, gdyz nie posiadala wlasnych linii produkcyjnych, byla spétka handlowsa i zajmowala sie przede wszystkim
marketingiem

i sprzedaza wyrobow, ktorych wykonanie zlecala swoim kooperantom. W obydwu firmach funkcjonowaly
osobne dzialy handlowo-marketingowe, ktore skladaly sie z innych os6b. (...) mial tylko kilku pracownikéow
administracyjnych - dyrektor, kierownik, prace ksiegowe, dotyczace marketingu i handlu wykonywane byly przez
pracownikow spolki (...).

Sad Okregowy odnoszac sie do sytuacji zainteresowanego G. S. wskazal, ze byl on zatrudniony w odwolujacej sie spdlce
na podstawie umowy o prace. Analiza wykonywanych przez niego czynnosci na podstawie uméw zlecenia ze spotka (...)
pozwala na uznanie, ze nie byly one $wiadczone na rzecz pracodawcy. Zainteresowany G. S. byt zatrudniony w spolce
(...) na podstawie umowy o prace na czas okre§lony, okolo 12 miesiecy (lata 2008-2009) w pelnym wymiarze czasu
pracy w dziale handlu i marketingu na stanowisku (...) i odpowiadat za sprawy marketingowe, nastepnie pracowal w
dziale sprzedazy, obowiazki swoje wykonywal

w siedzibie sp6tki w B.. Jego zadanie polegalo na poszukiwaniu zagranicznych kontrahentéw, tworzeniu baz danych
klientéw, nawiazywaniu z nimi kontaktéw handlowych oraz sprzedazy. W okresie jego zatrudnienia bylo kilku
pracownikéw odpowiedzialnych

za kontakty handlowe z klientami zagranicznymi. Zainteresowany zawarlt rowniez umowe zlecenia ze spo6lka (...). W
ramach tej umowy zainteresowany zajmowat sie gtownie marketingiem - otrzymywal teksty do przetlumaczenia na
jezyk angielski oraz korekty thumaczen, byly to krotkie teksty, swoje czynnos$ci wykonywal w tym samym miejscu,



co obowigzki wynikajace z umowy o prace. Czynnoéci te, ttumaczenie tekstu zajmowalo zainteresowanemu okoto kliku
godzin, ale nie codziennie.

Sad Okregowy w rozwazaniach prawnych odwolal sie do tresci art. 6, art. 8 ust. 2a, art. 9, art. 18, art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm.), art. 81 ust.
1, 51 6 ustawy

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych oraz tresé uchwaty Sadu Najwyzszego z
dnia 2 wrze$nia 2009 r., II UZP 6/09, LEX

nr 514221.

W okolicznos$ciach faktycznych Sad I instancji uznal, ze zainteresowany G. S. w ramach umowy zlecenia zawartej
ze spoika (...) wykonywal przedmiotowo odrebne czynnos$ci niz w ramach stosunku pracy z odwolujaca sie spo6ika.
Wykonywanie thumaczen tekstéw nie bylo wykonywane przy tym na rzecz pracodawcy, ktéry w zaden sposob nie
byl beneficjentem tych ustug juz chocby z tej przyczyny, ze w prowadzonej dzialalnoSci nie zajmuje sie produkcja
mebli, a sprzedaza kominkoéw. Tlumaczone za$§ przez zainteresowanego teksty dotyczyly mebli znajdujacych sie
w asortymencie spolki (...). Spolka (...) nie byla choéby posrednim beneficjentem usthug Swiadczonych przez jej
pracownikow (zainteresowanego w niniejszej sprawie) na rzecz spolki (...). Zebrane

w sprawie dowody wskazuja, ze spoélka (...) jest odrebnym, w pelni autonomicznym podmiotem gospodarczym, ktory
w ramach prowadzonej dzialalno$ci zawieral umowy

z r6znymi podmiotami i wykonywat te umowy niezaleznie od jakichkolwiek powigzan

ze spoOlka (...). Zainteresowany w sposob zdecydowany potrafil wskazaé, ktore

z wykonywanych czynnoS$ci wynikaly ze stosunku pracy, ktore za$ z zawartej umowy cywilno - prawnej. Obowigzki
wykonywane przez zainteresowanego w ramach stosunku pracy r6znily sie od obowiazkéw wykonywanych w ramach
stosunkow wynikajacych z umowy cywilno - prawnych. Sad podzielil, wiec argumentacje odwolujacej sie spotkii uznal,
ze wykonywane na rzecz obu spoélek czynnoéci nie byly tozsame. Spoélka (...) jest odrebnym podmiotem gospodarczym,
zawierajacym wlasne kontrakty i prowadzacym odrebna gospodarke finansowa. W ramach swej dzialalnoéci spotka
(...) zajmuje sie wykonawstwem innych uslug anizeli spotka (...).

Analiza zakresu obowigzkéw pracowniczych ze zleconymi przez spolke (...) wskazuje zatem, ze przeslanki objecia
oskladkowaniem wynagrodzenia wyplaconego przez spoélke (...) w oparciu o treé¢ art. 8 ust. 2a ustawy systemowej
nie zostaly spelnione.

W ocenie Sadu Okregowego material dowodowy zebrany przez organ rentowy nie byl bowiem wystarczajacy do
wydania decyzji o konieczno$ci uwzglednienia w podstawie wymiaru skladek rowniez wynagrodzen otrzymanych
przez zainteresowanego z tytulu umowy zlecenia ze sp6ika (...). Zatem prawidlowo z podstawy wymiaru skladek

na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za zainteresowanego G. S. nalezalo wylaczy¢ wynagrodzenie uzyskane przez
niego z tytutlu zawartej umowy zlecenia ze spoéika (...).

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania Sad I instancji na podstawie art. 477 1* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje
w sposob okre§lony w punkcie pierwszym sentencji wyroku.

O kosztach postepowania orzeczono w oparciu o art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw.

z przepisem art. 99 k.p.c. w zw. z § 3 ust. 1 w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28
wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoplaconej pomocy prawnej, udzielonej przez radce prawnego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 490).

Apelacje od wyroku wywiodl organ rentowy zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac mu:

- blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy polegajacy
na przyjeciu, ze przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe nie wykazalo, ze zasady wyrazone
w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009 r.,



IT UZP 6/09 moga mie¢ zastosowanie do stanu faktycznego wynikajacego z dokonanych ustalenn w przedmiotowe;j
sprawie; zdaniem Sadu nie wystepuje sytuacja, ze osoby z tytulem pracowniczego ubezpieczenia spolecznego byly
zatrudnione na podstawie umow zlecenia przez swojego pracodawce, ktorym byta (...) sp. z 0.0., poniewaz pozostawali
w stosunku zlecenia z firma (...) sp. z 0.0., konsekwencja czego jest ustalenie,

ze pracodawca nie ma obowigzku uwzglednienia w podstawie wymiaru sktadek

na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, réwniez przychodow z tytulu wykonywania przez ubezpieczonego pracy na podstawie umoéw zlecenia,
tj. naruszenie norm prawa materialnego - art. 8 ust. 2 oraz art. 18 ust. 1, 1a, 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013 1., poz. 1442 ze zm.) w zwigzku

z § 1 rozporzadzenia MIPS z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

(Dz. U.z 1998 r., Nr 161, poz. 1106 ze zm.),

- naruszenie prawa procesowego: art. 325 k.p.c. polegajgce na niedokladnym okresleniu
w sentencji rozstrzygniecia Sadu oraz art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic zasady swobodnej oceny dowodow.

Powolujac sie na powyzsza podstawe apelacji wniosl o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania,
ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

W uzasadnieniu apelacji pozwany wskazal, ze na podstawie posiadanej dokumentacji ustalono, ze do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych z tytulu umowy o prace przez spoélke (...) sp. z o.0. zostal zgloszony G. S., ktéry wykonywat
umowe zlecenia zawartg z platnikiem (...) sp. z 0.0. na rzecz platnika, z ktérym jednoczes$nie pozostawal w stosunku
pracy. Zawarta umowg o wspdlprace pomiedzy spotka (...)

a (...), w szczegblnoSci jej punkt drugi w relacji do faktur VAT i zaksiegowanych obrotéw, $wiadczy o tym, ze
zleceniobiorcy platnika (...) sp. z 0.0. wykonuja prace

na rzecz spolki (...), tj. na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaja w stosunku pracy. Okoliczno$é ta zostala rowniez
potwierdzona przez zleceniobiorcow (pracownikow) przestuchanych w charakterze swiadkow, ktorzy $wiadczyli prace
zar6wno na podstawie umowy o prace, jak i na podstawie umowy zlecenie. Zawieranie umowy z innym podmiotem
nasuwa przypuszczenie, ze rozdzielenie prac §wiadczonych w ramach stosunku pracy oraz umowy zlecenia mialo na
celu wylacznie obejécie prawa. Firma (...), nie chciala uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne przychodéow z tytulu umowy zlecenia. Zatrudnienie wykonywane na podstawie uméw zlecenia zawartych
przez (...) mogloby byé¢ wykonywane rowniez w ramach zwyklych obowigzkéw pracowniczych. Przedmiot umowy o
prace i umowy zlecenie mial podobny zakres, istnieja powigzania miedzy spolka (...) a spolka (...). Powyzsze firmy
mialy zawarta umowe o wspdlprace, gdzie zasadnicza cze$¢ dzialalnoSci gospodarczej spolki (...) zwiazana byla z
realizowaniem zlecen otrzymanych od spoélki (...). Praca wykonywana przez zleceniobiorce byla praca ewidentnie
wykonywana na rzecz macierzystego pracodawcy. Powyzsze ustalenia §wiadcza o tym, Ze praca w ramach umowy
zlecenia byla de facto wykonywana na rzecz (_..).

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 325 k.p.c. pozwany wskazal, ze formula sentencji wyroku (rozstrzygniecia)
powinna dokladanie okreslaé to, o czym Sad orzekl, aby ustalenie granic przedmiotowych powagi rzeczy osgdzonej
nie nastreczalo zadnych trudnoéci i zeby wyrok by} zrozumialy takze bez jego uzasadnienia, zwlaszcza

ze sporzadzenie uzasadnienia nic zawsze jest potrzebne. Chodzi wiec o postulat zapewnienia samowystarczalnoéci
sentencji wyroku. Rozstrzygniecie Sadu polegajace

na wskazaniu, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne zainteresowanego jako pracownika (...) spotki

z 0.0. w B, jest inna niz wskazana w tej decyzji narusza wskazany przepis art.

325 k.p.c. Na podstawie sentencji wyroku nie sposéb ustali¢ podstawe wymiaru sktadek

na ubezpieczenia za zainteresowanego.

(...) sp.zo.0.zsiedziba w B. w odpowiedzi na apelacje wniosta o jej oddalenie i zasadzenie od organu rentowego zwrotu
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie zastlugiwala na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy zachodza przestanki

z art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1442
ze zm. ; dalej ustawa systemowa) do uznania zainteresowanego G. S. za pracownika w rozumieniu tego przepisu - z
tytulu wykonywania pracy

na podstawie umow zlecenia zawartych z (...) sp. z 0.0. w B., a w konsekwencji, czy zasadne jest ustalenie, Ze uzyskany
z tego tytulu przychod nalezy uwzglednic

w podstawie wymiaru skladek na pracownicze ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe) i zdrowotne zainteresowanego z tytutu zatrudnienia

w (...) sp. z 0.0. w B. w okresach i w kwotach podanych w zaskarzonej decyzji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie ma racji apelujgcy organ rentowy zarzucajac,

ze Sad I instancji dokonal blednych ustalen faktycznych powolujac sie w zasadzie jedynie

na punkt drugi umowy o wspoélpracy miedzy spoétkami (...) i (...) wrelacji

do faktur VAT i zaksiegowanych obrotow. Organ rentowy nie wskazuje jednak w czym upatruje owego bledu, jak
rowniez nie uzasadnia zarzutu naruszenia art. 233 k.p.c. i nie wyjaénia na czym w istocie ma polegaé przekroczenie
granic swobodnej oceny dowodow.

Wskazaé bowiem nalezy, ze Sad ma obowiazek wyprowadzenia z zebranego

w sprawie materialu dowodowego wnioskow logicznie prawidlowych. Regula

ta, wspolokreslajaca granice swobodnej oceny dowodow nie bedzie zachowana, jezeli wnioski wyprowadzone przez
Sad przy ocenie dowod6éw nie ukladaja sie w logiczng calo$¢ zgodna z doswiadczeniem Zyciowym, lecz pozostaja
ze soba w sprzecznosci, a takze gdy nie istnieje logiczne powigzanie wnioskow z zebranym w sprawie materialem
dowodowym. W $wietle przytoczonych motywow zaskarzonego wyroku nie ma jednak uzasadnionych powodéow by -
w my$l zarzutéw organu rentowego - zakwestionowa¢ istnienia logicznego zwiazku miedzy treécia przeprowadzonych
dowodow a ustalonymi na ich podstawie

w drodze wnioskowania faktami stanowigcymi podstawe zawartego w nim rozstrzygniecia. Argumentacji mogacej
uzasadnia¢ taki wniosek nie dostarcza uzasadnienie apelacji.

Ocena wiarygodno$ci i mocy dowoddw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czeéci dotyczacej
ustalenia faktow, tj. rozstrzygania spornych kwestii

na podstawie wlasnego przekonania sedziego powzietego w wyniku bezposéredniego zetkniecia sie z dowodami.
Powinna odpowiada¢ regutom logicznego mys$lenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy podstawami
wnioskowania i wnioskami oraz uwzgledniac zasady do§wiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem granic dopusz-
czalnych wnioskow i stopnia prawdopodobienstwa ich przydatnos$ci w konkretnej sytuacji. Jezeli z okre$lonego
materialu dowodowego Sad wyprowadzit wnioski logicznie poprawne

izgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego, to taka ocena dowodow nie narusza zasady swobodnej oceny dowodéw
przewidzianej w art. 233 k.p.c., cho¢by dowiedzione zostalo,

Ze 7 tego samego materialu daloby sie wysnu¢ rownie logiczne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego wnioski
odmienne. Tylko w przypadku wykazania, ze brak jest powigzania, w $wietle kryteriéow wyzej wzmiankowanych,
przyjetych wnioskéw z zebranym materialem dowodowym, mozliwe jest skuteczne podwazenie oceny dowodow
dokonanej przez Sad; nie jest tu wystarczajaca sama polemika naprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane
jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom do$wiadczenia zyciowego w przyjeciu wnioskow
kwestionowanych (uzasadnienia wyrokow Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 r., IV CKN 1316/00, LEX nr
80273 oraz z dnia 20 stycznia 2005 r., IUK137/04, Lex nr 602671).



Nalezy stwierdzi¢, ze same, nawet powazne, watpliwosci co do trafnoSci oceny dokonanej przez Sad pierwszej instancji,
jezeli tylko nie wykroczyla ona poza granice zakreSlone w art. 233 § 1 k.p.c., nie powinny stwarza¢ podstawy do zajecia
przez Sad drugiej instancji odmiennego stanowiska. Watpliwo$ci w tej mierze, a takze rozbieznoSci

w orzecznictwie wyjasnil Sad Najwyzszy w uchwale skladu siedmiu sedziéw z dnia 23 marca 1999 r., III CZP 59/98,
OSNC 1999r. z. 7-8, poz. 124, a nastepnie powtérzyl w wyroku z dnia 12 kwietnia 2012 r., 1 UK 347/11, Lex nr 1216836).

Postawienie zarzutu naruszenia art. 233 k.p.c. wymaga zatem wskazania przez skarzacego konkretnych zasad lub
przepiséw, ktére naruszyt Sad przy ocenie okreslonych dowodow (por. np. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 16 grudnia
2005 1., III CK 314/05, Lex nr 172176; z dnia 13 pazdziernika 2004 r., III CK 245/04, Lex nr 174185). Przepis art.
233 § 1 k.p.c. reguluje jedynie kwestie oceny wiarygodno$ci i mocy (warto$ci) dowodowej przeprowadzonych w
sprawie dowoddw, a nie poczynionych ustalen faktycznych, czy wyprowadzonych z materialu dowodowego wnioskow.
Uchybienia w tym zakresie winny sie skonkretyzowaé w zarzucie sprzecznoSci ustalen faktycznych z materialem
dowodowym.

Wedlug utrwalonego orzecznictwa sadowego bledna ocena dowodoéw polega

na wyprowadzeniu z dowodéw wnioskow nie dajacych sie pogodzié z ich trescig oraz

na formulowaniu ocen - bez rozwazenia calo$ci zebranego w sprawie materialu, a takze ocen sprzecznych z zasadami
doswiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania.

Do naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi w zwigzku z powyzszym tylko wowczas, gdy strona apelujgca
wykaze sadowi pierwszej instancji uchybienie podstawowym regulom sluzacym ocenie wiarygodno$ci i mocy
poszczegb6lnych dowodoéw tj. regalom logicznego myslenia, zasadzie do§wiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia
faktéw, co w niniejszej sprawie nie mialo miejsca. Sad Okregowy wszechstronnie rozwazyt bowiem caly material
dowodowy i wysnul z niego prawidlowe wnioski, szczegélowo ustalajac stan faktyczny sprawy i dokonujac doglebne;j
analizy zebranego materialu dowodowego, jaki zaoferowaly mu strony.

Odno$nie zarzutu naruszenia art. 325 k.p.c. zgodzié sie nalezy, ze punkt pierwszy zaskarzonego wyroku zostal
sformutowany do$¢ niefortunnie. Poprawne byloby wskazanie

w rozstrzygnieciu przez negacje, ze przychody z umowy zlecenia nie wchodza do podstawy wymiaru skladek na
pracownicze ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) i zdrowotne zainteresowanego
z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0.

w B..

Niemniej jednak w niniejszej sprawie chodzi o ustalenie prawa.

W sprawach o ustalenie stosunku prawnego lub prawa nie jest w ogoéle dopuszczalne - pomijajac wypadki kumulacji
roszczen - czeSciowe uwzglednienie i oddalenie powodztwa; zadanie powoda w ksztalcie, jaki mu nadal w pozwie, jest
albo uzasadnione, albo nieuzasadnione, a stany posrednie nie zachodza (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

11 grudnia 1998 r., II CKN 96/98, OSNC 1999 nr 5, poz. 98). W tej sytuacji wyrok, w ktérym Sad uwzglednia
powddztwo, ale dokonuje ustalenia stosunku prawnego lub prawa w sposob niezgodny z zadaniem powoda stanowi
orzeczenie o calym zgdaniu pozwu, w ktéorym implicite zawarte jest rozstrzygniecie o oddaleniu powodztwa w ksztalcie
zadanym przez powoda (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2008 r., II PZ 13/08, LEX

nr 786450).

Treé¢ punktu pierwszego sentencji wskazuje, ze Sad Okregowy uwzgledniajac w calosci odwolanie (...) sp. z 0.0. w
B. zmienil zaskarzona decyzje. Ponadto Sad Okregowy w ustnych motywach rozstrzygniecia wskazal, ze po wydaniu
wyroku nie bedzie zachodzila konieczno$é¢ jego wykonania poprzez wydanie nowej decyzji, albowiem podstawa
wymiaru skladek na pracownicze ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne zainteresowanego z tytulu zatrudnienia w (...)
sp. z 0.0. w B. nie podlegala zwiekszeniu o przychody uzyskane z tytutlu umowy zlecenia. Skladki z tytutu ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego zostaly doprowadzone przez pracodawce w prawidlowej wysokosci.



Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, ze w razie watpliwosSci co do treSci zaskarzonego orzeczenia organ rentowy
moze zwréci¢ sie do Sadu o ich wyjaénienie w drodze wykladni. Dokonanie wykladni usunie watpliwosci w
zakresie prawidlowej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne i rozwazenia czy zachodzi
konieczno$¢ wydania decyzji w wykonaniu zaskarzonego wyroku.

W $wietle powyzsze Sad Apelacyjny uznal, ze Sad Okregowy przeprowadzil prawidlowo postepowanie dowodowe,
a w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy dowodow
wynikajace z art. 233 § 1 k.p.c., nie popelnil tez uchybien w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji
prawnej, uzasadniajacych ingerencje w tres¢ zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji Sad Odwolawczy oceniajac
jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznal je za wlasne,
nie widzac w zwigzku z tym konieczno$ci ich ponownego szczegbdlowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia

5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNP 1999, nr 24, poz. 776).

Zdaniem Sadu II instancji apelacja organu rentowego stanowila powtdrzenie stanowiska, ktére reprezentowal on w
protokole kontroli, jak i w calym postepowaniu administracyjnym i sadowym, bez wskazania, jakie dowody mialyby
potwierdzaé, ze umowy cywilnoprawne wykonywane przez zainteresowanego — pracownika (...) sp. z 0.0.
wB.narzecz (...) sp.zo.0. w B. wistocie zmierzaly do tego, ze z efektow pracy zainteresowanego korzystal pracodawca.
Co w konsekwencji oznaczaloby konieczno$¢ zastosowania regulacji prawnej wskazanej w art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej.

Zgodnie art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, za pracownika w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca
prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z
pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace

na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Przepis ten rozszerza pojecie pracownika dla celow
ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku pracy. Rozszerzenie

to dotyczy dwoch sytuacji. Pierwsza jest wykonywanie pracy na podstawie jednej

z wymienionych umoéw prawa cywilnego, przez osobe, ktéra umowe taka zawarla

z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Druga, jest wykonywanie pracy

na podstawie jednej z tych uméw przez osobe, ktéra umowe taka zawarla z osoba trzecia, jednakze w jej ramach
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Przestanka decydujaca o uznaniu takiej
osoby za pracownika w rozumieniu ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych jest to, ze - bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy z danym
pracodawca - jednocze$nie $wiadczy na jego rzecz prace

w ramach umowy cywilnoprawnej, zawartej z nim lub inna osoba. W konsekwencji, nawet, gdy pracownik zawartl
umowe cywilnoprawna z osoba trzecia, to prace w ramach takiej umowy wykonuje faktycznie dla swojego pracodawcy,
jezeli to pracodawca uzyskuje rezultaty tej pracy (unikajac obciazen i obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa
pracy oraz ubezpieczen spolecznych). W takiej sytuacji, skutkiem uznania osoby wskazanej w art. 8 ust. 2a za
pracownika, jest objecie jej obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym
tak, jak pracownika (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust.

11 art. 12 ust. 1 ustawy systemowej), nawet wowczas, gdy umowa cywilnoprawna samoistnie nie pociaggalaby za soba
skutku w postaci obowigzku podlegania ubezpieczeniu spolecznemu w mysl art. 6 ustawy, badz, jak w przypadku
umowy agencyjnej czy zlecenia, osoba taka na skutek przepiséw o zbiegu tytuléw ubezpieczenia (art. 9 ust. 1 ustawy),
nie podlegalaby ubezpieczeniu z tytulu umowy cywilnoprawnej w zwiazku z wynikajacym

z przepisow tej ustawy prymatem ubezpieczenia pracowniczego (por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia
2009 1., II UZP 6/09, OSNP 2010 nr 3-4, poz.

46, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2012 r., III UK 64/11, LEX

nr 1215455, oraz wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2011 r., III UK 22/11, OSNP 2012 nr 21-22, poz. 266,
z dnia 11 maja 2012 r., 1 UK 5/12, OSNP 2013 nr 9-10, poz. 117, z dnia 22 lutego 2010 r., UK 259/09, Lex nr 585727).



Z regulacja art. 8 ust. 2a ustawy systemowej koresponduje unormowanie zawarte

w art. 18 ust. 1a i w art. 20 ust. 1 tej ustawy, dotyczace problematyki podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie
spoleczne. Skoro bowiem w sytuacjach, do ktérych odnosi sie art. 8 ust. 2a ustawy, mamy do czynienia z jednym,
szeroko ujetym pracowniczym tytutem obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym, to konsekwentnie w
art. 18 ust.

1a i nastepczo w art. 20 ust. 1 tej ustawy nakazano w stosunku do tych ubezpieczonych uwzglednienie w postawie
wymiaru sktadek rowniez przychodu z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy, do ktoérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo. Platnikiem tych sktadek, w mysl
art. 4 pkt 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, jest pracodawca, ktéry jest zobowigzany uwzgledniaé w
podstawie wymiaru skladek za swoich pracownikéw takze przychody uzyskiwane przez tych pracownikéow z tytulu
umoéw cywilnoprawnych, o ile prace w ramach tych uméw wykonuja w warunkach objetych dyspozycja art. 8 ust. 2a
tej ustawy. Jednolite stanowisko w tej kwestii zostalo zaprezentowane w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia

2 wrzeénia 2009 r., I UZP 6/09, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 46 oraz w wyrokach Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia
2010 1., I UK 252/09, LEX nr 577824, z dnia 22 lutego

2010r., I UK 259/09, Lex nr 585727 oraz z dnia 18 pazdziernika 2011 r., III UK 22/11, OSNP 2012 nr 21-22, poz. 266).

Przepisy art. 81 ust. 1, 51 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkoéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2008 r., Nt 164, poz. 1027

ze zm.) stanowia z kolei, ze do ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikow
(zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a ww. ustawy — pracownikow

W rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, czyli rowniez w rozumieniu art.

8 ust. 2a ww. ustawy) stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru skladek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob. A zatem, w sytuacji ustalenia, ze dana osobe nalezy kwalifikowac
jako pracownika na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, do ustalenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie zdrowotne zastosowanie znajda przepisy okreslajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe tych osob, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 10. Stosownie do tresci art.

85 ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych za osobe pozostajaca w
stosunku pracy skladke jako platnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza pracodawca.

Nadmienic¢ nalezy, ze jak zaznaczyt Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia

18 pazdziernika 2011 r., III UK 22/11, OSNP 2012 nr 21-22, poz. 226, ratio legis wprowadzenia regulacji art. 8 ust.
2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych bylo dazenie do ograniczenia korzystania przez pracodawcow z umow
cywilnoprawnych celem zatrudnienia wlasnych pracownikéw dla realizacji tych samych zadan, ktére wykonuja oni
w ramach lgczacego strony stosunku pracy, a to celem ominiecia w ten sposob ograniczen wynikajacych z ochronnych
przepisoOw prawa pracy (m.in. w zakresie czasu pracy) oraz obciazen z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne od
tychze uméw. Chodzilo réwniez

o ochrone pracownikéw przed skutkami fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajacych

w trakcie procesu $§wiadczenia pracy, polegajacej na przekazywaniu pracownikow przez macierzystego pracodawce
innym podmiotom (podwykonawcom), ktérzy zatrudniajg tychze pracownikoéw w ramach uméw cywilnoprawnych w
ogoble nieobjetych obowigzkiem ubezpieczen spolecznych (umowa o dzielo) lub zwolnionych z tego obowiazku w zbiegu
ze stosunkiem pracy (umowa agencyjna, zlecenia lub inna umowa o $wiadczenie ustug,

do ktoérej stosuje sie przepisy o zleceniu). W cytowanym wyroku Sad Najwyzszy odnidst sie takze szczegdlowo
do mogacych w praktyce wystepowaé trudnosci w pozyskiwaniu przez pracodawce wiedzy o wysoko$ci przychodu
pracownika z tytulu umowy cywilnoprawnej zawartej z osoba trzecia dla ustalenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, uznajac, ze w takich sytuacjach pracodawca ma prawo domagania sie tego rodzaju informacji
przede wszystkim od samego pracownika w ramach trdjstronnego stosunku ubezpieczen spotecznych lgczacego
ubezpieczonego, platnika sktadek oraz organ rentowy.

Sad Apelacyjny w pelni podziela stanowisko wyrazone w uzasadnieniu powotanej uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia
2 wrzeénia 2009 r., iz przestanka decydujaca o uznaniu



za pracownika osoby $wiadczacej w ramach umowy zlecenia prace na rzecz swojego pracodawcy, jest to, ze w ramach
takiej umowy, wykonuje faktycznie prace dla swojego pracodawcy (uzyskuje on rezultaty jej pracy). Zwrot dziala¢ ,na
rzecz” uzyty zostal w art.

8 ust. 2a ustawy systemowej w innym znaczeniu, niz w jezyku prawa, w ktérym dzialanie

»na czyjas rzecz” moze sie odbywac¢ w wyniku istnienia okre§lonej wiezi prawnej (stosunku prawnego). Stosunkiem
prawnym charakteryzujacym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu jest stosunek pracy, do ktoérego istotnych cech
nalezy dzialanie na rzecz pracodawcy (art. 22 k.p.). Roéwniez wykonujacy zlecenie ,,dziala na rzecz zleceniodawcy” (art.
734 1n. k.c.). W kontekscie przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej zwrot ten opisuje zatem sytuacje faktyczng, w
ktorej nalezy zastosowac konstrukeje uznania za pracownika. Jest nig istnienie trojkata umoéw, tj. 1) umowy o prace,
2) umowy zlecenia miedzy pracownikiem, a osoba trzecia i 3) umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca

i zleceniodawca. Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje

w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia
umowy zlecenia/$wiadczenia uslug z osoba trzecia oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawca i
zleceniodawca (zob. Konstrukcja uznania za pracownika w prawie ubezpieczenia spolecznego - Inetta Jedrasik-
Jankowska).

Konsekwencja konstrukeji uznania za pracownika jest konieczno$¢ oplacania

przez pracodawce skladki na ubezpieczenie spoleczne za osobe, z ktéra zostala zawarta umowa zlecenia, tak jak za
pracownika. Stosownie do przepisu art. 32 ustawy systemowej pracodawce obcigza zatem takze obowigzek poboru i
odprowadzenia do ZUS skladki

na ubezpieczenie zdrowotne za osobe ,,uznang za pracownika”.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, stanowigce w istocie rozwiniecie tozsamego stanowiska Sadu I instancji,
Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze Sad Okregowy prawidlowo uznal, Ze w niniejszej sprawie nie zachodza postawy do
zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowe;j.

Po pierwsze wskazaé nalezy, ze (...) sp. z0.0. w B. zajmuje sie produkcja mebli mieszkaniowych, biurowych, kominkéw,
wykonywaniem uslug meblarskich

i montazowych. (...) sp. z 0.0. w B. prowadzi dzialalno$¢ handlowa

i marketingowa na rynku kominkéw. Zajmuje sie przede wszystkim sprzedaza kominkéw ozdobnych, ktére zamawia
u podwykonawcéow, do ktoérych nalezy miedzy innymi zainteresowana spolka (...). Wprawdzie obydwie spo6tki wiazala
umowa o wspolpracy, z dnia 2 stycznia 2007 r., a jej przedmiotem bylo podzlecenie wykonania konkretnych ushug
na rzecz spolki (...) przez spolke (...), do ktorych nalezalo miedzy innymi projektowanie i produkcja wyrobéw, ich
pakowanie oraz dostawa. Umowa wspolpracy wynika z faktu, ze (...) sp. z 0.0. w B. nie miala mozliwo$ci wykonania
tychze czynnosci we wlasnym zakresie, gdyz nie posiadala wlasnych linii produkeyjnych, byla sp6tka handlows i
zajmowala sie przede wszystkim marketingiem i sprzedaza wyrobéw, ktérych wykonanie zlecata swoim kooperantom.

Sad Okregowy prawidlowo ustalil réwniez, ze zainteresowany G. S. byt zatrudniony w spotce (...) na podstawie umowy
o prace na czas okre$lony, okolo

12 miesiecy (lata 2008-2009) w pelnym wymiarze czasu pracy w dziale handlu i marketingu na stanowisku (...) i
odpowiadat za sprawy marketingowe, nastepnie pracowal w dziale sprzedazy, obowiazki swoje wykonywal w siedzibie
spotki w B.. Jego zadanie polegalo na poszukiwaniu zagranicznych kontrahentéw, tworzeniu baz danych klientow,
nawigzywaniu z nimi kontaktow handlowych oraz sprzedazy. Zainteresowany zawarl rowniez umowe zlecenia ze
spotka (...), w ramach ktbrej zajmowal sie gléwnie marketingiem - otrzymywal teksty do przettumaczenia na jezyk
angielski oraz korekty ttumaczen, byly to krotkie teksty, swoje czynno$ci wykonywatl w tym samym miejscu,

co obowigzki wynikajace z umowy o prace. Czynnosci te, thumaczenie tekstu zajmowalo zainteresowanemu okolo
kliku godzin, ale nie codziennie. Zainteresowany w ramach umowy zlecenia zawartej ze spotka (...) wykonywal
przedmiotowo odrebne czynnoSci niz

w ramach stosunku pracy z odwolujaca sie spotka. Wykonywanie thumaczen tekstow nie bylo wykonywane przy tym na
rzecz pracodawcy, ktéry w zaden sposob nie byl beneficjentem tych ustug juz choéby z tej przyczyny, ze w prowadzonej
dzialalnoSci nie zajmuje sie produkcja mebli, a sprzedaza bio - kominkéw. Tlumaczone za$ przez zainteresowanego



teksty dotyczyly mebli znajdujacych sie w asortymencie spo6lki (...) (opisy mebliiinstrukeji, teksow do katalogbw mebli
produkowanych przez spolke (...), pism kontaktowych, ofert do klient6w zainteresowanej sp6iki. Zainteresowany

w sposob zdecydowany potrafil wskazaé, ktére z wykonywanych czynnoSci wynikaly ze stosunku pracy, ktére za$
z zawartej umowy cywilno - prawnej. Zatem obowiazki wykonywane przez zainteresowanego w ramach stosunku
pracy roznily sie od obowiazkéw wykonywanych w ramach stosunkéw wynikajacych z umowy cywilno - prawnych.
Zainteresowany $wiadczac prace w ramach umoéw zlecenia przysparzal korzysci spolce (...) (w zakresie dotyczacym
branzy meblowej), a nie jedynie w zakresie branzy w jakiej dzialalno$¢ prowadzil jej pracodawca ( spdtka (...)), ktora
zajmowala sie handlem bio-kominkami.

Podkresli¢ nalezy, ze zainteresowany w ramach laczacego ja z (...) stosunku pracy nie mégl wykonywac prac objetych
umowami zlecenia z tej prostej przyczyny,

ze rodzaj tych prac wykraczal poza zakres dzialalno$ci jego pracodawcy. Nie mozna zatem przyjac, ze zawarcie umow
o wspdlpracy miedzy spoétkami oraz zawarcie uméw zlecenia mialo stuzyé obejéciu przepiséw prawa pracy w zakresie
czasu pracy i o wynagrodzeniu

za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany material dowodowy nie pozwalal na ustalenie, Ze zainteresowany wykonywala
zlecenia na rzecz swojego pracodawcy. Reguly dowodzenia w procesie cywilnym (art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c.)
zobowigzuja strony do wskazywania dowodow, z ktorych wywodza one skutki prawne. Zasada ta znajduje
zastosowanie rowniez w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, ktorych przedmiotem sa odwolania

od decyzji organow rentowych. Podnieé¢ zalezy, ze ogolna zasada rozkladu ciezaru dowodu jest regula w znaczeniu
materialnym wskazujgcg, kto poniesie skutki nieudowodnienia faktéw istotnych dla rozstrzygniecia sprawy,
natomiast przepis art. 232 k.p.c. wskazuje, kto ponosi ciezar dowodu w znaczeniu formalnym: ,kto powinien
przedstawia¢ dowody” (orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2006 r., V CSK 129/05, Lex nr 200947; oraz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2010 r., I PK 260/09, OSNP 2011, nr 17-18, poz. 226). W niniejszej sprawie
to organ rentowy winien byt udowodnié, ze prace wykonywane przez zainteresowanego w ramach uméw zlecenia byly
$wiadczone na rzecz jego pracodawcy. Tej jednak okoliczno$ci organ rentowy nie udowodnit.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie pierwszym
sentencji.

O kosztach procesu w instancji odwolawczej Sad II instancji orzekt

w punkcie drugim sentencji wyroku zgodnie z trescia przepisu art. 98 § 1 k.p.c.

1108 §1k.p.c.wzw.z § 2 ust. 1121 § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 490).
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