Sygn. akt ITI AUa 1651/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 kwietnia 2013 r.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SSA Jerzy Andrzejewski
SSA Malgorzata Wegrzynowska - Czajewska (spr.)
Protokolant: Wioletta Blach

po rozpoznaniu w dniu 18 kwietnia 2013 r. w Gdansku
sprawy (...) Spotka z o.0. z siedziba w B.

z udzialem zainteresowanych A. J. (1), G. S., A. O.,

M.T., B.M., A. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji (...) Spotka z o.0. z siedziba w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 2 lipca 2012 r., sygn.
akt VI U 3205/11

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I w czeéci i punkcie III i stwierdza, ze zainteresowani nie podlegali jako
pracownicy (...) Sp. z 0.0. z siedziba w B. obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i chorobowemu w okresach :

-A.J. (1) od 25.07.2008 r. do 31.10.2008 r.;
-G. S. od 8.10. 2007 . do 5.12.2007 1.;

- M. T. od 25.07.2008 r. do 31.08.2008r.;

- B. M. od 1.10.2007 r. do 30.09.2008 r.;

-A. M. (1) od 1.10.2007 1. do 31.12.2008 1.;



2 . zasadza od pozwanego na rzecz wnioskodawcy (...) Spolka z o.0. z siedzibg w B. kwote 750,00 ( siedemset
piecdziesigt 00/100) zlotych tytutem zwrotu kosztéw procesu w postepowaniu apelacyjnym.

sygn. akt 11T AUa 1651/12

UZASADNIENIE

Decyzja dnia 26 wrzesnia 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. - na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art.
38 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art, 8 ust. 1, art. 12, art. 13 pkt 1 oraz art. 91 ust. 5 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U.z 2009 r. Nr 205, pdz. 1585 z pozn.
zm. ) - stwierdzil, ze A. J. (1) jako pracownik (...) Sp6lki z o0.0. z siedziba w B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 25 lipca 2008 r. do 31 pazdziernika 2008 r.

Decyzja dnia 3 pazdziernika 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. - na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1,
art. 38 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a w zwiazku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art, 8 ust. 1, art. 12, art. 13 pkt 1 oraz art. 91 ust. 5 ustawy
z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 205, pdz. 1585 z
pozn. zm. ) - stwierdzil, ze G. S. jako pracownik (...) Spélki z 0. 0. z siedziba w B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 8 pazdziernika 2007 r. do 31 grudnia 2007 1.

Decyzja dnia 23 wrzesnia 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. - na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art.
38 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art, 8 ust. 1, art. 12, art. 13 pkt 1 oraz art. 91 ust. 5 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 205, p6z. 1585 z pdzn.
zm. ) - stwierdzil, ze A. O. jako pracownik (...) Spdlki z o. o. z siedzibg w B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 21 lipca 2008 r. do 31 lipca 2008 r.

Decyzja dnia 14 pazdziernika 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. - na podstawie art. 83 ust. 1 pkt
1, art. 38 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art, 8 ust. 1, art. 12, art. 13 pkt 1 oraz art. 91 ust.
5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585 z pbdzn. zm. ) - stwierdzil, ze M. T. jako pracownik (...) Spoiki z o. o. z siedziba w B. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 25 lipca 2008 r. do 31 sierpnia 2008 .

Decyzja dnia 30 wrzeénia 2011 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. - na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art.
38 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a w zwiazku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art, 8 ust. 1, art. 12, art. 13 pkt 1 oraz art. 91 ust. 5 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 205, pdz. 1585 z pozn.
zm. ) - stwierdzil, ze B. M. jako pracownik (...) Spolki z o.0. z siedziba w B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 1 pazdziernika 2007 r. do 30 wrze$nia 2008 r.

Decyzja dnia 30 wrze$nia 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. - na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art.
38 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art, 8 ust. 1, art. 12, art. 13 pkt 1 oraz art. 91 ust. 5 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 205, p6z. 1585 z pdzn.
zm. ) - stwierdzil, ze A. M. (1) jako pracownik (...) Spolki z o.0. z siedziba w B. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 1 paZzdziernika 2007 r. do 31 grudnia 2008 r.

Odwotlania od tych decyzji wniosta Spoélka z o. o. (...) z siedziba w B. domagajac sie ich zmiany w catoéci i ustalenia,
ze zainteresowane osoby nie podlegaly obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym w okresach wskazanych w
zaskarzonych decyzjach. Ponadto Spoélka (...) wnosila tez o obciazenie organu rentowego kosztami procesu i kosztami
zastepstwa procesowego wedlug norm przypisanych. W obszernej argumentacji, przywolanej dla uzasadnienia
swego stanowiska procesowego, odwoltujaca sie Spbtka kwestionowala pracowniczy charakter zatrudnienia oséb
zainteresowanych.

Organ rentowy wnosil o oddalenie odwolan, prezentujac argumentacje przedstawiona w zaskarzonych decyzjach.



Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bydgoszczy wyrokiem z dnia 2 lipca 2012 r. zmienil cze$ciowo
decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. z dnia 3 pazdziernika 2011 r. - w ten sposéb, iz stwierdzit
ze G. S. nie podlegata jako pracownik (...) Spélki z o.0. z siedziba w B. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od dnia 6 grudnia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. i oddalil
odwolanie od tej decyzji w pozostalej czeéci; zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B. z dnia
23 wrzeSnia 2011 r. w ten sposob, ze stwierdzal, iz A. O. nie podlega jako pracownik (...) Spo6lki z o.0. z siedziba w B.
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 21 lipca 2008 r. do
dnia 31 lipca 2008 r.; oddalil odwolania od pozostalych zaskarzonych decyzji.

Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

W dniu 25 lipca 2008 r. Spoélka z o.o. (...) z siedziba w B. zawarla z A. J. (2) pisemna umowe nazwang ,, umowg
o dzielo ", na mocy ktorej zleceniodawca ( Spolka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca A. J. (1) przyjal do wykonania
czynnoéci oznaczone jako naklejanie etykiet na detale w iloSci 40 000 sztuk, za wynagrodzeniem brutto 4 180 zl,
przy czym rozpoczecie czynno$ci mialo nastapi¢ dnia 25 lipca 2008 r., a zakonczenie dnia 30 wrzes$nia 2008 r. W
paragrafie 4 umowy strony podnosily, ze zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania powyzszych czynno$ci innym
osobom bez pisemne;j zgody zleceniodawcy, a w paragrafie 5 postanowiono, ze w sprawach nie unormowanych umowa
maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. Wynagrodzenie z tytulu powyzszego zatrudnienia w kwocie 4 180 zl
wyplacone zostato A. J. (2) na podstawie trzech rachunkéw do umowy o dzielo : z dnia 10 sierpnia 2008 r. na kwote
288 zl, z dnia 10 wrzeénia 2008 r. na kwote 2 884 zl i z dnia 10 sierpnia 2008 r. na kwote 1 008 zl.

W dniu 1 pazdziernika 2008 r. Spétka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla z A. J. (2) pisemna umowe nazwana ,, umowa
o dzielo”, na mocy ktorej zleceniodawca ( Spdtka (...)) zlecil, a zleceniobiorca A. J. (1) przyjat do wykonania czynno$ci
oznaczone jako naklejanie etykiet na detale w iloéci 40 000 sztuk, za wynagrodzeniem platnym wedlug rachunkow,
przy czym rozpoczecie tych czynno$ci miato nastapi¢ dnia 1 pazdziernika 2008 r., a zakonczenie dnia 31 grudnia 2008
r. W paragrafie 4 umowy strony postanowily, ze zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania powyzszych czynnoéci
innym osobom bez pisemnej zgody zleceniodawcy, a w paragrafie 5 postanowiono, ze w sprawach nie unormowanych
umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. Na podstawie tej umowy Spédlka (...) wyplacila A. J. (2)
wynagrodzenie w kwocie 1 435 zl, zgodnie z zestawieniem wynagrodzenia z dnia 6 listopada 2008 r.

Powyzsze dwie umowy nazwane przez strony umowami o dzielo wykonywane byly w ten sposéb, iz A. J. (1) montowat
ramy telewizor6w, miedzy innymi montowal glosniki, naklejal naklejki, jak réwniez dowozil towar do linii montazowej
przy pomocy recznego wozka. Ramy telewizordéw zaopatrzone w gloéniki i naklejki odwozil we wskazane miejsce.
Montaz glosnika polegal na wlozeniu go do elementu ramy telewizora i umocowaniu przy pomocy elektrycznego
Srubokreta. Do kazdej ramy montowal on dwa gloéniki, a nastepnie naklejal on na rame telewizora dwie naklejki
informujace o napieciu.

To brygadzistka informowala A. J. (1) oraz innych pracownikéw co maja robi¢ danego dnia. Ponadto A. J. (1)
pracowal tez na zgrzewarce, a do jego obowigzkoéw nalezalo wtedy zgrzanie ramy wewnetrznej obudowy telewizora z
ramg zewnetrzng. Wykonywal on prace 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku, a dodatkowo takze w niektore
weekendy. Pracowal przy roznych stolach montazowych, ktorych bylo 4 albo 5. Przy kazdym stole pracowato od 4 do
6 0sdb, a praca odbywatla sie na trzy zmiany : od 6.00 do 14.00, od 14.00 do 22.00 i od 22.00 do 6.00 rano. Przy
wejéciu na teren Spolki (...) w okresie powyzszego zatrudnienia podpisywal on liste obecnoSci przy wejsciu i wyjSciu.
Lista ta znajdowala sie na portierni.

W czasie powyzszego zatrudnienia A. J. (1) studiowal na studiach zaocznych w G., gdy jechal na zjazd z zajeciami i
zaliczeniami musial to zglaszac¢ brygadzistce, co dotyczylo rowniez nieobecnosci z innych przyczyn.

Wynagrodzenie obliczone bylo wedlug stawki godzinowej, a nie wedlug ilosci naklejonych na obudowy telewizora
naklejek gdyz A. J. (1) wykonywal takze inne wyzej opisane prace.



W dniu 8 pazdziernika 2007 r. Spotka z o.o. (...) z siedziba w B. zawarla z G. S. pisemna umowe nazwana ,, umowa o
dzielo ", na mocy ktorej zleceniodawca ( Spotka (...) ) zlecil zleceniobiorcy G. S. do wykonania ,, naklejanie etykiet na
detale (...)" wiloSci 66 500 sztuk, za wynagrodzeniem brutto 2678 zl.

Zgodnie z trescia tej umowy w przypadku niewykonania zleconych prac lub nienalezytego wykonania, zleceniodawca
mogl odstapi¢ od umowy i miat prawo zadaé¢ odszkodowania, a zleceniobiorcy przystugiwalo prawo liczenia kary
umownej w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia brutto za kazdy dzien zwloki. Strony tej umowy postanowily tez, ze
zastosowanie do niej maja odnoéne przepisy Kodeksu cywilnego. Zleceniobiorca oswiadczyl tez, ze przyjmuje zlecenie
na powyzszych warunkach bez zastrzezen oraz ze dzielo zostanie wykonane do dnia 31 grudnia 2007 r., a ponadto ze
zobowiazuje sie do osobistego wykonania dziela.

Na podstawie tej urnowy G. S. pracowala od 8 pazdziernika do 5 grudnia 2007 r. w systemie trzyzmianowym w
godzinach od 6.00 do 14.00, od 14.00 do 22.00 i od 22.00 do 6.00 rano. W powyzszym okresie nie byla obecna w
pracy 5 dni z powodu choroby dziecka. Nieobecno$¢ te ustnie usprawiedliwila przed brygadzistka, bez koniecznoéci
przedstawiania za$wiadczen od lekarza.

Przed podjeciem zatrudnienia przeszla ona szkolenie bhp, a przy stanowisku pracy brygadzistka powiedziala jej co
ma wykonywacé. G. S.wykonywala nastepujace czynnosci: korekte frontéw od telewizora po malowaniu (przy pomocy
pedzelka), przygotowywanie detali do malowania, kontrole jako$ci detali w lakierni, pakowanie detali oraz naklejanie
tasm na obudowy telewizoréw w celu przygotowania tych obudéw do malowania. W jednym miesigcu zatrudnienia
zarobila ona 1 400 zl, winnym okolo 1 000 zl na reke, a w miesigcu grudniu 2007 r. za prace do 5 dnia tego miesigca 336
z}. Ta ostatnia kwota wskazana zostala w rachunku do umowy o dzielo z dnia 10 stycznia 2008 r., podpisanym przez
zainteresowana G. S.. Wynagrodzenie to ustalone bylo na podstawie stawki godzinowej wynoszacej 6-7 zl za godzine
pracy. G. S.nie pracowala przy naklejaniu etykiet na detale (...). Detali takich nie widziala ona w czasie zatrudnienia
w Spdlce (...). Prace G. S.nadzorowala brygadzistka, ktora sprawdzala, czy detale te sa dobrze wykonane. Nikt nie
sprawdzal ile sztuk detali ona wykonala. Przy wejsciu i wyjsciu ze Spotki G. S.podpisywala listy obecnoéci.

W dniu 21 lipca 2008 r. Spétka z o0.0. (...) z siedziba w B. zawarla z A. O. pisemna umowe nazwang ,,umowga o dzielo”,
na mocy ktoérej Spotka jako zleceniodaweca zlecila A. O. jako - zleceniobiorcy wykonanie czynnoéci oznaczonej jako
naklejanie etykiet na detale w iloSci 40 000 sztuk, przy czym rozpoczecie tych czynnoéci miato nastgpié¢ dnia 21 lipca
2008 r., a data zakonczenia tych czynno$ci w treSci umowy nie zostala wskazana. Zgodnie z postanowieniami tej
umowy ( § 41 § 5) zleceniobiorca nie mégl powierzy¢ wykonania powyzszych czynnoéci innym osobom bez pisemne;j
zgody zleceniodawcy, a w sprawach nie unormowanych w umowie zastosowanie mialy przepisy Kodeksu cywilnego.
Do umowy tej wystawiony zostal rachunek z dnia 10 sierpnia 2008 r. na kwote 138 zl, kt6ry nie zostal podpisany przez
A. O..

A. O. przepracowala w Spoélce (...) jedng nocna zmiane weekendowa albo 2 dni od poniedzialku do pigtku, na co
wskazuje wysoko$¢ kwoty na ktora wystawiony zostat rachunek z 10 sierpnia 2008 .

W dniu 25 lipca 2008 r. Spélka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla z M. T. pisemna umowe nazwang ,umowa o dzielo”,
na mocy ktorej zleceniodawca ( Spotka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca M. T. przyjal do wykonania czynno$é oznaczong
jako ,naklejanie etykiet na detale", przy czym rozpoczecie wykonywania tej czynnosci mialo nastapi¢ w dniu 25 lipca
2008 r. W treSci umowy strony nie oznaczyly terminu zakonczenia wykonywania czynno$ci, natomiast uzgodnily, iz
w sprawach nie unormowanych umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. Do tej umowy wystawione
zostaly dwa rachunki, jeden z dnia 10 sierpnia 2008 r. na kwote 288 zt i drugi, z dnia 10 wrze$nia 2008 r. na kwote
576 z} brutto.

M. T. powyzsza umowe wykonywal w ten sposob, iz naklejal etykiety na obudowy telewizoréw, wkrecal gloéniki do tych
obuddéw przy pomocy wkretarki elektrycznej, jak rowniez sprawdzal zafoliowane obudowy po oklejeniu i wkreceniu
glo$nikéw i wkladal te obudowy do kartonéw, a nastepnie kartony ukladal na palecie. Te ostatnia czynno$c (pakowanie
obudéw telewizorow do karton6w) wykonywal najczeSciej. Czynno$ci powyzsze wykonywal przez 8 godzin dziennie



od poniedziatku do piatku, pracujgc w systemie zmianowym ( od 6.00 do 14.00, od 14.00 do 22.00 i 0d 22.00 do 6.00
rano ). W weekendy nie pracowal. Jezeli brygadzistka go poprosila to wykonywal takze inne czynnosci, przy czym
proébe te traktowal jako polecenie stuzbowe, ktore nalezalo wykonac. Przed podjeciem zatrudnienia w Spolce (...)
byl osoba bezrobotna. Z momentem podjecia tego zatrudnienia wyrejestrowany zostal z rejestru oséb bezrobotnych.
Na portierni podpisywal on liste obecnosci, a w okresie od 21 lipca 2008 r. do 31 sierpnia 2008 r. pracowal on we
wszystkie dni robocze od poniedzialku do pigtku po 8 godzin, z wyjatkiem jednego dnia, w ktérym zabraklo $rubek i
zezwolono mu na opuszczenie miejsca zatrudnienia. Jego zatrudnienie obliczone bylo wedtug stawki za godzine pracy.

Odwolujaca sie Spoélka z o.0. (...) zawarla z zainteresowana B. M. 4 pisemne umowy nazwane ,,umowami o dzielo” :

1) z dnia 1 pazdziernika 2007 r., na mocy ktérej Spoétka (...) zlecila B. M. do wykonania ,, naklejanie etykiet na detale
(...), wilo$ci 121 500 sztuk za wynagrodzeniem 4884 zl, w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r.;

2) z dnia 1 stycznia 2008 r. nr (...), na mocy ktorej zleceniodawca ( Spélka (...) ) zlecil, a B. M. ( zleceniobiorca )
przyjela do wykonania czynno$¢ oznaczona jako ,, naklejanie etykiet na detale (...)" w okresie od 1 stycznia 2008 r.
do 31 marca 2008 r. za wynagrodzeniem 4 424 zl;

3) z dnia 1 kwietnia 2008 r., na mocy ktoérej zleceniodawca ( Spoélka (...) ) zlecil, a B. M. ( zleceniobiorca ) przyjela
do wykonania czynno$¢ oznaczong jako ,naklejanie etykiet na detale" w iloSci 40 000 sztuk, w okresie od 1 kwietnia
2008 r. do 30 czerwca 2008 r. za wynagrodzeniem w wysokoSci 3 745 zl;

4) z dnia 1 lipca 2008 r., na mocy ktorej zleceniodawca ( Spoélka (...) ) zlecil, a B. M. ( zleceniobiorca ) przyjela do
wykonania czynnoé¢ oznaczong jako ,, naklejanie etykiet na detale" w iloSci 40 000 sztuk, w okresie od 1 lipca 2008
r. do 30 wrze$nia 2008 r., przy czym umowe te podpisala osoba o nazwisku L..

W powyzszych umowach strony postanowily, ze w sprawach nie unormowanych umowami maja zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego. Do uméw wskazanych wyzej sporzadzone zostaly rachunki:

- 7 dnia 10 stycznia 2008 r. na kwote 1 301 zt ( podpisany przez strony);

- zdnia 10 lutego 2008 r. na kwote 1 687 zt ( podpisany przez dyrektora do spraw technicznych i osobe o nazwisku Z. );
- z dnia 10 marca 2008 r. na kwote 1 542 z} ( podpisany przez strony);

- z dnia 10 kwietnia 2008 r. na kwote 1 195 z} ( podpisany przez strony);

- z dnia 10 maja 2008 r. na kwote 1 554 zt ( podpisany przez strony);

- z dnia 10 czerwca 2008 r. na kwote 1 116 z} ( podpisany przez strony);

- z dnia 10 lipca 2008 r. na kwote 1 075 z ( podpisany przez przedstawiciela Spoiki (...) i osobe o imieniu i nazwisku
I1.G.);

- z dnia 10 sierpnia 2008 r. na kwote 893 zt ( podpisany przez strony);

- z dnia 10 wrzeénia 2008 r. na kwote 2 275 zt ( podpisany przez przedstawiciela Spolki (...) i osobe o nazwisku K.);
- z dnia 10 pazdziernika 2008 r. na kwote 2 023 zl ( podpisany

przez przedstawiciela Spolki (...) i osobe o nazwisku

L.).

Powyzsze umowy wykonywane byly przez B. M. w ten sposob, Ze oklejala ona obudowy telewizoréw czarnymi paskami,
a czasami sktadala plastiki, tak zwane gardeny, pracujac od poniedziatku do pigtku zawsze po 8 godzin, a w weekendy



( cho¢ nie wszystkie ) od 10 do 12 godzin. Od poniedziatku do pigtku prace wykonywala ona na trzech zmianach : od
6.000 do 14.00, od 14.00 do 22.00 i 0od 22.00 do 6.00 rano, ktdre zmienialy sie w cyklu tygodniowym, a w weekendy
pracowala na rannej zmianie rozpoczynajacej sie o 6.00.

Jej zatrudnienie mialo charakter skooperowany zespolowo. Praca wykonywana byla na stole montazowym, przy
ktorym pracowala grupa 6 osoéb. Grupa ta miala wyznaczona norme, a jedna z tych oséb zajmujaca sie pakowaniem
obuddw ) zapisywala co godzine ilo§¢ obudow oklejona i zapakowana przez grupe. Nie bedaca czlonkiem tej grupy
brygadzistka sprawdzala ilo$¢ i jako$¢ wykonywanych obudéw.

Zatrudnienie w Spolce (...) B. M. rozpoczela w dniu 6 wrzesnia '2007 r., mimo iz pierwsza umowa nazwang umowg
o dzielo podpisana przez nia nosila date 1 pazdziernika 2007 r. Przed podjeciem tego zatrudnienia byla ona osoba
bezrobotna.

Spélka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla z zainteresowana A. M. (1) 5 pisemnych uméw, nazwanych ,, umowami o
dzieto " :

1) z dnia 1 pazdziernika 2007 r., na mocy ktorej Spolka (...) zlecila A. M. (2) do wykonania ,, naklejanie etykiet na
detale (...) wiloSci 14 900 sztuk za wynagrodzeniem 5 978 zl, w terminiedo dnia 31 grudnia 2007 r.;

2) zdnial stycznia 2008 r. nr (...), na mocy ktorej zleceniodawca ( Spoéika (...) ) zlecil, a A. M. (1) ( zleceniobiorca )
przyjela do wykonania czynnos$ci oznaczone jako , naklejanie etykiet na detale (...)" w okresie od 1 stycznia 2008 r.
do 31 marca 2008 r. za wynagrodzeniem 6 467 zl;

3) z dnial kwietnia 2008 r., na mocy ktoérej zleceniodawca ( Spétka (...) ,,) zlecil, a A. M. (1) ( zleceniobiorca ) przyjela
do wykonania czynno$ci oznaczone jako ,, przygotowanie detali do malowania w ilosci 4 000 sztuk, w okresie od 1
kwietnia 2008 r. do 30 czerwca 2008 r. za wynagrodzeniem w wysoko$ci 3 892 zl;

4) zdniallipca 2008r., nr (...) na mocy ktérej zleceniodawca ( Spotka (...) ) zlecil, a A. M. (1) (zleceniobiorca ) przyjela
do wykonania czynno$ci oznaczone jako , przygotowanie detali do malowania" w iloéci 5 000 sztuk, w okresie od 1
lipca 2008 r. do 30 wrzeénia 2008 r., za wynagrodzeniem w kwocie 5 153 z}( przy czym na umowie tej podpisu nie
zlozyta A. M. (1) - pod umowa po stowie zleceniobiorca figuruje nieczytelna parafka nie pochodzgca od A. M. (1));

5) zdnial "pazdziernika 2008 r., nr (...) na mocy ktoérej zleceniodawca ( Spolka (...) ) zlecil, a A. M. (1) ( zleceniobiorca )
przyjela do wykonania czynnosci oznaczone jako ,, przygotowanie detali do malowania" wilo$ci 5 000 sztuk, w okresie
od 1 pazdziernika 2008 r. do 31 grudnia 2008 r., za wynagrodzeniem w kwocie 3 636 zt.

W powyzszych umowach strony postanowily, ze w sprawach nie unormowanych umowami maja zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego. Do powyzszych uméw sporzadzone zostaly rachunki :

- z dnia 10 stycznia 2008 r. na kwote 2 144 zt ( podpisany przez strony);
- 7 dnia 10 lutego 2008 r. na kwote 2 440 zl ( podpisany strony );

- z. dnia 10 marca 2008 r. na kwote 2 332 zl ( podpisany przez strony);

- z dnia 10 kwietnia 2008 r. na kwote 1 695 zt ( podpisany przez strony);
- z dnia 10 maja 2008 r. na kwote 1 292 z} ( podpisany przez strony);

- z dnia 10 czerwca 2008 r. na kwote 1 325 zt ( podpisany przez strony );
- z dnia 10 lipca 2008 r. na kwote 1 275 zl ( podpisany przez strony);

- z dnia 10 sierpnia 2008 r. na kwote 1 466 zl ( podpisany przez strony);



- z dnia 10 wrze$nia 2008 r. na kwote 2 130 zl ( podpisany przez strony);

- z dnia 10 pazdziernika 2008 r. na kwote 1 556 zl ( podpisany przez przedstawiciela Spoiki (...) oraz pod ktérym
znajduje sie nieczytelna parafka nie pochodzaca od A. M. (1) );

- z dnia 10 listopada 2008 r. na kwote 1 564 zl ( podpisany przez strony - dokument nosi nazwe , zestawienie
wynagrodzenia za okres : (...)");

- z dnia 10 grudnia 2008 r. na kwote 760 zl ( podpisany przez strony);
- z dnia 10 grudnia 2008 r. na kwote 887 z} ( podpisany tylko przez przedstawiciela Spolki (...) );
- z dnia 10 stycznia 2009 r. na kwote 1 185 z} ( podpisany przez strony);

W okresie zatrudnienia w Spolce (...)od wrzesSnia 2007 r. do poczatkéw stycznia 2009 r. A. M. (1)pracowata po 8 godzin
dziennie od poniedziatku do piatku w systemie trzyzmianowym ( od 6.00 do 14.00, od 14.00 do 22.00 i od 22.00
do 6.00 ), jak rowniez przewaznie we wszystkie weekendy ( w soboty i niedziele od 6.00 do 14.00 oraz na nocnych
zmianach z soboty na niedziele i z niedzieli na poniedzialek w godz. Od 22.00 do 6.00 ). Prze caly okres zatrudnienia
w Spolee (...)A. M. (1)pracowala w lakierni przy przygotowaniu detali do malowania.

Przygotowanie detali do malowania obejmowalo takie czynnosci jak odtluszczenie detali, oklejanie ich ta§mami
samoprzylepnymi i podanie detalu na linie produkcyjng. W calym okresie zatrudnienia A. M. (1) tylko 5 razy
wykonywala inng prace : 3 razy przy detalach ogrodowych ( tak zwanych , gardenach" ), raz na produkcji przy
odbieraniu detali plastikowych z maszyny i raz przy montazu.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia w Spélce (...) przeszla ona szkolenie bhp, a brygadzista thumaczyl jej jak wykonywac
prace na stanowisku.-Przy wejéciu i wyjsciu z terenu Spolki (...) podpisywala listy obecno$ci. W czasie zatrudnienia
A. M. (1) tylko raz korzystala z urlopu bezptatnego ( w lipcu 2008 r. ), gdy przyszedt do niej kierownik i powiedzial, ze
jest zast6j w pracy i ze moze ona wzigc tydzien urlopu. A. M. (1) zglaszala brygadziécie, iz nie moze przyjs¢ do pracy z
powodu choroby, nie musiala przedkladaé¢ zwolnien lekarskich. Najcze$ciej byly to jednodniowe choroby, raz zdarzyta
sie choroba trwajaca tydzien.

Wynagrodzenie dla A. M. (1) ustalane bylo wedlug stawki godzinowej, a informacje o tym uzyskala ona od brygadzisty
na poczatku zatrudnienia. W czasie zatrudnienia A. M. (1) trzykrotnie rozmawiata z dyrektorem M. w sprawie
zatrudnienia jej na podstawie umowy o prace, jednak zawsze otrzymywata negatywna odpowiedz.

Spory w rozpoznawanych i polgczonych do wspodlnego rozstrzygniecia sprawach dotyczyly kwalifikacji podpisanych
przez Spolke (...) z zainteresowanymi osobami umoéw, nazwanych umowami o dzielo. Organ rentowy wydatl
zaskarzone decyzje na podstawie ustalenia, zgodnie z ktérym urnowy te nie mialy czysto cywilnoprawnego charakteru,
lecz prowadzily one do nawigzania stosunku pracy ( byly umowami o prace ),

co na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej uzasadnialoby objecie
osOb zainteresowanych obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi : emerytalnym, rentowymi, chorobowym i

wypadkowym.

W uzasadnieniach zaskarzonych decyzji organ rentowy odwolal sie do art. 228§1,81 i §1° Kodeksu pracy, zgodnie z
ktérymi:

- przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod

jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym przez



pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem;

- zatrudnienie w powyzszych warunkach jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy;
- nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy

okreslonych wyzej. Rozwazania co do kwalifikacji umoéw nazwanych umowami o dzielo, zawartych przez (...) Spotke
7 0.0. z siedziba w B. z zainteresowanymi w sprawie osobami : A. J. (2), G. S., A. 0., M. T., B. M. i A. M. (1) rozpoczac
nalezy od przypomnienia, iz o charakterze prawnym laczacego strony stosunku zatrudnienia nie decyduje nadana mu
przez strony nazwa, lecz jego tresc.

W przywolanym w uzasadnieniach zaskarzonych decyzji judykacie Sad Najwyzszy wskazal, iz bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy jest kazde zatrudnienie, w
ktérym pracownik zobowigzuje sie do wykonania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem, w przypadku jezeli w treSci stosunku prawnego laczacego strony przewazaja cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26.03.2008 r. I UK 282/07 ). W wyroku
tym Sad Najwyzszy podkredlil, ze przy ocenie omawianej tu kwestii jurydycznej podlega nie tylko tre$¢ umowy, ale
przede wszystkim sposob jej wykonywania.

W innych orzeczeniach Sad Najwyzszy wskazywal, iz o rodzaju zawartej umowy rozstrzyga przede wszystkim
zgodna wola stron, gdyz art. 22 § 11 Kodeksu pracy nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace.
Zakwalifikowanie umowy o §wiadczenie ustug jako umowy o prace wymaga uwzglednienia regul wykladni os§wiadczen
woli ( art. 65 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), zwlaszcza wowczas, gdy nie wystepuja zachowania stron sprzeczne z
postanowieniami zawartej umowy cywilnoprawnej. Wola stron co do charakteru laczacego je stosunku prawnego
moze by¢ takze odzwierciedlona w nazwie umowy, zwlaszcza wobec wykazywania wspolnych cech dla umowy o prace i
umowy prawa cywilnego ( wyrok Sadu najwyzszego z 18.06.1989 r. I PKN 191/98 - OSNAPiUS z 1999 r. Nt 14, p6z. 449;
wyrok Sadu Najwyzszego z 15.09.1999 r. I PKN 307/99 - OSNAPiUS z 2001 1. Nr 7, p6z. 214 ). Dodatkowo wspomnieé
w tym miejscu nalezy, iz wobec r6znych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia na podstawie umowy
o prace i umoéow cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych
cech maja charakter przewazajacy ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z 14.09.1998 r. I PKN 334/98 - OSNAPiUS z
1999 r. Nr 20, podz. 646 ). Taka sama praca moze by¢ przedmiotem zobowigzania pracowniczego i zobowigzania
cywilnoprawnego. O pracowniczym charakterze zatrudnienia nie decyduje rodzaj pracy, ale wykonywanie jej
przede wszystkim w warunkach podporzadkowania poleceniom pracodawcy, konkretyzujacym czynno$ci, ktére w
ramach umoéwionego rodzaju pracy ma pracownik wykonywaé, a takze wskazujacym sposob oraz czas i miejsce ich
wykonywania ( wyrok Sadu Najwyzszego z 3.06.1998 r. I PKN 170/98 - OSNAPiUS z 1999 r. Nr 11 pdz. 369 ).

Odnoszac powyzsze uwagi do stanéw faktycznych rozpoznawanych spraw stwierdzi¢ nalezy, iz dowody z powolanych
dokumentow, przestuchania stron ( zainteresowanych - z wyjatkiem A. O., co do ktorej z przyczyn faktycznych nie
bylo mozliwe przeprowadzenie tego dowodu i wiceprezesa zarzadu odwolujacej sie Spolki (...) (k. 98-99 akt sprawy )
oraz $wiadkow Z. W. ( k. 87 - 88 akt sprawy ), M. L. ( k. 88 - 89 akt sprawy ), K. M. ( k. 89-92 akt sprawy ), B.
D. (k. 93 - 94 akt sprawy ), M. K. ( k. 94 - 96 akt sprawy ) i W. R. ( k. 96 - 98 akt sprawy ) dawaly podstawe do
ustalenia, iz umowy laczace zainteresowanych A. J. (1), G. S., M. T., B. M.i A. M. (1) i Spolke (...) charakteryzowaly sie
przewazajacymi cechami typologicznymi wlaéciwymi dla zatrudnienia pracowniczego. Wyeksponowac¢ w tym miejscu
nalezy, iz czynnoéci wykonywane przez te osoby nadzorowane byly przez brygadzistow pod wzgledem ilo$ciowym i
jako$ciowym, czynnosci te wykonywane byly w czasie i miejscu wskazanym przez pracownikow Spolki (...) w systemie



czasu pracy charakterystycznym dla zatrudnienia pracowniczego ( 8 godzinny dzien pracy w systemie 3 zmianowym
oraz dodatkowa praca w weekendy ). Istotnym elementem stanéw faktycznych wiekszo$ci rozpoznawanych spraw
bylo podporzgdkowanie zainteresowanych oséb poleceniom oséb ( brygadzistow czy kierownikéw ) reprezentujacych
Spolke (...). Podporzadkowanie to dotyczylo takiego rodzaju pracy, ktory wykonywaly tez osoby zatrudnione na
podstawie umoéw o prace, podporzadkowanie to wyrazalo sie w konieczno$ci wykonywania takich czynnosci, ktére nie
byly objete przedmiotem spisywanych na pi$mie umoéw.

A. J. (1) montowal glo$niki do ram telewizoréw, naklejat naklejki, jak réwniez dowozil towar z punktu odbioru
do linii montazowej oraz odwozil zmontowane ramy telewizor6w we wskazane miejsce, a ponadto pracowal na
zgrzewarce laczac rame zewnetrzng z rama wewnetrzng obudowy telewizora. Czynno$ci te wykonywal po uzyskaniu
od brygadzistki informacji co ma robi¢ danego dnia ( przestuchanie A. J. - k. 63 akt sprawy ). Tymczasem dwie umowy
(nazwane ,umowami o dzielo" ), ktére podpisane zostaly przez strony, przewidywaly wykonanie przez niego wylacznie
takiej czynnosci jak ,, naklejanie etykiet na detale" w ilo$ciach po 40 000 sztuk.

Umowy te nie mialy zatem realnego odniesienia do warunkéw rzeczywistego ich wykonywania, a przewidziane w ich
postanowieniach warunki wynagrodzenia nie mogly by¢ w rzeczywisto$ci realizowane. Zainteresowany wykonujac
czynnosci ( prace ) nie wskazana w treSci umowy zrywal zwiazek ze sposobem naliczania wynagrodzenia w sposob
w tej umowie przewidziany, uzalezniony od ilo$ci naklejonych na detale etykiet. To z kolei potwierdza twierdzenie
4 zainteresowanego co do ustalenia jego wynagrodzenia na podstawie stawki za godzine pracy. Za tego rodzaju
ustaleniem przemawialo to, iz na montowanych obudowach telewizoré6w nie byto oznaczen indywidualizujacych
osobe, ktora naklejala na nie etykiety. ( dowdd : przestuchanie A. J. - k. 68 akt sprawy ).

Za pracowniczym charakterem jego zatrudnienia przemawiat tez inny element stanu faktycznego sprawy. Wykonywal
on przy jednym stole montazowym prace skooperowana zespolowo z innymi osobami ( 4-6 os6b ) Opisanych wyzej
cech pracowniczego zatrudnienia A. J. (1) nie podwazyl - w ocenie Sadu - fakt nieobecnosci w pracy z powodu
uczestniczenia w tygodniowych zajeciach na uczelni. Fakt ten A. J. (1) musial zglosi¢ brygadzistce, a zatrudnienie
na podstawie umowy o prace nie wyklucza udzielenia urlopu bezplatnego. Przeciwko czysto cywilnoprawnemu
zatrudnieniu A. J. (1) przemawiaja dodatkowo takie okoliczno$ci jak podpisywanie listy obecno$ci przy wejsciu i
wyjSciu ze Spdlki (...) oraz przeszkolenie go przez Spolke z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i przeszkolenie
stanowiskowe, co potwierdzaly tez podpisane przez strony umowy.

Analogiczne elementy stanu faktycznego charakteryzowaly zatrudnienie G. S.. W punkcie 1 umowy zlecano jej do
wykonania ,, naklejanie etykiet na detale", natomiast w rzeczywisto$ci wykonywala ona taka prace jak : korekte
obudow telewizoréw po malowaniu, przygotowanie detali do malowania, kontrole jakoSci pomalowanych detali czy
ich pakowanie do kartonéw. Czynnosci te wykonywala zamiennie nawet podczas jednego dnia pracy, a polecenia w
tym zakresie wydawala jej brygadzistka.

Za pracowniczym charakterem zatrudnienia tej zainteresowanej w sprawie osoby przemawiato przeszkolenie jej pod
wzgledem bhp oraz szkolenie stanowiskowe, prace trzyzmianowe po 8 godzin dziennie. Ustalei w tym przedmiocie
nie moze w tej sytuacji podwazy¢ subiektywne przekonanie G. S. co do tego, iz laczyla ja ze Spétka umowa o
dzielo oraz dostrzegana przez nia elastyczno$¢ w usprawiedliwianiu nieobecnosci ( usprawiedliwienie nieobecno$ci
bez konieczno$ci przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o opiece nad dzieckiem ). Usprawiedliwienie nieobecnosci
w pracy z tego powodu w zatrudnieniu o charakterze pracowniczym wydaje sie oczywiste, a ten element stanu
faktycznego sprawy nie podwazal przewazajacych cech stosunku pracy, ktére charakteryzowaly to zatrudnienie.
Decyzja organu rentowego dotyczaca zainteresowanej G. S. podlegala zmianie tylko w zakresie koncowej daty okresu
podlegania tej osoby ubezpieczeniom spolecznym, gdyz zatrudniona byla w Spoélce (...) do dnia 5 grudnia 2007 r.
Po tym dniu zatrudnienie to nie bylo juz kontynuowane, a zatem zaskarzona decyzja z dnia 3.10.2011 r. podlegata
zmianie poprzez orzeczenie, iz po tym dniu az do 31 grudnia 2007 r. nie podlegala ona obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym. Z powyzszych motywow na podstawie art. 477 14 § 2 K.p.c. Sad orzekl o cze$ciowej zmianie tej decyzji
poprzez ograniczenie okresu podlegania obowigzkowo tym ubezpieczeniom.



Odnoénie pracowniczego charakteru zatrudnienia w Spdlce (...) M. T. podkre$li¢ nalezy, iz umowa o dzielo z dnia
25 lipca 2008 r. przewidywala wykonywanie takiej czynnosci jak naklejanie etykiet na detale w iloSci 40 000 sztuk,
natomiast oprocz tej czynnosci wkrecal on gloéniki do obudéw przy pomocy wkretarki elektrycznej, sprawdzal
zafoliowane obudowy po oklejeniu i wkreceniu glo$nikow oraz wkladal je do kartonow i ukladal na palecie. Praca
ta wykonywana byla w szeScioosobowych skooperowanym zespole, w ktérym wystepowal podzial na osoby, ktore
wkrecaly gloéniki, osoby ktore oklejaly obudowy telewizorow etykietami oraz osoby pakujace je do kartonéw.

W tej sytuacji z podanych juz wczeéniej przyczyn za w pelni wiarogodne uzna¢ nalezy jego zeznania co do tego, iz
podstawe ustalenia comiesiecznego jego wynagrodzenia stanowila stawka godzinowa. Takze on pracowal w okresie
zwiazania ,, umow3a o dzielo” z dnia 25 lipca 2008 r. codziennie po 8 godzin w systemie trzyzmianowym ( zmiany
od 6.00 do 14.00, od 14.00 do 22.00 i od 22.00 do 6.00 rano ), podpisujac liste obecnosSci. Ustalen w zakresie
daty koncowej zwigzania stron umowa o prace Sad dokonal na podstawie dowodu z przestuchania M. T. albowiem
pisemna ,umowa o dzielo" nie zawierala daty w jakiej zlecone mu czynnos$ci mialy zostaé zakoniczone. W ocenie Sadu
Okregowego dowod ten wskazywal tez wyraznie na podleglo$¢ pracowniczg tej osoby ( ,, Jezeli brygadzistka o co$
prosila, to robilem inne rzeczy. Te pro$be traktowalem jako polecenie stuzbowe, ktore nalezalo wykonac" - k. 75 akt

sprawy ).

W zatrudnieniu B. M. i A. M. (1) takze przewazaly cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, takie jak praca
podporzadkowana pracodawcy, wykonywana w czasie i w miejscu przez niego wskazanym. Kazda z tych os6b
przepracowala w Spotce (...) roki trzy miesiace, wykonujgc prace w systemie trzyzmianowym po 8 godzin dziennie od
poniedzialku do piatku, a takze w weekendy. Ich praca miala tez skooperowany zespolowo charakter. B. M. pracowala
w 6 osobowym zespole, a A. M. (1) wykonywala prace w lakierni wraz z druga osoba przy linii lakierniczej. Przed
zatrudnieniem obie przeszkolone zostaly z zasad bhp i na stanowisku pracy, wynagrodzenia wyplacane byly regularnie
co miesigcibyly wyzsze od minimalnej placy pracowniczej. Obie byly informowane przez przedstawicieli Spoiki (...), iz
podstawa wyliczenia ich wynagrodzenia za prace stanowi stawka godzinowa, a dodatkowo brygadzistki informowaly je
o ewentualnych premiach. Pracowniczego charakteru zatrudnienia tych os6b nie moze podwazy¢ okoliczno$c¢ ustnego
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy, czy tez korzystania z urlopu bezplatnego w czasie przestoju produkcji z
przyczyn lezacych po stronie Spotki. Praca wykonywana przez nie byla sprawdzana pod wzgledem jakoSciowym.
Niektére umowy nazwane ,, umowami o dzielo" oraz niektére rachunki do tych uméw nie zostaly tez podpisane
przez B. M. i A. M. (1) ( dokumenty te badz nie zawieraja w ogdle podpisu badz zostaly podpisane przez inne osoby
pracujace wspolnie z nimi). Fakty te §wiadczg takze o czysto pracowniczej naturze taczacej te osoby i Spoétke (...) wiezi
prawnej, albowiem umowy o prace zawierane byly wtedy w sposob konkludentny poprzez dopuszczenie pracownic do
wykonywania pracy w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 K.p.

Powyzszych ustalen nie podwazaly dowody z zeznan $wiadkéow Z. W., M. 1., K. M., B. D.,, M. K. czy W. R..
Przeciwnie, dowody te potwierdzaly, iz A. J. (1), G. S., M. T., B. M. i A. M. (1) jako zatrudnione na podstawie
» umow o dzielo n przechodzily szkolenia bhp i stanowiskowe, jak rowniez pracowaly w systemie zmianowym po 8
godzin dziennie. Swiadkowie potwierdzili te okolicznoéé wprost albo w sposob poéredni, podajac ze ,, osoby takie
pracowaly w r6znych godzinach, ale oczywiscie zdarzaly sie sytuacje, ze godziny te pokrywaly sie z godzinami zmian
produkeyjnych" ( §wiadek M. I. - k. 88 akt sprawy ); ,, osoby zatrudnione na podstawie uméw o dzielo co do zasady
nie pracowaly w systemie zmianowym, ale mogto sie tak zdarzy¢, ze pracowaly na zmiany" ( §wiadek K. M. - k. 90
akt sprawy ); ,, zdarzalo sie, ze osoby zatrudniane na podstawie umoéw o dzielo pracowaly na 3 zmiany i zdarzalo sie
przez dluzszy okres czasu : 2 nieraz 3 miesigce. Moglo sie zdarzy¢, ze bylo dluzej niz 1 rok" ( §wiadek B. D. - k. 94 akt
sprawy ); , Moglo sie tak zdarzy¢, ze osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzielo pracowaly po 8 godzin dziennie
na zmianach ( $wiadek .M. K. - k. 95 akt sprawy ); ,, Osoby zatrudniane na podstawie umoéw o dzielo w systemie
zmianowym mogly pracowaé 3-4 dni, natomiast nie pracowaly tak przez miesiac, 3 miesiace czy rok" ( Swiadek W.
R. - k. 98 akt sprawy ).

Okoliczno$é te potwierdzil natomiast wyraznie dowdd z przestuchania w charakterze strony wiceprezesa zarzadu
strony pozwanej P. L., ktéry przyznal, ze wiedzial, ze sa w Spolce osoby, ktore podpisuja umowy o dzielo na okres



1 roku i jednego kwartalu oraz ze spotkat sie tez z tym, Ze osoby takie pracowaly w systemie 3 zmianowym tak jak
pracownicy, co dotyczylo szczegolnie osob przy montazu obudéw telewizyjnych. Nie dostrzegal tez roznic pomiedzy
zatrudnieniem wykonywanym w systemie 3 zmianowym przez osoby zatrudnione na podstawie umoéw o prace i uméw
o dzielo ( przestuchanie k. 98 - 100 akt sprawy).

Jesli chodzi o podawana przez $wiadkéw i wiceprezesa zarzadu Spoltki (...) okoliczno$é, iz wynagrodzenia dla
wymienionych wyzej oséb zainteresowanych mialo by¢ ustalone na podstawie ilo$ci wykonywanych sztuk ( a nie
tak jak osoby te podawaly wedlug stawki za godzine pracy ), to wiarygodno$¢ tych dowodéw byta watpliwa. Po
pierwsze - prace wykonywane przez te osoby wykraczaly bardzo czesto poza przedmiot oznaczony w umowach. Po
drugie - dolaczone do odwolan dokumenty o nazwach ,, protokol odbioru wykonanego dziela - rozliczenie ilo$ciowo
- jakoSciowe" nie byly podpisywane przez te osoby. Po trzecie - fakt wynagradzania oséb zainteresowanych wedlug
stawki godzinowej potwierdzony zostal wiarygodnymi zeznaniami A. J. (1), G. S., M. T.i B. M..

Powyzsze motywy uzasadnialy zatem oddalenie odwolann Spoétki (...) wniesionych od decyzji organu rentowego
dotyczacych tych oséb, przy czym odwolanie skierowane przeciwko decyzji dotyczacej G. S. zostalo oddalone co do
zasady tylko cze$ciowo ( o czym byla juz mowa we wezesniejszych rozwazaniach ).

Podstawe prawng rozstrzygniecia o tej czesci sporu stanowily przepisy art. 477 14 § 1 K.p.c. w zwigzku z art. 6 ust. 1
pktl, art. 8 ust. I, art. 11 ust. 1, art. 12 pkt 11 art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Odwolanie wniesione od decyzji dotyczacej A. O. podlegalo uwzglednieniu. Zebrany w sprawie material dowodowy
nie dawal bowiem podstaw do ustalenia, zgodnie z ktérym Spoélke (...) laczyla z ta osobg wiez prawna o charakterze
pracowniczym. Niezaleznie od kwestii czy umowe zawarta w dniu 21 lipca 2008 r. przez te Spotke z A. O. nalezaloby
kwalifikowaé zgodnie z jej nazwg jako umowe o dzielo czy tez jako inny rodzaj umowy czysto cywilnoprawnej, brak
bylo podstaw do przypisania jej cech typologicznych umowy o prace. Postanowienia tej umowy wraz z jedynym
wystawionym do niej rachunkiem wskazuja na jej czysto dorazny, incydentalny charakter. Mimo, iz umowa ta
przewidywala naklejenie przez A. O. 40 000 sztuk etykiet na detale, wynagrodzenie wyplacone tej osobie za wykonanie
tej czynnodci osiagnelo tylko kwote 138 zl brutto. Protokoél odbioru wykonanego dziela - rozliczenie iloSciowo
jakosciowe ( k. 14 akt sprawy VI U 3205/11 ) potwierdza odbidr tylko 2 000 sztuk detali. Przy uwzglednieniu
dodatkowo dowodu z przestuchania wiceprezesa zarzadu Spoiki (...) (k. 100 akt sprawy ), z ktérego wynikalo iz umowa
ta wykonywana byta tylko w jedna noc weekendowa albo w dwa dni robocze ( od poniedziatku do pigtku ) oczywistym
jawi sie fakt, iz tego rodzaju wykonanie umowy nie moglo - wbrew stanowisku prezentowanemu przez organ rentowy
w zaskarzonej decyzji doprowadzi¢ do nawigzania stosunku pracy, strony tej umowy w spos6b niesformalizowany
odstapily od jej realizacji, co wskazuje na ich zgodng wole co do elastycznego ujecia praw i obowigzkéw wynikajacych
z tej umowy, ktoérej czysto cywilnoprawny charakter potwierdzony zostal jej tre$cig. W § 5 umowy z dnia 21 lipca
2008 r. strony postanowily bowiem, ze w sprawach nie unormowanych umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu

cywilnego.

Organ rentowy nie zaoferowal w toku procesu dowoddéw, ktore wskazywalyby, iz sposdéb wykonania tej umowy
podwazal jej cywilnoprawny charakter.

Brak zwiazania Spolki (...) z A. O. umowa o prace skutkowal tez niepodleganiem tej osoby obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu tego rodzaju wiezi prawne;.

W tym stanie rzeczy na podstawie art. 477 14 § 2 K.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Sad Okregowy orzekl jak w punkcie IT wyroku.

Apelacje od wyroku wywiodl wnioskodawca, zarzucajac:



1) naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 § 1 kodeksu postepowania cywilnego poprzez przekroczenie granicy
swobodnej oceny dowoddow, ktére mialo wplyw na wynik sprawy, to jest w sposob niewszechstronny, z pominieciem
dowodu z zeznan §wiadkdéw zawnioskowanych przez powodowa Spoélke oraz zeznan wiceprezesa spolki;

2) naruszenie prawa materialnego poprzez niewlasciwe zastosowanie art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych w zw. z art. 91 ust. 5 tejze ustawy;

3) naruszenie prawa materialnego poprzez niewla$ciwe zastosowanie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1. art. 11 ust. 1, art.
12 pkt 1, art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych oraz z art. 22 § 1 ustawy z dnia
26.06.1974 1. - kodeks pracy, ktérego skutkiem bylo ustalenie, ze stosunek prawny lgczacy zainteresowanych z (...)
Sp. z 0.0. byt stosunkiem pracy.

Skarzacy wnibst o zmiane wyroku w czeéci, w jakiej oddala odwolania i zmiane decyzji poprzez ustalenie, ze
zainteresowani nie podlegaja jako pracownik (...) Sp. z o.0. z siedziba w B. obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu oraz o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda
kosztow postepowania apelacyjnego w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ewentualnie
uchylenie wyroku w czesSci zaskarzonej i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu wnioskodawca podniosl, ze Sad blednie ustalil, ze zainteresowani pracowali codziennie po 8 godzin,
bowiem przecza temu zeznania zainteresowanych, a takze przedlozone rachunki. Swiadkowie zeznawali w sposob
zgodny i spdjny, a ich zeznania dotyczyly wszystkich zainteresowanych. Z ich zeznan wynika za$, ze zainteresowani nie
mieli czasu pracy wyznaczonego przez powoda, ale byl on uzgadniany przez obie strony stosunku prawnego. Zeznania
Swiadkow przecza rowniez stwierdzonemu przez Sad podporzadkowaniu i kierowniczemu nadzorowi pracownikow
spolki nad zainteresowanymi. Wnioskodawca podkreslil, iz decyzja organu rentowego musi by¢ oparta na protokole
kontroli sporzadzonym przez inspektorow ZUS. W protokole kontroli przeprowadzonej przez ZUS w spdlce (...) z
0.0. napisane jest, ze kontrola obejmuje swym zakresem okres od 1.01.2008 do 31.12.2008 r. Pomimo to, niektbre
decyzje ZUS dotycza okresu dluzszego. Wnioskodawca podnidst takze, iz do zmiany zaskarzonego wyroku wystarczy
wykazanie, Ze stosunek stron nie mial charakteru pracowniczego, a cywilnoprawny. Powolujac sie na tresé art.
22 § 1 k.p. wskazal, iz zainteresowani nie mieli narzucanego przez powodowa spolke czasu pracy ani stalego
stanowiska pracy, gdyz miejsce pracy bylo z nimi uzgadniane. Nie podpisywali réwniez list obecno$ci. Nie byli
podporzadkowani regulaminowi pracy, normom pracy czy poleceniom kierownictwa. Zainteresowani mowili jedynie
o osobie ,brygadzisty", ktory zlecal im okre§lone prace, jednak z zeznan nie wynika jednak jaka dokladnie byta rola
,brygadzisty" i czy otrzymywali oni od niego inne polecenia poza wskazaniem okre$lonej pracy. Swiadkowie M. I., W.
R. zgodnie za$ zeznali, ze nadzor nad zainteresowanymi, polegal na wskazaniu pracy do wykonania oraz jej odbiorze.
Nie mozna réowniez mowi¢ o wykonywaniu stalej pracy zmianowej i stalej dyspozycyjnosci. W powodowej spodlce
praca jest wykonywana na trzy zmiany i dlatego wykonywanie czynnos$ci przez zainteresowanych pokrywalo sie z
czasem pracy pracownikow etatowych. Skarzacy podkreslil takze, iz decydujace znaczenie nalezy przypisaé woli stron
izamiarowi uksztaltowania w okre§lony sposob treéci laczacego je stosunku prawnego, zas wola stron bylo nawigzanie
stosunku prawnego o charakterze cywilnym a nie pracowniczym.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja zastlugiwala na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu bylo jedynie to, czy zainteresowani podlegali obowiazkowym ubezpieczeniom z tytutu stosunkow
pracy. W przypadku ustalenia, ze wnioskodawce i zainteresowanych nie laczyly stosunki pracy poza sporem
pozostawala kwestia jakiego rodzaju umowy prawa cywilnego laczyly wnioskodawce i zainteresowanych. Inaczej
mowige, ewentualne stwierdzenie, ze wnioskodawce i zainteresowanych nie laczyly umowy o prace nie oznaczalo
automatycznie przyjecia, ze miedzy tymi stronami nawigzane zostaly umowy o dzielo, a nie na przyklad umowy o
Swiadczenie ushug. Trzeba bowiem zauwazy¢, ze przedmiot sporu zostal okreslony przez zaskarzone decyzje, a w nich
organ rentowy przyjal, ze podstawa objecia zainteresowanych ubezpieczeniami spolecznymi s umowy o prace.



W niniejszej sprawie nie ma zatem znaczenia odrdéznienie cech charakterystycznych miedzy umowami prawa
cywilnego, a zwlaszcza odmiennoéci zachodzacych miedzy umowg o dzielo a umowa o $wiadczenie ustug. Istotne
jest jedynie to, czy w stanie faktycznym wynikajacym z przeprowadzonego postepowania dowodowego zawarte przez
wnioskodawece i zainteresowanych umowy mozna zakwalifikowaé jako umowy o prace.

Zaznaczy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 22 § 12 k.p. nie jest dopuszczalne zastagpienie umowy o prace umowa cywilnoprawnag
przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okre$lonych w § 1 tego artykutu.

Daleko idaca zasada swobody umoéw, jaka wystepuje w prawie cywilnym (art. 3531 k.c.) zostala znaczaco ograniczona
w prawie pracy. Zatem, jezeli praca jest wykonywana w warunkach okre§lonych przez art. 22 § 1 k.p., to — nawet
wbrew woli stron takiej umowy — strony laczy umowa o prace. Wedlug art. 22 § 11 k.p. zatrudnienie w warunkach
okres$lonych w § 1 tego artykulu jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy.

Istota stosunku pracy znalazla wyraz w treSci art. 22 § 1 k.p. Zgodnie z tym przepisem, przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 02.12.1975 r., I PRN 42/75 (Sluzba Pracownicza 1976 nr 2, s. 28) przyjal, ze
o zakwalifikowaniu umowy o $wiadczenia uslug jako umowy o prace, decyduje sposéb wykonywania umowy, a
w szczegoOlnodci realizowanie przez strony - nawet wbrew postanowieniom zawartej umowy - tych cech, ktore
charakteryzuja umowe o prace. Jesli za§ w stosunku prawnym nie przewazaja cechy stosunku pracy, to o jego
charakterze przesadza nazwa i sposdb realizacji zobowiazania (wyrok z dnia 02.09.1998 r., I PKN 293/98, OSNAPiUS
1999 nr 18, poz. 582). Wobec roznych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia na podstawie umowy o
prace i umoéow cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych cech
majg charakter przewazajacy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14.09.1998 r., I PKN 334/98, OSNAPiUS 1999 nr 20,
poz. 646).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji, dokonujac analizy zgromadzonego materialu dowodowego dotyczacego
zawartych przez strony umoéw oraz sposobu ich wykonywania, niezasadnie uznal, iz wnioskodawce laczyly z
zainteresowanymi umowy o prace. Prawidlowa analiza przedlozonych dokumentéw oraz zeznan $wiadkow i
zainteresowanych musiala prowadzi¢ do wniosku, ze zainteresowani wykonywali na rzecz wnioskodawcy czynnoéci
w ramach stosunku pozapracowniczego, co w konsekwencji powoduje nieobjecie ich w spornych okresach
pracowniczymi obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i chorobowym.

Rzeczywista wolg stron nie bylo zawarcie umoéw o prace, gdyz celem podejmowanych czynnosci nie bylo Swiadczenie
pracy w sposob, o jakim mowa jest w art. 22 § 1 k.p.

W umowach zawartych przez wnioskodawce z zainteresowanymi, jako przedmiot uméw wskazano: naklejanie etykiet
na detale. Z treSci umow moze wprawdzie wynika¢, ze zadaniem zainteresowanych bylo raczej wykonywanie pewnych
czynnodci niz stworzenie dziela, jako konkretnego i indywidualnie oznaczonego rezultatu pracy przyjmujacego
zlecenie. W doktrynie i orzecznictwie wyraza sie poglad, ze nie mozna uzna¢ za dzielo czego$, co nie odroznia sie
w zaden sposob od innych wystepujacych na danym rynku rezultatéw pracy materialnych badz niematerialnych,
gdyz wowczas zatracilby sie indywidualny charakter dziela. Dzielo nie musi wprawdzie byé¢ czym$ nowatorskim
i niewystepujacym jeszcze na rynku, jednak powinno posiadaé¢ charakterystyczne, wynikajace z umowy cechy,
umozliwiajace zbadanie, czy dzielo zostalo wykonane prawidlowo i zgodnie z indywidualnymi wymaganiami badz
upodobaniami zamawiajacego. Zadania zlecone przez wnioskodawce zainteresowanym nie posiadaja niewatpliwe
takich cech. Zlecone im zadania de facto sprowadzajg sie do wykonania okre$lonych czynnoéci, a nie do stanowiacych
rezultat ich pracy dziel. Byly to proste i wielokrotnie powtarzalne czynno$ci, niewymagajace jakichkolwiek specjalnych



kwalifikacji. W przypadku niektorych zainteresowanych wskazywano takze ilo$ci czynno$ci do wykonania, przy czym
byly to zawsze bardzo duze liczby, ktore uzaleznione byly od mozliwosci i tempa pracy wykonujacej zlecenie.

Zwazy¢ takze nalezy, ze wnioskodawca nie przywigzywal nadmiernej wagi do tego, czy zainteresowani wykonali
okre$long w umowie ilo$¢ czynno$ci. Z wystawionych rachunkéw wynika, ze kwoty wyplacane zainteresowanym nie
pokrywaly sie z wynagrodzeniem ustalonym w umowach, co dowodzi tego, ze uméwione dziela nie zostaly w istocie
wykonane z trescia zawartych uméw. Gdyby dla wnioskodawcy zamo6éwionym dzielem byla okreslona w umowie ilo$é
wykonanych czynno$ci, w razie niewykonania jej moglby dochodzié roszczen z tytulu niewykonania umowy. Jak
jednak trafnie ustalit Sad I instancji, zainteresowani otrzymywali wynagrodzenie za wykonana prace, czyli za taka
iloé¢, jaka udato im sie wykonac.

Nawet jednak tak istotne watpliwoséci, co do zakwalifikowania przedmiotowych umoéw jako umoéw o dzielo, nie moga
automatycznie uzasadniac ich kwalifikacji jako umoéw o prace.

W ramach stosunku pracy — co wynika z tresci cytowanego wyzej art. 22 § 1 k.p. — pracownik zobowigzuje sie do:
1. wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy,

2. wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy,

3. wykonywania pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

Natomiast pracodawca zobowigzany jest do ,zatrudniania pracownika” za wynagrodzeniem.

Nie moze ulega¢ watpliwoSci, ze wnioskodawca i zainteresowani okredlili zgodnie rodzaje wykonywanych prac.
Whioskodawca kazdorazowo wskazywal zainteresowanym miejsce wykonywania prac.

Z zeznanh Swiadkoéw wynika, ze miejsca wykonywania prac przez zainteresowanych byly rézne, chociaz usytuowane
byly na terenie zakladu prowadzonego przez wnioskodawce. Jednakze roznilo sie to w poréwnaniu z osobami
zatrudnionymi w ramach uméw o prace, gdyz miejsca pracy pracownikéw byly stale. Z pewno$cia inaczej w tym
zakresie uksztaltowana byla praktyka dotyczaca oséb zatrudnionych na podstawie uméw o prace.

Ponadto zgromadzony material dowodowy nie pozwala na stwierdzenie, ze to wnioskodawca (jako pracodawca) mial
kompetencje do wyznaczania zainteresowanym (jako pracownikom) czasu pracy. Tymczasem w ramach stosunku
pracy to pracodawca ma kompetencje do jednostronnego okreélania czasu pracy pracownika.

Zgodnie z art. 1041 § 1 pkt 2 k.p. w regulaminie pracy (o ile pracodawca nie jest objety w tym zakresie ukladem
zbiorowym pracy) powinny by¢ okreslone zasady dotyczace systemow i rozkladéw czasu pracy oraz przyjete okresy
rozliczeniowe czasu pracy. Zainteresowani przy wykonywaniu prac takim zasadom nie byli objeci.

Z zeznan $wiadkow oraz zainteresowanych wynika, ze czas, w ktorym uzgodnione prace mialy by¢ wykonane nie byl

~wyznaczany’ przez wnioskodawce, lecz byl w kazdym przypadku przedmiotem ,uzgodnien” miedzy stronami.
Przedstawiciel wnioskodawcy kontaktowal sie wcze$niej z zainteresowanym (zwykle telefonicznie) informujac,
ze jest okres§lona praca do wykonania i woéwczas dana osoba godzila sie na wykonanie tej pracy, lub tez nie.
Zainteresowani mieli zatem daleko idaca (nietypowa dla stosunku pracy) swobode w okreslaniu przez siebie czasu
wykonania powierzonych im prac. Niekt6rzy zainteresowani (z racji innych obowigzkéw, czy nauki) decydowali sie
na wykonywanie pracy tylko w weekendy, lub zasadniczo tylko w nocy. Inni natomiast preferowali wykonywanie
prac przez kilka godzin, a jeszcze inni przez kilkanascie godzin w ciggu doby. Nie zawsze tez czas ich pracy
odpowiadat rozkladowi czasu pracy pracownikéw danej zmiany. Czas pracy zainteresowanych byl wiec rézny, ale
— wbrew zarzutom i twierdzeniem zawartym w apelacji — z materialu dowodowego wynika, ze czas pracy podlegal
suzgodnieniu” miedzy wnioskodawca i zainteresowanymi, a nie byl im ,wyznaczany” przez wnioskodawce, czego
wymaga sie w przypadku stosunku pracy.



Z materialu dowodowego wynika ponadto, ze zainteresowani nie podlegali pracowniczej organizacji pracy, w
tym tzw. dyscyplinie pracy, co dotyczy miedzy innymi zasad usprawiedliwiania nieobecnoS$ci. Zainteresowani nie
ponosili typowych dla pracownikéw konsekwencji nieprzystapienia do pracy zgodnie z obowiazujacym pracownikow
rozkladem czasu pracy.

Wpisywanie sie zainteresowanych w zwigzku z wejSciem na teren zaktadu pracy, a nastepnie odnotowanie opuszczenia
tego zakladu nie wigzalo sie z ewidencjonowaniem czasu pracy zainteresowanych, lecz wynikalo z charakteru
dzialalno$ci nie tylko wnioskodawcy, co przede wszystkim Zaktadow (...). Ewidencjonowano obecno$c¢ oso6b na terenie
tego zakladu ze wzgledow bezpieczenstwa.

Sam fakt, ze koordynator prac (lub inna osoba upowazniona przez wnioskodawce) sprawdzal, czy zainteresowani
pozostaja na swoich — wskazanych na dany dzien - miejscach pracy i nie przemieszczaja sie w inne miejsca zaktadu,
nie oznacza, ze mieéci sie w tym podporzadkowanie pracownicze.

Tak samo nalezy potraktowac¢ okresowe (a nie ciaggle) weryfikowanie prawidlowosci zleconych zainteresowanym
prac do wykonania. Generalnie stosunek cywilnoprawny nie kreuje stosunku kierownictwa, cho¢ w konkretnych
przypadkach nie sposéb wykluczy¢ istnienia stosunku podlegtoéci. Ogolna kontrola osoby zatrudnionej na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. zlecenia), dokonywana przez zleceniodawce z punktu widzenia rezultatow dziatalnosci
nie §wiadczy o podporzadkowaniu pracowniczym (por. Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 28.06.2011 r., II PK 9/11,
LEX nr 1044012 oraz z dnia 02.02.2010 r., II PK 157/09, OSNP 2011, nr 13-14, poz. 179).

Dla stwierdzenia, ze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w tresci stosunku prawnego z reguly
wskazuje sie na takie elementy jak: okreS§lony czas pracy i miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie listy
obecno$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é¢, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
12.05.2011 1., I UK 20/11, LEX nr 885004).

W niniejszej sprawie powyzsze cechy charakterystyczne dla stosunku pracy nie wystapily. Wnioskodawca nie
posiadal kompetencji do jednostronnego okre$lania czasu wykonania prac przez zainteresowanych, brak bylo
podporzadkowania przez zainteresowanych regulom regulaminu pracy, ich czas pracy nie byl ewidencjonowany,
a nadto zainteresowani nie mieli obowiazku pozostawaé do dyspozycji wnioskodawcy w okreslonym czasie, ani
rozliczania sie z czasu pracy. Zainteresowani wreszcie nie mieli obowigzku wykonywaé polecenn przelozonych
(takowych nie bylo).

Wnioskodawca nie realizowal wobec zainteresowanych kompetencji (ale i obowiazkow) zwiazanych z pracowniczym
yzatrudnianiem”, rozumianym jako organizowanie czasu pracy oraz miejsca pracy, ktére umozliwialoby wykonywanie
pracy w statych i programowanych rozktadach czasu pracy oraz w wymiarze czasu pracy odpowiadajacemu wymiarowi
zatrudnienia poszczegblnych zainteresowanych (tj. pracy w pelnym lub niepelnym etacie).

Wskazaé takze nalezy, ze cho¢ w umowach zawartych z zainteresowanymi zastrzezono osobiste §wiadczenie pracy,
to jednak ze wzgledu na nieskomplikowany charakter wykonywanych przez nich czynno$ci oraz wykonywanie tych
samych czynno$ci przez rdzne osoby.

Ocena charakteru umowy wedlug typologicznej metody kwalifikacji uméw ma charakter zobiektywizowany. W
rezultacie, sam zamiar zawarcia umowy o dzielo, a takze $wiadome podpisanie takiej umowy nie moga nadaé
charakteru takiego stosunku prawnego, jesli wykazuje ono w przewazajacym stopniu cechy innej rodzajowo umowy,
ale nie oznacza to jednak, ze w takim przypadku nalezy dana umowe zakwalifikowaé jako umowe o prace, gdyz do
takiego jej zakwalifikowania rowniez musza wystapi¢ cechy konstrukcyjne wlasciwe dla tej umowy.



W $éwietle art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Stosownie za$ do tresci art. 12 ust. 1 ustawy systemowej obowiazkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W mys$l
natomiast art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Material dowodowy nie pozwolil na przyjecie, ze zainteresowani wykonywali zlecone im przez wnioskodawce
czynnoéci w ramach stosunku pracy, a tym samym pozwany niezasadnie uznal, ze w spornych okresach podlegali oni
obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl jak w pkt 1 sentencji wyroku.

Tytulem kosztéw procesu (optaty od apelacji i zastepstwa procesowego) za instancje odwolawcza Sad zasadzil od
pozwanego na rzecz wnioskodawcy kwote 150 zl i 600 zl stosownie do art. art. 36 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0
kosztach sadowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 167, poz. 1398 ze zm.), art. 98 i 108 § 1 k.p.c. oraz
§ 2 ust. 1 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U nr 163, poz.1349) — pkt 2 wyroku.



