Sygn. akt ITT AUa 1005/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 grudnia 2012 1.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Aleksandra Urban (spr.)
Sedziowie: SSA Maria Satanska - Szumakowicz
SSA Barbara Mazur
Protokolant: Angelika Judka

po rozpoznaniu w dniu 13 grudnia 2012 r. w Gdansku

sprawy K. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o wysoko$¢ kapitatu poczatkowego

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 12 kwietnia 2012 r., sygn. akt VII U 153/12

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 1005/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25.11.2011r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w przedmiocie ustalenia kapitalu poczatkowego
dla ubezpieczonego K. Z.podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalil na kwote 892,96 zl; przyjal lacznie
okresow skladkowych 22 lata 3 miesiace i 8 dni to jest 267 miesiecy; wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego 73,14 %, a wspoélezynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31.12.1998r. wieku oraz
okresu skladkowego i nieskladkowego przyjal 71,10 %. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego Zakltad
Ubezpieczen Spolecznych nie uwzglednil okresu pracy w rolniczej spéldzielni produkeyjnej z powodu braku liczby
przepracowanych dni oraz nie zaliczono do stazu pracy okresu od dnia 1.01.1982r. do dnia 6.08.1982r. z powodu braku
wykazu przepracowanych dni w RSP (...).

Od przedmiotowej decyzji odwolanie wniést ubezpieczony K. Z. wskazujac, ze wnosi o doliczenie do okresu
zatrudnienia do 1982r., gdyz z karty ewidencji pracy i dochod6éw ubezpieczonego — spoldzielcy za rok 1982r. wynika



wysoko$¢ dochodu oraz data zwolnienia, co §wiadczy o tym ze prace wykonywal. Brak wpisu przepracowanych dni
wynika natomiast z zaniedbania pracownika dzialu ksiegowego i jest to dla ubezpieczonego krzywdzace, gdyz nie mial
na to wplywu.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 12 kwietnia 2012 r. Sad Okregowy w Gdansku - VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w ptk
I zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze jako podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego przyjal kwote 1.040,20
z}; jako okresy skladkowe lgcznie 284 miesiace i jako wskaznik podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego 85,20% -
zgodnie z decyzja hipotetyczna sporzadzona przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w G. w dniu 14 marca 2012 roku,
w pkt II stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej
do wydania decyzji.

Powyisze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl o nastepujace ustalenia faktyczne. Ubezpieczony K. Z. urodzit sie w
dniu (...). z zawodu jest mechanikiem samochodowym. W dniu 30.08.2011r. zlozyl wniosek do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych o ustalenie kapitalu poczatkowego. We wniosku wskazal, ze od dnia 24.09.1975r. do dnia 6.08.1982r.
pracowal jako mechanik w Rolniczej Spo6ldzielni

Produkcyjnej (...)w S.jako mechanik. Do wniosku dolaczyl kserokopie zaswiadczenia wystawione przez Zaktad Ustug
(..)w T.potwierdzajace, ze K. Z.byl zatrudniony w RSP (...) w S.od dnia 24.09.1975r. do dnia 27.02.1976r. jako
mechanik — pracownik najemny oraz od dnia 28.02.1976r. do dnia 6.08.1982r. jako mechanik — czlonek spéldzielni.
Ubezpieczony dolaczyt réwniez kserokopie karty nr 67 ewidencji pracy i dochodéw ubezpieczonego — spoéldzielcy
wystawiong przez Rolnicza Spéldzielnie Produkeyjng (...)w S., z ktérej wynika, ze K. Z.zostal przyjety do pracy jako
spoldzielca w dniu 28.02.1976r. i zwolnil sie w dniu 6.08.1982r. i na przyklad w roku 1977r. przepracowal 280
dni, osiagnal dochod w wysokos$ci 72.760 zl, przecietnie miesiecznie 6.614 zl. Natomiast w rubryce gdzie wpisany
jest rok 1982r. nie wpisano ilo$ci dni pracy ani przecietnego miesiecznego dochodu a jedynie dochéd za caly rok
w kwocie 69.840 zl. Przy roku 1981 i 1982 brak jest rowniez pieczatek RSP, a przy roku 1980 widnieje pieczeé ale
brak podpisu wlasciwej osoby. Lata 1980-1982 wypisane sa na karcie tym samym charakterem pisma co adnotacja
o dacie zwolnienia sie ubezpieczonego z pracy. Zarzadzeniem z dnia 5.03.2012r. Sad zobowigzal organ rentowy
do sporzadzenia decyzji hipotetycznej uwzgledniajacej do stazu pracy ubezpieczonego caly okres zatrudnienia w
Rolniczej Spéldzielni Produkeyjnej (...)w S.”. W wyniku sporzadzenia decyzji hipotetycznej organ rentowy przyjal 23
lata 8 miesiecy i 17 dni okresow skladkowych wnioskodawcy oraz wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatlu
poczatkowego na 85,20 %.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Okregowy zwazyl, iz odwolanie ubezpieczonego K. Z. zashugiwalo na
uwzglednienie. Sad ten przywolal znajdujace zastosowanie przepisy i wskazal, ze ubezpieczony K. Z. do wniosku
o ustalenie wysokoS$ci kapitalu poczatkowego dolgczyl zaswiadczenie oraz karte wynagrodzen za lata pracy jako
spoldzielca w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej (...) w S.. Organ rentowy nie zakwestionowal prawdziwosci ani
rzetelnos$ci zawartych w tychze dokumentach danych. Z karty wynagrodzen wyraznie wynika, ze ubezpieczony
pracowal do 6.08.1982r. i za ostatni rok pracy wpisany jest dochéd jaki osiggnat. Dochéd ten jest nizszy niz dochody za
cale przepracowane lata wezeéniejsze, co tym bardziej uwiarygodnia jego wysoko$¢. Brak ilosci przepracowanych dni
w roku moze wynika¢ z faktu, ze ubezpieczony nie przepracowal catego roku a jedynie 8 miesiecy i ksiegowa wypisujac
dochdd nie policzyla jeszceze dni pracy za ten okres dla ubezpieczonego. Jednakze okoliczno$c¢ ta nie moze przesadzaé o
niezaliczeniu tego okresu pracy do stazu pracy ubezpieczonego. Zadaniem Sadu ubezpieczony w trakcie postepowania
przed organem rentowym w sposob wystarczajacy udowodnil okres pracy i dochody za rok 1982r. osiagniete przez
niego w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej (...) w S.. W zwiazku z tym nalezalo przyjaé, za sporzadzong przez
organ rentowy decyzja hipotetyczna, ze staz skladkowy ubezpieczonego to 284 miesiace (po dodaniu okresu od
dnia 1.01.1982r. do dnia 6.08.1982r.), a wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego - 85,20 %.
Majac na wzgledzie powyzsze , odwolanie od zaskarzonej decyzji nalezalo uwzgledni¢, a zatem Sad w punkcie I

wyroku w oparciu o przepis art. 477 4 § 2 k.p.c. zmienil decyzje i orzekt co do istoty sprawy — zgodnie z treécig
decyzji hipotetycznej z dnia 14.03.2012r. Sad Okregowy uznal ponadto, iz organ rentowy ponosi odpowiedzialno$c



za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania zaskarzonej decyzji, stosownie do treSci przepisu, art.
118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, zgodnie z ktérym, w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub
jego wysoko$ci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji uwaza sie réwniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiddl organ rentowy, zaskarzajac go w calo$ci i zarzucajac naruszenie prawa
materialnego tj.art. 6 ust. 2 pkt. 12 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz U z 2009 r Nr 153, poz. 1227 ) poprzez zaliczenie do stazu pracy okresu pracy w Rolniczej Spoldzielni
Produkcyjnej (...) w okresach od 01.01.1982 - 06.08.1982 co skutkowalo podwyzszeniem wskaznika podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego. Wskazujac na powyzsza podstawe apelacji pozwany wnidst o zmiane zaskarzonego
wyroku w punkcie 1, tj. o oddalenie odwolania ewentualnie, uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpatrzenia przez Sad I instancji. W uzasadnieniu apelujacy umotywowal podniesione zarzuty i wnioski,
w szczeg6lnosci wskazujgce, ze w jego ocenie w oparciu material dowodowy nie ma podstaw do uznania tego okresu
gdyz brak jest wykazu przepracowanych dni. Zgodnie z art. 4 dekretu z 04.03.1976 o ubezpieczeniu spolecznym
czlonkéw rolniczych spoldzielni produkeyjnych i kolek rolniczych oraz ich rodzin ( Dz U Z 1983 R Nr 27, poz. 135
ze zm.) przy ustalaniu okresu pracy w spoéldzielni uwaza sie - za rok pracy - rok obrachunkowy , w ktérym liczba
dni przepracowanych w spoldzielni wynosila w przypadku mezczyzny 240 dni pracy, - za miesiac pracy - liczbe dni
przepracowanych w spotdzielni , jezeli wynosita w przypadku mezczyzny co najmniej 20 dni pracy . Przepisy dekretu
wigza obowigzek ubezpieczenia z pracg w spo6ldzielni, za§ dla udowodnienia okreséw pracy w spo6ldzielni nalezy
przedlozy¢ dokumentacje potwierdzajaca liczbe dni przepracowanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie zastugiwala na uwzglednienie.

Na obecnym etapie postepowania w dalszym ciagu kwestia sporna pozostalo, czy nalezy uwzgledni¢ przy obliczaniu
wysokosci kapitalu poczatkowego K. Z. okres zatrudnienia od 1 stycznia 1982r. do 6 sierpnia 1982 r. w Rolniczej
Spoéldzielni Produkeyjnej (...) w S..

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego Sad Okregowy dokonal prawidlowej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego
w ramach prerogatyw przystugujacych mu z mocy przepisu art. 233 § 1 k.p.c. i na tej podstawie poczynil trafne
ustalenia faktyczne co do okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia oraz prawidlowo wskazal jego podstawe prawna.
Sad Apelacyjny podziela argumenty zawarte w uzasadnieniu Sadu Okregowego i przyjmuje za swoje.

O wysoko$ci podstawy wymiaru, jako jednego z elementéw majacych niewatpliwy wplyw na obliczenie kapitalu
poczatkowego decyduje wysoko$¢ uzyskiwanego przez ubezpieczonego wynagrodzenia (dochodu) stanowiacego
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne w okresie wskazanym do ustalenia tej podstawy. Zgodnie
bowiem z art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz. U.z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed
dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy
skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad
okreslonych w przepisie art. 174, pomnozonej przez wyrazone w miesiacach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone
zgodnie z przepisem art. 26 ust. 3. Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wej$cia w zycie ustawy. W my$l
art. 174 ust. l ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w przepisie
art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Zgodnie z ust. 2 przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte
przed dniem wejscia w zycie ustawy: okresy

skladkowe, o ktorych mowa w art. 6, okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5, 3) okresy nieskladkowe,
o ktoérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2, czyli w wymiarze
nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okresow sktadkowych.



Ponadto zgodnie z art. 174 ust. 3 w/w ustawy podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach
okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu od
dnia 1 stycznia 1980 r. do dnia 31 grudnia 1998r. Odestanie do wymienionych przepiséw oznacza, ze zasady ustalania
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego sa takie same, jak zasady ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

Odnoénie spornego okresu zatrudnienia od 1 stycznia 1982r. do 6 sierpnia 1982 r. w Rolniczej Spoéldzielni
Produkcyjnej (...) w S. wskaza¢ nalezy, ze Sad Okregowy prawidlowo uznal, ze przy obliczaniu wysokosci kapitalu
poczatkowego K. Z. nalezy uwzgledni¢ ten okres.

Przywola¢ w tym miejscu mozna stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 1 wrze$nia 2010
r., I UK 80/10, LEX nr 661515, iz kwalifikacja okreséw skladkowych wedlug zasad okreslonych art. 6 ustawy
emerytalnej, przebytych przed 1 stycznia 1999 r. musiala by¢ dokonana na podstawie przepiséw obowiazujacych w
okresie zatrudnienia osoby ubiegajacej sie o przyznanie prawa do okre$lonego $wiadczenia. Powyzsze wynikalo z
specyficznego charakteru pracy w spéldzielniach rolniczych oraz faktu, iz kwestie te nie sa szczegélowo uregulowane
przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Majac na uwadze, Zze w poszczegblnych okresach roku
kalendarzowego obcigzenie spoldzielcow i ich domownikoéw praca ukladalo sie bardzo r6znorodnie, na gruncie prawa
do $wiadczen dla czlonkéw rolniczych spotdzielni produkeyjnych stosowano fikcje prawna, gdzie za 1 dzieh pracy
przyjmowalo sie dnibwke obrachunkowa. System ten stosowany byt zreszta tylko do okreséw pracy w spodldzielni
przypadajacych po dniu 1lipca 1962 r., kiedy wprowadzono nowa ewidencje, odpowiadajaca potrzebom emerytalnym.
Wyznacznikiem pracy w spéldzielni nie byl przeto dzien pracy, ale szczegbélny miernik nakladu pracy, ktorym byla
dnidéwka obrachunkowa (dnidéwka inwentarzowa, takze zloty obrachunkowy), a czasem stawki wynagrodzenia za
poszczegoblne roboty.

W spornym okresie obowigzywal dekret z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych
spoldzielni produkeyjnych i spétdzielni kotek rolniczych oraz ich rodzin (t.j. Dz. U. z 1983 r., Nr 27, poz. 135 ze
zm.), ktéry w art. 4 wprowadzil przy ustalaniu okresu pracy w spodldzielni wymaganego do uzyskania $wiadczen,
definicje okres6w pracy - tj. dnia, miesigca i roku, przez uznawanie za dzien pracy 8 godzin pracy, za miesigc — 20
dni dla mezczyzny i 13 dni dla kobiety oraz za rok pracy — rok obrachunkowy, w ktérym mezczyzna przepracowat w
spoldzielni co najmniej 240 dni, a kobieta co najmniej 150 dni. Art. 29 tego dekretu stanowil, ze przy ustalaniu prawa
do $wiadczen na podstawie przepiséw wymienionych w art. 3 ust. 2 oraz wysokoSci tych §wiadczen: przepisy dotyczace
cztonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych stosuje sie do os6b wymienionych w art. 1; dochéd z tytulu pracy w
spoldzielni stanowiacy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie uwaza sie za réwnorzedny z wynagrodzeniem z
tytutlu zatrudnienia.

Odnoszac powyzsze do realiow przedmiotowej sprawy, zwroOci¢ nalezy uwage, iz istota wywiedzionej apelacji
sprowadza sie do zakwestionowania oceny Sadu, ze wskazaniem na brak wykazu przepracowanych dni.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny na rozprawie apelacyjnej w dniu 13 grudnia 2012r. /k. 53/ uzyskal
stosowne wyjasnienia ubezpieczonego, ktory w szczegdlnosci o§wiadezyl, ze jako mechanik samochodowy pracowat
minimum 8 godzin dziennie, a przewaznie wiecej. Zdaniem Sadu odwolawczego powyzsze pozwala przyjaé, ze przy
tej iloSci pracy, nie tylko osiggnal ale znacznie przekroczyt on normy z art. 4 dekretu, co w konsekwencji pozwala na
uwzglednienie calego spornego okresu przy obliczaniu kapitatu poczatkowego.

W $wietle powyzszego uznac¢ nalezalo, ze wyrok Sadu pierwszej instancji odpowiada prawu, albowiem bezzasadny
okazatl sie zarzut naruszenia prawa materialnego podniesiony przez organ rentowy w apelacji.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



