Sygn. akt ITIT AUa 457/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrze$nia 2012 r.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Bozena Grubba
Sedziowie: SSA Malgorzata Gerszewska (spr.)
SSA Aleksandra Urban
Protokolant: Aleksandra Portaszkiewicz

po rozpoznaniu w dniu 18 wrzeénia 2012 r. w Gdansku

sprawy D. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

0 wysoko$¢ renty rodzinnej

na skutek apelacji D. G.

od wyroku Sadu Okregowego- Sadu Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych w Gdansku
z dnia 14 listopada 2011 r., sygn. akt VIII U 1096/11

1. zmienia zaskarzony wyrok w czeSci w ten sposdb, ze uwzglednia do stazu pracy G. G. okres od 1 lutego 2010 r. do
28 lutego 2010 r. jako skladkowy;

2. oddala apelacje w pozostalym zakresie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 marca 2011 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. przeliczyt od 1 marca 2011 roku, z
urzedu, rente rodzinng przyznang D. G. na stale. Organ rentowy stwierdzil, iz w toku postepowania wyja$niajacego
ustalono prawidtowy okres przebywania na urlopie bezplatnym i zasitkach chorobowych jej zmarlego malzonka G. G..

W odwotaniu od powyzszej decyzji D. G. domagala sie uwzglednienia do stazu pracy zmarlego malzonka nastepujacych
okres6w: od 3 sierpnia 2009 roku do 31 stycznia 2010 roku, tj. okresu pobierania zasitku chorobowego; od 1 lutego do
10 marca 2010 roku, tj. okresu urlopu wypoczynkowego; od11 marca do 14 sierpnia 2010 roku, tj. okresu zatrudnienia



wskazujac, ze jej malzonek nigdy nie korzystal z urlopu bezplatnego i byl pracownikiem do dnia 14 sierpnia 2010 roku,
tj. do dnia zgonu.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymat stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji i wnidst o oddalenie
odwolania. Dodatkowo wskazal, iz okres pobierania zasitku chorobowego od 3 sierpnia 2009 roku do 31 stycznia
2010 roku oraz okres urlopu wypoczynkowego od 1 lutego do 10 marca 2010 roku uwzglednil do stazu pracy
zmarlego malzonka ubezpieczonej. Odnoszac sie do okresu od 11 marca do 14 sierpnia 2010 roku, organ rentowy
wskazal, ze Wydzial Dochodow ZUS wykazal ten okres jako urlop bezplatny, za ktory nie zostaly uiszczone skltadki na
ubezpieczenie spoleczne.

Wyrokiem z dnia 14 listopada 2011 r. Sad Okregowy w Gdansku — Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych oddalil
odwolanie wskazujac nastepujace motywy rozstrzygniecia:

W dniu 25 sierpnia 2010 roku D. G., ur. (...), zlozyla w pozwanym organie rentowym wniosek o przyznanie prawa do
renty rodzinnej po zmarlym w dniu 14 sierpnia 2010 roku malzonku G. G..

Decyzja z dnia 27 sierpnia 2010 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. przyznal D. G. prawo do renty
rodzinnej po zmartym malzonku G. G. od dnia 14 sierpnia 2010 roku, tj. od daty jego $mierci, na stale.

W dniu 11 lutego 2011 roku ubezpieczona zlozyta w ZUS wniosek o przeliczenie §wiadczenia dolaczajac do wniosku
Swiadectwo pracy z dnia 20 sierpnia 2010 roku, w ktérym wskazano, iz w okresie od 11 marca do 14 sierpnia 2010
roku jej zmarly matzonek byl zatrudniony bez $wiadczenia pracy (bez wynagrodzenia), zas§wiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu z dnia 9 lutego 2011 roku, potwierdzajace, iz G. G. w okresie od 3 sierpnia 2009 roku do 16 sierpnia
2009 roku pobieral wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy oraz w okresie od 17 sierpnia 2009 roku do 31
stycznia 2010 roku zasilek chorobowy, a ponadto w okresie od 11 marca do 14 sierpnia 2010 roku przebywal na urlopie
bezplatnym.

W dniu 17 lutego 2011 roku ubezpieczona zlozyla w ZUS kolejne $wiadectwo pracy z dnia 20 sierpnia 2010 roku,
w ktorym wskazano, iz w okresie od 11 marca do 14 sierpnia 2010 roku (pomyltkowo wskazano rok jako 2011) jej
zmarly malzonek byl zatrudniony -,nieobecno$§é usprawiedliwiona ~ renta" oraz za$wiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu dnia 16 lutego 2011 roku, w ktérym roéwniez wskazano, iz w okresie od 11 marca do 14 sierpnia 2010
roku ,nieobecno$é¢ usprawiedliwiona - renta". Na podstawie powyzszych dokumentéw ubezpieczona domagala sie
przeliczenia §wiadczenia.

Zaskarzong decyzja z dnia 11 marca 2011 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w G. przeliczyt od 1 marca
2011 roku, z urzedu, rente rodzinng przyznana D. G. na stale uwzgledniajgc do stazu pracy zmarlego malzonka
wnioskodawcezyni okres od 3 sierpnia 2009 roku do 31 stycznia 2010 roku oraz okres od 1 lutego do 10 marca 2010
roku. Organ rentowy nie uwzglednil okresu od 11 marca do 14 sierpnia 2010 roku jako okres urlopu bezplatnego, za
ktory nie zostaly uiszczone skladki na ubezpieczenie spoteczne.

W okresie od 11 marca do 14 sierpnia 2010 roku zmarly G. G. nie $wiadczyl pracy na rzecz pracodawcy, nie otrzymat
za ten okres wynagrodzenia. Za okres od 11 marca do 14 sierpnia 2010 roku platnik skladek - (...) Sp z 0.0. w G. nie
uiécil skladek na ubezpieczenia spoleczne za zmarlego., zatem pozwany miat prawo potraktowaé ten okres tak jak
okres urlopu bezplatnego.

Opierajac sie na dokumentacji zgromadzonej w aktach rentowych pozwanego organu Sad Okregowy uznat odwolanie
D. G. za niezasadne.

Za kwestie wymagajaca rozstrzygniecia Sad uznal to, czy do stazu pracy zmarlego G. G. nalezy uwzglednié okres od
11 marca do 14 sierpnia 2010 roku, okre§lony w pierwszym $§wiadectwie pracy jako okres, w ktorym byl zatrudniony
bez §wiadczenia pracy i bez wynagrodzenia natomiast w drugim jako okres nieobecnosci usprawiedliwionej z powodu
renty.



Sad Iinstancji wskazal dalej, ze podstawe uwzgledniania okres6w skltadkowych i niesktadkowych dla potrzeb ustalania
prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych stanowi art. 5 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 roku Nr 153, poz. 1227 ze zm.) stanowiacy w ust. 1, ze przy ustalaniu prawa do emerytury
i renty oraz obliczaniu ich wysoko$ci uwzglednia sie, z zastrzezeniem ust. 2-5, okresy skladkowe, o ktérych mowa w
art. 6 (pkt 1) i okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 (pkt 2).

W okresie od 11 marca do 14 sierpnia 2010 roku G. G. nie §wiadczy} pracy na rzecz pracodawcy, nie otrzymal za
ten okres wynagrodzenia. Za okres ten platnik skladek - (...) Sp z 0.0. w G. nie uiécil skladek na ubezpieczenia
spoteczne za pracownika. Sad uznat zatem, ze okres niewykonywania pracy przez zmarlego malzonka ubezpieczonej
od 11 marca do 14 sierpnia 2010 roku jest okresem urlopu bezplatnego. W trakcie urlopu bezplatnego pracownik
faktycznie nie wykonuje pracy, a ponadto okresu takiego, zgodnie z przepisem art. 174 § 2 kodeksu pracy, nie wlicza
sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Ponadto zwrécil uwage, ze ustawodawca nie postuzyt
sie okresleniem niepozostawania w stosunku pracy, czy tez rozwigzania umowy o prace, ale niewykonywania pracy,
co wskazuje, ze zamiarem ustawodawcy bylo objecie tym przepisem wiekszej iloSci sytuacji niz tylko sytuacji gdy
pracownik zostal zwolniony z pracy lub pozostawal bez pracy i nie mial mozliwo$ci nawigzania stosunku pracy.

Podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu w ramach stosunku pracy oznacza, ze pracodawca ma
obowiazek oplacania skladek za pracownika, ktory jest u niego zatrudniony, co z kolei skutkuje zaliczeniem takich
okresow do okreséw skladkowych, od ktorych zaleza w przyszlosSci §wiadczenia emerytalno-rentowe, zgodnie z
przepisami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Tymczasem, okres urlopu
bezplatnego jest, zgodnie z przytoczonym powyzej przepisem art. 174 § 2 k.p., okresem ktéry stanowi przerwe w
realizacji obowigzkow i praw pracowniczych u pracodawcy, czyli pracodawca nie ma obowigzku oplacania skladek
na ubezpieczenie spoleczne za pracownika, a co za tym idzie okres ten nie jest okresem skltadkowym, ani okresem
nieskladkowym wedle ustawy emerytalnej. Nadto, istota urlopu bezplatnego, udzielonego na podstawie art. 174
kodeksu pracy, jest zwolnienie pracownika z obowigzku wykonywania zatrudnienia i zwolnienie pracodawcy z
obowigzku wyplacania wynagrodzenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad uznal zaskarzong decyzje ZUS za prawidlowa i na podstawie art. 477 4 § 1 k.p.c. w
zwigzku z powolanymi wyzej przepisami, orzekl jak wyroku.

Apelacje od wyroku wywiodla D. G. zaskarzajac go w calo$ci. Zarzucajgc naruszenie przepisow prawa procesowego tj.
art. 224 § 1 poprzez zamkniecie rozprawy mimo jej niedostatecznego wyjasnienia i wydanie stanowczego orzeczenia na
podstawie niedostatecznie wyjasnionych okolicznos$ci faktycznych, tj. okoliczno$ci czy maz moj ztozyt do pracodawcy
pisemny wniosek o urlop bezplatny, w sytuacji gdy przepis art. 174 § 1 kp uzaleznia mozliwo$¢é udzielenia urlopu
pracownikowi od zlozenia przez niego stosownego wniosku, a wniosek taki nie zostal zlozony - potwierdzeniem
tego jest tre$é sprostowanych przez pracodawce $wiadectwa pracy ztozonego przeze w dniu 17 lutego 2011 r. oraz
zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 16 lutego 2011r, w ktérych mowa jest o ,usprawiedliwionej
nieobecno$ci-rencie" w spornym okresie, a nie o urlopie bezplatnym,

2. naruszenie art. 231 kpc poprzez bledne uznanie za ustalony faktu przebywania przez meza na urlopie bezplatnym
mimo, iz niemozliwe i sprzeczne z przepisem art. 174 § 1 kp jest wyprowadzenie takiego wniosku wylgcznie na
podstawie ustalonych przez sad faktéw: nie Swiadczenia pracy przez mojego meza w spornym okresie na rzecz
pracodawcy, nie otrzymywania za ten okres wynagrodzenia i nie oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez
pracodawce, w sytuacji, gdy w okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie stwierdzono, ze maz mdj zlozyt do pracodawcy
pisemny wniosek o urlop bezplatny, warunkujacy udzielenie mu takiego urlopu, zgodnie z art. 17481kp,

3 art. 232 kpc poprzez niedopuszczenie i nieprzeprowadzenie dowodu z urzedu polegajacego na przestuchaniu
w charakterze swiadka W. K. prezesa Spotki bedacej pracodawea mojego meza lub przeprowadzeniu dowodu z
dokumentow znajdujacych sie w pracowniczych aktach osobowych mojego meza, mimo iz w $wietle ustalonych przez
sad faktow, ktére byly przeciez bezsporne, konieczno$é przeprowadzenia dowodu na okoliczno$é czy maz moj zlozyt



pisemny wniosek o udzielenie mu urlopu bezplatnego jest oczywista dla wyjasnienia calej sprawy, a nadto w sytuacji,
gdy dziatatam bez pomocy profesjonalnego pelnomocnika,

4 naruszenie przepisu art. 233 § 1 kpc poprzez wyprowadzenie z materialu dowodowego, tj. przedlozonych przeze mnie
w dniu 17 lutego 2011r. §wiadectwa pracy oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 16 lutego 2011
r. wnioskéw z nich nie wynikajacych poprzez przyjecie, ze maz moj w spornym okresie byl na urlopie bezplatnym, w
sytuacji gdy w powyzszych dokumentach mowa o ,,usprawiedliwionej nieobecnosci-rencie", a nie urlopie bezplatnym,

5. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 174 § 1 kp poprzez jego niezastosowanie w niniejszej sprawie, w sytuacji, gdy
z brzmienia powyzszego przepisu wynika wprost, iz warunkiem udzielenia pracownikowi zgody na urlop bezplatny
jest zlozenie przez pracownika pisemnego wniosku o taki urlop,

6. naruszenie art. 328 § 2 kpc przez niewskazanie w uzasadnieniu wyroku przyczyn, dla ktérych Sad odmoéwil
wiarygodno$ci i mocy dowodowej moim twierdzeniom, ze maz mdj nigdy nie byl na urlopie bezplatnym oraz poprzez
nie wskazanie z jakich to konkretnie przedstawionych przez ZUS dokumentéw wynika, ze organ rentowy rzeczywiscie
uwzglednil okresy od 3 sierpnia 2009 r. do 31 stycznia 2010 r. tj. okresu pobierania zasitku chorobowego oraz od 1
lutego do 10 marca 2010r, tj. okresu urlopu wypoczynkowego

wniosla od zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez uwzglednienie odwolania w calo$ci, ewentualnie o
jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi pierwszej instancji pozostawiajagc mu
rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego. Domagala sie nadto zasadzenie od pozwanego na swojg rzecz
kosztoéw procesu w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm
przepisanych.

Skarzaca wniosta nadto o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadka W. K. prezesa (...) sp. z o.0.
w G., ul. (...) (adres do korespondencji: na adres Spotki) na okoliczno$¢ nie zlozenia przez jej meza wniosku o urlop
bezplatny i w konsekwencji nie pozostawania na urlopie bezplatnym w okresie od 11 marca do 14 sierpnia 2010r, o
zwroécenie sie do (...) sp. z 0.0. w G., ul. (...), (...)-(...) G. o dostarczenie na rozprawe znajdujgcych sie w jej posiadaniu
akt personalnych meza oraz o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu ze znajdujacych sie w nich dokumentéw na
okoliczno$é nie zlozenia przez mojego meza wniosku o urlop bezptatny i w konsekwencji nie pozostawania na urlopie
bezplatnym w okresie od 11 marca do 14 sierpnia 2010r.

Apelujaca nie zgodzila sie z uzasadnieniem wyroku, w szczegoblno$ci przyjeciem, ze okres od 11 marca do 14 sierpnia
2010r. kiedy jej maz - pozostajac zatrudnionym nie Swiadczyl pracy na rzecz pracodawcy, nie otrzymywal za ten okres
wynagrodzenia za$ platnik sktadek - (...) Sp. z 0.0. w G. nie uiécit skladek na ubezpieczenia spoleczne za niego, jest
okresem urlopu bezplatnego i w konsekwencji nie moze by¢ zaliczony do stazu pracy jej meza.

Istotnie w okresie od 11 marca do 14 sierpnia 2010r. jej maz nie §wiadczyl pracy na rzecz swojego pracodawcy -
(...) Sp. z 0.0. w G., a co za tym idzie, nie byly oplacane skladki z tytulu ubezpieczenia spolecznego jednakze nie
przebywal na urlopie bezplatnym — wniosku takiego nie skladal, za§ pracodawca, zgodnie z art. 174 § 1 kp, moze
udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego wylgcznie na pisemny wniosek zainteresowanego pracownika. Wskazala,
ze urlop bezplatny udzielony bez takiej inicjatywy pracownika - niezgodnie z przepisem art. 174 § 1 kp — a z inicjatywy
pracodawcy jest w Swietle prawa bezskuteczne przytaczajac orzecznictwo i poglady doktryny. Sad nie miat podstaw
do twierdzenia, ze G. G. w spornym okresie przebywal na urlopie bezplatnym. .

W ocenie apelujacej przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodéw powodujacym, ze ocena ta stala sie dowolna a
nie swobodna, jest wyciagniecie przez Sad I instancji blednych wnioskdw ze jej maz w spornym okresie byl na urlopie
bezplatnym skoro pracodawca napisat w nich o ,usprawiedliwionej nieobecno$ci-rencie", a nie o urlopie bezptatnym.
Oddalajac w catoSci odwolanie Sad stwierdzil, ze organ rentowy uwzglednil w stazu pracy G. G. okresy od 3 sierpnia
2009 . do 31 stycznia 2010 1. tj. okresu pobierania zasitku chorobowego oraz od 1 lutego do 10 marca 2010 r. tj. okresu
urlopu wypoczynkowego, jednakze w uzasadnieniu nie wskazat w oparciu o jakie konkretnie dokumenty to ustalil, co



utrudnia zweryfikowanie powyzszego stwierdzenia. Skarzaca wskazala na rozbieznosci w iloéci okreséw sktadkowych
i nieskladkowych uwzglednionych przez organ rentowy w decyzji z dnia 1 lutego 2010 r. i 11 marca 2011 r.

Wskazujac na powyzsze wniosla o uwzglednienie apelacji i zmiane wyroku wzglednie uchylenie i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja D. G. jest cze$ciowo zasadna.

Z akt rentowych niespornie wynika, ze mgz wnioskodawczyni w okresie od 1 kwietnia 2008 r. do dnia 14 sierpnia 2010
r. byt zatrudniony w (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoScia w G. jako specjalista ds. sprzedazy. Niespornym
jestito, ze od 3 sierpnia 2009 r. do 31 stycznia 2010 r. korzystal ze zwolnienia lekarskiego otrzymujac z tego tytulu
wynagrodzenie za czas choroby i zasilek chorobowy. Przed uplywem okresu zasitkowego ( 24 grudnia 2009 1. ) G.
G. wystapil do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy. Decyzja z
dnia 25 lutego 2010 r. pozwany przyznal ubezpieczonemu prawo do renty z tytulu catkowitej niezdolnoSci do pracy na
okres do 31 stycznia 2011 1. poczawszy od 1 lutego 2010 r. tj. od zaprzestania pobierania zasitku chorobowego ( decyzja
k. 92 — 93 a.r. ). W zwiazku z pogorszeniem stanu zdrowia G. G. od dnia 1 czerwca 2010 r. wyplacany byl mu wraz z
renta dodatek pielegnacyjny ( decyzja k. 142 a.r. ).

G. G. zmarl dnia 14 sierpnia 2010 r. ( bezsporne ).

D. G. w dniu 25 sierpnia 2010 r. wystapila do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie prawa do renty rodzinnej
po zmartym mezu G.. Organ rentowy decyzja z dnia 27 sierpnia 2010 r. przyznal D. G. prawo do renty rodzinnej na
stale poczawszy od 14 sierpnia 2010 r. Do ustalenia wysoko$ci §wiadczenia pozwany uwzglednil 308 miesiecy okresow
skladkowych i 8 miesiecy okreséw nieskladkowych ( decyzja k. 24 — 25 a.r. ). Z okresu zatrudnienia u ostatniego
pracodawcy jako okres nieskladkowy wykazany zostal okres od 3 sierpnia 2009 r. do 31 stycznia 2010 1.

Whnioskiem z dnia 10 lutego 2011 r. wnioskodawczyni wystapila do ZUS o przeliczenie Swiadczenia dolaczajac do niego
$wiadectwo pracy i za§wiadczenie Rp — 7. Organ rentowy w rozpoznaniu wniosku decyzja z dnia 25 lutego 2011 r.
przeliczyl $wiadczenie ( od dnia 1 lutego 2011 r. ) uwzgledniajac 399 miesiecy okreséw skladkowych i 8 miesiecy
nieskladkowych. Wobec tresci przedtozonych dokumentéw okres od 11 marca 2010 r. do 14 sierpnia 2010 r. jako urlop
bezplatny nie zostal zaliczony do stazu majacego wplyw na wysoko$¢ renty rodzinnej. Okres od 1 lutego 2010 r. do 10
marca 2010 r. wykazany zostal jako okres skladkowy ( vide raport ustalenia uprawnien do §wiadczenia k. 51 a.r. ).

Kolejng decyzja z dnia 11 marca 2011 r. pozwany przeliczyl z urzedu wysoko$¢ renty rodzinnej wnioskodawczyni
zmniejszajac ilo$¢ okresow skladkowych do 398 miesiecy za$ niesktadkowych zwiekszajac do 9 miesiecy. Organ
rentowy okres od 1 lutego 2010 r. do 28 lutego 2010 r. uznal za okres nieskladkowy, zas od 11 marca 2010 r. do 14
sierpnia 2010 r. jako urlop bezplatny.

Sad Okregowy rozpoznajac odwolanie D. G. od powyzszej decyzji oddalil je uznajac, ze pozwany prawidlowo ustalil
okresy skladkowe i niesktadkowe oraz okres urlopu bezplatnego G. G..

Z takim rozstrzygnieciem nie mozna zgodzi¢ sie bowiem, co wynika z dokumentacji, nieprawidlowym jest przyjecie
przez organ rentowy, ze G. G. w okresie od 1 lutego do 28 lutego 2010 r. przebywal na zasitku chorobowym i uznanie
tego okresu za nieskladkowy. Z akt rentowych G. G., informacji Wydzialu Zasitkbw ZUS Inspektorat w G. (k. 65 a.r. )
wynika, ze G. G. na zasilku chorobowym przebywal do dnia 31 stycznia 2010 r. Od 1lutego 2010 1. przyznana zostala mu
renta z tytulu niezdolnoéci do pracy. Nie mog} zatem w tym okresie pobiera¢ zasitku chorobowego. Zauwazy¢ nalezy,
ze pozwany w decyzji z 25 lutego 2011 r. prawidlowo okres ten zaliczyl jako skladkowy. Z nadeslanej przez bylego
pracodawce dokumentacji ( skorygowane $wiadectwo pracy, zas§wiadczenie Rp — 7, listy plac za luty i marzec 2010 .
oraz informacji z dnia 17 wrze$nia 2012 r. ) wynika, ze G. G. w okresie od 1 lutego do 10 marca 2010 r. wykorzystywat
urlop wypoczynkowy, otrzymywatl w tym czasie wynagrodzenie od ktérego pracodawca odprowadzil nalezne skladki.



Nie jest zatem zrozumiale uznanie okresu od 1 do 28 lutego 2010 r. za nieskladkowy. Sad Okregowy nie dostrzegl tego
bledu pozwanego. W tym zakresie apelacja wnioskodawczyni zaslugiwala na uwzglednienie. Nie jest zasadnym jednak
stanowisko D. G. domagajacej sie uznania okresu od 11 marca 2010 r. do 14 sierpnia 2010 r. jako nieskladkowego.
Niespornym jest, ze w tym czasie maz skarzgcej nie §wiadczyt pracy, nie otrzymywal wynagrodzenia i w konsekwencji
nie zostaly za ten okres odprowadzone skladki na ubezpieczenie spoleczne przez pracodawce. Uprawniony byl do
renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy i Swiadczenie takie otrzymywal. Samo pozostawanie w stosunku pracy ( bez
obowiazku jej §wiadczenia ) nie daje podstaw do uznania tego okresu za niesktadkowy. Okresy skladkowe wymienione
zostaly przez ustawodawce w art. 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w wéréd nich nie zostala wymieniona sytuacja, w jakiej znajdowat sie G. G.. Okresami skladkowymi sg
przede wszystkim okresy ubezpieczenia. Tymi za$ sa — w rozumieniu art. 4 pkt 5 ustawy FUS — okresy oplacania
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz okres nieoplacania skladek z powodu przekroczenia w trakcie
roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru skladek. Okres od 11 marca 2010 r. do 14 sierpnia 2010 r.
— zawieszenia obowiazkéw pracowniczych - zblizony jest do urlopu bezplatnego (pracownik nie $wiadczy pracy za$
pracodawca nie wyptaca mu wynagrodzenia ) jednak takim urlopem nie jest. Zgodzi¢ zatem nalezy sie z odwolujaca,
ze Sad I instancji blednie przyjal, ze w tym okresie maz zmarlej przebywal na urlopie bezplatnym — nie miat ku temu
zadnych podstaw zwlaszcza w Swietle skorygowanego zaswiadczenia Rp — 7. Nie jest jednak mozliwe uznanie tego
okresu jako nieskladkowego z uwagi na otrzymywanie przez G. G. renty. Ustawodawca w art. 7 powolanej wyzej ustawy
emerytalnej enumeratywnie wymienil okresy nieskladkowe. W punkcie 2 wymienia sie co prawda okres pobierania
renty chorobowej - wprowadzonej do systemu §wiadczen ubezpieczeniowych od dnia 1 stycznia 1975 r. na mocy art.
20a — 29b dodanego do ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i
ich rodzin ( Dz. U. nr 3, poz. 6), nie za$ renty z tytutu niezdolnoéci do pracy. Od dnia 1 stycznia 1983 r. w miejsce renty
chorobowej wprowadzono §wiadczenie rehabilitacyjne. Skoro zatem renta chorobowa nie jest tozsama z renta z tytulu
niezdolno$ci do pracy okres od 11 marca 2010 do dnia zgonu G. G. nie moze zosta¢ uwzgledniony jako nieskladkowy.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na zasadzie art. 386 § 1 kpc 1 w zw. z art. 382 kpc oraz art. 385 kpc
orzekl jak w sentencji



