Sygn. akt ITIT AUa 326/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrzeénia 2012 1.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maria Salanska - Szumakowicz
Sedziowie: SSA Michal Bober (spr.)
SSO del. Alicja Podlewska
Protokolant: Artur Lichota

po rozpoznaniu w dniu 13 wrze$nia 2012 r. w Gdansku

sprawy G. K.

z udzialem zainteresowanego (...) S.A. wT.

przeciwko Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji G. K.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu
z dnia 8 listopada 2011 r., sygn. akt IV U 1213/11

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Whnioskodawczyni odwolala sie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., ktéra pozwany stwierdzil,
ze G. K. w okresie od 12.03.2008 r. do 31.07.2008 r. nie podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace nakladcza zawartej z platnikiem (...) S.A. wT..
Pozwany wniost o oddalenie odwolania.

(...) S.A. w T. nie zajela stanowiska w sprawie.

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy w Toruniu oddalil odwolanie opierajgc rozstrzygniecie na nastepujacych

ustaleniach i rozwazaniach:



G. K. od 17 listopada 2003 r. prowadzi jednoosobowa pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w charakterze agenta
ubezpieczeniowego. Z tego tytulu dokonala zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
Dodatkowo w okresie od 15 grudnia 2005 r. do 12 marca 2008 r. Wnioskodawczyni wspolpracowala z (...) Sp. z o.o.
w K. w ramach zawartej na czas nieokreslony umowy o prace nakladczg. Zgodnie z umowa Wnioskodawczyni zostala
powierzona praca polegajaca na przygotowaniu, kopertowaniu, adresowaniu i wysylce materialow reklamowych
dostarczonych przez nakladce. Wynagrodzenie za skompletowanie i wyslanie jednej przesylki zostalo okre§lone na
kwote 3,50 zl brutto. Miesiecznie strony ustalily minimalna ilo§¢ pracy w wysokoéci 145 kompletow reklamowych,
przy czym umowa przewidywala, iz niewypelnienie tego obowigzku nie musialo oznaczaé rozwigzania umowy w trybie
§ 6 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 roku w sprawie uprawnien pracowniczych os6b
wykonujacych prace nakladcza. Wnioskodawczyni zostala zobowiazana do comiesiecznego rozliczania sie z wykonanej
pracy poprzez dostarczanie nakltadcy raportu z wykonanej pracy.

W toku wspolpracy wnioskodawczyni comiesiecznie otrzymywala 8 kompletow materialow reklamowych, ktore
rozdawala wérod swoich kontrahentéw ubezpieczeniowych. Comiesiecznie sporzadzala raport z wykonanej pracy,
ktory przesylala nakladcy. Kazdorazowo otrzymywata wynagrodzenie odpowiadajace iloéci rozestanych pakietow
reklamowych. Z dniem 12 marca 2008 r. Spoélka (...) zostala przejeta przez (...) S.A. w T.. Spolka (...) przejela takze
wszystkich nakladcow wspdlpracujacych w chwili przejecia z firma (...), wtym G. K.. Spétka (...) w ogblnie adresowym
piSmie z dnia 20 marca 2008 r. powiadomila wszystkich wykonawcéw o przejeciu dotychczasowego nakladcy z
informacja, iz dotychczasowe ogolne warunki wspolpracy nie ulegaja zmianie z tym, ze material reklamowe beda od
tej pory przesylane od Spolki (...) i na jej adres nalezy przesyla¢ raporty z wykonanej pracy nakladczej. W dalszej
perspektywie czasu (...) S.A. podpisywala z przejetymi nakladcami Spoélki (...) indywidualne aneksy do umowy o prace
nakladcza. Nowy nakladca wprowadzil zmiany w warunkach umowy w zakresie jej iloSci i wynagrodzenia ustalajac,
iz nakladcy sa zobowiazani do skompletowania i dystrybucji miesiecznie co najmniej 20 kompletéw materialéw
reklamowych, przy czym wynagrodzenie za rozeslanie jednego pakietu zwiekszono do kwoty 19 zL Rozeslanie
minimalnej iloSci kompletéw zapewnialo wykonawcom wynagrodzenie w kwocie co najmniej polowy najnizszego
wynagrodzenia (§2 aneksu). Aneks wprowadzal takze zmiane w zakresie wywiazywania sie z obowiazkéw umowy
stanowigc, iz nie wykonanie pracy w nowo ustalonej ilo$ci, brak rozliczenia lub nie przyjecie pracy przez nakladce w
okresie trzech kolejnych miesiecy skutkowa¢ bedzie rozwiazaniem umowy w trybie natychmiastowym (§4 aneksu).
Spolka (...) przekazala wspolpracujacym wykonawcom takze ,,instrukcje wykonywania pracy dla osob zatrudnionych
w (...) S.A." zgodnie z ktora kazdorazowa przesylka zawierala m. in. 20 arkuszy kuponéw promocyjnych oraz 20
ulotek reklamowych. Kupon zawieral rubryke na wpisanie imienia i nazwiska oraz numeru umowy wykonawcy, ktory
zobowigzany byl je uzupehié. Kupon promocyjny i ulotka reklamowa stanowily jeden pakiet reklamowy, ktéry po
skompletowaniu nalezalo przekazaé ,wyselekcjonowanym potencjalnym klientom". Kupony promocyjne zawieraly
informacje o prowadzonym przez GESTIO Centrum (...) oraz reklame kosmetyku. Po rozeslaniu otrzymanej przesytki
wykonawcy mieli skontaktowac¢ sie z nakladca ,celem uzgodnienia sposobu, iloéci i terminu dostarczenia lub odbioru
kolejnych pakietow reklamowych" (pkt. 8). Po zmianie nakladcy sposéb wykonywania umowy o prace nakladcza przez
wnioskodawczynie nie ulegl zmianie. W dalszym ciagu otrzymywala ona comiesiecznie 8 kompletow reklamowych. Z
wykonanej pracy sporzadzala comiesieczny raport na blankiecie adresowanym do (...) Sp. z 0.0. w K.. Spo6tka nigdy
nie zadala aby wnioskodawczyni wskazala osoby, ktorym dostarczyla otrzymywane pakiety reklamowe. Wspédlprace
z firma (...) S.A. wnioskodawczyni zakonczyla z dniem 31 lipca 2008 r. Spoéltka wystawila jej Swiadectwo pracy
potwierdzajgce fakt zatrudnienia w okresie od 15 grudnia 2005 r. do 12 marca 2008 r. w (...) Sp. z0.0. wK,, a od 13
marca 2008 r. do 31 lipca 2008 r. w (...) S.A. na podstawie umowy o prace nakladcza. W §wiadectwie zaznaczono, iz
w calym okresie zatrudnienia wnioskodawczyni nie uzyskala wynagrodzenia okreslonego w § 3 pkt. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 roku w sprawie uprawnien pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza.
Umowa o prace nakladcza zawarta z (...) Sp. z 0.0.inastepnie (...) S.A. stanowila tytul zgloszenia G. K. do ubezpieczen
spotecznych (emerytalnego i rentowych). Wysoko$¢ zadeklarowanej skladki na ubezpieczenie spoteczne od podstawy
wymiary sktadek wynosila w okresie 04-07/2008 28 zl, a w marcu 2008 r. - 0 z}. W okresie zatrudnienia na podstawie
umowy o prace nakladcza wnioskodawczyni z tytulu prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej oplacata skladki
wylacznie na ubezpieczenie zdrowotne.



(...) Sp. z 0.0. w T. oraz (...) S.A. na masowg skale zawieraly umowy o prace nakladcza z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza i zglaszaly ich do ubezpieczen spotecznych z tego tytutu. Spoélka (...) zglosila
lacznie ponad 4 tysiace takich osdéb, za§ Spolka (...) w latach 2008-2009 ponad 5.300, z czego okolo 2,5 tysigca
przejetych od firmy (...). Przedmiot zawieranych z przedsiebiorcami - nakltadcami uméw o prace nakladcza, sposéb
ich wykonywania oraz kwestie finansowe byly kazdorazowo tozsame.

Sad co do zasady uznal za wiarygodne zgromadzone w sprawie dokumenty albowiem ich tre$¢ nie budzita watpliwo$ci
Sadu, a ponadto zadna ze stron nie zakwestionowata prawdziwo$ci zawartych w nich informacji. Sad zwrocil natomiast
uwage, iz wnioskodawczyni dostarczyla w poczet materialu dowodowego sprawy m. in. kserokopie kuponow
reklamowych otrzymywanych od (...) S.A., ktérych -wobec jej twierdzen o ich kazdorazowym natychmiastowym
rozprowadzaniu - trzy lata po zakoniczeniu umowy nie powinna posiadaé. W dodatku byl to kupony niewypelione
- brak danych wnioskodawczyni i numeru jej umowy - ktore jak réwniez twierdzi kazdorazowo wypelniala.
Odnoszac sie z kolei do samych zeznah wnioskodawczyni Sad co do zasady przyznal im walor wiarygodnoéci na
okoliczno$¢ prowadzenia wlasnej dzialalnoSci gospodarczej, okolicznoéci rozpoczecia wspolpracy z (...) Sp. z o.o.
i nastepnie (...) S.A., jej warunkoéw oraz sposobu wykonywania umowy o prace nakladcza. Byly one zgodne z
zebrana w sprawie dokumentacja oraz ustalong metoda dzialania w/wym. spotek. Sad odmoéwil natomiast waloru
wiarygodno$ci zeznaniom wnioskodawczyni na okoliczno$¢ powodéw nawigzania przedmiotowej wspolpracy. Motyw
materialny ujmowany jako ,dodatkowy dochéd rokujacy na przyszlosé" przy ustalonej wysokoSci wynagrodzenia
skutecznie go podwaza. Powracajac takze do powyzej juz zasygnalizowanych okoliczno$ci - dysponowania materialem
reklamowym, ktory w $wietle zobowigzan umowy winien zosta¢ dawno rozeslany - watpliwosci budzilo rowniez
faktyczne wywiazywania sie przez wnioskodawczynie z powierzonej pracy nakladczej, przynajmniej w ostatnim
okresie czasu wspdlpracy z GESTIO, niemniej w $wietle caloksztaltu stanu faktycznego sprawy w kontekscie jej
prawnych aspektéw okolicznoé¢ ta nie miala pierwszoplanowego znaczenia.

Przedmiotem postepowania bylto ustalenia czy wnioskodawczyni G. K. z tytulu umowy o prace nakladcza zawartg z w
firma (...) S.A. w T. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym w okresie od 13 marca 2008 r. do 31 lipca
2008 r., czy tez z tego ubezpieczenia winna by¢ wytaczona wobec podnoszonej przez organ rentowy niewazno$ci tej
umowy. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 1998, Nr 137, poz. 887 ze zm.), ktdrym obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktoére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami wykonujacymi prace
nakladcza. W mysél art. 11 ust. 2 tej ustawy osoby wykonujace prace nakladcza podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu
wylacznie na zasadzie dobrowolnosci i nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 2 ustawy). Powyzsza
regulacja ulega jednak modyfikacji w stosunku do os6b, ktorej tak jak wnioskodawczyni, w okresie wykonywania pracy
nakladczej prowadza jednocze$nie wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy osoba speliajgca
warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z kilku tytuléw, w tym wykonujaca prace
nakladcza ( art. 6 ust. 1 pkt 2 ) i prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza ( art. 6 ust. 1 pkt 5 ), jest objeta
obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytuhu, ktory powstal najwcze$niej. Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj
wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostalych, wszystkich lub wybranych tytulow
lub zmienié tytul ubezpieczen, z zastrzezeniem ust. 7. Przy czym, zgodnie z ustepem 2b art. 9 ustawy osoba wykonujaca
prace nakladcza, wskazang w art. 6 ust. 1 pkt 2, prowadzaca jednocze$nie pozarolniczg dzialalno$é, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 6 pkt 1, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu tej dzialalnosci, jezeli z
tytulu wykonywania pracy nakladczej podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od
obowiazujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno§é. Moze
ona dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z tytulu, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2. Przepis ten zostal dodany ustawa zmieniajacg z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz.U.09.8.38) i
obowiazuje od dnial marca 2009 r., nie ma zatem zastosowania w niniejszym postepowania. Art. 8 ust. 3 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, stanowi, iz za osobe wykonujaca prace nakladcza uwaza sie kazdego zatrudnionego
na podstawie umowy o prace nakladczg. Praca nakladcza polega na zarobkowym wykonywaniu przez osobe fizyczng
na zlecenie i rachunek pracodawcy czynnoSci okre§lonych w momencie udzielania indywidualnego zlecenia. Praca
nakladcza wykonywana jest indywidualnie poza siedziba pracodawcy w oparciu o materialy powierzone przez



nakladce. Wykonujacy prace nakladcza zobowigzany jest wobec nakladcy do osiagniecia okreslonego rezultatu i na
nim cigzy ryzyko zwigzane z wykonaniem pracy, jak shusznie zauwazyl organ rentowy praca naktadcza wykazuje szereg
podobienstw do uméw cywilnoprawnych o §wiadczenie ushug, jak rowniez do pracy §wiadczonej w ramach stosunku
pracy. Z tego tez powodu osobom wykonujacym prace nakladczg przyznano szereg uprawnien pracowniczych.
Caloksztalt tych uprawnien zostal uregulowany przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z 31 grudnia 1975r. w
sprawie uprawnien pracowniczych oso6b wykonujacych prace nakladezg (Dz. U. z 1976r. nr 3, poz. 19 ze zm.), wydanymi
w oparciu o art. 303 § 1 kp. W rozporzadzeniu wskazano roéwniez przestanki jakimi wykazac¢ sie musi dany stosunek
aby moéc by¢ zakwalifikowanym jako praca nakladcza. Jednym z nich jest kwestia wynagrodzenia za tak $§wiadczona
prace. Zgodnie z § 3 rozporzadzenia w umowie strony maja obowigzek okresli¢c minimalna miesieczng ilo§¢ pracy,
ktorej wykonanie nalezy do obowigzkow wykonawcy, a minimalna ilo§¢ pracy powinna by¢ tak ustalona, aby jej
wykonanie zapewnialo uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia, okreSlonego przez Ministra Pracy i

Polityki Socjalnej na podstawie art. 774 pkt 1 kp.

Sad, zgodnie z kierunkiem nadanym skarzong decyzja, dokonal oceny laczacego wnioskodawczynie i
zainteresowanego stosunku prawnego na podstawie przepisu art. 83 § 1 ke, czyli pod katem dokonania czynnoéci
pozornej, ktorej skutkiem jest bezwzgledna niewazno$¢. Zgodnie z trescig art. 83 § 1 kc pozornoéé czynnosci prawnej
ma miejsce wowczas, gdy o§wiadczenie woli jest zlozone drugiej strome za jej zgoda dla pozoru. Rezultatem takiej
czynnosci jest jej niewazno$é. Przy omawianiu czynnoSci prawnej pozornej nalezy wskaza¢é jej trzy elementy, ktore
musza wystapié¢ lgcznie, tj. odwiadczenie woli musi zostaé ztozone dla pozoru, oS§wiadczenie woli musi by¢ zlozone
drugiej stronie oraz adresat oswiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnos$ci prawnej dla pozoru. Umowe
0 prace uwaza sie za zawarta dla pozoru, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$c, ze
osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie
bedzie korzystaé z jej pracy. Zatem, aby przyjac, iz zawarcie umowy o prace nakladcza z G. K. bylo pozorne nalezalo
zbadac¢ $wiadomos$¢ zainteresowanej (...) S.A., tj. czy godzila sie na to, aby zatrudni¢ fikcyjnie, tylko w tym celu, aby
wnioskodawczyni uzyskala prawo wyboru ubezpieczenia i obnizyla koszty prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej oraz
czy praca byla rzeczywiscie §wiadczona, czy tez czynno$ci wykonywane przez wnioskodawczynie mialy na celu jedynie
stworzenie pozoru realizacji umowy o prace naktadcza.

Sad Okregowy stangl na stanowisku, iz (...) S.A. miala pelna $wiadomo$c celu jaki przy$wiecal G. K. w toku
~wspolpracy" i godzil sie na to, aby zatrudnié ja fikcyjnie i umozliwié jej obnizenie kosztow wlasnej dzialalno$ci. Jak
wynika z niepodwazonych przez wnioskodawczynie ustalen kontrolnych organu rentowego, faktycznym przedmiotem
dzialalnosci, zar6wno (...) S.A. jak i jego poprzednika, z ktorym wnioskodawczyni zawarla pierwotng umowe - (...)
Sp. z 0.0., bylo masowe umozliwianie osobom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza, pozyskiwania innego, tanszego,
tytulu do ubezpieczenia poprzez zawieranie uméw o prace nakladcza i zglaszanie ich z tego tytulu do ubezpieczen
spotecznych. Firma (...) zglosila lacznie ponad 4 tysiace takich osob, zas Spdtka (...) w samych tylko dwdch latach
2008-2009 ponad 5.300, z czego okolo 2,5 tysigca przejetych od firmy (...). (...) dzialalnoéci i sposdb jej organizacji
byl przy tym w obu spoélkach tozsamy. Zatrudnieni wykonawcy mieli wykonywac jak najprostsza prace nakladcza -
rozsylanie ulotek reklamowych - i to, jak stusznie zauwazyt organ rentowy, w sposob co do zasady niesprawdzalny.
Wymaganie przez (...) S.A. wpisywania w kuponach reklamowych danych pozwalajacych ustali¢ wykonawce nalezalo
uznac za fikcje, w dodatku nieudana albowiem jak wykazata wnioskodawczyni - przedkladajac niewypelione kupony
- nie stosowang przez wykonawcédw. Podpisywane umowy zawieraly formalnym pozoér zgodnoéci z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z 31 grudnia 1975r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza
(Dz.U. z 1976r. nr 3, poz. 19 ze zm.) kazdorazowo okreélajac minimalna ilo$¢ pracy w powigzaniu z okre§lonym
przez rozporzadzenie minimalnym wynagrodzeniem (co najmniej polowa najnizszego wynagrodzenia). Bylo to
zwlaszcza widoczne, na co stusznie zwrocil uwage organ rentowy, na etapie przejecia wykonawcoéw przez (...) S.A.,
-siedmiokrotne zmniejszenie iloéci powierzanej pracy przy pieciokrotnym zwiekszeniu stawki, wszystko w ramach
osiagniecia dokladnie wymaganego przepisami prawa wynagrodzenia. Pomijajac oczywista nieproporcjonalno$¢ tych
warunkow, w sprawie bezspornym bylo, iz nawet one nigdy nie byly osiagane. Wnioskodawczyni przyznala, iz nigdy
nie otrzymala wiecej niz 8 pakietow - nawet wowcezas gdy (...) S.A. zobowigzywal, pod rygorem rozwiazania umowy
do rozprowadzania miniméw 20 pakietéw - i nigdy tez nie otrzymala wynagrodzenia odpowiadajacego wysoko$ci



okreslonej w § 3 ust. 1 powolywanego rozporzadzenia z dnia 31 grudnia 1975 r., co potwierdzalo réwniez wstawione
przez (...) S.A. $wiadectwo pracy. W $wietle powyzszego oczywistym jest dla Sadu, iz rzetelne wywigzanie sie z umowy
nie bylo zamiarem ani zainteresowanego ani wnioskodawczyni. Zadne z nich nie dazyto do wypelienia wszystkich
warunkéw umowy, stwarzajac jedynie pozory jego realizacji, przy czym dokladne ustalenie czy wnioskodawczyni
faktycznie rozprowadzala otrzymywane pakiety reklamowe - co nie jest w sprawie oczywiste - ma ewentualnie
przelozenie na rozmiar tych pozoréw. Przy czym zainteresowanemu, ktéry w zaden sposob nie wymagal wykazywania
sie wykonaniem powierzonej pracy, rozmiar ten byt obojetny. W sprawie zostala spelniona zatem réwniez druga
przestanka, pozorowania wykonania umowy przez wnioskodawczynie.

W wyniku analizy zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, Sad Okregowy nie mial watpliwoSci, iz w $wietle
zasad doSwiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania, a takze wobec okolicznosci faktycznych przedmiotowej
sprawy, umowa o prace naktadczg laczaca (...) S.A. z G. K., w wyniku jej przejecia od poprzednika prawnego, nie
zostala zawigzana w celu faktycznej jego realizacji, lecz wylacznie dla upozorowania powstania dodatkowego tytutu
ubezpieczenia dla wnioskodawczyni, a w nastepstwie uzyskania przez nig prawa wyboru okre$lonego w art. 9 ust. 2
ustawy s.u.s. i obnizenia kosztow prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Umowy te jako niewazne z mocy
prawa, nie wywoluja skutkobw w sferze ubezpieczenia spolecznego w trybie art. 83 § 1 ke.

Wykladnia funkcjonalna i systemowa przepiséw prawa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych prowadzi do wniosku
o donioslo$ci prawnej tylko takiej umowy o prace nakladczg, w ktorej strony uzgodnily i realizowaly rozmiar
wykonywanej pracy nakladczej w iloSci gwarantujacej wynagrodzenie w wysokoS$ci co najmniej potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace. Pozorna umowa o prace nakladcza, na podstawie ktorej jej strony nie mialy zamiaru i nie
realizowaly konstrukeyjnych cech (elementéw) tego zobowiazania dotyczacych rozmiaru wykonywanej pracy w iloéci
gwarantujacej wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia za prace, nie stanowi
uprawnionego tytulu podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym oséb wykonujacych prace nakladcza (art.
6 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 9 ust. 2 in fine ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). Dazenie do uzyskania
pelnej ochrony prawa ubezpieczen spolecznych od przychodu z pracy nakladczej uzyskiwanego w kwotach nie
przekraczajacych polowy najnizszego wynagrodzenia za prace, przy optacaniu skladek na to ubezpieczenie w kwotach
po kilka zlotych miesiecznie narusza wszelkie nazwane normatywnie i nienazwane zasady wspoélzycia spolecznego,
w tym: zasade réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych, zasade solidaryzmu spolecznego, zasade ochrony
interesow i niepokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasade nieuprawnionego uszczuplenia $§rodkéw funduszu
ubezpieczen spolecznych oraz wszelkie elementarne zasady uczciwego obrotu prawnego zmierzajace do objecia
nieuprawnionym tytulem ubezpieczenia spolecznego wykonawcy pozornej umowy o prace nakladcza.

W niniejszej sprawie dla Sadu oczywistym bylo, iz Zadna ze storn nie byla zainteresowana faktycznym wykonanie
umowy, nawet nie bylaby zdolna jej wykonaé, za$ strony dazyly - pod pozorem jej zawarcia - do umozliwienia by
wnioskodawczyni uzyskala prawo wyboru ubezpieczenia i obnizyla koszty prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej,
co dodatkowo w jaskrawy sposéb naruszalo wszystkie wskazywane wyzej — podkreSlane w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego zasady.

Apelacje od wyroku wywiodla wnioskodawczyni zarzucajac rozstrzygnieciu:

- naruszenie prawa materialnego poprzez bledna interpretacje przepisow art. 8 ust. 31 art. 18 ust. 1 w zwiazku z art.
13 pkt. 2 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
skutkujace przyjeciem, iz od 12.03.2008 r. do 31.07.2008 r. nie podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym
jako osoba wykonujaca prace nakladcza od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania
do dnia wygasniecia tej umowy tj. do dnia 31.07.2008r., co mialo wplyw na ustalenie podlegania ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu pracy naktadczej;

- naruszenie prawa materialnego wskutek niewlaéciwego zastosowania przepisu § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 roku w sprawie uprawnien pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza
skutkujgce przyjeciem, iz od 12.03.2008 r. nie podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym jako osoba



wykonujaca prace nakladcza od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia
wygasniecia tej umowy tj. do dnia 31.07.2008 r., co ma wplyw na ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym
z tytulu pracy nakladczej;

- naruszenie prawa materialnego poprzez niewlasciwe zastosowanie przepisow art. 58 kodeksu cywilnego w zwigzku
z art. 6 kodeksu cywilnego poprzez przyjecie, iz umowa obowiazujaca od 12.03.2008 do 31.07.2008 byla umowa
pozorna, skutkujace uznaniem, iz nie podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania
umowy o prace nakladcza od dnia rozpoczecia jej wykonywania do dnia wygaséniecia tej umowy tj. do dnia 31.07.2008,
co ma wplyw na ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu pracy nakladczej;

- blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia polegajacy na blednym zalozeniu, iz umowa
o prace nakladcza jest umowa niewazng, co ma wplyw na ustalenie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu
umowy o prace nakladcza.

- naruszenie art. 233 § 1 K.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, polegajace na dokonaniu tej
oceny z calkowitym pominieciem cze$ci przeprowadzonych

dowodow i sprzeczno$c ustalen Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego, przez przyjecie, ze
ubezpieczona nie podlega w dacie wskazanej w zaskarzonej decyzji ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o
prace nakladcza;

- naruszenie przepisu postepowania, art. 232 K.p.c. poprzez zaniechanie wyjasnienia zgodnie z prawdg obiektywna
wszystkich okoliczno$ci, ktére mialy wplyw na podejmowane przez ubezpieczona decyzje, postepowanie w dobrej
wierze i jej przekonanie o postepowaniu zgodnie z prawem;

- wadliwo$¢ podstawy faktycznej bedacej wynikiem naruszenia przepisbw postepowania, art. 227 K.p.c. i art.
233 K.p.c.,, m.in. poprzez wydanie wyroku bez rozwazenia w sposéb bezstronny i wszechstronny twierdzen
przedstawianych przez ubezpieczona szczeg6lnie argumentdéw zawartych w przedstawionych pismach procesowych.

W konsekwencji skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez zmiane zaskarzonej decyzji i
ustalenie, iz w okresie od 12.03.2008 do 31.07.2008 r. podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zgloszenia do
tych ubezpieczen jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy o prace nakladcza zawartg z zainteresowanym
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego
rozpatrzenia.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja, jako nieuzasadniona, podlegala oddaleniu.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych i wystarczajacych dla rozstrzygniecia ustalen. Ich zakres pozwalal na oddalenie
odwolania, za$ z motywacja orzeczenia Sad Apelacyjny zgadza sie w calej rozciaglosci, argumentacje zaprezentowang
w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku przyjmuje za wlasng a poniewaz jest ona zupelna, nie zachodzi potrzeba jej
powielania ani tez uzupelniania.

Sad Okregowy w sposob prawidlowy i wyczerpujgcy wskazal wszystkie przepisy prawa materialnego niewadliwie
odwolujac sie do ugruntowanego i jednolitego orzecznictwa Sadu Najwyzszego na tle zblizonych czy nawet
niemalze tozsamych stanéw faktycznych. Podjeta przez wnioskodawczynie polemika z rozwazaniami prawnymi Sadu
Okregowego jest calkowicie oderwana tak od treSci obowigzujacych przepisoéw i stanowi wypaczenie ich istoty, jak tez
od utrwalonych pogladéw judykatury a przede wszystkim abstrahuje od ustalen faktycznych dokonanych przez Sad
I instancji.

Odnoszac sie do zarzutow apelacyjnych wskazaé nalezy, ze nie maja one zadnego uzasadnienia tak w zakresie
przebiegu postepowania jak tez w zakresie oceny dowodéw i subsumcji prawa. Ocena pozornoéci zawartej umowy
o prace nakladcza zostala przez Sad I instancji dokonana na gruncie ustalonego w sprawie stanu faktycznego, z



ktoérego wynikalo, iz strony jedynie formalnie zawartej umowy o prace nakladcza porozumialy sie i realizowaly to
zobowiazanie w "szczatkowym" zakresie wylacznie w celu uwiarygodnienia pozoré6w wykonywania tej umowy oraz
wywolania mylnego przekonania oséb trzecich, w tym organu rentowego, jakoby zawarly i realizowaly wazna umowe
o prace nakladcza. Dokonanie prawidlowego ustalenia, ze umowa o prace nakladcza zawarta pomiedzy stronami byta
czynno$cia pozorna — a zatem z mocy art.8381 k.c. bezwzglednie niewazna — uwalnia Sad Apelacyjny od koniecznosci
rozwazan co do zarzutu naruszenia art.5881 k.c.

Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie zadnych przestanek, ktére moglyby Swiadczy¢ o zasadno$ci zarzutu naruszenia
wskazanych przepiséw postepowania w tym art.227, 232 i 233 k.p.c.

W mys$l art.6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktdra z faktu tego wywodzi skutki prawne.

Ustawa z dnia 1 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu postepowania cywilnego... (Dz. U. Nr 43, poz. 189), skreslila
dotychczasowy § 2 w art. 3 nakladajacy na Sad obowigzek dazenia do wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych
okoliczno$ci sprawy oraz zmienila przepis art. 232 k.p.c. Przepis ten w obecnym brzmieniu stanowi, ze to strony majg
obowiazek wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne. Sad moze dopusci¢ dowod
nie wskazany przez strony, ale nie ma takiego obowiazku. /tak orzecznictwo, por np.: wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lublinie z dnia 18.09.1997r. w sprawie III AUa 266/97 Apel.-Lub. 1997/4/25; wyrok SN z 7.07.1999r. w sprawie II
CKN 417/98 Prok.i Pr.1999/11-12/35; wyrok SN z dnia 15.12.1998r. w sprawie I CKN 944/97 Prok.i Pr. 1999/11-12/38;
wyrok SN z dnia 7.10.1998r.w sprawie II UKN 244/98 OSNAP 1999/20/662 i wiele innych/.

Orzecznictwo ksztaltujace sie pod rzadami nowych przepisoOw przestrzega wrecz przed prowadzeniem postepowania
dowodowego z urzedu w nadmiernym zakresie wskazujac na mozliwo$¢ naruszenia w ten sposéb zasady rownego
traktowania stron. Prowadzenie postepowania dowodowego z urzedu w jakimkolwiek zakresie moze mieé tylko
wyjatkowy charakter. /por.: wyrok SN z 12.12.2000r. w sprawie V CKN 175/00 OSP 2001/7-8/116/

Nie budzi watpliwosci Sadu, iz ciezar udowodnienia nie tylko, Ze umowa o prace nakladcza byla faktycznie zawarta
i czynnosci objete ta umowa byly wykonywane ale rowniez tego, ze zgodnym zamiarem stron bylo wykonywanie
tej umowy w takim rozmiarze, jak wynika z jej treéci spoczywal na stronach umowy a wiec wnioskodawczyni i
zainteresowanym. Pozwany wykazal bezsporny fakt, ze umowa pomiedzy wnioskodawczynia a zainteresowanym
byla realizowana co najwyzej w wymiarze symbolicznym — a przynajmniej w takim tylko symbolicznym zakresie
strony potwierdzily realizacje umowy. Powyzsze przenosi na wnioskodawczynie i zainteresowanego obowiazek
wykazania, ze rzeczywistym zamiarem stron bylo wykonywanie tej umowy w takim rozmiarze, jaki wynikal z jej
treéci jak tez okoliczno$ci, ktore spowodowaly zaniechanie wykonania umowy w takim rozmiarze. Dopiero po
naprowadzeniu takich dowodéw, ciezar dowodu ponownie przenosi sie na pozwanego jako wywodzacego faktu
przeciwnego skutki prawne. Zainteresowany zachowal w procesie calkowita biernos¢. Udzial wnioskodawczyni w
postepowaniu ograniczyl sie natomiast do zlozenia kopii szeregu dokumentéw, ktérych waga prawidtowo zostala
oceniona przez Sad I instancji a takze do zlozenia wnioskéw dowodowych o przestuchanie §wiadkéw oraz pozwanego.
Oddalenie przez Sad Okregowy tych akurat wnioskow dowodowych pozostaje w zgodzie z art.227 k.p.c. albowiem
stosownie do ww. przepisu przedmiotem dowodu sa fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie,
slusznie natomiast Sad Okregowy skonstatowal, ze tak wewnetrzne interpretacje organu rentowego jak tez oceny
pracownikdéw pozwanego pozostajg bez wplywu na orzeczenie. Oceny te nie sa bowiem w stanie usankcjonowa¢ umowy
posiadajacej cechy pozornoéci, ktéra — jak wskazano wyzej — jest niewazna z mocy samego prawa. Z tych samych
przyczyn nie mozna Sadowi I instancji skutecznie stawia¢ zarzutu naruszenia art.232 k.p.c.

Sad I instancji przy ocenie dowodéw nie uchybil zasadom logiki oraz doswiadczenia zyciowego a tylko dokonanie
ustalen wbrew tresci zebranego materialu dowodowego oraz wbrew tym zasadom uzasadnia skuteczne podniesienie
zarzutu naruszenia art.23381 k.p.c. Odnoszac sie do ocenionych przez Sad I instancji zeznan wnioskodawczyni
(k.76v.) Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie zadnych uchybien zasadom logiki. Nie budzi watpliwosci, Ze realny dochod
na poziomie 507, 50zt moglt byé¢ ,poczatkiem wspoélpracy, ktora rokuje na przysztosé”. O ile jednak dochod ten
przez kolejne miesigce ksztaltowal sie na poziomie 28zt a o takim dochodzie w kontekscie perspektyw wspolpracy



wnioskodawczyni zeznawala, to brak wykazania jakichkolwiek podjetych przez wnioskodawczynie dzialan w kierunku
zapewnienia wspoélpracy zgodnej z umowa uzasadnialo wniosek, ze skarzaca z zalozenia godzila sie na taki stan rzeczy.
Odnoszac sie do ,kopii kuponéw promocyjnych” Sad nie mial wbrew postulatom skarzgcej obowigzku wyjasniania
»ha jakiej podstawie skarzaca nie moze posiadac tych kopii cho¢by przez 20 lat”. W sferze zgodnoSci z zasadami
logiki i dos§wiadczenia zyciowego pozostaje jednak stwierdzenie, ze niezrozumiale jest tak samo sporzadzenie kopii
kuponoéw jak tez ich przechowywanie. OczywiScie nikt nie kwestionuje, ze skarzaca miala takie prawo, niemniej jednak
do niej nalezalo precyzyjne i logiczne wyjasnienie w jakim celu takie zachowanie przedsiewziela. Brak tych wyja$nien
skutkowal takimi a nie innymi wnioskami Sadu I instancji, ktéorym nie mozna odméwié logiki.

Chybione s3 takze podnoszone w uzasadnieniu apelacji zarzuty naruszenia przepiséw K.p.a. w postepowaniu
przed organem rentowym. W ramach postepowania odwolawczego od decyzji organu rentowego Sad weryfikuje
merytoryczng prawidlowo$é decyzji, za§ wynikiem takiej weryfikacji jest badZ oddalenie odwolania (art.477'4§1
k.p.c.) badz zmiana decyzji i orzeczenie co do istoty (art.477'4§2 k.p.c.) Wnioskodawczyni nie wykazala, by organ
rentowy dopuscil sie takich uchybien, ktore podwazalyby istote decyzji od strony merytorycznej zas nawet ewentualne
naruszenie przepisOw Kodeksu postepowania administracyjnego nie stanowi przeslanki wzruszenia decyzji przez sad
ubezpieczen spolecznych (por.: postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23 listopada 2011r. w sprawie III UK 224/10
LEX nr 1124110). W takim tez kontek$cie Sad Apelacyjny nie znalazl zadnych przestanek do zawieszenia postepowania
zuwagi na wniesiona przez skarzaca skarge do WSA — tym bardziej, ze skarzaca nie naprowadzila czego skarga dotyczy
oraz zadnych okoliczno$ci, ktére moglyby stanowié przestanke zawieszenia postepowania wynikajaca z art.177 k.p.c.

Przypisywanie Sadowi przyjecia, ze ,zgodne z prawem i praktyka dazenie przedsiebiorcy do minimalizacji kosztow
wlasnych jest proba ominiecia ustawy systemowej” jest oczywistym wypaczeniem sensu rozwaza Sadu I instancji.
Ze stawianiem takiej tezy absolutnie nie mozna sie zgodzié i nie wynika ona z zawartych w uzasadnieniu rozwazan.
Precyzujac, dazenie przedsiebiorcy do minimalizacji kosztow wlasnych o ile jest zgodne z prawem nie moze by¢
uznane za probe ominiecia ustawy, co wiecej, zastuguje na pelna aprobate. Dokonywanie jednak pozornych czynnoéci
w celu wprowadzenia w blad i tym samym obnizenia sobie kosztow wlasnych na taka aprobate nie zasluguje,
albowiem nie tylko jest sprzeczne z prawem ale tez godzi w podstawy systemu ubezpieczen spolecznych, ktéry
oparty jest na ekwiwalentno$ci $wiadczen a wiec m.in. oparciu wysoko$ci roéznych $wiadczeh minimalnych z
tego ubezpieczenia na takim ustaleniu wysokoSci skladek odprowadzanych do systemu, ktora zapewni mozliwo§é
realizacji tychze §wiadczen. Wskazywana natomiast przez skarzaca ,zgodno$c jej dzialan z praktyka” nie ma nic
do rzeczy. Jezeli w ,praktyce” stosowanej przez rzesze firm ulatwiajacych zawieranie pozornych uméw osobom
prowadzacym pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie celem unikniecia obowigzku odprowadzania skladek
na ubezpieczenie spoleczne oraz przez tysiace osob, ktore z tych ofert skorzystaly pojawia sie dzialanie w postaci
pozorowania stosunku prawnego, to taka praktyka nie moze by¢ usankcjonowana jako zgodna z prawem.

Niezrozumiale jest za§ na gruncie przedmiotowej sprawy odwolanie sie przez wnioskodawczynie do uchwaly Sadu
Najwyzszego w sprawie ITUZP 1/10. Celem wlasciwego zrozumienia istoty zaprezentowanej tezy oraz jej calkowitej
nieadekwatnoéci do zagadnienia bedacego przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie wypada odesla¢ do
uzasadnienia uchwaly oraz istoty zagadnien tam prezentowanych.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny oddalil apelacje stosownie do art.385 k.p.c.



