Sygn. akt ITI APa 25/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 20 maja 2019 .

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Ramlo
Sedziowie: SSA Iwona Krzeczowska-Lason (spr.)
SSA Maciej Piankowski
Protokolant: sekr. sadowy Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 16 maja 2019 r. w Gdansku

sprawy H. C.

przeciwko Przedsiebiorstwu Wielobranzowemu (...) Spbétka Jawna w B.

o zado$¢uczynienie, rente wyréwnawczg, ustalenie

na skutek apelacji H. C. i Przedsiebiorstwa Wielobranzowego (...) Spétki Jawnej w B.

od wyroku Sgdu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 20 czerwca 2018 r.,
sygn. akt VI P 23/14

I. zmienia zaskarzony wyrok w punktach 1, 2, 3, 4, 7 w ten sposob, ze

1) w punkcie 1 (pierwszym) podwyzsza kwote 5.280 (pie¢ tysiecy dwieScie osiemdziesiat) zI do kwoty 12.320
( dwanascie tysiecy trzysta dwadzieScia) zt z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dalszej kwoty 7.040 (siedem
tysiecy czterdzie$ci) zt od dnia 20 czerwca 2018 r. do dnia zaplaty;

2) w punkcie 2 (drugim) zasadzong tam rente w kwocie po 330 (trzysta trzydzieSci) zt podwyzsza do kwoty po 770
(siedemset siedemdziesiat) zk;

3. w punkcie 3 (trzecim) oddala powo6dztwo o ustalenie odpowiedzialnoSci pozwanej za skutki na przyszlosé;

4. w punkcie 4 (czwartym) zasgdza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 45.715 (czterdzieSci pie¢ tysiecy
siedemset pietnascie) z z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 20 czerwca 2018 r. do dnia zaplaty tytulem
zado$éuczynienia, a w pozostalej czeéci powddztwo oddala;



5. w punkcie 7 (sibdmym) podwyzsza kwote 464 (czterysta sze$édziesiat cztery) zl, ktéra strona pozwana obowigzana
jest uiSci¢ na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Bydgoszczy, do kwoty 2.899 (dwa tysiace osiemset
dziewiecdziesiat dziewiec) zk;

II. oddala apelacje powoda i pozwanej w pozostalej czeSci;
III. wzajemnie znosi miedzy stronami koszty postepowania apelacyjnego;

IV. przyznaje od Skarbu Panistwa - Sagdu Okregowego w Bydgoszczy na rzecz radcy prawnego M. A. kwote 4.920 (cztery
tysigce dziewieéset dwadzieécia) zI powiekszona o nalezng stawke podatku od towaréw i ustug tytulem nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej z urzedu w postepowaniu apelacyjnym;

V. nakazuje pobraé od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Bydgoszczy kwote 2.901 (dwa
tysiace dziewiecset jeden) zt tytulem czesci oplaty od apelacji, od uiszczenia ktérej powod byt zwolniony.

SSA Maciej Piankowski SSA Lucyna Ramlo SSA Iwona Krzeczowska-Lason

Sygn. akt III APa 25/18

UZASADNIENIE

Powdd H. C. domagal sie po sprecyzowaniu powddztwa:

- zasadzenia od pozwanego Przedsiebiorstwa Wielobranzowego (...) spolki jawnej w B. kwoty 17.600 z} tytulem renty
uzupekniajacej za okres od dnia 1 czerwca 2013 r. do dnia 30 wrze$nia 2014 r., tj.
do miesigca poprzedzajacego wniesienie pozwu wraz z odsetkami od dnia doreczenia pozwu pozwanemu,

- zasadzenie od pozwanego na jego rzecz kwoty 235.400 zl tytulem skapitalizowanej renty uzupelniajacej poczawszy
od pazdziernika 2014 r. do czasu osiggniecia przez niego wieku emerytalnego, do sierpnia 2032 r., wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia doreczenia pozwu pozwanemu,

- ewentualnie, w przypadku nieuwzglednienia roszczenia powoda o zasadzenie skapitalizowanej renty od dnia 1
pazdziernika 2014 r., wnosil o zasadzenie od pozwanego miesiecznej renty uzupelniajacej poczawszy od miesiaca
pazdziernika 2014 r. w wysokoSci 1.100 zl miesiecznie, platnej do 10 kazdego miesiaca, wraz z odsetkami ustawowymi
za opdznienie w platnosSci kazdej raty,

- zasgdzenia od pozwanego na jego rzecz kwoty 150.000 z} tytulem zado$cuczynienia
za doznang krzywde - utrate zdrowia, wraz z odsetkami od dnia doreczenia pozwu pozwanemu,

- ustalenie odpowiedzialnoSci pozwanego za mogace ujawnic sie w przyszloSci skutki choroby zawodowej powoda.

W uzasadnieniu pozwu wskazano, iz w okresie od dnia 2 wrzeénia 2010 r. do dnia

30 listopada 2012 r. powdd pracowal u pozwanego na stanowisku malarz lakiernik,

w wymiarze pelnego etatu. Decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w B. nr (...) z dnia 12 maja 2014 r. stwierdzono u niego chorobe zawodowa - astme oskrzelowa, wymieniona w poz.
6 wykazu choréb zawodowych. Lekarz orzecznik ZUS orzeczeniem z dnia 5 sierpnia 2014 r. orzekl u powoda 15 %
stalego uszczerbku na zdrowiu, spowodowanego skutkami choroby zawodowej. Nastepnie decyzja ZUS przyznano mu
jednorazowe odszkodowanie z tytulu choroby zawodowej w kwocie 10.950 zt. Powdd jest uprawniony do renty z tytulu
czeSciowej niezdolnoéci do pracy

w miesiecznej kwocie 912,35 zl brutto. Jako podstawe odpowiedzialno$ci pozwanego wskazano art. 435 § 1 k.c. Istnieje
normalny zwigzek przyczynowy pomiedzy praca powoda na stanowisku lakiernika, przede wszystkim w zamknietych
zbiornikach oraz z preparatem T., a zapadnieciem na chorobe zawodowa. Na zachorowanie powoda mial wplyw
preparat T., stosowany u pozwanego. Z ostroznoéci procesowej powod wskazywal,



Ze przez prawie cala kariere zawodowa pracowal na stanowisku malarza lub lakiernika.

W poprzednich miejscach pracy nie pracowal jednak z preparatem o nazwie T., ktéorym wykonywal prace u pozwanego.
Powdd byt jedynym malarzem lakiernikiem zatrudnianym przez pozwanego. Za pogorszenie sie stanu zdrowia w ciggu
dwoch lat pracy u pozwanego odpowiada zla organizacja pracy u pozwanego. W dniu, kiedy powod zastabl

i trafit do szpitala w maju 2012 r., musial miedzy innymi pomalowaé 6 zbiornikéw wewnatrz

ina zewnatrz. W momencie przyjecia do pracy lekarz medycyny pracy stwierdzil jego zdolnoé¢ do pracy. Powod zawsze
stosowal §rodki ochrony osobistej w postaci masek.

Po ujawnieniu sie choroby sporzadzona zostala Karta oceny narazenia zawodowego

w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej. Wskazane badanie pomiaru czynnikéw szkodliwych, ktore nie
wykazalo przekroczonego dopuszczalnego stezenia zastosowanego Srodka, jednak badanie zostalo przeprowadzone
w warunkach, w ktérych element malowany byl z zewnatrz. Odnoénie do szkody, to powod argumentowal, ze jego
zarobki zmniejszyly sie o ponad polowe, a w aspekcie niemajatkowym utracil zdrowie i doznaje bélu, odczuwa
dolegliwosci psychiczne i fizyczne, ma poczucie krzywdy za utrate zdrowia, brakiem mozliwoSci utrzymania rodziny,
istnieje adekwatny zwigzek przyczynowy. Przed utrata zdrowia powod zarabial mniej wiecej 2.000 - 2.100 zh. Zgodnie
z decyzja o przyznaniu renty, jego $wiadczenie wynosi obecnie troche ponad 900 zi. Roéznica pomiedzy obecnie
osigganym dochodem, a dochodem osiagganym w pracy zawodowej jako do§wiadczonego fachowca, to przynajmniej
1.100 z}. Zadanie renty skapitalizowanej wynika z obawy powoda, iz przynajmniej czeéé przyszlych rat nie bedzie mogta
byt egzekwowana wskutek dzialan podjetych przez wspolnikow spolki, ktoéra byta pracodawcg powoda. Wspdlnicy
s3 osobami starszymi od powoda o troche ponad 10 i 15 lat. Takie obciazenie pozwanej sp6tki miesieczna renta
zdaniem powoda zrodzi cheé dzialan zmierzajacych do unikniecia obowigzku zaplaty renty. Ponadto, w zwiazku ze
zwiekszajacymi sie potrzebami rodziny powoda i jego samego, od pewnego czasu nosil sie z pomyslem wykorzystania
nieuzywanej czeSci gospodarczej swojego domu, gdzie moglyby odbywac sie stypy. Rozstr6j zdrowia powoda ma
charakter trwaly i juz nigdy nie odzyska on zdolno$ci zarobkowania.

To zdecydowanie zmniejsza widoki powodzenia na przyszlo$é, powodowi nie bedzie procentowaé doswiadczenie
zawodowe, nie zwieksza sie jego zarobki z uwagi na staz pracy, nie podejmie juz zadnych nowych wyzwan zwigzanych
z praca zarobkowa. Zwiekszaja sie jego potrzeby. Powdd wydaje na leki, przynajmniej 150 zl miesiecznie, regularnie
musi roéwniez dojezdzaé do lekarzy do innych miejscowoéci.

W odpowiedzi na pozew pozwany domagal sie oddalenia powoddztwa i zwrotu kosztéw procesu. Pozwany nie
kwestionowal okolicznosci zatrudnienia powoda i zapadniecia przez niego na chorobe zawodowa, wskazywal
natomiast na brak adekwatnego zwigzek przyczynowy pomiedzy praca u pozwanego, a stwierdzong u powoda choroba
zawodowa. Pozwany argumentowal, iz pow6d pracowal tylko w 63,3 % wymiaru czasu pracy. Powod rozpoczat kariere
zawodowa od dnia 6 kwietnia1980 r., a nastepnie w 14 zakladach pracowal na stanowiskach: malarz, lakiernik. W
kazdym zakladzie stosowano farby i lakiery nitro, farby i lakiery nitro utwardzane na gorgco tzw. piecowe, farby i
lakiery epoksydowe

ipoliuretanowe, bejce rozcienczalnikowe, farby i lakier dwuskladnikowe poliuretanowe, lakiery bitumiczne, podklady
do karoserii, zywice epoksydowe. Powo6d prowadzil tez dzialalno$é¢ gospodarcza pn. (...).

U weze$niejszych pracodawcow powoda rowniez stosowano farby epoksydowe, do ktorych nalezy farba T.. Nieprawda
jest, ze powod byl jedynym lakiernikiem zatrudnionym

u pozwanego, w okresie zatrudnienia powoda zatrudnionych bylo jeszcze dwdch pracownikéw pracujacych na
stanowisku malarza. Twierdzenie powoda, iz praca

u pozwanego odbywa sie w spos6b uragajacy zasadom bhp jest dalece nieuprawnione. Pozwany zapewnil, aby
osoba pracujaca wewnatrz zbiornika miala zapewniona stala asekuracje w osobie drugiego pracownika lakierni oraz
czasowg asekuracje, ktéra sprawowal Kierownik Zakladu nr (...) E. S.. Pracownik pracujac wewnatrz zbiornika
nigdy nie pracowat bez nadzoru (asekuracji) drugiej osoby. Pracownicy lakierni byli wyposazeni w odziez ochronng
z oznaczeniem CE oraz obuwie ochronne. Pozwany zapewnil wyposazenie wszystkich pracownikow lakierni w §rodki
ochrony drog oddechowych, tj. pétmaski filtrujace. W czasie pracy wewnatrz zbiornika wlazy zawsze byly otwarte.
Bezspornym jest, ze pozwany zapewnil wszystkie wymagania zawarte w karcie charakterystyki produktu T.. Powod
zostal uznany za zdolnego do zatrudnienia



na stanowisku malarza i pracy na wysoko$ci ponad 3 metry. Ponadto zostal wyposazony przez pozwanego w odziez
robocza oraz w §rodki ochrony indywidualnej (maska ochronna

z dwoma pochtaniaczami oraz okulary ochronne) zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w §rodowisku pracy. Powdd zostal réwniez poinformowany o koniecznoéci
stosowania i o sposobach postugiwania sie tymi §rodkami. Pozwany twierdzit jednak, iz permanentnie nie stosowal
sie do obowigzujgcego u pozwanego bezwzglednego stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej (maski ochronnej z
dwoma pochlaniaczami oraz okularé6w ochronnych).

W kolejnym pi$mie procesowym powdd argumentowal w zwigzku z tym, iz argumenty pozwanego dotyczace dlugosci
czasu pracy powoda w zakladzie pozwanego w stosunku

do pozostalego czasu pracy zawodowej powoda, sg bez znaczenia, skoro powdd w chwili przystapienia do pracy u
pozwanego byl osobg zdrowa. W chwili badan lekarskich przed przyjeciem do pracy u pozwanego powdd nie byl chory
na astme. Nie cierpial na zadne dolegliwo$ci ze strony ukladu oddechowego. Na chorobe zawodowa zapadt podczas
pracy

u pozwanego. Powod podnosil rowniez, iz nigdy wczesniej nie pracowal z uzyciem preparatu T., ani nigdzie wezeéniej
nie malowal w zbiornikach. Powéd twierdzil tez, iz tylko

on wykonywal prace lakiernicze w zbiornikach i tylko sporadycznie jeden z pracownikéw zastepowal lub pomagal
powodowi. Powod kwestionowal liczbe 11 lakierowanych urzadzen. Zaprzeczyl, ze nie korzystal z dostepnych mu
$rodkow ochrony osobistej podczas pracy.

W dniu 14 listopada 2012 r. dzialalno$¢ gospodarcza powoda, zawieszona od ponad

24 miesiecy, wykreslona zostala z urzedu.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 20 czerwca 2018 r. w
sprawie VI P 23/14 zasadzil od pozwanej na rzecz powoda kwote 5.280 z} tytulem renty uzupekiajacej za okres od
dnia 1 czerwca 2013 r. do dnia

30 wrze$nia 2014 r. z ustawowymi odsetkami ustawowymi za opdZznienie od dnia 20 czerwca 2018 r. do dnia zaplaty
(punkt pierwszy), zasadzil od pozwanej na rzecz powoda rente uzupelniajaca, poczynajac od miesiaca pazdziernika
2014 r. w kwotach po 330 zl miesiecznie, platng do 10 dnia kazdego miesigca z odsetkami ustawowymi za opdZnienie
w przypadku zwltoki w platnosci ktérejkolwiek z kwot (punkt drugi), ustalil odpowiedzialno$é pozwanej na przyszlosé
za skutki choroby zawodowej w 30 % (punkt trzeci), w pozostalym zakresie powodztwo oddalil (punkt czwarty),
odstapil od obcigzenia powoda obowigzkiem zwrotu pozwanej kosztow zastepstwa prawnego (punkt piaty), kosztami
postepowania,

od ktérych zwolnionych byl powod obcigzyl Skarb Panstwa (punkt szésty), nakazal pobra¢ od pozwanej na rzecz
Skarbu Panstwa — kasy Sadu Okregowego w Bydgoszczy kwote

464 z} tytulem czesSci oplaty, od uiszczenia ktorej zwolniony byl powod (punkt siodmy), przyznal radcy prawnemu M.
A. prowadzacej Kancelarie Radcy Prawnego w B. ze Skarbu Panstwa — kasy Sadu Okregowego w Bydgoszczy kwote
7.200 zl powiekszong o stawke podatku od towaréw i ustug tytulem zwrotu kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej powodowi z urzedu przez tego radce prawnego (punkt 6smy) oraz przyznal stalemu mediatorowi A. B.
kwote 2.146,80 zt tytulem wynagrodzenia i zwrotu wydatkow za przeprowadzona mediacje (punkt dziewiaty).

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji. Decyzja z
dnia 12 maja 2014 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w B. stwierdzil u powoda chorobe zawodowsg -
astme oskrzelowa wymieniong w poz. 6 wykazu chorob zawodowych okre$lonego w przepisach w sprawie chor6b
zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3 — 6 i § 11 k.p. Decyzje wydano na podstawie orzeczenia
lekarskiego nr (...) o rozpoznaniu choroby zawodowej oraz oceny narazenia zawodowego dotyczacych powoda
zatrudnionego od 1980 r.

na stanowiskach ucznia, malarza, malarza lakiernika, malarza lotniczego, pomocnika lakiernika, lakiernika. W karcie
oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej Inspektor ustalil, ze pow6d mial kontakt
z farbami i lakierami epoksydowymi w 1990, a nastepnie w latach 1997-1998 2000 — 2001, 2003, 2010 oraz podczas
zatrudnienia u pozwanej, nadto miat kontakt z zywicami epoksydowymi w 1999 r.



w (...) spblce z ograniczona odpowiedzialnoscia. Powod byl zatrudniony przez pozwanego w okresie od 2 wrze$nia
2010 r. do 30 listopada 2012 r. na stanowisku malarz,

w pelnym wymiarze czasu pracy, poczatkowo na czas probny, a nastepnie na czas okre§lony, do dnia 30 listopada 2012
r. W dniu 1 wrze$nia 2010 r. powdd zostal poddany szkoleniu wstepnemu, a nastepnie szkoleniu stanowiskowemu
na stanowisku pracy malarz przemyslowy. Ponadto powdd ukoniczyl szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Przed dopuszczeniem do pracy powdd uzyskat
za$wiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny E. M., specjaliste medycyny pracy wskazujace na brak
przeciwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na ww. stanowisku. Za§wiadczenie to nie powinno zosta¢ wydane

inie zostaloby, zapewne wydane w przypadku rozpoznania astmy, co wymagaloby ujawnienia przez powoda lekarzowi
objawow bronchospastycznych, tzn. zwigzanych

z obkurczaniem sie oskrzeli, z jakimi pow6d zmagal sie przynajmniej od 1988 r. Specjalista medycyny pracy nie zostal
poinformowaly o problemach oskrzelowych przez powoda, chociaz w okresie od dnia 6 czerwca 1988 r. do dnia 23
listopada 2004 r. powod cierpiat

na nie w zakresie zdecydowanie wykraczajgcym poza typowe i sporadyczne zachorowania na zapalenie oskrzeli u
przecietnie zdrowego czlowieka. Przed rokiem 2003 czas narazenia powoda na skladniki zywic epoksydowych wynosit
22 lata i skutkowal kumulacja narazenia na wywolanie astmy. Podczas dwunastu badan lekarskich przeprowadzanych
pomiedzy 1988 r. a 2014 r. stwierdzano u powoda objawy furczenia i §wisty, powdd otrzymywat

w zwigzku z tym zwolnienia lekarskie. Daty porad lekarskich udzielanych powodowi

z powodu probleméw oskrzelowych koreluja z okresami narazenia na czynnik alergiczny.

Po ustaniu narazenia na czynnik epoksydowy w 2003 r. objawy chorobowe wycofaly sie, powracajac po podjeciu
zatrudnienia w narazeniu na czynnik alergiczny w 2010 r. W okresie zatrudnienia u pozwanej nastapil nawrot choroby
wywolanej znaczenie wczeéniej, z powodu narazenia na czynnik alergiczny, wystepujacy u réznych pracodawcow.
Powdd choruje

na astme oskrzelowa o umiarkowanym przebiegu. Jest to choroba przewlekla, zatem powdd bedzie zmuszony
do stalego stosowania objawowych lekdéw inhalacyjnych. Powod jest uczulony na skladnik lub sktadniki zywic
epoksydowych, niezaleznie od nazwy handlowej lub producenta preparatu, na ktére narazony byl niemal od poczatku
zatrudnienia. Wystapienie objawdw bylo poprzedzone okresem bezobjawowym (okresem latencji), ktéry moze trwac
od kilku miesiecy do kilku lat. Powéd jest niezdolny do pracy w $rodowisku wystepowania czynnika alergicznego oraz
w §rodowisku czynnikoéw drazniagcych i powodujacych pogorszenie przebiegu astmy. Powod jest zdolny do pracy w
srodowisku pozbawionym tych czynnikéw. Pozwany wytwarza zbiorniki ciSnieniowe, magazynowe, technologiczne,
elementy do zbiornikéw. Posiada trzy zaklady produkcyjne, wyposazone w takie urzadzenia jak walcarki, gilotyny,
spawarki, suwnic. Wytwarza zbiorniki, malowane przy pomocy walka lub pedzla badZz przy pomocy agregatu
hydrodynamicznego. Do malowania zbiornikéw pozwany zatrudnial czterech pracownikéw, jednak powdd malowal
wewnatrz 80 % zbiornikow. Podstawowa farbg uzywana do zabezpieczenia antykorozyjnego zbiornikéw byla farba
jednoskladnikowa, natomiast 25 % zbiornikow malowano zywicami epoksydowymi. Tylko w niektorych wypadkach,
np. na zyczenie klienta pozwany uzyl do tego celu preparatu t., ktory byl drozszy niz inna zywica epoksydowa. Zdarzato
sie, ze w czasie pracy powod nie uzywal przydzielonych $rodkéw ochrony osobistej (maski). Powod mial dostep

do kart charakterystyki farb. Pozwany, z wyjatkami dotyczacymi informacji o tresci szkolenia BHP oraz informacji o
ograniczeniach w zakresie czestotliwo$ci wymiany filtrow

w polmaskach, zapewnial powodowi prawidlowa organizacje pracy podczas lakierownia zbiornikdéw i w wystarczajacy
sposob zabezpieczyl powoda przed choroba zawodowa. Przed zatrudnieniem powoda pozwany opracowal szczegblowa
instrukcje BHP przy malowaniu natryskowym konstrukeji stalowych, w ktérej omdéwiono m. in. zasadnicze czynnosci
podczas pracy wewnatrz zbiornika. W czasie zatrudnienie powoda malowanie wyrobéw odbywalo sie w pomieszczeniu
lakierni. Tylko w wypadkach, gdy ze wzgledu na gabaryty zbiornika nie bylo to mozliwe, zbiornik byl malowany na
hali produkeyjnej. Ilo§¢ wymian powietrza

w lakierni w sferze aplikacji wynosi 70 na godzine, a w sferze odparowania — 20 na godzine. Pracownik lakierni jest
narazony na szkodliwy czynnik chemiczny w zakresie ponizej

0,1 NDS, (najwyzszego dopuszczalnego stezenia). W 2014 r. ustalono u powoda 15 % stalego uszczerbku na
zdrowiu spowodowanego skutkami choroby zawodowej stwierdzonej opisana powyzej decyzja, a Zaklad Ubezpieczen



Spolecznych Oddzial w B. przyznat powodowi jednorazowe odszkodowanie z tytulu uszczerbku na zdrowiu bedacego
nastepstwem choroby zawodowej w wysokosci 10.950 z. Powod byl hospitalizowany w maju i czerwcu 2012 r., a
nastepnie - od dnia 14 pazdziernika 2013 r. do dnia 18 paZzdziernika 2013 r. oraz od dnia 16 grudnia 2013 r. do dnia
20 grudnia 2013 r. - w Klinice (...) w L., gdzie zostal skierowany

w zwigzku z podejrzeniem astmy oskrzelowej. Wykonane tam proby prowokacyjne

z preparatem zawierajacym skladniki epoksydowe (t.) wypadly dodatnio —

po prdbie prowokacyjnej swoistej zaobserwowano istotny wzrost nadreaktywnosci oskrzeli

w tescie z metacholing. Od dnia 8 maja 2013 r. powo6d byt uprawniony do renty okresowe;j

z tytulu czedciowej niezdolnoSci do pracy, nastepnie za$ nabyl prawo do renty w zwigzku

z choroba zawodowa, na stale na podstawie decyzji z dnia 23 listopada 2016 r.

Po zachorowaniu powdd szybko sie meczy, ma ataki kaszlu. Ma réwniez trudno$ci

z wykonywaniem obowigzkéw domowych. Nie moze m. in. odprowadzaé regularnie corki

do szkoly i bawi¢ sie z nig. Nie moze pali¢ w piecu weglowym, kosi¢ trawnika, wykonywaé prac remontowych. Zle
czuje sie w pomieszczeniu, w ktorym znajduje sie wiele oséb. Zle znosi wysoka temperature i nie wychodzi z domu w
czasie upalow. Wymaga regularnych wizyt lekarskich i przyjmowania lekow, za kwote do 350 zl miesiecznie. Podjal
natomiast prace w charakterze ochroniarza. W 2017 r. pozwana zatrudniala pieciu malarzy,

za wynagrodzeniem (netto) w wysokoS$ci rocznej: 41.491 zl, 57.544,94 z1, 41.215 zl,

25.142 zl oraz 56.879,60 zl, to jest 3.704,55 zl brutto miesiecznie. W 2011 r. (w ostatnim,

w ktorym powod byt zatrudniony przez pelny rok) powdd uzyskal od pozwanej kwote

32.461z1 (2.705, brutto miesiecznie). W 2017 r. powod otrzymal, z kolei rente w wysoko$ci 1.164 zl miesiecznie, a takze
wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych w kwocie 9.167,15 zt (1.928 z brutto miesiecznie).

Sad Okregowy wskazal, ze bezsporne w przedmiotowej sprawie bylo stwierdzenie

u powoda choroby zawodowej (astmy oskrzelowej), a takze konsekwencje tej choroby

w sferze osobistej i majatkowej powoda, ktéry nie pracujac w wyuczonym zawodzie, otrzymuje rente z tytulu
niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. Niesporne,

z pewnymi wyjatkami byly tez okoliczno$ci dotyczace zatrudnienia powoda i charakteru dzialalnosci pozwanego.
W tym konteks$cie nie budzily watpliwo$ci przedstawione przez strony dokumenty: decyzja o stwierdzeniu choroby
zawodowej, decyzja rentowa, decyzja

o jednorazowym odszkodowaniu, dokumenty w aktach osobowych, karta informacyjna leczenia klinicznego,
kserokopie zeznan podatkowych PIT. Zeznania najblizszych powoda byly dla sadu istotne w zakresie, w jakim
opisywaly zycie powoda po zachorowaniu i nie budzily watpliwoéci. Zasadniczo elementem sporu bylo, czy powod
zachorowatl na astme oskrzelowa podczas pracy u pozwanego i czy bylo to wynikiem pracy w warunkach niezgodnych
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym kontekScie powod akcentowal uzycie preparatu T. podczas
lakierowania wnetrza zbiornikow,

a przestuchany w charakterze strony podawal, ze malowal w ten sposob prawie wszystkie zbiorniki w bardzo
trudnych warunkach, 1/5 z nich przy uzyciu T. oraz, ze przed zatrudnieniem u pozwanego nie mial objawow
bronchospastycznych. Ustalenie dotyczace zachorowania powoda Sad Okregowy oparl na opinii bieglego C. R. z dnia
3 wrzeénia 2009 r., uzupelnianej nastepnie m. in. opinig z dnia 20 listopada 2015 r. oraz

z dnia 12 grudnia 2017 r. Po uzyskaniu wykazéw $wiadczen udzielanych powodowi przez NFZ od 30 kwietnia 2008 r.,
wykazu za§wiadczen lekarskich od 2011 r. i dokumentacji lekarskiej z Przychodni Rejonowej w R. od dnia 1lipca 1995.
biegly stanowczo stwierdzil, od kiedy pow6d zmagal sie z problemami oskrzelowymi i wyprowadzil stad kategoryczny
wniosek, ze podczas zatrudnienia u pozwanego nastapil tylko nawrot choroby wywolanej czynnikiem alergicznym
wystepujacym takze u innych pracodawcow (zywica epoksydowa), na ktéry, przed rokiem 2003 r. powod byl narazony
przez 22 lata. Zeznania powoda dotyczace okoliczno$ci zachorowania w zwiazku z praca u pozwanej oraz uzyskania
za$wiadczenia specjalisty medycyny pracy z dnia 2 wrzeénia 2010 r. byly - w konfrontacji

z tym dowodem — jednostronne i nielogiczne. Analizujac ten dowdd nie mozna nie zauwazy¢, iz nasilone objawy
powoda ustapily po ustaniu narazenia na czynnik epoksydowy w 2003 r.

i powrdcily w 2010 r., z czego powdd musial zdawacé sobie sprawe. W tym kontekécie nie byta tez wiarygodna relacja
odnoénie do uzyskania za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku malarza. Sugeruje



to, iz powdd zatail przed lekarzem wystepowanie objawéw, ktérych wskazanie winno prowadzi¢ do przeprowadzenia
badania spirometrycznego. Badanie takie wykonywane jest w wypadku, gdy pacjent zgtasza objawy chorobowe (w
badaniu fizykalnym czesto nie stwierdza sie odchylen od normy, stad lekarz specjalista medycyny pracy moze uznacé,
Ze pacjent jest zdrowy, o ile nie poda on objawéw). W $wietle opinii biegltego C. R. oraz dokumentacji z Kliniki (...)
w L. niewiarygodne bylo tez twierdzenie dotyczace znaczenia preparatu T. dla zachorowania powoda. Preparat ten
jest, bowiem jednym z wielu preparatéw zawierajacych zywice epoksydowe (a $ciélej, ,powloka epoksydowa o nazwie
T. (...)). Ustalenia dotyczace organizacji u pozwanego pracy polegajacej na lakierowaniu zbiornikow i przestrzeganiu
przez pozwanego zwigzanych z tym obowiazkow Sad Okregowy oparl przede wszystkim na tresci opinii biegltego
sadowego z zakresu BPH mgr inz. W. W., uzupeklionej ustnie na rozprawie w dniu 3 marca 2017 r. Wynikato z niej w
szczegoblnosci, iz proces malowania w lakierni, w ktorej pracowal powdd przebiegu na stanowisku wyposazonym

w instalacje nawiewno — wywiewna odciagajaca pyl i opary lakiernicze. Tylko w wypadkach, gdy z uwagi na
gabaryty zbiornika bylo to niemozliwe praca miala miejsce na otwartej przestrzeni. Pozwany zaopatrzyl powoda w
trzy polmaski, ktére moga obejmowaé szczelnie nos i usta pracownika, zaopatrzone w filtr wymienny. Pracownik
samodzielnie decydowal

o wymianie filtru w zalezno$ci od oceny oporu oddychania. Lepsze od nich byly aparat

do ochrony dr6g oddechowych lub kaptur ochronny z doplywem $§wiezego powietrza. Zgodnie z instrukcja BHP przy
malowaniu natryskowym konstrukecji stalowych z 2010 r., opracowana u pozwanego, zabroniono pracownikowi pracy
bez wymaganych §rodkéw ochrony indywidualne, uzywania materialdbw bez znajomosci technologii ich nakladania
oraz dzialania toksycznego wewnatrz komory roboczej bez asekuracji, zdejmowania sprzetu ochronnego wewnatrz
komory podczas pracy. Z badan prowadzony w 2011 r. oraz w 2015 1. przez Wojewo6dzka Stacje (...) oraz Laboratorium
(...) wynikalo, ze w lakierni pracownik jest narazony na szkodliwy czynnik chemiczny w zakresie ponizej 0,1 NDS
(najwyzsze dopuszczalne stezenie — warto$¢ érednia wazona stezenia, ktérego oddzialywanie na pracownika w ciggu
8- godzinnego dobowego i przecietnie tygodniowego wymiaru czasu pracy, przez okres jego aktywnosci zawodowej
nie powinno spowodowac ujemnych zmian w stanie jego zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przyszlych pokolen). W
czasie malowania zbiornikow do ich wnetrza doprowadzano sprezone powietrze, jednak nie wiadomo, czy zapewnienie
deklarowane;j

w zwigzku z tym iloSci wymian powietrza zapewnia nieprzekroczenie warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen
substancji szkodliwych dla zdrowia. Podczas pracy wewnatrz zbiornika pracownik powinien by¢ asekurowany, co
najmniej przez jedna osobe znajdujaca sie zewnatrz zbiornika (...), jednak stosowanie asekuracji albo kombinezonu
chemoodpornego (ktérego powdd nie posiadal) nie miato znaczenia dla zniszczenia pluc

i oskrzeli powoda. Natomiast, niestosowanie przez powoda pélmaski mogloby spowodowa¢ trudnosci w oddychaniu.
W ocenie Sadu I instancji opinia bieglego W. W. byla przekonujaca, konsekwentna i jasna. Nie podwazala jej takze
argumentacja zawarte

w piSmie procesowym z dnia 14 grudnia 2016 r., w ktérym pelnomocnik powoda sugerowala, ze brak izolacji uktadu
oddechowego, ktorego nie zapewnia pétmaska, jest rownoznaczne

z naruszeniem przepisow BHP. Biegly nie wskazywal jednak na konieczno$é¢ stosowania np., kaptura podczas pracy
w zbiorniku (cho¢ bylby dalej idacym $rodkiem), a inne zastrzezenia, nie okazaly sie trafne, skoro przeprowadzone
pomiary wskazywaly w lakierni na stezenie NDS nizsze niz 0,1. Natomiast w czasie pracy wewnatrz zbiornika powdd
mogt uzywaé pétmaski zaopatrzonej w filtr, ktoérego zadaniem jest oczyszczenie powietrza do warto$ci bezpiecznej dla
zdrowia. Analizujac w oparciu o opinie ww. bieglego dowody z zeznan swiadkdéw — pracownikéw pozwanego i dowdd
z przeshuchania powoda, Sad I instancji dal wiare niebudzacym watpliwoéci zeznaniom §wiadkéw: W. S., P. D. oraz E.
S., ktére czynily niewiarygodna relacje powoda, iz zawsze uzywat on pélmaski. Zeznania §wiadkéw nie wskazywaly,
bowiem na niewlasciwe, czy niebezpieczne warunki pracy malarzy, wskazywaly za to, w opozycji do zeznah powoda
na okoliczno$ci, ze byl on asekurowany przez innego pracownika przy malowaniu

w zbiorniku, przed malowaniem by} on napowietrzany, a T. byl stosowany bardzo rzadko. Pow6d mial dostep do kart
produktu. Z zeznan $wiadka E. S. wynikalo takze, ze powdd juz od poczatku pracy szybko sie meczyl, co $wiadek laczyl
wlasnie z niestosowaniem $rodkéw ochrony. Sad Okregowy dal wiare zeznaniom wspoélnika pozwanej L. C., ktéry
podal, ze powdd zostal poddany szkoleniu wstepnemu

i stanowiskowemu, dla kazdego stanowiska istnieje za$ ocena ryzyka zawodowego. Okolo 1/5 zbiornikow jest
malowana przy pomocy zywic epoksydowych. Do zbiornikow doprowadzano sprezone powietrze. Przelozony powoda,



co godzine lub dwie sprawdzal warunki pracy w lakierni. Powod byl jednym z 3 lub 4 pracownikéw wykonujacy te
prace, chociaz to on malowal najwiecej zbiornikow. Powod nie stosowal srodkéw ochrony osobistej, a z uwagi na ocene
jego zachowania pracodawca zdecydowat sie na poszukiwanie innego lakiernika. Zeznania tej strony korespondowaly
zinnymi dowodami. Sad Okregowy nie zaakceptowal opinii bieglego sadowego w zakresie BHP R. S., ktdra ocenil, jako
niejasng i nieuzasadniona. Biegly wskazal zreszta, ze z uwagi na braki dokumentacji w aktach nie moze dokonaé oceny
dotyczacej wyposazenia we wszystkie Srodki ochrony indywidualnej, czy byly one odpowiednie. Pozwany zarzucil,
takze zasadnie, Ze ten biegly nie przeprowadzil ,,ogledzin” lakierni, a takze, ze bezpodstawnie twierdzil,

iz malowanie zbiornikow odbywalo sie bez wentylacji, w zwigzku z czym pelnomocnik powoda zaoferowal dowod z
ekspertyzy technicznej i decyzji Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego, ktérych biegly nie uzyskal. W tej
sytuacji wniosek pelnomocnika

o zasiegniecie opinii innego bieglego byl, za$ uzasadniony, a opinia bieglego z tej samej dziedziny, W. W. wskazywala
na zupelnie odmienne ustalenia i wnioski.

Sad Okregowy wskazal, ze podstawa prawng dochodzonych roszczen byly przepisy art. 435 § 1 k.c. w zw. z art. 444 §
2 k.c., ewentualnie art. 415 k.c. w zw. z art. 442 § 2 k.c., art. 435 § 1 w zw. z art. 444 § 21 art. 447 k.c. albo art. 415 k.c.
w zw. z art. 444 § 2 k.c. w zw. z art. 447 k.c. Podstawg prawna dochodzonego roszczenia jest art. 415 k.c. w zw. z art.
445 k.c. W orzecznictwie sgdowym, bowiem nie budzi watpliwoSci, iz pracownik, ktéry doznal uszczerbku w zwigzku
z choroba zawodowa, moze z mocy art. 300 k.p. dochodzi¢

od pracodawcy roszczen odszkodowawczych na podstawie przepiséw prawa cywilnego, ich dochodzenie nastepuje
wedtug zasad odpowiedzialnoS$ci okre$§lonych w Kodeksie cywilnym, na zasadzie ryzyka (art. 435 k.c.), badZ na zasadzie
winy (art. 415 k.c.). W przypadku obu wskazanych reziméw przestanki odpowiedzialnoéci pracodawcy ksztaltuja sie
odmiennie,

a obowiazek ich precyzyjnego wykazania, zgodnie z art. 6 k.c., spoczywa na stronie wywodzacej z tego tytutu skutki
prawne. Przed przystapieniem do dalszych rozwazan nalezy przede wszystkim wykluczy¢ zasadno$é roszczenia
opartego na winie pozwanego, skoro

w okolicznos$ciach przedmiotowej sprawy nie mozna przypisaé mu winny. Wina ta, jak wskazal Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 7 czerweca 2011 r., II PK 324/10, Legalis ,wymaga ustalenia, iz ,w konkretnych okoliczno$ciach
faktycznych praca zostala zorganizowana nieprawidlowo, co w konsekwencji doprowadzilo do choroby zawodowej,
albo, ze istniejace realnie zagrozenia przy jej wykonywaniu nie zostaly rozpoznane przez pracodawce, wobec czego
pracownik nie miat o nich zadnej wiedzy, czy tez takie zagrozenia nie zostaly zniwelowane, co narazilo na szwank
zdrowie badz zycie pracownika.” Pozwany, tymczasem zatrudnil powoda po dopuszczeniu go do pracy przez lekarza
specjaliste medycyny pracy, zapewnial mu prawidlowag organizacje pracy, w wystarczajacy sposoéb zabezpieczyl
powoda przed choroba zawodowa i nie mdgl spodziewaé sie, ze znajdujacy sie w zywicy epoksydowej czynnik
draznigcy wywola nawr6t astmy, na ktéra powod zapadl w przeszloSci. Wobec tego nalezalo rozwazyé przyjecie
odpowiedzialno$ci na podstawie art. 435 § 1 k.c.

Z uwagi na znaczny rozmiar przedsiebiorstwa pozwanej, wielko$¢ jego produkeji i konieczny w zwiazku z tym stopien
wykorzystania sil przyrody przejawiajacy sie w uzywaniu wyspecjalizowanych urzadzen (np. walcarek, spawarek,
suwnic, agregatu do malowania), wprawianych w ruch za pomoca elektryczno$ci, paliw ptynnych i gazéw, bez ktérych
pozwany nie osiagalby zamierzonych celow, Sad Okregowy przyjal, ze pozwany jest przedsiebiorstwem wprawianym
w ruch za pomocg sitl przyrody. Rowniez w orzecznictwie sagdowym za tego rodzaju przedsiebiorstwo uznano,
zaklad zajmujacy sie m. in. malowaniem proszkowym, malowaniem natryskowym za pomocg pistoletu natryskowego
dzialajacego pod wysokim ci$nieniem (wyrok z dnia 18 lutego 2014 r. Sadu Apelacyjny w Warszawie,

IIT APa 34/13, LEX nr 1499054). Podczas zatrudnienia przez pozwanego powdd doznal, za§ nawrotu astmy, choroby
wywolanej znaczenie wezeéniej, z powodu narazenia na czynnik alergiczny, wystepujacy u réznych pracodawcéw
w tym u pozwanego. W tym zatem sensie stosowanie zywicy epoksydowej w procesie produkcyjnym bylo jedna z
przyczyn choroby

i uszczerbku powoda na zdrowiu, jednym z ogniw lanicucha, ktory doprowadzil do szkody. Analizujgc to powigzanie
w Swietle wymagan adekwatnego zwiazku przyczynowego (art. 361 k.c.) nie sposob nie zauwazy¢, ze zachorowanie
powoda bylo, w rownym stopniu przynajmniej skutkiem dopuszczenia do pracy osoby, ktéra nie powinna by¢ do
niej dopuszczona, to za$§ wigzac nalezy wylacznie z postawa powoda. Rezym odpowiedzialnoSci z art. 435 § 1 k.c.



zachodzi jednak takze w wypadku, ,,gdy pomiedzy szkoda a ruchem przedsiebiorstwa istnieje zwiazek przyczynowy w
rozumieniu teorii rownowarto$ci przyczyn (conditio sine qua non). Ruch przedsiebiorstwa (zakladu) moze by¢ jedna z
kilku przyczyn, ktore lacznie doprowadzily do powstania szkody, a odpowiedzialno$é prowadzacego przedsiebiorstwo
lub zaklad jest wylaczona tylko wtedy, gdy do przebiegu zdarzen wlaczyla sie, jako ogniwo przyczynowe, jedna z
okolicznoSci egzoneracyjnych” (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 maja 2010 r., I PZP 4/10, LEX nr
1036607, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia 2011 r., II PK 233/10). Na gruncie przedmiotowej sprawy byloby
tak np. w sytuacji, w ktérej nawrét choroby powoda nastapilby podczas zatrudnienia

w zakladzie niestosujacym zywicy epoksydowej. O ile jednak nie mozna doszukaé sie tego rodzaju okolicznoSci
egzoneracyjnej, o tyle analiza okolicznoS$ci sprawy prowadzila

do przekonania, ze bez udzialu powoda szkoda nie powstalaby. Prowadzi to do rozwazan

0 jego przyczynieniu sie, to jest o stanie, gdy zachowanie sie poszkodowanego moze by¢ uznane za jedno z ogniw
prowadzacych do ostatecznego skutku w postaci szkody —

a jednocze$nie za przyczyne konkurencyjna do przyczyny przypisanej osobie odpowiedzialnej, bowiem skutek
nastepuje tutaj przez wspéldzialanie dwbch przyczyn,

z ktorych jedna ,pochodzi” od zobowigzanego do naprawienia szkody, a druga

od poszkodowanego. Zgodnie z art. 362 k.c. jezeli poszkodowany przyczynil sie

do powstania lub zwiekszenia szkody, obowigzek jej naprawienia ulega odpowiedniemu zmniejszeniu stosownie
do okolicznoéci, a zwlaszcza winy obu stron. Zmniejszenie obowigzku naprawienia szkody powinno, zatem zawsze
nastepowa¢ in casu, w wyniku oceny konkretnej i indywidualnej. Ustalenie kryteriow, ktore nalezy uwzgledni¢ przy
dokonywaniu oceny stopnia przyczynienia i obnizenia odszkodowania zostalo pozostawione orzecznictwu, ktére w
tym kontekScie wymienia: stopien winy obu stron, stopien przyczynienia sie obu stron, wiek poszkodowanego, stopien
naruszenia obiektywnych regul postepowania przez poszkodowanego, ich konfrontacja z zarzutami stawianymi
odpowiedzialnemu za szkode, ciezar naruszonych przez sprawce obowiazkéw i stopien ich naruszenia, szczegblne
okoliczno$ci danego wypadku, specyficzne cechy osobiste, rozmiar

i waga uchybien po stronie poszkodowanego, ocena samej przyczyny wyrzadzajacej szkode, ocena zachowania sie
poszkodowanego. W ocenie Sadu Okregowego nie doszloby do zatrudnienia powoda, a wiec i do nawrotu astmy, gdyby
ujawnil on objawy przed lekarzem objawy, jakich doznawal i zostat skierowany na specjalistyczne badanie. Nie mozna
przyjmowac, ze powod nie zdawal sobie sprawy z objawow, jakie stwierdzano u niego pomiedzy 1988 r., a 2014 r.,
zwigzana z tym powracajaca okresowo niezdolno$cia do pracy

i konieczno$cig dokladnego badania stanu zdrowia pod tym katem. Do badania tego nie doszlo na skutek tresci
wywiadu udzielonego lekarzowi badajacego powoda przy zatrudnieniu. Trzeba tez zakladaé¢, nawet w oparciu o zasady
do$wiadczenia zyciowego,

ze objawy chorobowe mialy inny przebieg, gdyby powod rygorystycznie przestrzegal nakazu uzywania $rodkéw
ochrony osobistej. Tymczasem okoliczno$ci te leza wylacznie po stronie powoda, ktory w ten zawiniony sposob
przyczynil sie do powstania szkody. Biorac pod uwage stopienn winy powoda i jej brak po stronie pozwanej, a takze
do$wiadczenie zawodowe i zyciowe powoda, ktéry w 2010 r. mial 45 lat Sad Okregowy uznal, ze powdd przyczynit sie
do nawrotu astmy w 70 %. Stosownie do treéci normy z art. 445 § 1 k.c. w zw. z art. 444 § 1 k.c. w razie wywolania
rozstroju zdrowia sad moze przyznaé poszkodowanemu odpowiednig sume tytulem zadoSéuczynienia pienieznego
za doznang krzywde. Z brzmienia tego przepisu wynika, ze sad moze odmoéwié zasadzenia zadoSéuczynienia, nawet
wtedy, gdy spelnione zostaly wszystkie przestanki uzasadniajace jego przyznanie. W orzecznictwie wskazuje sie,
ze wystarczajaca przyczyng odmowy zadoSéuczynienia moze by¢ istotne przyczynienie sie poszkodowanego do
powstania szkody, a takze, ze z mozliwoSci nieprzyznania zadoSéuczynienia sad moze skorzystat¢ wtedy, gdy osoba
odpowiedzialna uczynila wszystko, aby zapobiec szkodzie i zlagodzi¢ dolegliwosé, ktéra w rezultacie okazala sie
niewielka. W ocenie Sadu I instancji réwniez w wypadku niniejszej sprawy chodzito

o roszczenie, ktorego zasadzenia byloby nieshuszne, a zatem zgdanie to sad oddalil. Za taka oceng przemawia stopien
przyczynienia sie powoda do nawrotu astmy, przebieg tej choroby wywolanej u innych pracodawcow przez wiele
wecze$niejszych lat pracy oraz warunki, jakie zapewnial powodowi pozwany, ktory w wystarczajacy sposob zabezpieczyt
go przed chorobg zawodowg. W tym miejscu nalezy takze doda¢, ze powdd nie utracilt caltkowicie zdolnoSci

do pracy i pomimo nieuleczalnos$ci astmy i zwiazanych z tym ograniczen, moze pracowac



w warunkach pozbawionych szkodliwego skladnika zywic epoksydowych. Bezpodstawne okazalo sie rowniez
roszczenie o zasadzenie kwoty 235.400 z} tytulem skapitalizowanej renty uzupehiajacej poczawszy od pazdziernika
2014 r., ktére powod uzasadniat obawag

o zachowanie wspdlnikow pozwanej, ktorzy beda dazy¢ do uchylenia sie od obowiazku wyplacania renty oraz
zamiarem przebudowy domu i urzadzenia w nim sali wykorzystywanej na stypy. W ocenie Sadu I instancji zadne z
okolicznoSci sprawy nie pozwalaja

na potwierdzenie przypuszczenia powoda odno$nie do niespelniania obowiazku wyplaty renty. Okolicznosci sprawy,
zwlaszcza kwalifikacje zawodowe, jakimi dysponuje pow6d

w zadnym wypadku nie potwierdzaja, ze przebudowa domu pozwoli powodowi na zdobycie nowego, trwalego Zrodla
zajecia i zarobku. Powodd nie wykazal, zatem istnienia waznego powodu przyznania jednorazowego odszkodowania
zamiast renty (art. 447 § 1 k.c.).

Na cze$ciowe uwzglednienie zaslugiwalo zadanie zasadzenia renty z tytulu utraconego zarobku za okres od dnia 1
czerwca 2013 r. do dnia 30 wrze$nia 2014 r. oraz renty za okres od paZzdziernika 2014 r. Roszczenia te znajduje
podstawe w art. 444 § 2 k.c., ktory przewiduje, ze jezeli poszkodowany utracil caltkowicie lub czeSciowo zdolno$é do
pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia

na przyszlo$¢, moze on zadaé¢ od zobowigzanego do naprawienia szkody odpowiedniej renty. W okoliczno$ciach
przedmiotowej sprawy nie bylo sporne, ze powdd stat sie trwale, czeSciowo niezdolny do pracy i nie kontynuowal
zatrudnienia w zawodzie zgodnym

z kwalifikacjami. Jej wysoko$¢ oblicza sie ustalajac réznice pomiedzy dochodami, jakie moglby uzyska¢ powdd
pracujac nadal u pozwanej, a dochodami z tytulu renty oraz wynagrodzenia za podejmowane zajecia, biorac pod uwage
stan z chwili zamkniecia rozprawy. Jak wskazano powyzej, w 2011 r. (w ostatnim, w ktérym powdd byl zatrudniony
przez pelny rok) powdd uzyskat od pozwanej kwote 2.705 zl, brutto miesiecznie. W 2017 r. powdd otrzymal, rente w
wysokoSci 1.164 z} miesiecznie, a takze wynagrodzenie z tytulu umoéw cywilnoprawnych w kwocie 9.167,15 z1 (1.928 z}
brutto miesiecznie). Z kolei Sredni zarobek pracownika na stanowisku malarz w 2017 r. u pozwanego wynosit 3.704,55
zl brutto miesiecznie. R6znica wynosi, zatem 1.776 r., i byla nawet wieksza od zadanej kwoty 1.100 zl miesiecznie. Przy
uwzglednieniu stopnia przyczynienia sie pow6d mogl domagaé sie tytulem renty uzupelniajacej za okres od dnia 1
czerwca 2013 r. do dnia 30 wrzeénia 2014 1.

w wysokosci 5.280 zt (70% z kwoty 1.100, to 330 zl, a 16.330 zl to 5.280 z}1) oraz

od pazdziernika 2014 r., a nastepnie renty uzupekiajacej w kwotach po 330 zl miesiecznie. Odno$nie zadania odsetek,
Sad Iinstancji orzekl o nich na podstawie art. 455 iart. 481 k.c., z tym, ze odsetki od kwoty 5.280 zl, nalezaly sie dopiero
od dnia wydania wyroku, z uwagi na to, ze wysoko§¢ renty zostala ustalona dopiero orzeczeniem sadu. W punkcie
trzeci wyroku Sad I instancji ustalil odpowiedzialno$¢é pozwanej na przyszlo$c za skutki choroby zawodowej 30 %,
albowiem z uwagi na charakter omawianego schorzenia pow6d ma interes prawny w ustaleniu odpowiedzialno$ci
pozwanego na przysztoéc, jednak i w tym zakresie odpowiedzialno$¢ ta nie moze przekraczaé granicy wynikajacej z
przyjetego stopnia przyczynienia sie (art. 189 k.p.c.). Odnoénie orzeczenia o kosztach (punkty

6, 7, 8, 9 wyroku), nalezy wskazaé, ze powod utrzymat sie przy swoim zadaniu w 2,30 %, pozwany wygral. Sytuacja
majatkowa powoda, ktdra legla u podstaw zwolnienia

go od kosztoéw oraz charakter dochodzonych roszczen uzasadniala jednak przekonanie,

ze chodzi o wypadek szczegoblnie uzasadniony, ktéry uzasadnia odstgpienie od obcigzanie go kosztami wynagrodzenia
pelnomocnika pozwanej (art. 102 k.p.c.). Ponadto Sad I instancji orzekt o obowiazku poniesienia przez pozwana czesci
nieuiszczonej oplaty, stosownie

do stosunku, w jakim pozwany ulegl powodowi oraz o kosztach nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi,
naleznych radcy prawnemu M. A.

i wynagrodzeniu mediatora za wynagrodzenie i zwrot wydatkéw za przeprowadzona mediacje.

Apelacje od wyroku wiedli zaréwno powdd, jak i pozwany.

Powdd zaskarzyt wyrok w czeSci oddalajacej powodztwo, tj.: w zakresie zadania ponad kwote 5.280 zl tytulem renty
uzupekiajgcej za okres od dnia 1 czerwca 2013 r.



do dnia 30 wrze$nia 2014 r., tj. co do kwoty 12.320 zl, w zakresie zadania kwoty 235.400 z} tytulem skapitalizowane;j
renty uzupekniajacej, w zakresie zadania ewentualnego ponad kwote 330 zl miesiecznie tytulem renty uzupekniajacej,
tj. co do kwoty 770 zl miesiecznie,

w zakresie zadania kwoty 150.000 z} tytulem zado$¢uczynienia za doznana krzywde,

w zakresie zadania ustalenia odpowiedzialno$ci pozwanej na przyszlo$¢ ponad ustalone

30 % zarzucajac mu:

1) naruszenie przepiséw postepowania, ktore mialo wplyw na wynik sprawy, tj.:

- naruszenie przepisu, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez wyprowadzenie z materialu dowodowego, tj. w szczegolnoéci opinii
bieglego wraz z ogledzinami, zeznan powoda

i sprzecznych zeznan $wiadkow P. D. i E. S. wnioskéw z niego nie wynikajacych, a ponadto sprzecznych z zasadami
logicznego rozumowania, ze pozwany zapewnial prawidlowa organizacje pracy, przy jednoczesnym ustaleniu, ze
pozwany nie zapewnial kaptura ochronnego, a takze ze nie wiadomo, czy stezenia w zbiorniku nie przekraczaly
dopuszczalnych, a w konsekwencji ustalenie braku winy pozwanego,

- naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodoéw przeprowadzonych
w sprawie, dokonanej wybi6rczo, wbrew zasadom logiki

ido$wiadczenia zyciowego, polegajacej na zupelnym pominieciu dla oceny winy pozwanego i przyczynienia sie powoda
faktu, iz na skierowaniu do lekarza medycyny pracy pozwany wskazal jedynie stanowisko pracy: malarz i prace na
wysokoSci, a nie wskazal stanowiska lakiernik, pracy z zywicami epoksydowymi oraz pracy w zbiornikach, przez
co badanie lekarskie nie zostalo przeprowadzone adekwatnie do zagrozen na stanowisku pracy, w tym nie zostalo
wykonane badanie spirometryczne, ktore moglo wykryé¢ astme u powoda,

a w konsekwencji ustalenie braku winy pozwanego w powstaniu szkody,

- naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, wbrew zasadom
do$wiadczenia zyciowego, poprzez wysnucie z materialdbw dowodowych wnioskéw sprzecznych z tymze materialem w
ten sposob, ze Sad I instancji ustalil uprzednie (przed zatrudnieniem u pozwanego) istnienie choroby powoda - astmy
mimo, iz z zebranego materialu dowodowego wynika, ze diagnoza taka zostala postawiona w roku 2014 r.,

- naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, wbrew zasadom
do$wiadczenia zyciowego, poprzez przyjecie, iz 7 epizodoéw zapalenia oskrzeli w okresie 22 lat dorostego zycia powoda
oznacza, iz powod chorowal

na astme, a w 2012 r. wystapil nawrét choroby, ze powod powinien mie¢ §wiadomo$é trwatego schorzenia drog
oddechowych, a takze zatail te objawy przed lekarzem medycyny pracy, w sytuacji gdy powdd postrzegal te choroby
jako choroby okresu jesienno-zimowego, do tego stopnia, ze w 2010 r. wrecz o nich nie pamietal, a w konsekwencji
przypisanie powodowi przyczynienia sie do powstania szkody,

- naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddéw, wyrazajacej sie
w uznaniu za wiarygodne sprzecznych zeznan $wiadkéw P. D. i E. S., a odmowie wiarygodnosci i mocy dowodowej
zeznaniom powoda, jakoby nie uzywal podczas pracy maski ochronnej, w szczego6lnosSci podezas pracy w zbiornikach,
co sprzeczne jest z doSwiadczeniem zyciowym z uwagi na panujace tam przy malowaniu natryskowym warunki, a w
konsekwencji ustalenie, iz powdd przyczynil sie

do powstania szkody;

2) naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj.

- przepisu art. 362 k.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie do stanu faktycznego, prowadzace do nieuprawnionej
konstatacji, ze powdd przyczynit sie do powstania szkody
w 70%, podczas gdy powod nie przyczynil sie do powstania szkody,

- przepisu art. 15, art. 94 pkt 41 art. 207 § 11 2 pkt 1-4 k.p. w zw. z § 89 ust. 2 pkt



3 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogblnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy - poprzez bledna ich wykladnie

i uznanie, ze pracodawca nie naruszyt obowigzku zapewnienia pracownikowi bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy, chociaz nie wyposazyt powoda w $rodki ochrony indywidualnej - izolujace uklad
oddechowy, a w konsekwencji nieustalenie winy pozwanego;

Na podstawie tak sformutowanych zarzutéw wniést o zmiane zaskarzonego wyroku

w czeSci oddalajgcej powddztwo i zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda: kwoty 12.320 zl tytulem renty
uzupelniajgcej za okres od dnia 1 czerwca 2013 r. do dnia

30 wrzeénia 2014 r., tj. do miesigca poprzedzajacego wniesienie pozwu wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie
od dnia wyroku, kwoty 235.400 z} tytulem skapitalizowanej renty uzupelhiajacej poczawszy od pazdziernika 2014 r. do
czasu osiagniecia przez powoda wieku emerytalnego - tj. za 18 lat, do sierpnia 2032 r. wraz z ustawowymi odsetkami
za opdznienie od dnia wyroku, ewentualnie w przypadku nieuwzglednienia roszczenia powoda

o zasgdzenie skapitalizowanej renty od dnia 1 pazdziernika 2014 r. wnibsl o zasadzenie

od pozwanego na jego rzecz miesiecznej renty uzupelniajacej poczawszy od miesigca pazdziernika 2014 r. w wysokosci
1.100 zl miesiecznie platnej do 10 kazdego miesiaca wraz z odsetkami ustawowymi za op6zZnienie w platnosci kazdej
raty, na podstawie przepisu art. 435 § 1 w zw. z art. 444 § 2 k.c., z ostroznoéci procesowej wskazujgc rowniez jako
podstawe dochodzonego roszczenia art. 415 w zw. z art. 444 § 2 k.c., zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda
kwoty 150.000 1zl tytulem zado$éuczynienia za doznana krzywde - utrate zdrowia wraz z odsetkami ustawowymi za
opo6znienie od dnia wyroku oraz ustalenie odpowiedzialno$ci pozwanego za mogace ujawnic sie w przyszlosci skutki
choroby zawodowej powoda w 100 %.

W uzasadnieniu apelacji powod podal argumenty na poparcie zarzutdéw apelacyjnych.

Pozwany réwniez wywiodt apelacje zaskarzajgc wyrok w czesci, tj. co do punktu pierwszego, drugiego, trzeciego i
sibdmego.

Pozwany zarzucil zaskarzonemu orzeczeniu:
1) sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z tre$cig zebranego w sprawie materiatu:

- poprzez przyjecie i uznanie, ze do nawrotu choroby, stwierdzonej u powoda astmy oskrzelowej, powdd przyczynit
sie w zawiniony sposob w 70 %, przypisujac jednocze$nie
w 30% odpowiedzialno$é za powyzszy stan pozwanemu,

- poprzez nieuwzglednienie, ze pomiedzy zawinionym zachowaniem powoda, stanowigcym wylaczna przyczyne
nawrotu choroby, stwierdzonej u powoda astmy oskrzelowej istnieje normalny zwiazek przyczynowy, pozwalajacy
na ustalenie, ze wprawdzie szkoda zostala spowodowana przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu, to pozostaje ona
w normalnym zwigzku przyczynowym z wing powoda, ktéra to okoliczno$¢ stanowi wystarczajaca podstawe do
wylgczenia odpowiedzialno$ci pozwanego na podstawie przepisu art. 435 k.c.

2) naruszenie prawa materialnego, a mianowicie:

- przepisu art. 435 k.c. poprzez nieuwzglednienie, iz w zaistnialych okoliczno$ciach sprawy, w stosunku do pozwanego
zaistniala jedna z okoliczno$ci egzoneracyjnych, calkowicie zwalniajacych pozwanego z odpowiedzialnoSci za ryzyko
prowadzenia na wlasny rachunek przedsiebiorstwa (zakladu) wprawianego w ruch za pomoca sit przyrody, a
mianowicie,

iz nawro6t choroby, stwierdzonej u powoda astmy oskrzelowej nastgpil wylacznie z winy powoda,

- przepisu art. 444 § 2 k.c. poprzez zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty
5.280 zl tytulem renty uzupelniajacej za okres od dnia 1 czerwca 2013 r. do dnia 30 wrze$nia 2014 r. z ustawowymi
odsetkami za opdznienie od dnia 20 czerwca 2018 r. do dnia zaplaty oraz poprzez zasadzenie od pozwanego na rzecz



powoda renty uzupelniajacej, poczynajac od miesiaca pazdziernika 2014 r. w kwotach po 330 zl miesiecznie, platnej
do 10 dnia kazdego miesiaca z odsetkami ustawowymi za op6Znienie w przypadku zwloki w platnosci ktorejkolwiek
z kwot,

- przepisu art. 362 k.c. w zw. z przepisem art. 189 k.p.c. poprzez ustalenie odpowiedzialno$ci pozwanego na przyszlo$é
za skutki choroby zawodowej w 30 %.

3) naruszenie prawa procesowego, majacego wplyw na tre$¢ orzeczenia, bedacego przedmiotem niniejszego $rodka
odwolawczego, a mianowicie:

- przepisu art. 227 k.p.c. oraz art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna, a nie swobodna ocene zebranego w sprawie materialu
poprzez poczynienie niezgodnego ze zgromadzonym materialem dowodowym arbitralnego ustalenia, ze: do nawrotu
choroby, stwierdzonej

u powoda astmy oskrzelowej, powdd przyczynil sie w zawiniony sposéb w 70 %, przypisujac jednocze$nie w 30
% odpowiedzialno$¢ za powyzszy stan pozwanemu, pomiedzy zawinionym zachowaniem powoda, stanowigcym
wylaczng przyczyne nawrotu choroby, stwierdzonej u powoda astmy oskrzelowej nie istnieje normalny zwiazek
przyczynowy, pozwalajacy na ustalenie, ze wprawdzie szkoda zostala spowodowana przez ruch przedsiebiorstwa lub
zakladu, to jednakze pozostaje ona w normalnym zwigzku przyczynowym z wing powoda, ktora to okoliczno$¢é stanowi
wystarczajaca podstawe

do wylaczenia odpowiedzialnoSci pozwanego na podstawie przepisu art. 435 k.c.

- przepisu art. 328 § 2 k.p.c. poprzez sporzadzenie wadliwego uzasadnienia zaskarzonego wyroku, a w szczegoélnosci
przez pominiecie szczegdtowego wyjasnienia podstawy faktycznej i prawnej, skutkujacej uznaniem, iz do nawrotu
choroby, stwierdzonej u powoda astmy oskrzelowej, powdd przyczynil sie w zawiniony sposéb w 70 %, przypisujac
jednocze$nie w 30% odpowiedzialno$é za powyzszy stan pozwanemu.

Wskazujac na powyzsze podstawy apelacji pozwany wniost o zmiane zaskarzonego orzeczenia w zakresie pkt 1, 2, 3,
7 sentencji wyroku oraz o oddalenie powbdztwa

w powyzszym zakresie na koszt powoda, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego orzeczenia w calosci i przekazanie
sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania - przy uwzglednieniu kosztéw postepowania
apelacyjnego jako czeéci kosztow procesu.

W uzasadnieniu apelacji pozwany szczegdlowo przedstawil swoje stanowisko.

Powdd w odpowiedzi na apelacje pozwanego wniost o jej oddalenie "na jego koszt". Nadto pelnomocnik powoda wni6st
o przyznanie mu kosztéw pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu w postepowaniu apelacyjnym przez Skarb
Panstwa, o§wiadczajac, ze koszty nie zostaly w calo$ci ani w czeSci zaplacone.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacje powoda i pozwanego, w Swietle uzupelionego przez Sad II instancji materialu dowodowego, zastugiwaly na
uwzglednienie w czeéci.

Przedmiotem sporu byta odpowiedzialno$¢ pozwanego Przedsiebiorstwa Wielobranzowego (...) spolki jawnej

w B. za skutki choroby zawodowej powoda H. C. (astmy oskrzelowej) i zwigzane z nia roszczenia odszkodowawcze
uzupekniajace (renta uzupelniajaca, zado$éuczynienie i ustalenie odpowiedzialnoSci na przyszlos¢ za skutki choroby
zawodowej).

Z uwagi na obowigzujacy w procedurze cywilnej system apelacji pelnej Sad Apelacyjny ma prawo ponownego, w
zasadzie niczym nieograniczonego, badania sprawy.

W takim systemie postepowanie apelacyjne jest dalszym stadium postepowania przed sadem pierwszej instancji.
Apelacja pelna polega na tym, ze Sad drugiej instancji rozpatruje sprawe ponownie. Innymi stowy, przedstawione
pod osad roszczenie procesowe jest rozpoznawane po raz wtéry cum beneficio novorum, a prowadzona przez



sad rozprawa stanowi kontynuacje rozprawy rozpoczetej przed Sadem pierwszej instancji. Podstawowym celem
postepowania apelacyjnego jest naprawienie wszystkich bledéw popelnionych zaréwno przez sad, jak i przez strony,
przy czym chodzi zaréwno o bledy natury prawnej, jak i faktycznej. Z tych wzgledéw nieodlacznym elementem apelacji
pelnej jest takze mozliwoé¢ powolywania przed Sadem drugiej instancji tzw. nowosci (facta noviter producta oraz
facta noviter reperta). Apelacja pelna, oderwana od podstaw, a wiec od reglamentowanej przez prawodawce listy
mozliwych zarzutéw, nie krepuje wiec sadu drugiej instancji, zachowujacego w zasadzie nieograniczone kompetencje
rozpoznawcze (uchwala Sadu Najwyzszego siedmiu sedziéw z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSNC
2008/6/55).

W $wietle powyzszego Sad Apelacyjny majac na uwadze material dowodowy zebrany w postepowaniu przed Sadem
Okregowym - w tym akta postepowania przed Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w sprawie choroby
zawodowej, dokumenty (m. in. dokumentacje pracownicza i medyczna), opinie bieglego w zakresie choréb phluc
i alergologii C. R. (podstawowa i uzupelniajace), opinie bieglego sagdowego w zakresie BHP R. S. (podstawowa i
uzupehiajaca) oraz pozostale osobowe érodki dowodowe w postaci zeznan §wiadkéw W. S., P.D., E. S., B. C.iB. B. oraz
przesluchania powoda i pozwanego w charakterze stron, a takze material dowodowy zebrany w toku uzupelniajacego
postepowania dowodowego (ustne wyja$nienia bieglych sadowych do zlozonych w sprawie pisemnych opinii W. W.
i R. S. i ich konfrontacja, dokumentacje zlozong przez Panstwowa Inspekcje Pracy) dokonal wlasnych ustalen i ich
subsumcji pod normy prawa materialnego. W zwigzku z powyzszym traca na znaczeniu zarzuty podniesione w apelacji
dotyczace wadliwosci oceny dowodow przez Sad Okregowy w konteksScie zarzutu naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c.

Powo6d w okresie aktywno$ci zawodowej, od dnia 6 kwietnia 1980 r. do dnia 30 listopada 2012 r. pracowal na
stanowiskach ucznia, malarza, malarza lakiernika, malarza lotniczego, pomocnika lakiernika, lakiernika z farbami,
lakierami, podkladami, rozpuszczalnikami i rozcieniczalnikami. Mial on kontakt z farbami i lakierami epoksydowymi
w okresie od dnia 24 wrzesnia 1990 r. do dnia 30 sierpnia 1997 r., od dnia 8 wrze$nia 1997 r. do dnia 16 lutego 1998
r., od dnia 1 stycznia 2000 r. do dnia 30 wrze$nia 2001 r., od dnia 1 wrze$nia 2003 r. do dnia 30 listopada 2003 r., od
dnia 4 stycznia 2010 r. do dnia 31 marca 2010 r. oraz podczas zatrudnienia u pozwanego od dnia 12 wrzeénia 2010 r.
do dnia 30 listopada 2012 r. Ponadto mial kontakt z zywicami epoksydowymi podczas zatrudnienia w 1999 r. (karta
oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej — k. 75-77v a.s. t. I).

Powdd byt zatrudniony przez pozwanego w okresie od dnia 2 wrze$nia 2010 r. do dnia 30 listopada 2012 r. na
stanowisku malarz, w pelnym wymiarze czasu pracy, poczatkowo na czas prébny, a nastepnie na czas okreslony,
do dnia 30 listopada 2012 r. W dniu 1 wrze$nia 2010 r. powdd zostal poddany szkoleniu wstepnemu w dziedzinie
BHP (instruktaz ogblny), a nastepnie szkoleniu stanowiskowemu na stanowisku pracy malarz przemyslowy. Ponadto
powdd ukoncezyl w dniu 13 maja 2011 r. szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Powdd podpisal sie (zlozyl parafke) pod oswiadczeniem z dnia 2
wrzeénia

2010 r., w ktorym miedzy innymi: przyjal do wiadomosci tre$¢ obowiazujacego w zakladzie regulaminu pracy i
regulaminu wynagradzania oraz zobowigzat sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy; wyrazil zgode na
wyplacenie przez pracodawce ekwiwalentu za odziez robocza i Srodki czystosci w wysokoSci 15 zl miesiecznie;
o$wiadczyl, ze zgodnie z art. 266 k.p. zostal zapoznany z oceng ryzyka zawodowego wystepujgcego na stanowisku
malarz (dowod: umowy o prace z dnia 2 wrze$nia 2010 r. oraz z dnia 1 grudnia 2010 r.- k. 0001, 00010 a.0. cz. B,
$wiadectwo pracy — k. 65 a.s. t. I, dokumenty szkolen bhp — 0003, 00011 a.o. cz. B, o§wiadczenie - 0007 a.o. cz. B.)

Pozwany kierujac powoda na wstepne badania do lekarza medycyny pracy wskazal w skierowaniu stanowisko ,,malarz,
praca na wysokosci”, nie podal jakiegokolwiek czynnika szkodliwego lub uciazliwego. Powod w wywiadzie udzielonym
lekarzowi medycyny pracy nie wskazal, ze wystepuja u niego choroby ukladu oddechowego. Odbyl konsultacje
laryngologiczng i neurologiczna i nie byl kierowany przez lekarza medycyny pracy na badania spirometryczne. Przed
dopuszczeniem do pracy powdd uzyskat zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny (...), specjaliste
medycyny pracy wskazujace na brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku



(skierowanie, dokumentacja medyczna - k. 463 a.s. t. III, za§wiadczenie lekarskie z dnia 2 wrzeénia 2010 r. — k. 00011
a.o. cz. A).

Pozwany wytwarza zbiorniki ci$nieniowe, magazynowe, technologiczne, elementy do zbiornikow. Posiada trzy zaklady
produkeyjne, wyposazone w takie urzadzenia jak walcarki, gilotyny, spawarki, suwnic. Wytwarza zbiorniki, malowane
przy pomocy walka lub pedzla badz przy pomocy agregatu hydrodynamicznego. Do malowania zbiornikow pozwany
zatrudnial czterech pracownikéw, jednak pow6d malowal wewnatrz 8o % zbiornikow. Podstawowa farba uzywang
do zabezpieczenia antykorozyjnego zbiornikéw byla farba jednoskladnikowa, natomiast 25 % zbiornikéw malowano
zywicami epoksydowymi. Tylko w niektérych wypadkach, np. na zZyczenie klienta pozwany uzy! do tego celu preparatu
t., ktory byt drozszy niz inna zywica epoksydowa. Zdarzalo sie, ze w czasie pracy powod nie uzywal przydzielonych
§rodkoéw ochrony osobistej (maski). Pracodawca wiedzial o tym i nie wyciggal z powodu tego zachowania zadnych
konsekwencji (kary porzadkowe) wobec powoda. W czasie zatrudnienie powoda malowanie wyrobéw odbywalo sie w
pomieszczeniu lakierni. Tylko w wypadkach, gdy ze wzgledu na gabaryty zbiornika nie bylo to mozliwe, zbiornik byt
malowany na hali produkcyjnej. Zbiornik byl przedmuchiwanym powietrzem przed malowaniem (zeznania §wiadka
P. D. — k. 189-190 a.s. t. I, zapis na plycie CD 01:54:17-02:25:26, plyta CD — k. 193 a.s. t. I, zeznania $§wiadka E. S. —
k. 190-191 a.s. t. I, zapis na plycie CD 02:25:26-03:22:03, plyta CD — k. 193 a.s. t. I, zeznania wspdélnika pozwanej L.
C. — k. 222-223 a.s. t. II, zapis na plycie CD 01:09:40- 01:44:18, plyta CD — k. 224 a.s. t. II, wydruk ze strony sieci
internet — k. 71-72 a.s. t. I).

W instrukeji BHP przy malowaniu natryskowym konstrukcji stalowych, w cze$ci 3 ,zasadnicze czynnoéci podczas
pracy” wskazano, ze pracownik powinien, miedzy innymi, do pracy wewnatrz zbiornikéw stosowaé kaptur z dopltywem
powietrza, kombinezon chemoodporny typu T. (...), maske pelnotwarzowa z systemem filtrujacym i doplywem
powietrza do prac przy malowaniu wnek, konstrukeji przestrzennych. W czeéci dotyczacej prac malarskich wewnatrz
zbiornika wskazano, ze w czasie przebywania pracownikow wewnatrz zbiornika wszystkie wlazy powinny by¢ otwarte,
ajezeli nie jest to wystarczajace do utrzymania parametroéw powietrza w zbiorniku — nalezy w tym czasie stosowac staly
nadmuch powietrza o minimalnej 10 — krotno$ci wydajnosci wymian powietrza na godzine. Podczas prowadzenia prac
malarskich bezwzglednie nalezy uzywaé zabezpieczenia chemoodpornego — kombinezonu chemoodpornego T.(...),
kaptur z doplywem powietrza oraz rekawice nitrylowe. Pracownik wchodzacy do wnetrza zbiornika powinien byé
wyposazony dodatkowo w szelki bezpieczenstwa z linka asekuracyjna odpowiedniej dtugoéci. Instrukcje sporzadzit E.
S., a zatwierdzil jg L. C. (k. 130-132 a.s. t. I).

Pozwany nie udokumentowal oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik chemiczny na stanowisku
malarza, nie przeprowadzil pomiaréw czynnikéw szkodliwych (farb sklasyfikowanych jako szkodliwe) — NDS —
najwyzsze dopuszczalne stezenie - w trakcie malowania zbiornikow wewnatrz w okresie zatrudnienia powoda metoda
dozymetrii indywidulnej. Pozwany posiadal jedynie sprawozdanie z badan z dnia 19 grudnia 2011 r. przeprowadzone
przez Wojewddzka Stacje (...)w B. w kabinie lakierniczej w trakcie malowania hydrodynamicznego odzelaziaczy
(czas ekspozycji 2h/zmiane), a pozostaly czas pracownik wykonywal prace bez narazenia na czynniki chemiczne
(prace przygotowawcze do malowania, szpachlowania, silikowania oraz wykonczeniowe) (krotno$¢ NDS &lt; 0,1) —
bez wskazania uzywanego przez pracownika rodzaju Srodkéw ochrony indywidualnej - oraz z dnia 24 lipca 2015 r.
przeprowadzone przez Laboratorium (...) w B. pracownika wyposazonego w odziez ochronna z kapturem, do ktérego
bezposrednio dopltywato §wieze powietrze (krotno§é NDS 0,01) (k. 300 a.s. t. IT). Pozwany nie zalozyl rejestru badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy. Ponadto na instrukeji bhp przy malowaniu
konstrukeji stalowych brak podpisu powoda. Pozwany nie zapewnil powodowi zgodnie z ww. instrukcja kaptura z
doplywem powietrza (opinia bieglego w zakresie bhp R. S.: podstawowa — k. 233-243 a.s. t. I, uzupeliajaca — k.
263-265 a.s. . I, ustne wyja$nienia bieglego zlozone na rozprawie apelacyjnej — k. 587-588 a.s. t. III zapis na ptycie CD
01:13:45-02:04:06, plyta CD - k. 589 a.s. t. III). Pozwany zlozyt w toku postepowania sadowego karty charakterystyki
T. (data wydruku marzec-kwiecien 2015 r. (k. 133-142 a.s. t. I) oraz z data 6 sierpnia 2008 r. (k. 143-144 a.s. t. 1)),
na ktérych nie widnieje podpis powoda.

Powdd w okresie aktywno$ci zawodowej odbyl 11 wizyt zwigzanych z incydentami oskrzelowymi — w postaci furczenia
i $wistow: 6 czerwca 1988 r., 11 lutego 1994 r., 25 sierpnia 1995 r., 15 listopada 1995 r., 31 pazdziernika 1995 r., 7



listopada 1995 r., 15 listopada 1995 r., 4 grudnia 2000 r., 21 stycznia 2004 r., 18 listopada 2004 r., 23 listopada
2004 r. oraz 21 maja 2012 r., co wiazalo sie przewaznie z wystawieniem zwolnienia lekarskiego. Byly to wizyty u
lekarzy pierwszego kontaktu, ktorzy leczyli powoda farmakologicznie, nie kierowali na specjalistyczne badania czy na
konsultacje pulmonologiczna, ktére potwierdzily jednostke chorobowa. Po raz pierwszy odnotowano w dokumentacji
medycznej objawy astmy oskrzelowej u powoda podczas pobytu w NZOZ (...) wN. i S.spélka z 0.0. w S. na oddziale
wewnetrznym w okresie od dnia 10 maja 2012 r. do dnia 15 maja 2015 r., gdzie jako rozpoznanie kliniczne wskazano
miedzy innymi spastyczne zapalenie oskrzeli, astma oskrzelowa — obserwacja (karta informacyjna — k. 11-13 a.r. dok.
med.). Nastepnie podczas hospitalizacji na Oddziale (...) Centrum (...)w B. w okresie od dnia 11 czerwca 2012 r. do dnia
13 czerwca 2012 r. jako rozpoznanie wskazano — ,prawdopodobnie astma oskrzelowa J 45.9” (karta informacyjna —
k. 14 a.r. dok. med.). Powodd byl na wizycie u pulmonologa w Poradni (...) w dniu 27 czerwca 2012 r. (karta choroby
poradni przeciwgruzliczej — k. 53 a.r. dok. med.).

Powdd choruje na astme oskrzelowa o umiarkowanym przebiegu. Jest to choroba przewlekla, zatem powo6d bedzie
zmuszony do stalego stosowania objawowych lekéw inhalacyjnych. Powod jest uczulony na skladnik lub skladniki
zywic epoksydowych, niezaleznie od nazwy handlowej lub producenta preparatu, na ktére narazony byl niemal
od poczatku zatrudnienia. Powod jest niezdolny do pracy w $rodowisku wystepowania czynnika alergicznego
oraz w $rodowisku czynnikéw draznigcych i powodujacych pogorszenie przebiegu astmy. Powod jest zdolny do
pracy w $rodowisku pozbawionym tych czynnikéw. Nie ma w chwili obecnej lekow pozwalajacych wyleczy¢ astme.
Stosujac leki objawowe w leczeniu astmy dazy sie do tego, zeby u chorego objawy ustapily lub bylo ich jak
najmniej i nie byly ucigzliwe (tzw. kontrolowany przebieg choroby). Najcze$ciej przebieg leczonej astmy nie ulega
pogorszeniu na przestrzeni wielu lat. Objawy chorobowe zwykle przy prawidlowym leczeniu sa malo uciazliwe,
minimalne lub brak jest objawéw w poréwnaniu do okresu sprzed rozpoznania i rozpoczecia leczenia. Do$¢ rzadko
dochodzi do pogorszenia przebiegu astmy na przestrzeni lat. Ciezko$¢ przebiegu moze ulec pogorszeniu, jezeli chory
pomimo rozpoznanych czynnikdw alergizujacych nadal pracuje w ich §rodowisku, natomiast ztagodzenie przebiegu
obserwujemy w przypadku eliminacji czynnika alergizujacego ze $rodowiska pracy. W odniesieniu do aktualnie
stosowanego leczenia nie nalezy spodziewac sie u powoda zaréwno w kroétko, jak i dlugoterminowym okresie czasu
skutkéw ubocznych (opinia bieglego sadowego w zakresie choréb pluc i alergologii C. R.: podstawowa — k. 183-184
a.s. t. I, uzupekliajace — k. 213-216 t. I a.s, k. 433-435 a.s. t. ITI, dokumentacja medyczna - k. 352 a.s. t. II, k. 383 a.s.
t. I, k. 430 a.s. t. III, zestawienie niezdolno$ci do pracy - k. 415 a.s. t. III, wykaz $§wiadczen medycznych - k. 428-429
a.s. t. III).

Decyzja z dnia 12 maja 2014 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w B. stwierdzil u powoda chorobe
zawodowag - astme oskrzelowa wymieniong w poz. 6 wykazu chor6b zawodowych okres§lonego w przepisach w sprawie
choréb zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3 — 6 i § 11 k.p., a decyzje wydano na podstawie
orzeczenia lekarskiego nr (...) o rozpoznaniu choroby zawodowej oraz oceny narazenia zawodowego (decyzja — k.
178-180 a.s. t. I). W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze malowanie wewnatrz zbiornikow nastepowalo bez wentylacji,
praca byta wykonywana w malarni, w masce lub pétmasce z filtrami weglowymi. Pierwsze dolegliwosci pod postacia
dusznos$ci wysitkowej, Swistow w Kklatce piersiowej i suchego, meczacego kaszlu pojawily sie u H. C. w 2012 r.
Dolegliwosci nasilaly sie w pracy, szczeg6lnie pod koniec zmiany roboczej, natomiast w okresie braku narazenia
zawodowego objawy ze strony ukladu oddechowego ulegaly zlagodzeniu. W maju i czerwcu powdd byl hospitalizowany
z powodu nasilenia ww. objawow, wysunieto podejrzenie astmy oskrzelowej i zostal skierowany do dalszego leczenia
ambulatoryjnego w poradni pulmonologiczne;.

W 2014 r. ustalono u powoda 15 % staly uszczerbek na zdrowiu spowodowany skutkami choroby zawodowej
stwierdzonej decyzja, a Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. przyznal powodowi jednorazowe
odszkodowanie z tytulu uszczerbku na zdrowiu bedacego nastepstwem choroby zawodowej w wysokoS$ci 10.950 zt
(orzeczenie lekarza orzecznika ZUS z dnia 5 sierpnia 2014 r — k. 66 a.s. t. I, decyzja z 2014 r. - k. 67 a.s. t. I). Od dnia
8 maja 2013 r. powdd byl uprawniony do renty okresowej z tytulu czeSciowej niezdolnos$ci do pracy (od dnia 1 marca
2014 r. w wysokosci 982,85 zl), nastepnie za$ nabyl prawo do renty w zwiagzku z choroba zawodowa na stale (decyzja
z dnia 27 listopada 2014 r. — k. 36 a.s., t. I, decyzja z dnia 23 listopada 2016 r. — k. 456 a.s. t. III).



Po zachorowaniu powod szybko sie meczy, ma ataki kaszlu. Ma réwniez trudno$ci z wykonywaniem obowiazkow
domowych. Nie moze m. in. odprowadzaé regularnie corki do szkoly i bawi¢ sie z nig. Nie moze pali¢c w piecu
weglowym, kosié trawnika, wykonywa¢ prac remontowych. Zle czuje sie w pomieszczeniu, w ktérym znajduje sie wiele
0s6b. Zle znosi wysoka temperature i nie wychodzi z domu w czasie upaléw. Wymaga regularnych wizyt lekarskich i
przyjmowania lekow, za kwote do 350 zl miesiecznie. Podjal prace w charakterze ochroniarza (zeznania §wiadka B.
B. — k. 185-186 a.s. t. I, zapis na plycie CD 00:01:58-00:17:47, plyta CD — k. 193 a.s. t. I, zeznania $§wiadka B. C. - k.
186-187 a.s. t. I, zapis na plycie CD 00:17:47-00:58:19, plyta CD — k. 193 a.s. t. I, czeSciowe zeznania powoda — k.
220-222 a.s. t. II, zapis na plycie CD 00:02:50-01:09:40, plyta CD — k. 224 a.s. t. II).

W 2017 r. pozwana zatrudniala pieciu malarzy, za wynagrodzeniem (netto) w wysokoSci rocznej: 41.491 zl, 57.544,94
7}, 41.215 zl, 25.142 7l oraz 56.879,60 zl, to jest 3.704,55 zl brutto miesiecznie (pismo z dnia 13 lutego 2018 r. - k. 452
a.s. t. III). W 2011 r. (w ostatnim roku, w ktérym powdd byl zatrudniony przez pelny rok) uzyskal on od pozwanej
kwote 32.461 z} (2.705, brutto miesiecznie). W 2017 r. powdd otrzymal, z kolei rente w wysokosci 1.164 zt miesiecznie,
a takze wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych w kwocie 9.167,15 z1 (1.928 zl brutto miesiecznie) (pismo z
dnia 13 lutego 2018 r. — k. 455 a.s. t. III).

Panstwowa Inspekcja Pracy w okresie styczen — marzec 2017 r. przeprowadzila kontrole u pozwanego, podczas
ktorej wskazano w protokole kontroli, ze w zakladzie pracy przy ul. (...) znajduje sie hala produkcyjna oraz
wydzielona lakiernia. Proces malowania zbiornikéw o ,,mniejszych wymiarach” odbywa sie w lakierni, a elementow
wielogabarytowych zbiornikéw na hali produkcyjnej. Lakiernia z instalacja nawiewno-wywiewnej typ (...)z 2
wentylowanymi zmiennie strefami, aplikacji odparowywania z 1 maszynownig usytuowang z tylu pomieszczenia
lakierni. Stwierdzono ré6znice pomiedzy zalozona a zbadana wielokrotno$cia wymiany powietrza w lakierni, co
sugerowalo nieprawno$¢ systemu. Podmiot zlecil sprawdzenie wentylacji, stwierdzono niesprawno$c systemu. Po
dokonaniu przeczyszczenia wykonano ponownie pomiary, ktére wykazaly wlasciwa wydajno$¢ wymiany powietrza
w strefach. Prowadzony jest rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku lakiernika —
wpisano aceton, etylobenzen i ksylen. W sprawozdaniu z badan stanowiska pracy wykonanego w dniu 15 lutego 2017 r.
wskazano krotno$é NDS dla ksylenu 0,57. Podczas kontroli wydano pozwanemu ustne decyzje: sprawdzi¢ wentylacje
lakierni w B. przy ul. (...) pod katem ustalenia rozbieznoSci przyczyny powstalych ro6znic pomiedzy projektowana
i zbadana wielokrotno$cia wymiany powietrza, zapewni¢ pomiar czynnikow podczas procesu malowania na hali
produkcyjnej w B. przy ul. (...), uwzglednié¢ w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku malarz/lakiernik narazenie
na czynniki chemiczne i atmosfere wybuchowa przy pistolecie. Zalacznik do protokotu kontroli (...) stanowily:
charakterystyka stanowiska pracy lakiernik (podano szkodliwe czynniki §rodowiska pracy wraz z wynikami ich
pomiaréw oraz stosowanymi §rodkami ochrony zbiorowej i indywidualnej /w tym kaptur ochronny z bezposrednim
doplywem powietrza do kaptura stosowanym podczas malowania wewnatrz zbiornikdw/ oraz szacowanie ryzyka
zawodowego wg PN —N-18002:2011 w skali trojstopniowej dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku lakiernik
opracowane w dniu 31 stycznia 2017 r. (wskazano tam zagrozenie, ich Zrédla i skutki oraz §rodki profilaktyczne)
(protokotl kontroli — k. 576 a.s. t. III).

Sad Apelacyjny dokonal powyzszych ustalen faktycznych miedzy innymi na podstawie opinii bieglego z zakresu bhp
R. S., a nie jak uczynil to Sad Okregowy na podstawie opinii bieglego sadowego z zakresu BHP W. W.. Biegly sadowy
W. W. na rozprawie apelacyjnej wyjasnil, ze inaczej zrozumial teze dowodowa sformulowana przez Sad I instancji,
poniewaz skupit sie na faktycznych i fizycznych warunkach pracy, prawidlowej organizacji pracy, jak pracownik
wykonywal czynnosci stuzbowe. Biegly ten dokonujac ogledzin lakierni dnia 17 pazdziernika 2016 r. przyjal, ze na date
ich dokonania panowaly podobne warunki pracy, jak w okresie zatrudnienia powoda. Ponadto biegly sadowy W. W.
wskazal, ze Sad Okregowy nie podnosil w tezie dowodowej kwestii oceny ryzyka zawodowego, ani nie zobowigzal go
do dokonania analizy dokumentéw dotyczacych warunkéw pracy. Biegli sadowi w trakcie konfrontacji przed Sadem
Apelacyjnym przyznali, Ze inaczej zrozumieli teze dowodowa Sadu I instancji.

Zdaniem Sadu Odwoltawczego z uwagi na przedmiot sporu istotne znaczenie mialy okoliczno$ci wywigzania sie przez
pozwanego wzgledem powoda z obowigzkéw w zakresie bhp, co wymagalo analizy dokumentéw, a co uwzglednil



jedynie w pehi biegly sadowy R. S.. Sad I instancji formulujac teze dowodowa wobec tego bieglego nie wskazal na
konieczno$é przeprowadzenia ogledzin miejsca wykonywania pracy przez powoda, tj. lakierni potozonej w B. przy ul.
(...), co uczynil juz w tezie dowodowej skierowanej do bieglego sadowego W. W.. W zwigzku z tym Sad I instancji
w sposdb nieuprawniony zdyskwalifikowal opinie bieglego sadowego R. S., uznal, ze pozwany zasadnie podniost
zarzut nieprzeprowadzenia przez bieglego ogledzin miejsca pracy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego nieprzeprowadzenie
ogledzin przez bieglego R. S. nie stanowi o jej niemiarodajnos$ci, albowiem zbedne bylo przeprowadzanie ogledzin
miejsca pracy cztery lata po zakonczeniu okresu zatrudnienia powoda i tylko na tej podstawie sformulowanie
wnioskoéw, ze warunki pracy z daty ogledzin sg tozsame z warunkami pracy powoda. Ponadto nie mozna czyni¢ zarzutu
bieglemu sadowemu R. S. z powodu niemozno$ci dokonania przez niego oceny wyposazenia pracownika w srodki
ochrony indywidualnej, skoro pracodawca nie ztozyl wszystkich wymaganych dokumentéw w czasie wydawania opinii
podstawowej i uzupekniajacej. Biegly sadowy wyprowadzil trafny wniosek, ze skoro pozwany nie zlozyt wskazanych
przez niego dokumentoéw, to uznac nalezy, ze na date wydania przez niego opinii dokumenty te nie byly sporzadzone.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego opinia bieglego sadowego z zakresu bhp R. S. (podstawowa, uzupemhiajaca
pisemna i uzupelniajaca ustna) jest miarodajna dla prawidlowego okreélenia warunkoéw organizacji pracy powoda,
przestrzegania zasad bhp przez pozwanego i prowadzenia dokumentacji z tym zakresie. Opinia jest logiczna i
rzetelna. odpowiadajg rowniez wymogom stawianym przez art. 285 § 1 k.p.c., albowiem zostala uzasadniona w spos6b
przystepny ijest zrozumiala dla os6b niedysponujacych wiedza techniczna, zas wnioski swoje biegly sformulowatjasno
i czytelnie.

Sad ad quem, podobnie jak Sad pierwszej instancji, oparl sie na opinii biegltego C. R.. Sad Apelacyjny nie polemizuje
z twierdzeniem bieglego, ze ilo$¢ incydentéw chorobowych u powoda w latach 1988-2012 wykracza poza typowe
i sporadyczne zachorowania na zapalenie oskrzeli u przecietnego zdrowego czlowieka. Jednakze zdaniem Sadu
Odwolawczego, majac na wzgledzie zasady doSwiadczenia zyciowego, powod w sposéb uprawniony mog}t przyjaé, ze
skoro 8 z 11 wizyt lekarskich (biegly sadowy dwukrotnie podali policzyl wizyte z dnia 15 listopada 1995 r.) w ww. okresie
przypadlo w okresie zwiekszonej zachorowalnosci (okres jesienno - zimowy), to sa to typowe schorzenia. Ponadto
wizyty z dnia 7 listopada 1995 r. (zwolnienie 8-15 listopad 1995 r.) i 15 listopada 1995 r. (zwolnienie — 16-22 listopad
1995 r.) nastepowaly po sobie i przyjac nalezy, ze dotyczyly jednego zachorowania. Podobnie wizyty z dnia 18 listopada
2004 1. (zwolnienie 18-22 listopad 2004 r.) oraz z dnia 23 listopada 2004 r. (zwolnienie — 23-27 listopad 2004 r.).
Bylo tez zachorowanie powoda, ktére nie wymagalo przebywania na zwolnieniu lekarskim — wizyta z dnia 11 lutego
1994 r. Z tego nalezy wyprowadzi¢ wniosek, ze u powoda wystapilo 9 zachorowan /1988 r., 1994 r., 1995 r. (x3), 2000
I., 2004 . (x2) i 2012 r./ na przestrzeni 24 lat. Ponadto powdd leczony byt farmakologicznie przez lekarzy pierwszego
kontaktu, ktorzy nie widzieli potrzeby kierowania go na specjalistyczne badania czy na konsultacje pulmonologiczng.
Powdd jako osoba nie posiadajaca wiedzy medycznej nie mial podstaw przypuszczaé, ze choruje na astme oskrzelowa,
gdyz iloé¢ incydentéw chorobowych u powoda w latach 1988-2012 wykracza poza typowe i sporadyczne zachorowania
na zapalenie oskrzeli u przecietnego zdrowego czlowieka. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, wbrew stanowisku Sadu
Okregowego i pozwanego, nie mozna zarzuca¢ powodowi, ze nie podat lekarzowi medycyny pracy informacji na temat
zachorowan na zapalenie oskrzeli, skoro wskazane incydenty oddechowe nie byly utozsamiane z warunkami pracy i
narazeniem na skladniki epoksydowe a podejrzenie astmy oskrzelowej - zostalo postawione dopiero w 2012 r.,

Odnosnie osobowych Srodkéw dowodowych, to wskaza¢ nalezy, ze zeznania czlonkéw rodziny powoda B. B. i B.
C. byly spojne, logiczne i zgodne. Zeznania $wiadka W. S. (inspektora ds. BHP) nie mialy decydujacego znaczenia
dla rozstrzygniecia. Jego zeznania, ze nie spotkal powoda nie stosujacego $rodkéw ochrony indywidualnej, wynikajg
z tego, ze jak zeznal, w ogole nie spotkal powoda pracujacego wewnatrz zbiornikéw. Nie pamietal okolicznosci
zwigzanych ze stosowaniem wyrobow T..

Zeznania $wiadka P. D. (wspolpracownik) i E. S. (nadzorowat lakiernie) sg spdjne, logiczne i przekonujace, co do
warunkéw pracy, jak rowniez co do wystepowania przypadkéw nieuzywania przez powoda maski przy wykonywaniu
czynno$ci stuzbowych. Sad Apelacyjny nie dal wiary zeznaniom E. S. co do stosowania przez niego wobec powoda
konsekwencji za nieuzywanie maski przy malowaniu wewnatrz zbiornikéw, gdyz nie znajduje to odzwierciedlenia
w pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym. W tym zakresie roéwniez nie dano wiary przestuchaniu w



charakterze strony wspdlnika pozwanej L. C., ktory zeznal, ze kierownik "odejmowal jaka$ kwote od wyplaty". Nie
dano wiary zeznaniom L. C. réwniez w tej czesci, w ktorej zeznal, ze powod mogt stosowaé maske albo kombinezon z
kapturem, to byla kwestia woli pracownika. Pracodawca nie zapewnil pracownikowi érodka ochrony indywidualnej w
postaci kombinezonu z kapturem. Natomiast Sad Apelacyjny odmoéwil wiarygodnosci zeznaniom powoda w zakresie
przestrzegania przez niego przepiséw bhp i wykonywania czynnoéci malowania wewnatrz zbiornika w masce. Przecza
tym twierdzeniom zeznania $wiadkow, ktérzy z powodem pracowali. Rowniez biegly sadowy R. S. nie potwierdzil
twierdzen powoda jakoby, praca przy lakierowaniu bez maski byla faktycznie niemozliwa.

Przechodzac do rozwazan prawnych wskazaé nalezy, ze istotne z punktu widzenia oceny zasadno$ci zgtoszonych przez
powoda roszczen o rente z tytulu utraconego zarobku (art. 444 § 2 k.c.), skapitalizowanej renty uzupelniajacej (art.
447 § 1 k.c.), zado$Cuczynienie (art. 445 § 1 k.c.) i ustalenie odpowiedzialno$ci pozwanego za mogace ujawnic sie w
przyszlosci skutki choroby zawodowej powoda (art. 189 k.p.c.) bylo wykazanie przez powoda przestanek prawnych
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pozwanego czyli: ciazacej na pracodawcy odpowiedzialno$ci z tytulu czynu
niedozwolonego, poniesionej szkody, zwigzku przyczynowego miedzy zdarzeniem bedacym chorobg zawodowa a
powstaniem szkody i jej rozmiarem.

Zgodnie z art. 435 § 1 k.c. prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaklad wprawiany w ruch za
pomoca sil przyrody (pary, gazu, elektrycznos$ci, paliw plynnych itp.) ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode na osobie lub
mieniu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze szkoda nastapila wskutek sily
wyzszej albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktéra nie ponosi odpowiedzialnoéci. Poniewaz
chodzi o szkode wyrzadzona przez ruch przedsiebiorstwa ,komukolwiek”, nie moze ulega¢ watpliwosSci, ze na tej
podstawie prawnej cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza moze ponosié takze pracodawca w stosunku
do pracownika, ktéry doznal ,szkody na osobie” w wyniku zachorowania na chorobe zawodowa bedaca skutkiem
narazenia na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy w czasie zatrudnienia u
tego pracodawecy, jezeli szkoda ta zostala wyrzadzona ,,przez ruch przedsiebiorstwa” prowadzonego przez pracodawce.

~Narazenie zawodowe” w rozumieniu art. 235" k.p. moze polegaé takze na oddzialywaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy w przedsiebiorstwie wprawianym w ruch za pomoca sit przyrody. Jezeli
choroba zawodowa pracownika powstala w zwiazku z ruchem przedsiebiorstwa wprawianego w ruch za pomoca sit
przyrody ($ciSlej - w zwiazku z narazeniem zawodowym istniejacym u pracodawcy prowadzacego przedsiebiorstwo
wprawiane w ruch za pomocq sil przyrody), to brak jest jakichkolwiek argumentéw wykluczajacych odpowiedzialnosé
pracodawcy na tej podstawie prawnej (czyli na zasadzie ryzyka).

Samo prowadzenie na wlasny rachunek przedsiebiorstwa nie uzasadnia jeszcze odpowiedzialno$ci na podstawie art.
435 § 1 k.c. W przepisie tym chodzi o przedsiebiorstwo ,wprawiane w ruch za pomoca sit przyrody”. Do zastosowania
art. 435 § 1 k.c. nie wystarcza, aby przedsiebiorstwo bezpos$rednio wykorzystywalo elementarne sily przyrody (energie
elektryczna, gaz, pare, paliwa plynne itp.), poniewaz wspolczeénie trudno znaleZ¢ zaklad pracy, w ktérym nie sg
wykorzystywane energia elektryczna, paliwa plynne lub energia cieplna, majgce swoje zrodlo w silach przyrody, lecz
chodzi o procesy polegajace na przetwarzaniu energii elementarnej na prace lub inne postacie energii, co wymaga
uzycia maszyn i innych urzadzen przetwarzajacych. Jak wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 lipca 1977 1., IV
CR 216/77, OSNCP 1978 Nr 4, poz. 73, podczas ustalania zakresu stosowania art. 435 § 1 k.c. nalezy bra¢ pod uwage
trzy elementy: stopien zagrozenia ze strony stosowanych urzadzen, stopien komplikacji przy przetwarzaniu energii
elementarnej na prace oraz ogblny poziom techniki. Zastosowana jako Zrodto energii sila przyrody powinna stanowic
site napedowa przedsiebiorstwa jako calo$ci. Nie wystarczy wiec postugiwanie sie sitami przyrody tylko do dziatan
wspomagajacych. Inaczej rzecz ujmujac, samo uzycie w przedsiebiorstwie poszczeg6lnych maszyn zaopatrzonych w
silniki (np. elektryczne, spalinowe) nie daje jeszcze podstawy do zastosowania art. 435 § 1 k.c.

Ocene, czy podmiot prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo moze ponosi¢ odpowiedzialno$c
odszkodowawczg na zasadzie ryzyka na podstawie art. 435 § 1 k.c., nalezy oderwaé od okolicznosci konkretnego
zdarzenia wywolujacego szkode i odnie$¢ do zakresu zadan przedsiebiorstwa strony pozwanej. W art. 435 § 1 k.c.
nie chodzi o przedsiebiorstwo, ktore jedynie wykorzystuje do realizacji czesci zadan ruch urzadzen wprawianych w



ruch za pomoca sil przyrody, lecz o takie przedsiebiorstwo, ktore jako calo§¢ wprawiane jest w ruch za pomoca sil
przyrody (por. G. Bieniek, (w:) Kodeks cywilny. Komentarz. Ksiega trzecia. Zobowiazania, pod red. J. Gudowskiego,
2013, tezy do art. 435). Wedlug orzecznictwa Sadu Najwyzszego przyjecie, ze przedsiebiorstwo jest wprawiane w ruch
za pomoca sil przyrody, wymaga uwzglednienia znaczenia okreslonych technologii w dzialalnoéci przedsiebiorstwa
oraz oceny, czy mozliwe byloby osiagniecie zakladanych celéw produkcyjnych przedsiebiorstwa bez uzycia sil przyrody
(por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2005 r., I UK 97/05, OSNP 2006 nr 21-22, poz. 336).
Uzyta sila przyrody powinna stanowi¢ sile napedowa przedsiebiorstwa jako caloéci, tak by jego istnienie i praca byly
uzaleznione od wykorzystania sit przyrody, bez uzycia ktorych nie osiagneloby celu, do jakiego zostalo utworzone (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 1962 r., I CR 460/62, OSPiKA 1964, Nr 4, poz. 88 z glosa A. Szpunara). Tam,
gdzie nie chodzi o uruchomienie duzych mocy elementarnych, nie mozna moéwic o szczegdlnym niebezpieczenstwie,
ktoére lezalo u podstaw wprowadzenia odpowiedzialno$ci na zasadzie ryzyka (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21
sierpnia 1987 r., IT CR 222/87, OSNCP 1989, Nr 1, poz. 17, z glosami J. Skoczylasa, OSPiKA 1988, nr 7-8, poz. 174 i
W.J. Katnera, OSPiKA 1989, nr 7- 12, poz. 145). Dlatego art. 435 § 1 k.c. dotyczy tylko tych przedsiebiorstw, ktorych
istnienie i praca w danym czasie i miejscu sg uzaleznione od wykorzystania sil przyrody i ktore bez uzycia tychze sit
nie osiggnelyby celu, dla jakiego zostaly utworzone (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 wrzeénia 2002 r., III CKN
1334/00, LEX nr 1211132).

Za przedsiebiorstwa wprawiane w ruch za pomoca sil przyrody uznano w orzecznictwie Sadu Najwyzszego: kopalnie
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja

1962 r., III CR 941/61, OSNCP 1963, Nr 10, poz. 226, z glosa A. Agopszowicza, OSPiKA 1964, Nr 4, poz. 86),
zaklad gazownictwa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 1961 r., III CR 962/60,0SPiKA 1962, Nr 4, poz.
111, z omoOwieniem J. Pietrzykowskiego, NP 1963, nr 7-8, s. 870), panstwowy o$rodek maszynowy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 18 grudnia 1961 r., IV CR 328/61, OSPiKA 1963, poz. 101, z glosa A. Szpunara, NP 1962, nr 11,
S. 1521 oraz z omoOwieniem J. Pietrzykowskiego, NP 1963, nr 7-8, s. 867), nowoczesne przedsiebiorstwo budowlane
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 1962 r., I CR 460/62, OSPiKA 1964, Nr 4, poz. 88, z glosa A. Szpunara),
przedsiebiorstwo transportowe postugujgce sie mechanicznymi §rodkami komunikacji (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 27 listopada 1985 r., II CR 399/85, LEX nr 8737), przedsiebiorstwo postugujace sie statkami powietrznymi przy
zabiegach agrotechnicznych (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 1990 r., I CR 1377/89, OSNCP 1991, nr
2-3, poz. 32, z glosg M. Nesterowicza, OSP 1991, Nr 1, poz. 3 oraz z 4 wrzeSnia 2009 r., III CSK 14/09, Palestra 2009,
nr 11-12 s. 275, z glosa A. Konnert, LEX nr 532370), w pewnych sytuacjach nowoczesne gospodarstwo rolne (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2008 r., I CSK 376/07, OSNC-ZD 2008, nr D, poz. 117).

Szkoda musi by¢é wyrzadzona przez ,ruch przedsiebiorstwa”. Przewaza zapatrywanie traktujace pojecie ,ruch
przedsiebiorstwa” szeroko. W rezultacie wyrzadzenie szkody przez ,ruch przedsiebiorstwa” ma miejsce zaréwno
wtedy, gdy szkoda jest bezpoérednim skutkiem uzycia sit przyrody i pozostaje w adekwatnym zwiazku przyczynowym
z niebezpieczenstwem wynikajacym z zastosowania tych sil, jak i wtedy, gdy pozostaje w zwigzku z samym tylko
ruchem przedsiebiorstwa jako calo$ci. Ruch przedsiebiorstwa, w ujeciu art. 435 § 1 k.c., to kazda dzialalno$c¢ tego
przedsiebiorstwa, a nie tylko taka, ktéra jest bezposrednio zwigzana z dzialaniem sil przyrody i ktora stanowi
nastepstwo ich dzialania. W postanowieniu z dnia 11 maja 2010 r., II PZP 4/2010 (OSNP 2011 nr 21-22, poz. 275),
Sad Najwyzszy przyjal, ze w pojeciu ,ruch przedsiebiorstwa” mieszcza sie takze typowe dla kazdego pracodawcy
czynnoSci organizacyjno-zarzadzajace. Ruch przedsiebiorstwa w ujeciu art. 435 § 1 k.c. to kazda dzialalnoéc tego
przedsiebiorstwa, a nie tylko taka, ktéra jest bezposrednio zwigzana z dzialaniem sil przyrody i ktoéra stanowi
nastepstwa ich dzialania. Wyrzadzenie szkody przez ,ruch przedsiebiorstwa” ma miejsce zaréwno wtedy, gdy
szkoda jest bezpo$rednim skutkiem uzycia sil przyrody i pozostaje w adekwatnym zwigzku przyczynowym z
niebezpieczenstwem wynikajacym z zastosowania tych sil, jak i wtedy, gdy pozostaje w zwigzku z samym tylko ruchem
przedsiebiorstwa jako caloéci (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 stycznia 2001 r., V CKN 190/00, LEX nr 52421).

Z ruchem przedsiebiorstwa sg zwigzane takze szkody wyrzadzane na skutek wydzielania przez jego urzadzenia
Sciekow, gazdéw, pylow, spalin itp. Podmiot prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo (np. zaklad
przemystowy) odpowiada - na podstawie art. 435 § 1 k.c. - za szkody spowodowane emitowaniem substancji trujacych



rowniez wtedy, gdy stezenie ich nie przekracza ustawowo okre§lonych norm (por. uchwale Sadu Najwyzszego z
dnia 7 kwietnia 1970 r., IIT CZP 17/70, OSPiKA 1971, Nr 9, poz. 169 z glosami T. Dybowskiego i A. Agopszowicza
oraz z oméwieniem A. Szpunara i W. Wanatowskiej, NP 1972, nr 7-8, s. 1160). W tym kontekScie nalezy oceniac
rowniez czy choroba zawodowa w postaci nowotworu zlosliwego pluc ma (moze mie¢) zwiazek z wydzielaniem
szkodliwych dla zdrowia substancji takich jak azbest (pyl azbestowy, ktérego drobinki osadzaja sie w ptucach), chrom
VI-warto$ciowy oraz wielopier§cieniowe weglowodory aromatyczne (oddzialywanie takich wlasnie szkodliwych
substancji na organizm powoda wykazano w rozpoznawanej sprawie).

Zwiazek przyczynowy miedzy okreSlonym schorzeniem poszkodowanego a ruchem przedsiebiorstwa (zakladu
przemystowego) emitujacego szkodliwe dla zdrowia substancje nalezy uznaé za wykazany juz w razie ustalenia, ze
poszkodowany byl narazony na dzialanie szkodliwych zanieczyszczen, emitowanych przez to przedsiebiorstwo lub
zaklad, ktorych normalnym nastepstwem moze by¢ schorzenie poszkodowanego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6
pazdziernika 1976 r., IV CR 380/76, OSNCP 1977, nr 5-6, poz. 93, z omoéwieniem Z. Radwanskiego i J. Panowicz-
Lipskiej, NP 1979, nr 6, s. 86; odmiennie w wyrokach Sadu Najwyzszego z dnia 3 lipca 1969 r., II CR 208/69, OSPiKA
1971, Nr 5, poz. 87 z glosa B. Lewaszkiewicz-Petrykowskiej oraz z omdéwieniem A. Szpunara i W. Wanatowskiej, NP
1972, nr 3, S. 448 i z dnia 7 kwietnia 1970 r., III CZP 17/70, OSPiKA 1971, Nr 9, poz. 169 z glosami T. Dybowskiego i
A. Agopszowicza oraz z omdwieniem A. Szpunara i W. Wanatowskiej, NP 1972, nr 7-8, s. 1160).

Przepis art. 435 § 1 k.c. wprowadza tzw. rozszerzona odpowiedzialno§¢ przedsiebiorstw wprowadzanych w ruch
za pomocy sit przyrody (pary, gazu, elektrycznos$ci, paliw plynnych itp.), oparta na zasadzie ryzyka, jednakze
odpowiedzialno$¢ ta istnieje pod warunkiem, ze szkoda pozostaje w normalnym zwiazku przyczynowym z ruchem
przedsiebiorstwa. Nie istnieje domniemanie, ze szkoda powstaje w zwigzku z ruchem przedsiebiorstwa i okoliczno$é
te nalezy wykaza¢ w procesie, przy czym ciezar dowodu tego faktu spoczywa zgodnie z ogélnymi zasadami (art. 6
k.c.) na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne, czyli na poszkodowanym powodzie (por. np. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 marca 2009 r., V CSK 352/08, LEX nr 515424).

Wedlug art. 435 § 1 k.c., ryzykiem odszkodowawczym ex delictu prowadzacego przedsiebiorstwo wprawiane w
ruch za pomoca sil przyrody objete sa wszelkie nastepstwa dzialalno$ci takiego przedsiebiorstwa, niezaleznie
od dzialania lub zaniechania prowadzacego przedsiebiorstwo, jak tez niezaleznie od ich adekwatno$ci do
przyczyny w postaci ruchu przedsiebiorstwa, dlatego prowadzacy przedsiebiorstwo odpowiada za wszystko, co jest
skutkiem dzialalno$ci przedsiebiorstwa. Ograniczenie odpowiedzialnoéci do normalnych nastepstw prowadzenia
przedsiebiorstwa nastepuje przez ustanowienie tzw. okoliczno$ci egzoneracyjnych - spowodowania szkody przez
zjawisko okreslane jako sita wyzsza albo wylacznie przez zawinione dzialanie poszkodowanego lub osoby trzeciej. Sila
wyzsza, mogaca obali¢ domniemanie przyczynowosci ruchu przedsiebiorstwa dla powstania szkody, musi wystepowac
jako jej przyczyna wylaczna, zewnetrzna, nadzwyczajna, co wiecej gwaltowna, nieprzewidywalna i nieuchronna (por.
wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 9 lipca 1962 r., I CR 54/62, OSNCP 1963 Nr 12, poz. 262; z 18 grudnia 2002 r., I
PKN 12/02, OSNP 2004 nr 12, poz. 206). To samo dotyczy pozostalych przestanek egzoneracyjnych, w tym wylgczne;j
winy poszkodowanego lub osoby trzeciej (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 listopada 2016 r., I PK 260/15, LEX nr

2191443).

W niniejszej sprawie pozwany nie kwestionowal, ze jest zakladem wprawianym w ruch za pomoca sil przyrody, ani
ze ewentualng podstawa jego odpowiedzialnosci deliktowej stanowilby art. 435 § 1 k.c. Ponadto wskazaé nalezy, ze w
tym zakresie Sad Okregowy trafnie wskazal, ze znaczny rozmiar przedsiebiorstwa pozwanego, wielko$¢ jego produkeji
i konieczny w zwigzku z tym stopien wykorzystania sil przyrody przejawiajacy sie w uzywaniu wyspecjalizowanych
urzadzen (np. walcarek, spawarek, suwnic, agregatu do malowania), wprawianych w ruch za pomoca elektrycznosci,
paliw plynnych i gazéw, bez ktérych pozwany nie osiagalby zamierzonych celéw, pozwala na przyjecie, ze pozwany
jest przedsiebiorstwem wprawianym w ruch za pomocg sit przyrody. Réwniez w orzecznictwie sagdowym za tego
rodzaju przedsiebiorstwo uznano, zaklad zajmujacy sie m. in. malowaniem proszkowym, malowaniem natryskowym
za pomocg pistoletu natryskowego dzialajacego pod wysokim ci$nieniem (wyrok z dnia 18 lutego 2014 r. Sadu



Apelacyjny w Warszawie, III APa 34/13, LEX nr 1499054). W przypadku pozwanego zastosowana sila przyrody jako
zrodlo energii stanowila sile napedowa przedsiebiorstwa jako calo$ci.

W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze Sad II instancji miat na wzgledzie, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyrazono
juz poglad, ze decyzja Panstwowego Inspektora Sanitarnego stwierdzajaca chorobe zawodowsg pracownika nie jest
wigzaca w postepowaniu sgdowym dotyczacym cywilnoprawnej odpowiedzialnoéci odszkodowawczej pracodawcy za
skutki tej choroby (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2008 r., I PK 295/07, OSNP 2009 nr 21-22, poz. 281).
W zwigzku z powyzszych nalezalo przeprowadzi¢ postepowanie dowodowe celem ustalenia, czy i w jakim zakresie
(stopniu) choroba zawodowa powoda miala zwiazek z narazeniem go na oddzialywanie substancji szkodliwych (zywic
epoksydowych) w okresie zatrudnienia w przedsiebiorstwie pozwanego.

Podkresli¢ bowiem nalezy, ze decyzja inspektora sanitarnego jest jednym z dowodoéw w sprawie i podlega ocenie
na takich samych zasadach jak inne dowody, na przyklad dowdd z opinii bieglego (art. 233 § 1 k.p.c.). Sad
pracy rozpoznajacy roszczenie pracownika o odszkodowanie lub zado$c¢uczynienie z tytulu rozstroju zdrowia (art.
444 i 445 k.c.) nie jest zwigzany orzeczeniem inspektora sanitarnego stwierdzajacym chorobe zawodowa w tym
znaczeniu, ze decyzja ta nie przesadza stanowczo i w spos6b niedopuszczajacy przeciwdowodu o istnieniu przestanek
cywilnoprawnej odpowiedzialnoéci odszkodowawczej pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 stycznia
1971 1., II PR 425/71, LEX nr 14114). Decyzja Patistwowego Inspektora Sanitarnego jest dokumentem urzedowym (w
rozumieniu art. 244 § 1k.p.c.) tylko w zakresie dotyczacym stwierdzenia istnienia lub nieistnienia choroby zawodowej
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 grudnia 2001 ., Il UKN 660/00, OSNP 2003 nr 20, poz. 495), a nie w zakresie
ustalenia osoby odpowiedzialnej cywilnoprawnie za nastepstwa tej choroby. Stwierdzenie choroby zawodowej nie
jest robwnoznaczne z prawem do $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego przewidzianych w ustawie z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j.: Dz.U. z
2015 ., poz. 1242 ze zm.) albo z prawem do $wiadczen uzupehiajacych na podstawie przepisow prawa cywilnego,
np. odszkodowania, renty (art. 444 k.c.) lub zado$c¢uczynienia (art. 445 k.c.). Decyzja Panstwowego Inspektora
Sanitarnego o stwierdzeniu choroby zawodowej nie jest wigzaca dla sadéw orzekajacych w sprawach o $wiadczenia
przystugujace czy to z tytulu choréb zawodowych — na podstawie przepiséw ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z
tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, czy to z tytulu rozstroju zdrowia — na podstawie przepis6w Kodeksu
cywilnego. Decyzja ta, podobnie jak decyzja o odmowie stwierdzenia choroby zawodowej, podlega ocenie sadu. Moc
dowodowa dokumentu urzedowego, jakim jest decyzja Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jest ograniczona do jego
tresci, czyli stwierdzenia (odmowy stwierdzenia) istnienia choroby zawodowej, natomiast decyzja ta nie przesadza o
istnieniu przestanek cywilnej odpowiedzialnoéci odszkodowawczej pracodawcy, nie to jest bowiem jej przedmiotem
(tak Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia: 24 listopada 2016 r., I PK 260/15, Legalis, 4 lipca 2018 r., I PK 201/17, LEX

nr 2519342).

W procesie o odszkodowanie od pracodawcy, ktérego odpowiedzialno$é jako prowadzacego przedsiebiorstwo
wprawiane w ruch silami przyrody oparta jest na zasadzie ryzyka (art. 435 § 1 k.c.), zbedne jest rozwazanie, czy mozna
mu przypisa¢ zawinienie lub bezprawne zaniedbania w zakresie obowiazkéw dotyczacych stworzenia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy. Odpowiedzialno$é odszkodowawcza z art. 435 § 1k.c. powstaje bez wzgledu na wine (w
ujeciu subiektywnym) prowadzacego przedsiebiorstwo wprawiane w ruch sitami przyrody, jak rowniez bez wzgledu na
to, czy szkoda nastgpila w warunkach zachowania bezprawnego. Odpowiedzialno$¢ ta jest bowiem oparta na zasadzie
ryzyka, nie wyklucza jej zatem fakt, ze dzialalno$¢ przedsiebiorstwa byla w pelni zgodna z prawnie okreslonymi
wymaganiami albo przyjetymi nakazami bezpieczenstwa i ostroznosci. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego
2002 1., I PKN 853/00, LEX nr 54886).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego powod wykazal, ze pozwany prowadzil w czasie jego zatrudnienia przedsiebiorstwo
wprawiane w ruch za pomocg sil przyrody i szkoda powoda (zachorowanie na chorobe zawodowa — na astme
oskrzelowa) zostala wyrzadzona przez ruch przedsiebiorstwa. Powod zatrudniony na stanowisko malarz- lakiernik byt
narazony na dzialanie szkodliwych substancji wykorzystywanych przez zaklad pracy w procesie produkcyjnym.



Z uwagi na odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pozwanego z art. 435 k.c. na zasadzie ryzyka, jak juz wskazano, zbedne
jest rozwazanie, czy mozna mu przypisaé zawinienie lub bezprawne zaniedbania w zakresie obowiazkéw dotyczacych
stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, jednakze z uwagi na argumentacje stron postepowania
nalezy odnie$¢ sie do kwestii niepoinformowania lekarza medyny pracy przez powoda o jego wczeSniejszych
incydentach chorobowych oraz wykonywanie przez niego pracy w warunkach naruszajacych przepisy bhp.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego pozwany niezasadnie zarzucal powodowi zatajenie przed lekarzem medycyny pracy
podczas wstepnego badania faktu wezeéniejszych zachorowan zwigzanych z ukladem oddechowych w dniu 2 wrze$nia
2010 r., skoro diagnoze (podejrzenie astmy oskrzelowej) postawiono dopiero w maju 2012 r., a lekarze pierwszego
kontaktu leczacy jego infekcje w okresie aktywnosSci zawodowej nie kierowali go na specjalistyczne badania, ani
konsultacje.

Pozwany nie moze w ten sposob ,przerzucaé¢ odpowiedzialno$ci” na powoda, skoro sam zaniedbal swoje obowiagzki
w zakresie prawidlowego wystawienia skierowania na badanie wstepne nie wpisujac czynnikéw szkodliwych. Art.
229 k.p. reguluje kwestie zwiazane z wstepnymi badaniami lekarskimi, a doprecyzowuje te kwestie w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332 - w brzmieniu obowiazujacym w dacie
zatrudnienia powoda).

Zgodnie z § 3 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lekarz orzeka na podstawie
wynikow przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika, wystepujacych
na stanowisku pracy.

Oceny zagrozen, o ktéorych mowa w ust. 1, lekarz dokonuje na podstawie przekazywanej przez pracodawce informacji o
wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkoéw ucigzliwych, w tym rowniez o aktualnych wynikach
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych na stanowiskach pracy. Wskazane jest, aby
lekarz uzupehil informacje pracodawcy o spostrzezenia z przeprowadzonych wizytacji stanowisk pracy (§ 3 ust. 2 ww.
rozporzadzenia).

Zgodnie z § 4 ust. 1 ww. rozporzadzenia badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce.

Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawieraé: (1) okre$lenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma
by¢ wykonane, (2) w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska
pracy - okreSlenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze
wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zakladu, (3) w
przypadku pracownikow - okreélenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony, (4) informacje o
wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktéorych mowa w pkt 21 3, czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych
na tych stanowiskach (§ 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Kluczowa role w ustaleniu odpowiedzialno$ci pracodawcy za zycie i zdrowie pracownikoéw ma tre$é skierowania na
badanie profilaktyczne i wlaSciwe wykorzystanie przez lekarza medycyny pracy wskazéowek metodycznych. Tresé
skierowania na badanie profilaktyczne odgrywa kluczowa role w ochronie zdrowia pracownika. Analiza orzeczen
Sadu Najwyzszego dotyczacych w szczeg6lnoéci skutkow wypadkéw przy pracy, w tym poszukiwania podstaw
uzupehiajacej, cywilnoprawnej odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pracodawcy wskazuje, ze winy pracodawcy
upatruje sie takze w niedostatecznym okresleniu w skierowaniu na badanie rodzaju szkodliwosci i ucigzliwosci, co
ogranicza zakres badan medycznych. Odpowiedzialny za ten stan rzeczy bedzie pracodawca, a nie lekarz profilaktyk
(K. Baran (red.), Akty wykonawcze prawa pracy. Komentarz, WK, 2016, wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia: 3 lipca 2007
r., I UK 35/07, OSNP 2008/15-16/235, 7 czerwca 2011 1., II PK 324/10, LEX nr 1095828).



Majac na wzgledzie powyzsze wskaza¢ nalezy, ze uchybieniem pozwanego bylo nieprawidlowe sporzadzenie
skierowania na wstepne badania lekarskie powoda. Prawidlowe wypelnienie tego dokumentu w zakresie czynnikow
szkodliwych umozliwiloby zlecenie lekarzowi medycyny pracy dodatkowych badan - spirometrii. Zgodnie bowiem z §
2 ust. 2 ww. rozporzadzenia lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzyc jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego
badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny
stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

W zakresie drugiej kwestii — nieprzestrzegania przepisow bhp przez pozwanego przy pracach lakierniczych
wykonywanych przez powoda — to w zakresie, w jakim wymaga tego odniesienie sie do zarzutéw apelacyjnych
strony — wskazaé nalezy, ze w tej materii decydujace znaczenie majg regulacje prawne wskazane w kodeksie
pracy, rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r, Nr 169, poz. 1650 ze zm.; dalej rozporzadzenie w sprawie bhp) oraz
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu natryskowym i natryskiwaniu cieplnym (Dz.U. z 2004 r.,
Nr 16, poz. 156).

Ponadto nalezy wskazaé, ze w zwigzku z wystepowaniem w Srodowisku pracy powoda czynnikow szkodliwych, istotne
znaczenie ma réwniez rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz.U. z 2011 r., Nr 33, poz. 166), ktore okresla: (1) tryb, metody, rodzaj
i czestotliwo$¢ wykonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku
pracy; (2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciaglych; (3) wymagania, jakie powinny
spelniaé¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary; (4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikow badan i
pomiaréw; (5) wzory dokumentéw oraz sposob udostepniania wynikéw badan i pomiaréw pracownikom (§ 1).

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia wyniki badan i pomiaréw, o ktorych mowa w § 3-13, pracodawca przechowuje
przez okres 3 lat, liczac od daty ich wykonania.

Pracodawca niezwlocznie informuje pracownikéw narazonych na oddzialywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy o aktualnych wynikach badan i pomiaréw oraz udostepnia im te wyniki i wyja$nia ich znaczenie
(ust. 2).

Ponadto w $wietle § 18 ust. 1 ww. rozporzadzenia pracodawca prowadzi na biezaco rejestr czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy, zwany dalej ,,rejestrem”, ktérego wzor jest okres§lony w zalgczniku nr 1
do rozporzadzenia.

Pracodawca wpisuje na biezaco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan i
pomiarow, zwanej dalej ,karta”, ktorej wzor jest okre$lony w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia (ust. 2).

Tozsame regulacje prawne zawieralo rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan
i pomiaréow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 73, poz. 645 ze zm.)
obowigzujace od dnia 6 maja 2005 r. do dnia 3 marca 2011r.-§ 81§ 9.

Podkresli¢ nalezy, ze prace lakiernicze zostaly zaliczone do szczegolnie niebezpiecznych, gdyz uzywane w trakcie
rob6t substancje majg toksyczne, palne i wybuchowe wlasciwosci. Zgodnie z przepisami pracodawca jest zobowiazany
zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, w tym obowigzkow wynikajacych
z przestrzegania przepisoéw bhp. Pracodawca ma obowiazek prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w
zakresie bhp, a takze organizowaé prace tak, aby zmniejszy¢ ucigzliwo$ci pracy na stanowiskach pracy w zakladzie.
Ponadto, pracodawca ma obowigzek dokona¢ udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w zakladzie i zapozna¢ pracownikéw z dokonanymi ustaleniami. Z kolei przestrzeganie przepisow



i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczego6lnosci pracownik jest
obowiazany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,;

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przelozonych;

3) dba¢é o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do
wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu Zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym
im niebezpieczenstwie;

7)  wspoldziataé z  pracodaweca i  przelozonymi w  wypelianiu = obowigzkéw  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy (R. Gorcezyca, Prace szczegblnie niebezpieczne
Bhp w lakierniach,https://warsztat.pl/artykuly/prace-szczegolnie-niebezpieczne-bhp-w-lakierniach,59 624,
bmouZSE10TYyNCEhbm93b2N6ZXNueXdhecnN6dGFoLnBsL2FydHIlrdWx5LzA0LTIw MD kvb2xlamUvMw).

Z postepowania dowodowego wynikalo, ze pozwany nie udokumentowal oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez
czynnik chemiczny na stanowisku malarza — przedstawil jedynie o§wiadczenie powoda, ze zapoznal sie on z ta ocene.
Taka ocena nie zostala zlozona bieglemu sadowemu R. S., ani nie odwoluje sie do niej Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w decyzji stwierdzajacej chorobe zawodowa.

Pozwany nie przeprowadzil pomiaréw czynnikow szkodliwych (farb sklasyfikowanych jako szkodliwe) — NDS —
najwyzsze dopuszczalne stezenie - w trakcie malowania zbiornikdbw wewnatrz w okresie zatrudnienia powoda
metoda dozymetrii indywidualnej, przy zalozeniu, ze uzywal on maseczki. Oznacza to, ze pozwany nie wykazal, ze
zapewnil taka ilo§¢ doprowadzanego $wiezego powietrza do zbiornika podczas malowania — lakierowania, ktora
pozwala na zapewnienie, zgodnie z instrukcja bhp przy malowaniu natryskowym konstrukcji stalowych, 10-krotnej
wydajnoéci wymian powietrza na godzine. Tym bardziej, ze protokoél kontroli Panistwowej Inspekcji Pracy potwierdzil
nieprawidlowos$ci w zakresie wentylacji i wymiany powietrza w lakierni.

Pozwany nie zalozyl rejestru badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, a w
konsekwencji nie zapoznal powoda z aktualnymi wynikami badan. Ponadto na instrukcji bhp przy malowaniu
konstrukeji stalowych brak podpisu powoda. Pozwany nie zapewnil powodowi zgodnie z ww. instrukcja kaptura z
doplywem powietrza. Ponadto pozwany jedynie zlozyt w toku postepowania sadowego karty charakterystyki T. (data
wydruku marzec-kwiecienn 2015 r. oraz z data 6 sierpnia 2008 r.), na ktorych nie widnieje podpis powoda, ktory
Swiadczylby o jego zapoznaniu sie z tymi kartami. Powod zeznal, ze nie byl zapoznany z karta produktow T., a wspolnik
pozwanego L. C. zeznal jedynie w tym zakresie, ze karty charakterystyki farb byly ogélnie dostepne, byly u kierownika
warsztatu. Co, zdaniem Sadu Apelacyjnego, czyni zasadnym wskazany przez powoda zarzut naruszenia przepisu art.
15, art. 94 pkt 4 i art. 207 § 11 2 pkt 1-4 k.p. w zw. z § 89 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie bhp.

Zdaniem Sadu Odwolawczego kwestie zwiazane z szelkami bezpieczenstwa i asekuracja nie mialy decydujace
znaczenia z punktu widzenia choroby zawodowej powoda (astmy oskrzelowej) i obecnosci w §rodowisku pracy
alergena.



Reasumujgc wskaza¢ nalezy, ze w wbrew stanowisku pozwanego w niniejszej sprawie nie zachodzila jedna z
okolicznosci egzoneracyjnych — wylaczna wina poszkodowanego, ktéra wylgczytaby odpowiedzialnoé¢ pozwanego na
podstawie art.

435 § 1k.c. Zatem pozwany ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki choroby zawodowej powoda H. C. (astmy oskrzelowej).

Tylko w sytuacji, gdyby zdarzenie zostalo spowodowane wylacznie zawinionym dzialaniem powoda, przy braku
jakichkolwiek innych jego przyczyn, w tym przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, mozliwe bytoby wylaczenie
odpowiedzialnoSci cywilnej strony pozwanej ze wzgledu na wystapienie jednej z przestanek egzoneracyjnych.
Posluzenie sie przez ustawodawce w art. 435 k.c. wyrazeniem ,wylacznie z winy” ma na celu bowiem zwolnienie
przedsiebiorstwa od odpowiedzialno$ci jedynie w wypadku, gdy wylacznie wina (poszkodowanego lub osoby trzeciej)
tlumaczy powstala szkode, a nie ruch przedsiebiorstwa. W takiej sytuacji nastepuje dopiero przerwanie zwigzku
przyczynowego, bo wszystkie zdarzenia zwiazane z ruchem przedsiebiorstwa, ktore maja kierunek wywolania
szkodliwego skutku, traca charakter adekwatnosci i nie moga by¢ zaliczone do lancucha zwiazku przyczynowego (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 30 maja

2014 r., I ACa 127/14, LEX nr 1480397). Stad tez, nawet gdy poszkodowanemu mozna postawi¢ zarzut
obiektywnie nieprawidlowego zachowania, pracodawca nadal ponosi odpowiedzialnoéc za skutki zachorowania, jezeli
udowodnione zostanie, ze obok nieprawidlowego zachowania powoda istniala inna - w rozumieniu adekwatnego
zwiazku przyczynowego - przyczyna lezaca po stronie przedsiebiorcy i niezaleznie od tego, czy byla to przyczyna
zawiniona, czy tez nie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 31 marca 2006 r., IV CSK 58/05 - LEX 1104884; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia 2011 r., IT PK 233/10 - LEX nr 898416; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 lipca
1973 r., II CR 233/73 (OSPiKA 1974 Nr 9, poz. 190 z glosa A. Rembielinskiego).

Co istotne, zwiazek przyczynowy miedzy okre§lonym schorzeniem poszkodowanego a ruchem przedsiebiorstwa lub
zakladu przemystowego emitujacego szkodliwe dla zdrowia substancje nalezy uznac za wykazany juz w razie ustalenia,
ze poszkodowany byl narazony na dzialanie szkodliwych czynnikéw emitowanych przez to przedsiebiorstwo lub
zaklad, ktérych normalnym nastepstwem moze by¢ schorzenie poszkodowanego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 6 pazdziernika 1976 r., IV CR 380/76, OSNC 1977/5-6/93 — tak Sad Okregowy w Olsztynie w wyroku z dnia 22
wrze$nia 2014 r., IV Pa 129/14, LEX nr 1867972).

W zwiagzku z powyzszym pozwany bezpodstawnie zarzucal naruszenie art. 435 § 1 k.c., poniewaz nie zachodzila jedna
z okoliczno$ci egzoneracyjnych — wylgczna wina poszkodowanego, ktéra wylaczylaby odpowiedzialno$é pozwanego.

Z punktu widzenia wysoko$ci przyznanych powodowi roszczen istotng kwestia pozostawalo przyczynienie sie powoda
do powstania szkody.

Zgodnie z art. 362 k.c., jezeli poszkodowany przyczynil sie do powstania lub zwiekszenia szkody, obowiazek jej
naprawienia ulega odpowiedniemu zmniejszeniu stosownie do okolicznoéci, a zwlaszcza do stopnia winy obu stron.

O przyczynieniu sie poszkodowanego mozna méwié w sytuacji, gdy jego zachowanie pozostaje w normalnym zwigzku
przyczynowym ze szkodg. Chodzi o zwigzek przyczynowy w rozumieniu art. 361 § 1 k.c. Przepis ten ma charakter
normy ogoélnej i jest wlaéciwy do oceny istnienia zwigzku przyczynowego we wszystkich wypadkach przewidzianych w
Kodeksie cywilnym, chyba ze przepis szczegélny przewiduje inny sposob okreslenia zakresu zwigzku przyczynowego
(por. uzasadnienie uchwaly skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 1975 r., III CZP 8/75,
OSNCP 1976 nr 7-8, poz. 151). Artykul 362 k.c. zawiera norme adresowana do sadu (norme kompetencyjna),
nakazujaca zmniejszenie odszkodowania ustalonego zgodnie z art. 361 k.c. w sytuacji, gdy poszkodowany przyczynit
sie do powstania (lub zwiekszenia) szkody. Stopien redukeji sad ma ustali¢ stosownie do stopnia winy obu stron.
W odniesieniu do osoby poszkodowanego oznacza to mozliwo$¢é uwzglednienia art. 355 k.c., regulujacego kwestie
staranno$ci, jakiej mozna oczekiwa¢ i wymagaé od osoby nalezycie dbajacej o swoje sprawy. Przepis ten ma
zastosowanie bez wzgledu na to, jaka jest podstawa prawna odpowiedzialnosci za szkode, ma on zatem zastosowanie
takze do odpowiedzialnoSci opartej na zasadzie ryzyka (art. 435 § 1 k.c.).



Stosujac art. 362 k.c., sad musi braé¢ pod uwage wszystkie okolicznosci zwiazane zaréwno z samym wyrzadzeniem
szkody, jak i przyczynieniem sie poszkodowanego. Do okolicznoéci tych nalezy m.in. stopien winy obu stron. Z tego
ostatniego sformulowania nie wynika w zadnym razie, ze przyczynienie sie poszkodowanego do szkody uzasadnia
zmniejszenie odszkodowania jedynie wtedy, gdy jest zawinione. Oznacza ono tylko to, Ze w razie jednoczesnej winy
sprawcy szkody i poszkodowanego zestawienie ich winy ma stanowi¢ istotna okoliczno$é dla oceny skali obnizenia
odszkodowania. Wskazanie to jest wiec bezprzedmiotowe w sytuacji, gdy sprawca szkody (dtuznik) odpowiada
na innej zasadzie niz wina. OkreSlenie przyczynienia sie poszkodowanego nie ksztaltuje sie jednolicie i jest ono
uzaleznione od podstawy prawnej, z jakiej wywodzi sie roszczenie odszkodowawcze. Jezeli odpowiedzialnosé za
wyrzadzong szkode jest oparta na zasadzie winy, to rdwniez przeslanki zmniejszenia odszkodowania na podstawie art.
362 k.c. musza by¢ bardziej surowe. W takim wypadku, bez winy po stronie poszkodowanego nie mozna moéwic, ze w
ogole dochodzi do jego przyczynienia sie do szkody. Jezeli zatem sprawca odpowiada na zasadzie winy, to do powstania
(zwiekszenia) szkody moze przyczynié sie tylko osoba, ktoérej rowniez mozna przypisa¢ wine. Przy takim ujeciu
nieodzowna przesltanka przyjecia przyczynienia sie poszkodowanego jest jego zawinienie (oceniane wedlug miernika
nalezytej staranno$ci art. 355 k.c.). Inaczej rzecz sie przedstawia przy odpowiedzialnosci na zasadzie ryzyka. Wowczas
bowiem do zastosowania art. 362 k.c., obok wymagania adekwatnego zwigzku przyczynowego (art. 361 k.c.), wystarczy
sama obiektywna nieprawidlowosé¢ (niewlaéciwo$éc) zachowania sie poszkodowanego. Przyczynienie sie powoda do
powstania szkody spowodowalo miarkowanie wysokoSci naleznego mu jako poszkodowanemu zado$cuczynienia,
odszkodowania i renty wedlug zasad wynikajacych z art. 362 k.c. Zasada wyrazona w tym przepisie ma zastosowanie
rowniez do odpowiedzialnoéci opartej na zasadzie ryzyka (art. 435 § 1k.c.) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 sierpnia
2017 r., 1 PK 244/16, LEX nr 2389576).

Ponadto w orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest bowiem poglad, zgodnie z ktérym podatnosc
poszkodowanego na pewnego rodzaju zachorowania nie wylgcza odpowiedzialno$ci prowadzacego przedsiebiorstwo
na podstawie art. 435 § 1 k.c. Powolywanie sie na podatnoé¢ na zachorowanie mogloby wywrzec skutek egzonerujacy
jedynie wowczas, gdyby stwierdzono brak jakichkolwiek zewnetrznych bodZcéw i rozpatrywano pogorszenie stanu
zdrowia jako wylaczny efekt rozwoju schorzenia samoistnego, co w opisanej sytuacji nie mialo jednak miejsca (por.
np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2004 r., IT UK 83/04, OSNP 2005 Nr 14, poz. 215).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego biorac pod uwage powyzsze rozwazania z uwagi na obiektywnie niewlasciwe zachowanie
powoda, ktéry przy wykonywania prac lakierniczych nie zawsze stosowal maske ochronna (co stanowi jednoczeénie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych — art. 211 pkt 4 k.p.), uznaé nalezalo, ze powod przyczynit
sie w 30 % do powstania szkody, a pozwany w 70 % (nieprawidlowosci w zakresie skierowania na badanie
wstepne i prowadzeniu dokumentacji z zakresu bhp, niezapewnienie kaptura ochronnego, tolerowanie przypadkow
nieprzestrzegania przez powoda przepiséw bhp przy malowaniu wewnatrz zbiornika i niestosowanie wobec powoda
kar porzadkowych na naruszenie przepis6w bhp). Oznacza to, ze Sad Okregowy dokonal naruszenia przepisow prawa
materialnego, tj. art. 362 k.c.

Odnoszac sie do pierwszego z roszczen powoda, w zakresie zasadzenia renty z tytutu utraconego zarobku, to wskazac
nalezy, ze zgodnie z art. 444 § 2 k.c. jezeli poszkodowany utracit calkowicie lub czeSciowo zdolnoéé do pracy
zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na przyszlo$é, moze on
zadaé od zobowiazanego do naprawienia szkody odpowiedniej renty. Prawo do renty powstaje, jesli nastepstwa,
ktérych doznal poszkodowany, maja charakter trwaly, niekoniecznie nieodwracalny. Szkoda polegajaca na utracie
lub zmniejszeniu sie dochodéw powstaje z chwila, gdy poszkodowany zostal po raz pierwszy pozbawiony moznoSci
uzyskania zarobkow i innych korzysci, ktore mogl osiagnaé, gdyby nie doznal uszkodzenia ciala lub rozstroju
zdrowia. Zwiekszenie sie potrzeb poszkodowanego stanowi szkode przyszla, wyrazajaca sie w stale powtarzajacych
sie wydatkach na ich zaspokojenie (np. konieczno$¢ stalego leczenia, zabiegéw, kuracji, opieki osob trzecich,
specjalnego odzywiania itp. — wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 24 maja 1996 r., IIT APr 7/96, OSA
1997, z. 6, poz. 18). Wowczas wystarczajace jest wykazanie przez poszkodowanego istnienia zwiekszonych potrzeb
stanowiacych nastepstwo czynu niedozwolonego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2005 r., III CK 392/04,
LEX nr 177203). Natomiast przyznanie renty z tytulu zwiekszonych potrzeb nie jest uzaleznione od wykazania, ze



poszkodowany te potrzeby faktycznie zaspokaja i ponosi zwigzane z tym wydatki (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11
marca 1976 r., IV CR 50/76, OSNCP 1977, nr 1, poz. 11). Zmniejszenie sie widokow powodzenia na przyszlo§é wyraza
sie uszczerbkiem majatkowym, polegajacym na utracie innych korzy$ci majatkowych, jakie poszkodowany, dzieki
swoim wlasciwoséciom (np. szczegblne uzdolnienia czy kwalifikacje) moglby osiggnaé, gdyby nie doznal uszczerbku na
zdrowiu. Zmniejszenie widokoéw powodzenia na przyszlos$c jako podstawe do zasadzenia renty nalezy ocenia¢ wedlug
realnych mozliwo$ci poszkodowanego, istniejacych w chwili powstania zdarzenia wywolujacego szkode (wyrok SN z
dnia 31 pazdziernika 1966 r., IT CR 372/66, niepubl.) (A. Rzetecka-Gil, Kodeks cywilny. Komentarz. Zobowigzania -
cze$c ogodlna, LEX/el., 2011).

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania uznac nalezy, ze pozwany niezasadnie zarzucil naruszenie przepisu art.
444 § 2 k.c. kwestionujac prawo powoda do renty uzupekiajacej. Nalezy mie¢ bowiem na wzgledzie, ze nastepstwa
choroby zawodowej powoda sa trwale. Byl on wykwalifikowanym pracownikiem (malarz — lakiernik) z bogatym
do$wiadczeniem zawodowym, ktéry nie moze wykonywa¢é pracy w zawodzie z uwagi na obecne w $rodowisku pracy
czynniki alergizujace. Jego doch6d zmniejszyt sie przy jednoczesnym zwiekszeniu wydatkéw na leki.

Powdd wnibst o zasadzenie renty z tytulu utraconych dochodéw z podzialem — na §wiadczenie przed wytoczeniem
powodztwa, jak i na przyszlosé. Wnidst o zasgdzenie kwoty 1.100 zt z tytuly renty uzupelniajacej (jako réznicy pomiedzy
suma renty w wysoko$ci

1.164 zl i wynagrodzenia z tytulu umoéw cywilnoprawnych w wysokoSci 1.928 zl brutto miesiecznie, a dotychczas
osigganym wynagrodzeniem u pracodawcy w wysokosci

1.928 z1). Sad Okregowy zasadzil stosownie do ustalonego przez siebie stopnia przyczynienia (70 %) kwote 330 zi
(1.100 zt x 30 %).

Rozstrzygniecie Sadu Okregowego w zakresie punktu pierwszego i drugiego podlegalo zmianie z uwagi na ustalony
przez Sad Apelacyjny stopien przyczynienia sie powoda w wysokoéci jedynie 30 %.

Powod zadal renty uzupetniajgce sprzed daty wszczecia postepowania w kwocie 17.600 zt, a 70 % tej kwoty, to kwota
w wysokoSci 12.320 zl. Skoro Sad Okregowy zasadzil powodowi kwote 5.280 zl tytulem renty uzupekiajacej za okres
od dnia 1 czerwca 2013 r. do dnia 30 wrze$nia 2014 r. z ustawowymi odsetkami ustawowymi za op6znienie od dnia
20 czerwca 2018 r. do dnia zaplaty, to Sad Apelacyjny na podstawie art. 444 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art.
386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok w punkcie pierwszym w ten sposdb, ze podwyzszyt kwote 5.280 zt do kwoty
12.320 zl z ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dalszej kwoty 7.040 zl od dnia 20 czerwca 2018 r. do dnia zaplaty
(16 miesiecy x 770 zl, tj.12.320 z}).

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze Sad Odwolawczy zasadzajac odsetki od kwoty 7.040 zt i zadoSéuczynienia zasadzit
je od dnia wyroku Sadu I instancji, tj. 20 czerwca

2018 r. W orzecznictwie funkcjonuja dwa odmienne stanowiska dotyczace tej materii. Z jednej strony wskazuje sie
bowiem, ze ustalenie rozmiaru krzywdy i wysokoéci zadoSéuczynienia nastepuje dopiero w wyroku, wiec odsetki
powinny by¢ liczone od jego daty (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 29 stycznia 1997 r., I CKU 60/96, Prokuratura
i Prawo 1997 Nr 5, poz. 31; z dnia 9 stycznia 1998 r., III CKN 301/97, LEX nr 477596; z dnia 20 marca 1998 r., II CKN
650/97, LEX nr 477665). Z drugiej za$, ze odsetki za zwloke w jego wyplacie nalezg sie poszkodowanemu od momentu
wezwania dluznika do zaplaty (por. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 stycznia 2011 1., I PK 145/10, LEX nr 905761).

Zdaniem Sadu IT instancji w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy trzeba mie¢ na wzgledzie, iz stan faktyczny bedacy
podstawa oceny wysoko$ci zgdanych przez powoda roszczen uksztaltowal sie nie w dacie doreczenia pozwanemu
odpisu pozwu, lecz dopiero w dacie wyrokowania. Roszczenia powoda w wyniku przeprowadzenia postepowania
dowodowego, w tym przede wszystkim ustalenia jego stopnia przyczynienia sie do szkody — zostaly pomniejszone
stosownie do okoliczno$ci (art. 362 k.c.) W tej sytuacji nie mozna bylo zasadzi¢ odsetek zgodnie z zagdaniem pozwu.
Powdd nie wykazal bowiem, ze dochodzone przez niego kwoty w pelnej wysokosci z tytulu dochodzonych roszczen
nalezaly mu sie od wskazanego przez niego dnia.

Sad II instancji na podstawie art. 444 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art.



386 § 1k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok w punkcie drugim i wysokoé¢ renty uzupelniajacej powoda podwyzszyl z kwoty
330 zl (orzeczenie Sadu Okregowego) do kwoty 770 z (kwota zadana w wysokoéci 1.100 zl x 70 %) (punkt pierwszy
podpunkt drugi wyroku).

Sad Apelacyjny na podstawie art. 189 k.p.c. w zw. z art. 386 § 1 k.p.c. zmienit zaskarzony wyrok w punkcie trzecim
i oddalil powoddztwo powoda o ustalenie odpowiedzialnoéci pozwanego za skutki choroby zawodowej na przysztoéc
(punkt pierwszy podpunkt trzeci wyroku). Pozwany w apelacji trafnie podniosl, ze Sad Okregowy naruszyl przepisu
art. 328 § 2 k.p.c. poprzez pominiecie szczegblowego wyjasnienia podstawy faktycznej i prawnej w zakresie orzeczenia
odpowiedzialno$¢ pozwanej na przyszto$c za skutki choroby zawodowej 30 %. Jednakze Sad Apelacyjny dokonatl
zamiany zaskarzonego rozstrzygniecia z innych przyczyn, niz wskazane przez pozwanego.

Zaznaczyé nalezy, ze interes prawny w ustaleniu odpowiedzialno$ci za ewentualna szkode na przyszlosé, na podstawie
art. 189 k.p.c., istnieje gdy istnieje obiektywna niepewno$¢ stanu faktycznego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14
marca 2012 r., II CSK 252/11, LEX nr 1169345).

Wykladnia funkcjonalna art. 189 k.p.c. przemawia za przyjeciem interesu prawnego w ustaleniu, jezeli istnieje jaka$
obiektywna niepewno$é stanu prawnego. Przykladowo, interes taki moze istnie¢ mimo mozliwos$ci dochodzenia
$wiadczenia z danego stosunku prawnego, jezeli z tego stosunku wynikajg dalsze skutki, kt6rych dochodzenie w drodze
powddztwa o §wiadczenie nie jest mozliwe lub nie jest na razie aktualne. Dotyczy to zwlaszcza szkdd na osobie, gdyz
szkody te nie zawsze powstaja jednocze$nie ze zdarzeniem, ktére wywolalo uszkodzenie ciala lub rozstrdj zdrowia.
Poszkodowany z reguly nie moze w chwili wszczecia procesu dochodzi¢ wszystkich roszczen, nastepstwa bowiem
uszkodzenia ciala sg najczeéciej wielorakie i wywoluja skutki, ktérych dokladnie nie mozna okres$li¢ ani przewidzieé
(uchwatla skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1970 r., III PZP 34/69, majaca moc zasady
prawnej).

Roszczenie to uzasadniane bytlo w orzecznictwie sagdowym zabezpieczeniem interesu prawnego poszkodowanego,
opierajacego sie na obowiazujacych pierwotnie niekorzystnych regulacjach dotyczacych biegu przedawnienia
roszczenia odszkodowawczego oraz na ztagodzeniu trudno$ci dowodowych powodowanych uplywem czasu pomiedzy
wystapieniem zdarzenia wywolujacego szkode, a dochodzeniem jej naprawienia. Obowigzujgcy pierwotnie art. 442
§ 1 k.c. stanowil, Ze roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega przedawnieniu
z uplywem trzech lat od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i o osobie obowigzanej do
jej naprawienia. Jednakze w kazdym wypadku roszczenie przedawnia sie z uplywem lat dziesieciu od dnia, w
ktorym nastapilo zdarzenie wywolujace szkode. Jezeli szkoda wynikla ze zbrodni lub wystepku, roszczenie o jej
naprawienie ulegalo przedawnieniu z uplywem lat dziesieciu od dnia popelienia przestepstwa bez wzgledu na to,
kiedy poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i osobie obowigzanej do jej naprawienia (§ 2). Przytoczony przepis
dotyczyl wszelkich roszczen majatkowych o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym, a wiec zar6wno
roszczen o naprawienie szkody w mieniu, jak i roszczen o naprawienie szkody na osobie. Przewidziany dziesiecioletni
termin przedawnienia utrudnial dochodzenie naprawienia szkéd na osobie ujawniajgcych sie w p6Zniejszym czasie
niz zdarzenie, ktére je wywolalo, ze wzgledu na mozliwo$¢ przedawnienia roszczen o naprawienie tych szkod jeszcze
przed ich powstaniem.

Z dniem 10 sierpnia 2007 r. weszla w zycie ustawa nowelizujaca, ktérg uchylono art. 442 k.c. i dodano nowy art.

442" k.c. (Dz. U. Nr 80, poz. 538). Poprzez wprowadzenie nowych regulacji zawartych w art. 442" k.c. wyeliminowano
niebezpieczenstwo uplywu terminu przedawnienia roszczenia o naprawienie szkody na osobie weczeéniej niz szkoda
ta sie ujawnila. Zltagodzenie skutkéw uplywu terminu przedawnienia nie wyeliminowalo jednak ryzyka pézniejszych
trudnoéci dowodowych. Wprowadzenie nowej regulacji w art.

442" § 3 k.c. oznacza, ze nie zostal w zaden sposbb ograniczony czas, w jakim moze ujawnié sie szkoda na osobie. W
tym stanie rzeczy kolejny proces odszkodowawczy moze toczy¢ sie nawet po dziesigtkach lat od wystgpienia zdarzenia
wyrzadzajacego szkode, kiedy zazwyczaj pojawiaja sie powazne trudnosci dowodowe. Przesgdzenie w sentencji wyroku
o odpowiedzialnoéci pozwanego za szkody mogace powstaé w przysztoSci zwalnia natomiast poszkodowanego z
obowigzku udowodnienia istnienia wszystkich przestanek odpowiedzialno$ci podmiotu, na ktérym odpowiedzialno$é



taka juz cigzy. Z tych wzgledow Sad Najwyzszy przyjal, ze pod rzadem art. 442" § 3 k.c. strona dochodzaca naprawienia
szkody na osobie moze mieé interes prawny w ustaleniu odpowiedzialno$ci pozwanego za szkody mogace powstac
w przysztosci (por. uchwala z dnia 24 lutego 2009 r., III CZP 2/09, OSNC 2009/12/168 oraz wyrok z dnia 11 marca
2010 ., IV CSK 410/09, Lex nr 678021). W powotanej wyzej uchwale Sad Najwyzszy podkreslil, ze ocena, czy powod
ma interes prawny w ustaleniu odpowiedzialno$ci pozwanego za szkody na osobie mogace powstaé w przysztosci z
danego zdarzenia, moze zosta¢ dokonana jedynie z uwzglednieniem okoliczno$ci konkretnej sprawy i nie mozna w
tym zakresie zaakceptowaé Zadnych uogolnien i pogladéw wyrazanych w sposéb abstrakeyjny.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w oparciu o opinie bieglego w zakresie chor6b pluc i alergologii C. R. (podstawows i
uzupehiajgce) w zakresie mozliwoSci wystapienia w przyszlo$ci skutkow choroby zawodowej uznal, ze powdd nie
posiada interesu prawnego w ustaleniu odpowiedzialnoéci pozwanego na przyszlo$¢ w rozumieniu art. 189 k.p.c.
Powdd choruje na astme oskrzelowa o umiarkowanym przebiegu (spirometria z 2013 r. w normie). Jest to choroba
przewlekla, co oznacza stale stosowanie objawowych lekdéw inhalacyjnych. Jednakze w ciagu ostatnich 12 miesiecy
nie bylo zaostrzeh wymagajacych systemowych glikokortykosteroidéw oraz hospitalizacji. W odniesieniu do aktualnie
stosowanego leczenia nie nalezy spodziewa¢ u powoda zaréwno w kroétko, jak i w dlugoterminowym okresie czasu
skutkéw ubocznych.

Natomiast odno$nie zadania powoda o zasadzenie zadoStuczynienia, to wbrew stanowisku Sadu Okregowego,
zashugiwalo ono na uwzglednienie w czesci.

Zgodnie z art. 444 § 1 k.c. w razie uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia naprawienie szkody obejmuje
wszelkie wynikle z tego powodu koszty. Na zadanie poszkodowanego zobowigzany do naprawienia szkody powinien
wylozy¢ z gbry sume potrzebna na koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stal sie inwalida, takze sume potrzebna na
koszty przygotowania do innego zawodu. Z kolei art. 445 § 1 k.c. stanowi, ze w wypadkach przewidzianych w artykule
poprzedzajacym sad moze przyznaé¢ poszkodowanemu odpowiednia sume tytulem zado$cuczynienia pienieznego za
doznang krzywde.

Bogate orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz piSmiennictwo wypracowaly kryteria, ktore powinny by¢ brane pod
uwage przy ocenie przez sad, jaka kwote zadoSéuczynienia nalezy uznaé za ,odpowiednia” w rozumieniu art. 445
§ 1 k.c., akcentujac potrzebe uwzglednienia przede wszystkim rozmiaru krzywdy. W przypadku uszkodzenia ciala
lub rozstroju zdrowia nalezy wziaé¢ pod uwage, miedzy innymi, rodzaj i stopien intensywnoSci cierpien fizycznych
lub psychicznych, czas ich trwania, nieodwracalno$¢ skutkéw urazu, wpltyw skutkdw urazu na dotychczasowy styl
zycia pokrzywdzonego, rodzaj dotychczas wykonywanej przez niego pracy zarobkowej, szanse na przyszlosé, a
takze poczucie nieprzydatnos$ci spotecznej czy wywolana nastepstwem deliktu bezradno$¢ zyciowa pokrzywdzonego.
Zwraca sie przy tym uwage na konieczno$¢ zachowania niezbednej rownowagi miedzy kompensacyjna funkcja
zado$éuczynienia a konieczno$cia uwzglednienia materialnego poziomu zycia i dochodéw spoleczenstwa. Okreslenie
sumy zadoSéuczynienia naleznego poszkodowanemu, jako SciSle zalezne od okolicznosci faktycznych kazdego
indywidualnie rozpatrywanego przypadku, jest objete sfera swobodnej oceny sadu rozpoznajacego sprawe, co nie
oznacza jej dowolnosci.

W orzecznictwie oraz w nauce prawa zgodnie przyjmuje sie, ze suma pieniezna przyznana tytulem
zado$Cuczynienia ma stanowié¢ przyblizony ekwiwalent poniesionej szkody niemajatkowej. Powinna zatem
wynagrodzi¢ poszkodowanemu doznane przez niego cierpienia fizyczne i psychiczne oraz ulatwié¢ przezwyciezanie
ujemnych przezy¢. Nie oznacza to jednak, ze forma zlagodzenia doznanej krzywdy powinna by¢ mozliwoé¢ nabycia
okre§lonych dobr konsumpcyjnych o wartoSci odpowiadajacej poziomowi zycia poszkodowanego. Takie pojmowanie
funkecji kompensacyjnej prowadziloby do réznicowania krzywdy, a tym samym wysokoSci zado$cuczynienia,
zaleznie od stopy zyciowej poszkodowanego. Godziloby to w powszechne poczucie sprawiedliwoéci. Poziom zycia
poszkodowanego nie moze by¢ zatem zaliczany do czynnikow, ktore wyznaczaja rozmiar doznanej krzywdy i wplywaja
na wysoko$¢ zado$cuczynienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 wrze$nia 2010 r., II CSK 94/10, OSNC 2011
Nr 4, poz. 44, z glosami M. Lolika, Palestra 2012, nr 1-2, s. 108 i K. Kryli, Glosa 2012 nr 4, s. 48).



Spowodowanie uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia jest najczestsza podstawa zadania zadoSéuczynienia za
krzywde. Chodzi tu o krzywde ujmowana jako cierpienie fizyczne (b6l i inne dolegliwo$ci) oraz cierpienia psychiczne
(ujemne uczucia przezywane w zwigzku z cierpieniami fizycznymi lub innymi nastepstwami uszkodzenia ciala albo
rozstroju zdrowia w postaci np. okaleczenia, oszpecenia, wylgczenia z normalnego zycia, ograniczen zwigzanych z
uprawianiem sportow, aktywnym uczestnictwem w zyciu spolecznym, rodzinnym, zawodowym, realizacja wlasnych
planéw zyciowych, niemozno$cia uprawiania dzialalno$ci artystycznej). ZadoSéuczynienie pieniezne ma na celu
przede wszystkim zlagodzenie tych cierpien. Obejmuje ono wszystkie cierpienia fizyczne i psychiczne, zaréwno juz
doznane, jak i te, ktére zapewne wystapia w przyszlosci. Ma wiec ono charakter calo$ciowy i powinno stanowic
rekompensate pieniezng za cala krzywde doznana przez poszkodowanego, mowa jest bowiem o ,,odpowiedniej sumie
tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde”, przyznawanej jednorazowo.

Krzywda, za ktéra sad moze - na podstawie art. 445 § 1 k.c. - przyzna¢ poszkodowanemu odpowiednia kwote tytulem
zado$éuczynienia pienieznego, obejmuje zatem cierpienia, zaréwno fizyczne, jak i moralne czy psychiczne (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 1969 ., I PR 178/69, OSNCP 1970 Nr 4, poz. 71, z glosa A. Szpunara, PiP 1979 nr 8-9,
s. 412). Przy okres$laniu wysokoSci zado$¢uczynienia nalezy mie¢ na uwadze, Ze jego celem jest wylacznie zlagodzenie
doznanej przez poszkodowanego krzywdy, wobec czego utrata przez niego zdolnosci do pracy zarobkowej moze miec¢
wplyw na wysoko$¢ zado§¢uczynienia tylko o tyle, o ile laczy sie z poczuciem krzywdy spowodowanej niemoznoécia
wykonywania wybranego i wyuczonego zawodu. Sama za$ utrata zarobkow i innych korzysci osigganych z pracy
znajduje rekompensate w naleznej na podstawie art. 444 § 2 k.c. rencie odszkodowawczej. Krzywda w rozumieniu art.
445 § 1 k.c. bedzie z reguly trwale kalectwo poszkodowanego, powodujace cierpienia fizyczne, cierpienia psychiczne
zwiazane ze znieksztalceniem lub oszpeceniem, ograniczeniem mozliwoSci poruszania sie i wykonywania zwyklych
czynnosci zycia codziennego. Przy ustalaniu wysoko$ci zadoS¢uczynienia obowiazuje zasada pewnego umiarkowania,
wyrazajaca sie w uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci oraz skutkéw doznanego kalectwa.

Zado$cuczynienie z art. 445 § 1 k.c. ma przede wszystkim charakter kompensacyjny i tym samym jego wysoko$é
musi przedstawia¢ ekonomicznie odczuwalng warto$c. Wysoko$é ta jednak nie moze by¢ nadmierna w stosunku
do doznanej krzywdy i powinna byé¢ utrzymana w rozsadnych granicach. Okreélenie wysokoSci zado$éuczynienia
powinno by¢ dokonane z uwzglednieniem wszystkich okoliczno$ci majacych wplyw na rozmiar doznanej krzywdy,
m.in. réwniez wieku poszkodowanego i czasu trwania jego cierpien, perspektyw na przyszlo$¢ i zwigzanych
z tym utrzymujacych sie negatywnych przezyé. Krzywda w rozumieniu art. 445 § 1 k.c. jest z reguly trwale
kalectwo poszkodowanego powodujace cierpienie fizyczne oraz ograniczenie ruchéw i wykonywania czynno$ci zycia
codziennego. Przy ustalaniu wysokoSci zado§éuczynienia nalezy mie¢ na uwadze, ze jego celem jest wylacznie
zlagodzenie doznanej przez poszkodowanego krzywdy. Nie bez znaczenia dla rozmiaru poczucia krzywdy jest w Swietle
art. 445 § 1 k.c. zachowanie sie i postawa osoby odpowiedzialnej za szkode wyrzadzona czynem niedozwolonym.
Zachowanie sie tej osoby wobec wyrzadzonej szkody moze poglebi¢ u pokrzywdzonego poczucie krzywdy (tak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 9 stycznia 1978 r., IV CR 510/77, OSNCP 1978 Nr 11, poz. 210). Wynikle z uszkodzenia
ciala (choéby juz wyleczone) ograniczenie wydolnoS$ci pracy i utrudnienia w jej wykonywaniu, ktére nie stanowig
podstawy do przyznania renty inwalidzkiej lub uzupelniajacej, nie moga by¢ pominiete przy ocenie roszczenia z tytutu
zado$éuczynienia i powinny mie¢ wplyw na jego wysoko$¢ (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 1968 r.,
I PR 175/68, OSNCP 1969 Nr 2, poz. 37).

Zdrowie jest dobrem szczegélnie cennym. Zasadzanie niskich kwot zado$éuczynienia w przypadkach ciezkich
uszkodzen ciala prowadzi do niepozadanej deprecjacji tego dobra (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 1997 1., I1
CKN 273/97, LEX nr 286781). Zado$¢uczynienie za doznana krzywde, wynikla na skutek powaznego rozstroju zdrowia
i zwigzanego z nim trwaltego kalectwa, ktorego wysoko$¢ w ostatecznym wyniku zalezy od uznania sadu, nie moze
by¢ uznane za nadmierne, nawet gdyby przy uwzglednieniu przecietnego poziomu zycia i zamozno$ci spoleczenstwa
moglo by¢ tak postrzegane, jezeli jest ono adekwatne do stopnia odniesionych obrazen i zwiazanych z nimi trwatych
nastepstw dla zdrowia i egzystencji poszkodowanego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 1997 r., I CKN

41/96, LEX nr 79934).



W ostatnich latach Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie wielokrotnie podkreslal, ze ze wzgledu na kompensacyjny
charakter zadoécuczynienia jego wysoko$¢ musi przedstawiaé odczuwalng warto$é ekonomiczng adekwatna do
warunkéw gospodarki rynkowej. Zwracal uwage, ze nie mozna akceptowaé stosowania taryfikatora i ustalania
wysokoSci zado§éuczynienia wedlug procentéw trwalego uszczerbku na zdrowiu, ze zdrowie ludzkie jest dobrem
o szczegblnie wysokiej wartoéci, w zwiazku z czym zado$cuczynienie z tytulu uszczerbku na zdrowiu powinno byé
odpowiednio duze, oraz ze nietrafne byloby poslugiwanie sie przy ustalaniu wysokosci zado$¢uczynienia jedynie
okreslonymi jednostkami przeliczeniowymi w postaci najnizszego czy $redniego wynagrodzenia pracowniczego. Sad
Najwyzszy podkresla, ze powolanie sie przy ustalaniu zado$éuczynienia na potrzebe utrzymania jego wysokosci
w rozsadnych granicach, odpowiadajacych aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoleczenstwa, nie
moze prowadzi¢ do podwazenia kompensacyjnej funkcji zado$cuczynienia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 30
stycznia 2004 r., I CK 131/03, OSNC 2005 Nr 2, poz. 40; 10 lutego 2004 r., IV CK 355/02, LEX nr 897875; 27 lutego
2004r.,VCK282/03, LEX nr 183777; 28 czerwca 2005 ., I CK7/05, LEX nr 153254; 10 marca 2006 r., IV CSK 80/05,
OSNC 2006 Nr 10, poz. 175; 20 kwietnia 2006 r., IV CSK 99/05, OSP 2009 Nr 4, poz. 40 z glosa M. Nesterowiczaig
listopada 2007 1., V CSK 245/07, LEX nr 369691, OSNC-ZD 2008 nr D, poz. 95).

W uzasadnieniu wyroku z dnia 26 listopada 2009 r., III CSK 62/09 (OSNC-ZD 2010, nr C, poz. 80), Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze zado$¢uczynienie przewidziane w art. 445 § 1 k.c. ma charakter kompensacyjny; stanowi sposob
naprawienia krzywdy w postaci doznanych cierpien fizycznych i ujemnych przezy¢ psychicznych, istniejgcej zar6wno
w chwili orzekania, jak i takiej, ktéra poszkodowany bedzie odczuwaé w przyszlo$ci na pewno lub z dajacym sie
przewidzie¢ duzym stopniem prawdopodobienstwa. Zasadniczg przeslanke okreélajaca jego wysoko§¢ stanowi wiec
stopien natezenia doznanej krzywdy, tj. rodzaj, charakter, dlugotrwalo$¢ cierpien fizycznych i ujemnych doznan
psychicznych ich intensywno$¢, nieodwracalnosé ujemnych skutkow zdrowotnych, a w tym zakresie stopien i trwaloéc
doznanego kalectwa i zwigzana z nim utrata perspektyw na przyszlo$¢ oraz towarzyszace jej poczucie bezradnosci
powodowanej konieczno$cia korzystania z opieki innych oséb oraz nieprzydatnoéci spolecznej. Istotng okolicznoécia
indywidualizujgca rozmiar krzywdy jest wiek poszkodowanego. Utrata zdolnosci do pracy i mozliwosSci realizacji
zamierzonych celow oraz czerpania przyjemnosci z zycia jest szczego6lnie dotkliwe dla czlowieka mlodego, ktéry doznatl
utraty zdrowia bedac w peni sil. W wyroku z dnia 30 stycznia 2004 r., I CK 131/03 (OSNC 2005 Nr 2, poz. 40),
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze dazenie do tego, aby kwoty zadoSéuczynienia byly utrzymane ,,w rozsadnych granicach”
nie moze prowadzi¢ do podwazenia funkcji kompensacyjnej zado$éuczynienia. Przy ustalaniu jego ,odpowiedniej”
wysokoSci nie mozna nie uwzgledniac¢, poza indywidualnymi okoliczno$ciami, takze tendencji orzecznictwa sadowego
w podobnych przypadkach. Ze wzgledu na zasadnicza trudnoé¢ przeliczania krzywdy na pieniadze, konfrontacja
danego przypadku z innymi rozstrzygnietymi przypadkami moze daé orientacyjng wskazéwke co do wysokosci
odpowiedniego zado$¢uczynienia w poréwnywalnych przypadkach i pozwoli uniknaé¢ znaczacych dysproporcji co do
wysokosci zasadzonych sum. Odpowiada to konstytucyjnej zasadzie rownosci obywateli wobec prawa wyrazonej w
art. 32 Konstytucji RP, jak rowniez zasadzie, ze wysoko$¢ zado$¢uczynienia powinna odpowiadac takze spolecznemu
poczuciu sprawiedliwo$ci (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 stycznia

2010 r., I CSK 244/09, LEX nr 570118). Podsumowania zmiany tendencji w orzecznictwie Sadu Najwyzszego w
przedmiocie oceny okoliczno$ci rzutujacych na wysoko$é zado§éuczynienia dokonano w wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 17 wrzeénia 2010 r., II CSK 94/10 (OSNC 2011 Nr 4, poz. 44). Stwierdzono tam, Ze suma pieniezna przyznana
tytulem zado$c¢uczynienia ma by¢ odpowiednia, nie sprecyzowano jednak zasad ustalania jej wysoko$ci. Nie ulega
watpliwosci, ze o rozmiarze naleznego zado$¢uczynienia decyduje rozmiar doznanej krzywdy. Niedajacy sie $cidle
wymierzy¢ charakter krzywdy sprawia, ze ustalenie jej rozmiaru, a tym samym i wysokoSci zadoé¢uczynienia, zalezy
od oceny sadu. Ocena ta powinna uwzglednia¢ caloksztalt okolicznoéci sprawy, nie wylaczajac takich czynnikéw, jak
np. wiek poszkodowanego oraz postawa sprawcy szkody. Przy ustalaniu rozmiaru cierpien powinny by¢ uwzgledniane
zobiektywizowane kryteria oceny, odniesione jednak do indywidualnych okoliczno$ci danego wypadku. Oceniajac
rozmiar doznanej krzywdy, trzeba zatem wziaé pod rozwage caloksztalt okoliczno$ci, w tym: rozmiar cierpien
fizycznych i psychicznych, ich nasilenie i czas trwania, nieodwracalno$¢ nastepstw wypadku (kalectwo, oszpecenie),
rodzaj wykonywanej pracy, szanse na przyszto$¢, poczucie nieprzydatnoéci spolecznej, bezradnosé zyciowa oraz inne



czynniki podobnej natury (por. uchwale pelnego skladu Izby Cywilnej Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 1973 r., 111
CZP 37/73, OSNCP 1974 Nr 9, poz. 145 oraz orzeczenia Sagdu Najwyzszego z dnia 11 lipca

2000 r., II CKN 1119/98, LEX nr 50884; 12 pazdziernika 2000 r., IV CKN 128/00, LEX nr 52520; 12 wrze$nia 2002
r., IV CKN 1266/00, LEX nr 80272; 29 wrze$nia 2004 r., II CK 531/03, LEX nr 137577; 14 lutego 2008 r., IT CSK
536/07, OSP 2010 Nr 5, poz. 47; 26 listopada 2009 r., III CSK 62/09, LEX nr 738354 i 28 stycznia 2010 r., I CSK
244/09, LEX nr 570118) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 sierpnia 2017 r., I PK 244/16, LEX nr 2389576).

W rozpoznawanej sprawie ustalono, ze u powoda (urodzonego w (...) r.) w 2014 r. stwierdzono chorobe zawodowa
astme oskrzelowa przyczynowo zwigzana z zywicami epoksydowymi. Ubezpieczony byl hospitalizowany w 2012 r.
na etapie diagnozowania schorzenia. P6zniej nie wymagal hospitalizacji, ani rehabilitacji. Po zachorowaniu powdd
szybko sie meczy, ma ataki kaszlu. Ma réwniez trudnoéci z wykonywaniem obowigzkéw domowych. Nie moze m.
in. odprowadzaé regularnie corki do szkoly i bawié¢ sie z nig. Nie moze pali¢ w piecu weglowym, kosi¢ trawnika,
wykonywaé prac remontowych. Zle czuje sie w pomieszczeniu, w ktérym znajduje sie wiele osob. Zle znosi wysoka
temperature i nie wychodzi z domu w czasie upalow. Wymaga regularnych wizyt lekarskich i przyjmowania lekow.

Biorgc pod uwage rozmiar cierpien fizycznych i psychicznych, ich nasilenie i czas trwania, nieodwracalno$c
nastepstw choroby zawodowej, rodzaj wykonywanej pracy, szanse na przyszloé¢, poczucie nieprzydatno$ci spotecznej,
bezradno$¢ zyciowa Sad Odwolawczy uznal, ze kwota 70.000,00 zl tytulem zado$éuczynienia byla ,,odpowiednia”.
Powdd nie wykazal, aby doznal krzywdy w rozmiarze uzasadniajacym przyznanie zado$¢uczynienia w zadanej kwocie
150.000,00 z}.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 19 czerwca 2013 r., III APa 2/13, LEX nr 1356462 wskazal,
ze w kwestii zasadzonego zado$éuczynienia nalezy wzigé pod uwage fakt wyplaconego powodowi jednorazowego
odszkodowania pienieznego. Sama zasada nie budzi zastrzezen i kwestia mozliwo$ci jego uwzglednienia znajduje
potwierdzenie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego otrzymane przez
poszkodowanego $wiadczenie odszkodowawcze z ubezpieczenia spolecznego (jednorazowe odszkodowanie) nalezy
uwzglednia¢ przy ocenie wysoko$ci $wiadczen uzupehliajacych, gdyz sluzy ono pokryciu kosztow i wydatkéw
spowodowanych wypadkiem, a takze rekompensuje doznang krzywde. Stosowna linia orzecznicza Sadu Najwyzszego
zostala zapoczatkowana wyrokiem z dnia 27 sierpnia 1969 r., I PR 224/60. Nastepnie w wyroku z dnia 24
pazdziernika 2003 r., I CK 410/02 Sad Najwyzszy wskazal, ze jednorazowe odszkodowanie pieniezne z tytulu wypadku
przy pracy wyplacone przez pracodawce nie podlega odliczeniu od zado$¢uczynienia pienieznego przystlugujacego
poszkodowanemu na podstawie art. 445 § 1 k.c. Natomiast odszkodowanie powinno by¢ wziete pod uwage
przy okre$laniu wysokoSci zado$éuczynienia, co nie jest jednoznaczne z mechanicznym zmniejszeniem sumy
zado$¢uczynienia o kwote tego odszkodowania. W orzeczeniu Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2005 1., I PK
253/04 zostala zaakceptowana dotychczasowa linia orzecznicza. W przytoczonym wyroku Sad Najwyzszy stwierdzil,
ze co do zasady nie ma podstaw do obnizenia naleznego poszkodowanemu zado$éuczynienia o otrzymane z
ubezpieczenia spolecznego jednorazowe odszkodowanie, jezeli zostato ono zuzyte na pokrycie kosztéw wynikajacych
z uszkodzenia ciala, co spowodowalo zmniejszenie odszkodowania (art. 444 § 1 k.c.), obnizonego nastepnie o
kwote odpowiadajaca stopniowi przyczynienia sie poszkodowanego do powstania szkody. Sad Najwyzszy zwrocil
uwage, ze odszkodowanie z ubezpieczenia spolecznego (jednorazowe odszkodowanie) nalezy uwzgledniaé przy ocenie
wysoko$ci §wiadczen uzupehiajacych, gdyz shuzy pokryciu kosztéw i wydatkow spowodowanych wypadkiem, a takze
rekompensuje doznang krzywde. W kazdym razie otrzymanie jednorazowego odszkodowania powinno mie¢ bardzo
niewielki wplyw na ocene wysokoéci odpowiedniej sumy naleznej z tytutu zadoécuczynienia. W niniejszej sprawie
powod nie wykazal, ze wykorzystal jednorazowe odszkodowanie pieniezne na pokrycie kosztéw wynikajacych z
uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia.

Ponadto przy ustalaniu wysoko$ci zado$¢uczynienia nalezy uwzgledni¢ stopien przyczynienia sie poszkodowanego,
obnizajac stosownie do okolicznosci (art. 362 k.c.) wysoko$¢ Swiadczenia - w takim zakresie (procencie, utamku), w
jakim poszkodowany przyczynil sie do powstania szkody. Taki sposéb ustalenia zado$¢uczynienia jest utrwalony w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W szczegbdlnoséci w wyroku z dnia 77 czerwca 1976 r.



(IV CR 147/76, OSNCP 1977/5-6 poz. 89; Panstwo i Prawo 1978/3 str. 178 z glosa A. Szpunara) Sad Najwyzszy
przyjal, ze odszkodowanie nalezne wedtug prawa cywilnego oblicza sie - w sytuacji, gdy zostaly wyplacone §wiadczenia
zwigzane z wypadkiem przy pracy, poszkodowany za$ przyczynil sie do powstania szkody - w ten sposéb, ze obliczone
wedlug prawa cywilnego odszkodowanie zmniejsza sie o sumy wyplacone na podstawie przepiséw o wypadkach
przy pracy, a od kwoty w taki sposéb okreSlonej odejmuje sie kwote odpowiadajaca stopniowi przyczynienia
sie poszkodowanego do powstania szkody (por. tez uchwate polaczonych Izb Cywilnej oraz Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych Sadu Najwyzszego z dnia 14 grudnia 1962 r., ITII PO 5/62, OSNCP 1964/4 poz. 65 oraz wyrok z dnia 26
czerwca 1963 r., ITII PR 17/63, OSNCP 1964/6 poz. 118).

W kwocie zado$¢uczynienia Sad Apelacyjny uwzglednil jednorazowe odszkodowanie adekwatnie do przyczynienia
sie powoda (10.950 7} x 30 %, tj. 3.285 zl), jak i stopien przyczynienia sie powoda (70.000 zl x 30 %, tj. 21.000 z}).
Obliczone zado$éuczynienie w kwocie 70.000 zt Sad zmniejszyt o wyplacone jednorazowe odszkodowanie w wysokos$ci
3.285 zl, a od kwoty w taki sposob okreslonej (66.715 z1) odjal kwote odpowiadajgca stopniowi przyczynienia sie
powoda do powstania szkody (21.000 zl).

W pozostalym zakresie powodztwo o zadoSéuczynienie podlegalo oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c. W zwigzku z
powyzszym Sad Apelacyjny na podstawie art. 444 § 1 k.c. wzw. z art. 445 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 386
§ 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok w punkcie czwartym i zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 45.715
z} z ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia 20 czerwca 2018 r. do dnia zaplaty tytulem zado$c¢uczynienia, a
w pozostalej czeSci powoddztwo oddalil na podstawie art. 444 § 1 k.c. w zw. z art. 445 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
stosowanych a contrario w zw. z art. 385 k.p.c. (punkt pierwszym podpunkt czwartym wyroku).

Konsekwencja ogdlnego wyniku postepowania bylo podwyzszenie kwoty kosztow sadowymi rzecz Skarbu Panstwa,
ktérymi pozwani zostali obcigzeni na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych
w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 785) w zw. z art. 386 § 1 k.p.c. do kwoty 2.899 z} (punkt pierwszy
podpunkt pigty wyroku). Powod ostatecznie utrzymal sie przy swoim zadaniu w 16,69 % (wniosl facznie o zasadzenie
403.000 zl, a wygral co do kwoty 67.275 zl (12.320 zt /renta uzupeliajaca sprzed wytoczenia powodztwa/, 9.240
z} renta po wytoczeniu powodztwa, 45.715 zF zado$éuczynienie, lacznie). Oplata sadowa od pozwu wynosila 20.150
z}l, a powdd byl zwolniony od kosztéw sagdowych ponad 100 z} i oplaty w tej wysokoSci nie uiscil. Wobec powyzszego
kosztami sagdowymi - oplatg od ktoérej powdd byl zwolniony, w odpowiedniej czeSci do przegranego przez strone
pozwana procesu, nalezalo obciazy¢ pozwanych.

Sad II instancji na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje powoda i pozwanego w pozostalym zakresie (punkcie
drugim wyroku).

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do apelacji powoda, to wskazaé nalezy, ze Sad Okregowy prawidlowo oddalit jego
roszczenie o zasadzenie kwoty 235.400 z} tytulem skapitalizowanej renty uzupeliajacej poczawszy od pazdziernika
2014 r. do czasu osiggniecia przez niego wieku emerytalnego wraz z ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia pozwu
pozwanemu.

Zgodnie z art. 447 k.c., z waznych powodow sad moze na zgdanie poszkodowanego przyzna¢ mu zamiast renty lub
jej czedci odszkodowanie jednorazowe; dotyczy to w szczegolnosci wypadku, gdy poszkodowany stal sie inwalida,
a przyznanie jednorazowego odszkodowania ulatwi mu wykonywanie nowego zawodu. Przepis ten pozwala na
dokonanie tzw. kapitalizacji naleznej renty, czyli na przyznanie przez sad poszkodowanemu zamiast renty lub jej cze$ci
(art. 444 § 2 k.c.) jednorazowego odszkodowania. Mozliwo$¢ taka uzalezniona jednak zostala od spelienia dwoch
przestanek: waznych powodéw uzasadniajacych dokonanie takiej zamiany renty na jednorazowe odszkodowanie oraz
wyraznego zadania poszkodowanego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2004 r., IV CK 371/03, LEX nr

174213).

W uchwale siedmiu sedzidéw z dnia 3 pazdziernika 1966 r., III CZP 17/66 (OSNCP 1968, nr 1, poz. 1), Sad Najwyzszy
sformutowat przestanki stosowania art. 447 k.c. Z uzasadnienia tej uchwaly wynikaja nastepujace istotne (nadal
aktualne) tezy dla wykladni i stosowania art. 447 k.c., a mianowicie: (1) naprawienie szk6d wymienionych w art.



444 § 21 art. 446 § 2 k.c. moze nastgpi¢ wylacznie przez przyznanie renty; jedyny wyjatek od tej zasady zawiera
art. 447 k.c.; (2) zamiana renty na jednorazowe odszkodowanie moze by¢ dokonana przez sad, mimo braku zgodnej
woli stron, albo w drodze umowy stron majacej charakter ugody; (3) dopuszczalno$é zamiany renty lub jej czeSci na
odszkodowanie jednorazowe uzalezniona jest - zaréwno przy wydaniu orzeczenia jak i zawarciu umowy - od istnienia
waznych powodow; (4) interes zobowigzanego do odszkodowania lezacy w zwolnieniu sie z dlugu nie moze sam
przez sie nigdy usprawiedliwia¢ zamiany renty na zaplate jednorazowej kwoty; (5) kryterium oceny istnienia waznych
powoddéw moze stanowié¢ wylacznie interes uprawnionego do renty; w szczegoblnosci moze to mie¢ miejsce w dwoch
grupach wypadkoéw: (-) po pierwsze - gdy ze wzgledu na ustalone szczegolne okolicznoéci przyznanie jednorazowego
odszkodowania zapewni poszkodowanemu zaspokojenie wszystkich potrzeb - zaréwno biezacych, jak i przysztych
- dla ktorych zaspokojenia przeznaczona byla renta, a rownoczeénie z punktu widzenia szeroko pojetego interesu
poszkodowanego bedzie dlan korzystniejsze od renty (np. jezeli przez zaplate jednorazowego odszkodowania umozliwi
sie poszkodowanemu uzyskanie zdolnoSci zarobkowej w nowym zawodzie dostosowanym do stanu jego inwalidztwa,
co z kazdego punktu widzenia bedzie dla niego korzystniejsze), (-) po drugie - gdy ustalone okolicznoS$ci daja podstawe
do wniosku, ze przyszle raty renty nie moga by¢ egzekwowane, a zatem prawo nie zostanie w ogoble zrealizowane (np.
wyjazd dluznika na stale za granice bez pozostawienia majatku w kraju); (6) niedopuszczalne jest zawarcie umowy, w
ktorej w zamian za mogace powstaé w przyszloéci prawo poszkodowanego do renty kontrahenci ustala zobowiazanie
$wiadczenia jednorazowego odszkodowania.

Konieczna przestanka dopuszczalno$ci odstepstwa od ogblnej zasady przyznania renty odszkodowaweczej (art. 444 § 2
k.c.) i zastosowania wyjatku w postaci jednorazowego odszkodowania (art. 447 k.c.) jest istnienie waznych powodow.
Jeden z nich zostal wymieniony w analizowanym przepisie. Ma on jednak charakter przykladowy, na co wskazuje
okreSlenie "w szczegblnoSci”. Waznym powodem w rozumieniu tego przepisu jest kazda istotna, lezgca w interesie
poszkodowanego, potrzeba zaspokojenia ponoszonych przez niego kosztéw i wydatkéw, poniewaz art. 447 k.c. ma
na celu zapewnienie poszkodowanemu pelniejszej ochrony jego praw do odszkodowania. Innymi slowy, zastapienie
renty jednorazowym odszkodowaniem jest dopuszczalne, gdy w wyjatkowych sytuacjach odszkodowanie wyplacone
jednorazowo jest bardziej korzystne dla poszkodowanego niz renta. Ma to w szczegolno$ci miejsce wowcezas,
gdy zapewni mu zaspokojenie tych wszystkich potrzeb tak biezacych, jak i przyszlych, dla ktérych zaspokojenia
przeznaczona jest w zwyklych okoliczno$ciach renta, a rownocze$nie - z punktu widzenia szeroko pojetego interesu
poszkodowanego - bedzie to dla niego bardziej korzystne od renty (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia: 30 lipca 2003 1.,
II UK 332/02, OSNP 2004/10/176, 24 wrze$nia 2009 r., II PK 65/09, LEX nr 558304).

Zdaniem Sadu Odwolawczego tego rodzaju szczegblnych okoliczno$ci powod nie udowodnil. Sad I instancji
prawidlowo bowiem uznal, ze niezasadne bylo roszczenie o zasadzenie kwoty 235.400 zl tytulem skapitalizowane;j
renty uzupelniajacej poczawszy od pazdziernika 2014 r., ktére powod uzasadnial obawa o zachowanie wspo6lnikow
pozwanej, ktorzy beda dazy¢ do uchylenia sie od obowiazku wyplacania renty oraz zamiarem przebudowy domu
i urzadzenia w nim sali wykorzystywanej na stypy. Powdd nie wykazal, zadne z podnoszonych okolicznosci.
Okoliczno$ci sprawy, zwlaszcza kwalifikacje zawodowe, jakimi dysponuje powdéd w zadnym wypadku nie
potwierdzaja, ze przebudowa domu pozwoli mu na zdobycie nowego, trwalego Zrodla zajecia i zarobku. Powdd nie
wykazal, zatem istnienia waznego powodu przyznania jednorazowego odszkodowania zamiast renty (art. 447 § 1k.c.).

Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do okreslenia renty uzupelniajacej na poziomie 1.110 z wobec 30 % przyczynienia
sie powoda do powstania szkody.

Odnoszac sie do apelacji pozwanego wskazac nalezy, ze wobec wykazania przez powoda przestanek odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej zakladu pracy, niezasadnie kwestionowal on prawo powoda do renty uzupelaniajacej, a w
konsekwencji kwestie obcigzania go obowiazkiem uiszczenia kwoty 464 zl na rzecz Skarbu Panstwa.

O kosztach procesu za druga instancje orzeczono na podstawie art. 100 zd. 1 k.p.c., albowiem zadania powoda i
pozwanego zostaly cze$ciowo uwzglednione. Sad Najwyzszy wielokrotnie przedstawial poglad, ze wzajemne zniesienie
(stosunkowe rozdzielenie) kosztéw procesu nie wymaga dokladnego obliczenia stosunku cze$ci uwzgledniajacej
powddztwo do czeSci oddalajacej pozew, a zasadniczym kryterium rozlozenia ciezaru kosztéw procesu jest w takim



wypadku poczucie stusznosci (tak np. wyrok z dnia 21 lutego 2002 r., I PKN 932/00, OSNP 2004 nr 4, poz. 63;
postanowienie z dnia 27 czerwca 2011 r., II PZ 10/11, LEX nr 1068033).

O wynagrodzeniu naleznym pelnomocnikowi z urzedu orzeczono na podstawie art. 223 ust. 11i 2 ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 2115, z p6Zzn. zm.) w zw. Z § 4 ust. 3, § 8 pkt 6i 7, § 16 ust. 1
pkt 21 ust. 3, § 15 ust. 1 pkt 5, § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu
(j.t. Dz. U. z 2019 1. poz. 68).

Na kwote 4.920 zt powiekszong o nalezng stawke podatku od towaréw i ustug tytulem nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu w postepowaniu apelacyjnym skladalo sie stawki minimalne:

- w zakresie zadania zado$éuczynienia i renty — 3.600 zl - § 4 ust. 3 wzw. z § 16 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 wzw. z § 8 pkt 7
i 8§ 15 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 68), (7.200 zl x 50 %),

- w zakresie zadania ustalenia odpowiedzialno$ci pozwanego — 60 zt - § 4 ust. 3 w zw. z § 16 ust. 1 pkt 21 ust. 3 w zw.
z § 15 ust. 1 pkt 3 ww. rozporzadzenia,

- w zakresie zwrotu kosztow obrony przed apelacja pozwanego co do wynagrodzenia z tytulu renty — 1.200 zl /3.600 zl
x50 % - (§ 4 ust. 3wzw. z§ 16 ust. 1 pkt 21 ust. 3 wzw. z § 8 pkt 6i § 15 ust. 1 pkt 5 ww. rozporzadzenia - 1.200 zlico do
ustalania - 60 z - § 4 ust. 3 wzw. z § 16 ust. 1 pkt 21 ust. 3 w zw. z § 15 ust. 1 pkt 3 ww. rozporzadzenia, lacznie 1.260 zt.

O kosztach sadowych w postepowaniu odwolawczym, Sad orzekl na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28
lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 785), przy zastosowaniu zasad
obowigzujacych przy zwrocie kosztéw procesu. Optata sadowa od apelacji powoda zwolnionego czeSciowo od kosztow
sadowych wynosita 19.886 zt (19.886 zl x 14.59 %, tj. 2.901 z}). Pozwani przegrali w 14,59 % (wpz 397.720 zl, wynik
postepowania apelacyjnego z apelacji powoda - 58.035 zt /7.040 zt - réznica renty sprzed wytoczenia powodztwa,
5.280 zl - r6znica renty po wytoczeniu powodztwa, 45.715 zt — zado$éuczynienie/. Wobec tego nakazano pobra¢ od
strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Bydgoszczy kwote 2.901 z} tytulem czeéci oplaty od
apelacji, od uiszczenia ktorej powdd byt zwolniony.
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