Sygn. akt: 111U 255/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 pazdziernika 2015 .

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Emilia Kowalczyk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 1 pazdziernika 2015 r. w O.
sprawy z odwolania A. N.

przy udziale zainteresowanego D.P. (...) Sp.z0.0. wW.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w W.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek odwolania A. N.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W.

z dnia 26.02.2015r. nr (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala, iz A. N. jako pracownik u platnika sktadek D.P. (...) Sp. z o.0.
w W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od

dnia 01.10.2014r. do dnia 26.03.2015r1.;

2. w pozostalym zakresie oddala odwolanie;

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W. na rzecz A. N. kwote 60zl (sze$c¢dziesiat zlotych)

tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

Sygn. akt II1 U 255/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 lutego 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. stwierdzil, ze A. N. nie podlega od
dnia 01.10.2014r. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika

D.P. (...)sp.zo.0.wW..



A. N. zlozyla odwotlanie od powyzszej decyzji W uzasadnieniu wskazala, ze zawarla z D.P. (...) sp. z 0.0. w W. umowe
o prace, na podstawie ktorej Swiadczyla prace od dnia 01.10.2015r.

W imieniu zainteresowanej spolki (...).P. (...) sp.z 0.0. wW. Prezes W. O. przylaczyt sie do odwolania.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania, wskazujac, ze zawarta umowa o prace
pomiedzy A. N. a D.P. (...) sp. z 0.0. w W. jest w $§wietle art.58 § 1 kc niewazna, gdyz jest sprzeczna z zasadami
wspolzycia spotecznego. Zostala bowiem zdaniem organu rentowego zawarta jedynie celem uzyskania przez A. N.
zasitku macierzynskiego.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

D.P. (...) sp. z 0.0. w W. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza w branzy upominkowo-reklamowej. Zajmuje sie m.in.
sprzedazg koszulek upominkowych z nadrukami, ktore spétka projektuje. Dzialalno$¢ prowadzona byta w budynku
polozonym w O. M..

Od dnia 01.10.2014r. D.P. (...) sp. z 0.0. w W. zatrudnil A. N. na podstawie umowy o prace na okres proébny do dnia
31.12.2014r. Do jej podstawowych obowiazkéw nalezalo tworzenie wzoréw graficznych na koszulki. Ponadto pomagala
na produkcji, ksiegowala wysylki, wystawiala towar na aukcjach w portalach internetowych. Pracowala w statych
godzinach: od 8.00 do 15.00-16.00. Oprocz niej — w tym samym okresie byl zatrudniony P. B., ktory byl drukarzem
tkanin. Ponadto na podstawie umowy zlecenia - B. O. zona W. O. — zajmowala sie ksiegowaniem wplat.

A.N.,, podejmujac zatrudnienie byla w 2-3 miesigcu ciazy. Poinformowala o tym pracodawce.

A.N. od dnia 01.10.2014r. podjela prace, podpisywala sie na listach obecno$ci. Od dnia 10.11.2014r. A. N. poszla na
zwolnienie lekarskie i nie powrdcila juz do pracy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o:

zeznania Swiadkéw B. O. (k.86v) i P. B. (k.86v-87), zeznania w charakterze stron W. O. (k.87) i A. N. (k.87) oraz
dokumenty znajdujace aktach rentowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.) tytutem obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego oraz chorobowego i wypadkowego jest pozostawanie w stosunku pracy. Natomiast w mysl art.13 ust.1 pkt
1 w/w ustawy - takie ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Wedtug art.22 § 1 kp - przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W $wietle tej regulacji, istotne w sprawie jest ustalenie, czy pomiedzy A. N. a D.P. (...) sp. z 0.0. w W. istnial stosunek
pracy i czy praca byla rzeczywiécie w jego ramach $wiadczona.

Podnies$¢ nalezy, ze dla wywolania skutkow prawnych zwiagzanych z istnieniem danego stosunku zobowigzaniowego
nie jest wystarczajace jedynie zawarcie umowy od strony formalnej, ale decydujace jest rzeczywiste realizowanie
i trwanie stosunku pracy w granicach wyznaczonych trescig art. 22 k.p. Do cech pojeciowych pracy stanowiacej
przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy nalezy osobiste i odplatne jej wykonywanie w
warunkach podporzadkowania.



Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
woweczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas
nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005).

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05).

W ocenie Sagdu Okregowego stosunek prawny lgczacy A. N. a D.P. (...) sp. z 0.0. w W. w okresie od dnia 01.10.2014r.
do dnia 31.12.2014r. jest stosunkiem pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Pracownik — A. N. — zobowigzala sie do
wykonywania okre$lonego rodzaju czynnosci na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez
niego wyznaczonym, a pracodawca zobowigzal sie do zatrudniania jej za wynagrodzeniem. Istotne sg przy tym, ze
wystapily cechy stosunku pracy — w tym podporzadkowanie jako jedna z najistotniejszych cech stosunku pracy. Strony
rzeczywiscie realizowaly nawigzany stosunek pracy w granicach wyznaczonych trescia art. 22 k.p. do czasu kiedy A.
N. mogla prace $wiadczy¢.

Na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego Sad uznal, ze A. N. w okresie od dnia 01.10.2014r. do dnia
10.11.2014r. faktycznie $wiadczylta prace, wykonujac obowiazki pracownicze w ramach zatrudnienia w D.P. (...) sp. z
0.0. w W.. Obowigzki pracownicze odwolujaca wykonywala codziennie od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-16.00,
miala swoje miejsce pracy i wyznaczony zakres realizowanych czynnosci.

Z zeznann W. O. wynika, ze spoélka utrzymuje sie ze sprzedazy towaru w okresach przedswiatecznych. Dlatego
poszukiwal w tym okresie osoby, ktéra zajmie sie tworzeniem grafiki na wzory na koszulkach, ktore sprzedawali. Z jego
zeznan jak rowniez z zeznan $wiadkéw B. O. 1 P. B. wynika, ze A. N. osiagala Swietne wyniki w pracy, ktore przyczynily
sie do zwiekszenia sprzedazy, a jej wzory wykorzystywane sa przez spotke do tej pory. Z zeznat W. O. wynika ponadto,
ze ma on wole zatrudnienia A. N. w przyszloéci, gdyz jej praca przynosi spolce zysk.

Sad dal wiare zeznaniom W. O. oraz $wiadkéw. Swiadkowie s3 osobami pracujacymi w tym samym okresie co A.
N.. Nie maja oni zadnego interesu w skladaniu falszywych zeznan. Podkresli¢ nalezy, ze zarowno W. O. jak i P. B.
deklarowali, ze rozstali sie w nieprzyjaznej atmosferze. Pomimo tego P. B. potwierdzil, ze W. O. zatrudnil A. N., a ona
wykonywala prace. To czyni jego zeznanie wiarygodnym.

Nalezy wskaza¢ w tym miejscu, iz cigza nie stanowi przestanki wylaczajacej mozliwosé zawarcia umowy o prace i stad
nawigzanie stosunku pracy z osoba w cigzy nie moze by¢ oceniane negatywnie, nawet przy uwzglednieniu okolicznosci,
ze w dacie zawarcia umowy o prace pracodawca wiedzial o pozostawaniu pracownicy w cigzy. Zasadniczo wiec samo
zawarcie umowy o prace z kobieta w ciazy nie jest kwalifikowane jako spolecznie naganne, czy sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego, a faktyczne wykonywanie pracy przez pracownice w ciazy zdecydowanie nalezy traktowac
jako nawigzanie stosunku pracy na zasadzie powolanego wyzej art.2281 k.p. Nalezy w pelni podzieli¢ ugruntowane
poglady judykatury, iz fakt zawarcia umowy o prace w celu objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie
stanowi obejScia prawa i nie skutkuje niewazno$cig umowy. Cel obejécia ustawy polega na takim uksztaltowaniu
tre$ci umowy, ktore pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu przez nia
zakazanego. Umowie o prace nie naruszajacej art. 22 k.p. nie mozna zatem stawiaé zarzutu zawarcia w celu obejécia
prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie checig uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por.
uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 9.08.2005 r., w sprawie III UK 89/2005, LEX 182780).

Dywagacje te sa o tyle konieczne, Ze organ rentowy uznal, ze umowa o prace byla sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego, a przez to niewazna, bo jej celem nie bylo faktyczne zatrudnienie i §wiadczenie pracy, lecz uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z cigza A. N..



W ocenie Sadu w niniejszej sprawie taka sytuacja nie zaszla, albowiem A. N. na podstawie tej umowy §wiadczyla prace
od dnia 01.10.2014r. do dnia 10.11.2014r.

Zdaniem Sadu, na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nalezy stwierdzié, ze brak
jest jakichkolwiek podstaw do kwestionowania przez organ rentowy czynnoSci zwiazanych z zawarciem przez
ubezpieczona umowy o prace i faktycznym wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych w spornym okresie.
Podnoszenie przez organ rentowy niewazno$ci zawartej umowy w oparciu o art.5881 ke przy zawieraniu umowy
zdecydowanie nie znajduje oparcia w materiale dowodowym, z ktérego wynika, ze A. N. faktycznie wykonywala prace
i w ten sposéb realizowala swe obowiazki pracownicze w ramach nawigzanego stosunku pracy stanowiacego tytul
ubezpieczen spolecznych (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5.06.2009r., w sprawie I UK 21/09,
LEX 515699). W ustalonym w sprawie stanie faktycznym zawarcie umowy o prace i jej faktyczne wykonywanie nie
moze by¢ ocenione, jako sprzeczne z prawem, z zasadami wspdlzycia spolecznego, czy zmierzajace do obejscia prawa
i stad za calkowicie chybiony nalezy uznaé wywod organu rentowego i stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji w
zakresie podnoszonej niewazno$ci umowy o prace na podstawie art.58 ke, przy uwzglednieniu utrwalonych pogladow
judykatury w zakresie zawierania umoéw o prace i obejmowania pracownic w cigzy ubezpieczeniem spolecznym
(por. uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 15.01.2014r., w sprawie III AUa 764/13. LEX
1422314, wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 5.11.213r., w sprawie III AUa 120/13, LEX 1402866, wyroki Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 21.01.2014r., w sprawie III AUa 794/13, LEX 1428029 i z dnia 13.03.2013r., w sprawie
IIT AUa 1542/12, LEX 1311944).

Biorac powyzsze pod uwage nalezalo stwierdzié, iz A. N. podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytulu pracowniczego
zatrudnienia w D.P. (...) sp. z0.0. w W. na podstawie umowy o prace zawartej na okres proébny od dnia 01.10.2014r. do
dnia 31.12.2014r. Przy czym zgodnie z art.17783 kpc — umowa o prace zawarta na okres probny przekraczajacy jeden
miesiac, ktora uleglaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

A. N. zawarla umowe o prace na okres probny na 3 miesigce. Dziecko urodzila dnia 26.03.2015r. Zatem umowa
uleglaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy. W zwigzku z tym — zawarta umowa ulega przedtuzeniu do
dnia 26.03.2015r.

Sad oddalil na mocy art.21783 kpc wniosek organu rentowego o dopuszczenie dowodu z dokumentacji lekarskiej z
przebiegu ciazy oraz dowodu z opinii bieglego lekarza ginekologa na okoliczno$¢, czy A. N. byla zdolna do podjecia
pracy. Sad uznal, ze w sytuacji, gdy material dowodowy nie pozostawia watpliwosci, ze A. N. podjela te prace, to
ustalanie, czy stan jej zdrowia dozwalal jej na to, pozostaje bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Z tych wzgledéw w tym zakresie Sad na mocy art.477'# § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze A. N. jako
pracownik D.P. (...) sp. z 0.0. w W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od dnia 01.10.2014r. do dnia 26.03.2015r.

Poniewaz strona odwolujaca nie doprecyzowala daty koncowej, zatem Sad na mocy art.477'# § 1 k.p.c. oddalil
odwolanie za okres przekraczajacy dzien 26.03.2015r.

O kosztach postepowania Sad orzekl na mocy art.98 kpc w zw. z §12 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst. jedn. Dz.U. z 2013r., poz.461 ze zm.). Przy czym w my$l
§2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 29.07.2015r. zmieniajacego w/w rozporzadzenie (Dz.U. z 2015r.,
poz.1079) - do spraw wszczetych przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia (czyli przed 01.07.2015t.) stosuje sie
przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji. Dlatego Sad zasadzil kwote 60zt



