Sygn. akt: 111 U 1429/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2013 1.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: sekretarz sagdowy Emilia Kowalczyk

po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2013 r. w Ostrolece
sprawy z odwolania J. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania J. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 06.08.2013r. znak SP2- (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

Sygn. akt IIT U 1429/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 06.08.2013r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w P. odméwil J. T. prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, uznajac, ze odwolujacy nie jest osoba bezrobotna, nie posiada statusu osoby bezrobotnej, ani
tez nie rozwiazano z nim stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepiséw o promocji
zatrudnienia, w ktérym byl on zatrudniony przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy.

J. T. wni6st odwolanie od tej decyzji. Podnidsl, ze posiada wymagany wiek i staz, aby otrzymaé¢ $wiadczenie
przedemerytalne. Przyznal, ze przed zlozeniem dokumentéw o §wiadczenie przedemerytalne podjal zatrudnienie w
(...) sp. z 0.0. w K. z dniem 06.06.2013r., lecz argumentowal, Ze jedynie okresowo $§wiadczy prace, a w pozostatych
okresach korzysta z urlopu bezplatnego.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wniost o oddalenie odwolania. Stwierdzit, ze J. T. od dnia 06.06.2013r.
jest zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w K. i tym samym nie jest osoba bezrobotna i nie posiada statusu osoby bezrobotnej tj.



nie spelnil bezwzglednej przestanki wynikajacej z art. 2 ust.3 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych (tekst jedn.Dz.U. z 2013r. poz. 170).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. T.urodzil sie w dniu (...).

Pracowal w Przedsiebiorstwie Handlowo—Uslugowym (...) w okresie od dnia 01.04.2012r. do dnia 17.11.2012r. na
stanowisku operatora koparki.

J. T. zarejestrowal sie jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy w O. od dnia 21.11.2012r. i mial ustalone
prawo do zasitku dla bezrobotnych od dnia 21.11.2012r. do dnia 01.06.2013r. W okresie od dnia zarejestrowania nie
odmowil bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
W rozumieniu ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ani zatrudnienia w
ramach robo6t publicznych lub prac interwencyjnych (k.20 akt ZUS).

W dniu 06.06.2013r. podjal zatrudnienie w (...) sp. z 0.0. w K. i ten stosunek pracy trwa (k.48 akt ZUS i niesporne
twierdzenia stron). J. T. jest monterem izolacji przemyslowej i jego praca polega na tym, ze wyjezdza do Norwegii,
gdzie pracuje przez 10 dni na platformie wiertniczej. Nastepnie wraca do Polski na 11 dni i ponownie wyjezdza do
Norwegii. Przy czym z uwagi na brak zapotrzebowania na prace w Norwegii — pracodawca obliguje pracownikow, w
tym J. T., do korzystania okresowo z urlopéw bezplatnych. J. T. po zawarciu umowy dnia 06.06.2013r. wyjechal do
Norwegii. Nastepnie powr6cil do Polski i w dniu 24.06.2013r. ztozyl wniosek o przyznanie mu prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego.

Przy wniosku J. T. zlozyl m.in. §wiadectwo pracy z Przedsiebiorstwa Handlowo — Uslugowego (...), zktérego wynikato,
Ze rozwigzano z nim stosunek pracy z dniem 17.11.2012r. wskutek wypowiedzenia umowy przez pracodawce z powodu
likwidacji stanowiska pracy (k.10 a.r.).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30.04.2004r. o0 $wiadczeniach przedemerytalnych - prawo do §wiadczenia
przedemerytalnego przystluguje mezczyZznie, ktéry do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U.z2008r., nr 69, poz. 415 ze zm.), w ktérym byl zatrudniony przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyt
co najmniej 60 lat oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla mezczyzn.

Zgodnie natomiast z art. 2 ust. 2 ustawy o $wiadczeniu przedemerytalnym - za okres uprawniajacy do emerytury
uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. z 2009r., Dz. U. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

ZUS po rozpoznaniu wniosku J. T., uznal, Ze osiggnal on wymagany wiek oraz staz pracy, o ktbrym mowa w art.2
ust.1 pkt 2 w/w ustawy oraz pobieral zasitek dla bezrobotnych przez okres 6 miesiecy. Odmoéwil jednak odwolujacemu
prawa do tego $wiadczenia, wskazujac, ze odwolujacy nie posiada statusu osoby bezrobotnej oraz nie rozwigzano z
nim stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20.04.2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Sad, analizujac czy odwolujacy spelnia przeslanki do uzyskania prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego, badal w
pierwszej kolejnosci, czy odwotujacy sie jest bezrobotnym, czy posiada status bezrobotnego.

Wprawdzie tre$¢ zaswiadczen z Powiatowego Urzedu Pracy w O. z dnia 03.06.2013r. i dnia 24.06.2013r. moglaby
wskazywaé, ze J. T. status taki posiada (k.19-20 akt ZUS). Jednakze z wydruku okres6w podlegania ubezpieczeniom
(k.48 akt ZUS) oraz z zeznan odwolujacego zlozonych w charakterze strony (k.12-13) wynika, ze w dniu 06.06.2013r.



podjal on zatrudnienie w (...) sp. z 0.0. w K. i faktu tego nie zglosit do urzedu pracy, gdyz pozostawal w prze§wiadczeniu,
Ze uczyni to pracodawca.

Okoliczno$é, ze odwolujacy podjal zatrudnienie od dnia 06.06.2013r., powoduje, Ze z tym dniem utracil on status
osoby bezrobotnej. Definicja osoby bezrobotnej zawarta jest w art.2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.Dz.U. z 2013r., Nr 674 ze zm.) i oznacza osobe niezatrudniong i
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

Jak zatem wynika z powyzszego przepisu — aby uzyska¢ Swiadczenie przedemerytalne - nie jest wystarczajace
zarejestrowanie sie w PUP jako osoba bezrobotna, ale konieczne jest takze pozostawanie osobg bezrobotna, co wynika
z zawartego w art.2 ust.3 pkt 1 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych sformulowania ,nadal”. Organ rentowy
przyznaje $wiadczenie przedemerytalne wylacznie od nastepnego dnia po zlozeniu wniosku, a nie po spelnieniu
wszystkich warunkéw do jego otrzymania. Tym samym, utrata statusu osoby bezrobotnej przed zgloszeniem wniosku
o $wiadczenie przedemerytalne, eliminuje wnioskodawce z kregu os6b uprawnionych do tegoz §wiadczenia (tak m.in.
wyrok SA w Katowicach z dnia 19.03.2013r. IIIAUa 1373/12).

W przedmiotowej sprawie J. T. zlozyl wniosek o §wiadczenie przedemerytalne dnia 24.06.2013r., gdy pozostawal w
stosunku pracy. Nie spelnial tym samym przestanki wyszczegélnionej w art.2 ust.3 pkt 1 w/w ustawy. Tym samym w
dacie zlozenia wniosku nie spelnial warunkéw do uzyskania tego prawa.

Majac to na uwadze, Sad nie prowadzil postepowania dowodowego na okoliczno$¢, czy doszto do rozwiazania stosunku
pracy z powodu likwidacji stanowiska pracy. Pozostaje to bowiem bez znaczenia dla rozstrzygniecia w $wietle ustalen,
ze odwolujacy w dacie skladania wniosku o §wiadczenie przedemerytalne nie byt osobg bezrobotna. Takze bez
znaczenia dla rozstrzygniecia pozostaje fakt, ze odwolujacy zobligowany jest korzystaé z urlopéw bezplatnych, gdyz
podejmujac to zatrudnienie utracil status osoby bezrobotne;j.

Z tych wzgledéw Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



