Sygn. akt: 111U 1395/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 pazdziernika 2013 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: sekretarz sagdowy Emilia Kowalczyk

po rozpoznaniu w dniu 31 pazdziernika 2013 r. w Ostrotece
sprawy z odwolania B. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 19.07.2013r. znak (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19.07.2013r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w P. odmoéwil B. L. prawa do emerytury.

W odwolaniu od powyzszej decyzji B. L. wniosla o przyznanie emerytury, po zaliczeniu do stazu pracy okresu pracy w

gospodarstwie rolnym rodzicow w okresie od dnia 30.03.1976r. do dnia 30.07.1979r.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnibst o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze lgczny staz ogélny B. L.
wynosi 29 lat, 2 miesigce i 8 dni, zatem nie spelnia ona wymogu 30 lat zatrudnienia okre$lonego w art. 88 ustawy
Karta Nauczyciela oraz nie rozwigzala stosunku pracy. Zdaniem organu rentowego odwotujaca sie w spornym okresie
nie pracowala w gospodarstwie rolnym rodzicow polozonym w miejscowosci M.. Odwolujaca uczeszczala do szkoly
znacznie odleglej od miejsca zamieszkania, dlatego organ nie dal wiary, ze codziennie przepracowala w gospodarstwie

rodzicoOw co najmniej 4 godziny.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :




B. L. (ur. (...)) w dniu 15.07.2013r. zlozyta do ZUS O/P. wniosek o przyznanie emerytury, wskazujac, ze pracowala
jako nauczyciel.

Dla rozstrzygniecia odwolania nalezalo, zatem zbada¢, czy zostaly spelnione przestanki okreslone w art. 88 ust. 11 2
a ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela.

Zgodnie z tym przepisem nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczegblnym charakterze, za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladéw specjalnych oraz zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich — dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegbélnym
charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga — po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy — przej$¢ na
emeryture. Natomiast w mys$] art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela, nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948r., a
przed dniem 1 stycznia 1969r. zachowuja prawo do przej$cia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1) speknili warunki do uzyskania emerytury, okre$lone w ust.1, w ciggu dziesieciu lat od dnia wejécia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z wyjatkiem warunku
rozwigzania stosunku pracy, oraz

2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

W $wietle powyzszego przepisu odwolanie B. L. nie zashuguje na uwzglednienie i dlatego zostalo oddalone.

Jak wynika bowiem z art.88 ust. 1 i 2a ustawy Karta Nauczyciela, warunkiem koniecznym dla uzyskania przez
nauczyciela prawa do emerytury, jest rozwigzanie stosunku pracy w trybie przewidzianym w tym przepisie. Art.88
ust.2a Karty Nauczyciela wprowadzil jedynie te zmiane, ze osoby ubiegajace sie o emeryture musza spelni¢ wszystkie
przestanki do uzyskania tego prawa na dzien 31.12.2008r., za wyjatkiem rozwigzania stosunku pracy na swéj wniosek,
ktory moze nastapic po tej dacie, ale z pewno$cia warunek ten musi by¢ spelniony w dacie wydania zaskarzonej decyzji.
Wspomniany przepis uprawnia jedynie do przejScia na emeryture nauczycielowi bez wzgledu na wiek, ale nie zwalnia
go z obowigzku rozwigzania stosunku pracy.

Z wniosku o emeryture i kwestionariusza (k. 1-3 a.e.), a takze z oSwiadczenia B. L. zlozonego na rozprawie w
dniu 31.10.2013r. jednoznacznie wynika, ze odwolujaca sie zaréwno w dacie zlozenia wniosku o emeryture, w dacie
wydawania zaskarzonej decyzji jak i obecnie jest zatrudniona jako nauczyciel w Zespole Szkoét (...) w M.. Nie spelnila
wiec warunku rozwigzania stosunku pracy okreSlonego w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Biorac powyzsze pod uwage Sad nie badal, czy odwolujgca sie legitymuje sie 30-letnim okresem pracy wymaganym,
w mys$l art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, do uzyskania prawa do emerytury, gdyz nawet zwiekszenie stazu pracy po
zaliczeniu gospodarstwa rolnego, nie mogloby spowodowac zmiany zaskarzonej decyzji. Wobec brzmienia art.88 ust.1
Karty Nauczyciela — zanim odwolujgca nie rozwigze stosunku pracy, fakt jej pracy w gospodarstwie rolnym pozostaje
bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Ustalenie czy nalezy zaliczy¢ okresy pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow
odwolujacej nie wplynie na prawo B. L. do emerytury na mocy art. 88 Karty Nauczyciela, gdyz jak juz Sad podkreslal,
warunkiem koniecznym od ktoérego zalezy to prawo do emerytury jest rozwigzanie przez odwolujaca stosunku pracy
czy to na wlasny wniosek czy w przypadkach wymienionych w art. 20.ust1, 5c i 7 Karty Nauczyciela.

Zaliczenie przez Sad okreséw pracy odwolujacej w gospodarstwie rolnym rodzicow nie bedzie skuteczne wobec
organdw czy pozostalych Sadow, gdyz zgodnie z art. 366 kpc prawomocne wyroki majg powage rzeczy osadzonej tylko
co do tego, co w zwiazku z podstawa sporu stanowilo przedmiot rozstrzygniecia, a ponadto tylko miedzy tymi samymi
stronami. Przedmiotem niniejszego postepowania bylo prawo do emerytury B. L., a nie ustalenie czy okres pracy w
gospodarstwie rolnym od dnia 30.03.1976r. do dnia 30.07.1979r. nalezy zaliczy¢ jej do stazu pracy.



Na marginesie zauwazy¢ jednak nalezy, ze niniejszy wyrok nie zamyka odwolujacej prawa do ponownego ubiegania
sie o przyznanie jej prawa do emerytury na podstawie art.88 Karty Nauczyciela po rozwigzaniu stosunku pracy.

Z tych wzgledéw Sad w oparciu o art. 477°4§ 1 kpc oddalil odwolanie B. L..



