Sygn. akt III Pa 20/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 wrzesnia 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak (spr.)
Sedziowie: SSO Bozena Beata Bielska
SSO Monika Obrebska
Protokolant: st.sekr.sagdowy Emilia Kowalczyk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 wrze$nia 2015r. w O.
sprawy z powoédztwa A. S.

przeciwko Zespotowi Szkot w N.

o przywrocenie do pracy

na skutekapelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Ostrolece

z dnia 27 marca 2015r1. sygn. akt IV P 116/14

orzeka:

1. prostuje w komparycji wyroku Sadu Rejonowego w Ostrolece oznaczenie pozwanego w ten sposob, ze w miejsce
stow: ,, Publicznemu Gimnazjum im. (...) P. Il w N.” wpisuje ,,Zespolowi Szkdt w N.”;

2. oddala apelacje.

Sygn. akt ITTPa 20/15

Powod A. S. wnidst o przywrécenie go do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy w Zespole Szkét w N..
Pozwany Zespoét Szkol w N. wnidst o oddalenie powddztwa.

Sad Rejonowy w Ostrolece wyrokiem z dnia 27 marca 2015r. oddalil powddztwo oraz zasadzit od powoda na rzecz
pozwanego kwote 60z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.



Podstawe takiego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i wywody prawne:

A. S. byl zatrudniony w Publicznym Gimnazjum im. (...) P. II w N. (obecnie Zespo6t Szkdl w N.) na podstawie umowy o
prace z dnia 29 sierpnia 2006 r. zawartej na czas nieokreslony, a nastepnie aktu mianowania z dnia 4 wrze$nia 2006
r., na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego.

A. S. posiada tytul magistra wychowania fizycznego. Uzyskal takze stopien instruktora sportu w zapasach, pilce noznej
oraz jest trenerem szermierki. Ukonczyt takze kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki. W dniu 31 sierpnia
2010 r. uzyskal on stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

W roku szkolnym 2013/2014 A. S. uczyl wychowania fizycznego w wymiarze 8 godzin, zaje¢ rewalidacyjnych w
wymiarze 8 godzin i prowadzil zajecia (...) w wymiarze 4 godzin. Byl on aktywnym nauczycielem w zakresie
wychowania fizycznego, otrzymal od Ministra Sportu bragzowa odznake ,,za zastugi dla sportu”.

W roku szkolnym 2013/2014 A. S. przeszedl dwa zabiegi operacyjne. Okolicznoé¢ ta oraz koniecznosé
rekonwalescencji spowodowala, iz musial w tym czasie korzystaé ze zwolnien lekarskich. Z uwagi na jego stan zdrowia
pracodawca udzielil mu urlopu dla poratowania zdrowia w okresie od dnia 01 maja 2014 r. do 30 kwietnia 2015 .

Pismem z dnia 22 maja 2014 r. pracodawca rozwigzat z A. S. stosunek pracy. Jako przyczyne wskazal zmiany
organizacyjne zwiazane z utworzeniem od dnia 1 wrze$nia 2014 r. Zespotu Szk6l w N., zmniejszenie liczby oddzialow
na poziomie gimnazjalnym (z czterech do trzech oddzialéw) i zmiany w planie nauczania, co uniemozliwia dalsze
zatrudnianie powoda w pelnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z kwalifikacjami. Podstawa prawna rozwigzania
stosunku pracy byl art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

W projekcie arkusza organizacyjnego z dnia 30 kwietnia 2014r. ujeto A. S., ktéremu przydzielono 4 godziny
wychowania fizycznego, indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze 10 godzin, zajecia (...) w
wymiarze 4 godzin i 1 godzina $wietlicy szkolnej. Arkusz ten nie zostal jednak zatwierdzony. Nastepnie organ
prowadzacy szkole wskazal na konieczno$¢ ograniczenia liczby godzin (...), dlatego w dniu 14 maja 2014r. opracowany
zostal nowy arkusz organizacyjny, ktory zostal zatwierdzony w dniu 21 maja 2014r. Nie ujeto w nim A. S.. Ustalono w
nim lacznie 59 godzin ponadwymiarowych, z ktorych powod moglby prowadzi¢ jedynie 16 godzin zaje¢ §wietlicowych
oraz 2 godziny zaje¢ rewalidacyjnych, z uwagi na posiadane kwalifikacje. Po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego
na rok szkolny 2014/2015, zaréwno M. T., jak tez H. B., jako Dyrektorzy dwoch odrebnych dotad placéwek, otrzymali
wypowiedzenia uméw o prace. W dniu 13 sierpnia 2014r. odbyl sie konkurs na Dyrektora Zespolu Szkét w N., ktory
wygral M. T., ktory w dniu 22 sierpnia 2014r. zlozyt organowi prowadzacemu aneks do arkusza organizacyjnego. Bylo
to konieczne z uwagi na likwidacje jednego stanowiska dyrektorskiego oraz likwidacje stanowiska wicedyrektora i co
w zwiagzku z tym idzie - konieczno$cia nowego rozdysponowania godzin. Aneks ten zostal zatwierdzony przez organ
prowadzacy. Aneks, podobnie jak zatwierdzony uprzednio arkusz organizacyjny, nie obejmowat A. S..

Sad Rejonowy stwierdzil, ze wypowiedzenie stosunku pracy przedstawione A. S. spelnialo wymogi formalne konieczne
dla zachowania jego wazno$ci oraz bylo uzasadnione. Sad Rejonowy uznal bowiem, ze wskazana przez pracodawce
podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy z A. S. byla prawdziwa, gdyz znajdowala uzasadnienie w powolanym
przez pracodawce w wypowiedzeniu art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela. Sad Rejonowy uznal bowiem,
Ze nastapily u pozwanego zmiany organizacyjne zwigzane z utworzeniem od 1 wrze$nia 2014r. Zespotu Szkdt w
N., co spowodowalo zmniejszenie liczby oddzialow na poziomie gimnazjalnym (z czterech do trzech oddzialéw) i
zmiany w planie nauczania, co uniemozliwilo dalsze zatrudnianie powoda w pelnym wymiarze czasu pracy, zgodnie
z kwalifikacjami. Sad Rejonowy uznal bowiem, Ze powyzsze zmiany organizacyjne wigzaly sie z koniecznoscig
ograniczenia liczby godzin lekcyjnych z poszczegblnych przedmiotow — w tym godzin w-f oraz na polecenie
organu prowadzacego ograniczono liczbe zaje¢ (...) z 8 godzin do 4. Powyzsze okolicznosci spowodowaly, iz w
arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2014/2015, po uwzglednieniu poprawek organu prowadzacego szkole, nie
uwzgledniono A. S. oraz dwoch innych nauczycielek, z ktorych jedna, tj. G. M. odeszla na emeryture, a druga -



polonistka B. L. - tak, jak powdd otrzymala wypowiedzenie stosunku pracy, bowiem dla niej takze nie bylo godzin,
zgodnie z posiadanymi przez nig kwalifikacjami.

Sad I instancji podnioésl, ze arkusz organizacyjny jest dokumentem sporzadzanym na podstawie planu nauczania,
ktéry w duzej mierze ma charakter techniczny wobec planu, co oznacza, ze podstawowe znaczenie dla organizacji
zaje¢ w szkole i liczby zatrudnionych nauczycieli ma wlasnie arkusz organizacyjny szkoly. Odpowiedzialno$¢ za jego
sporzadzenie ponosi dyrektor szkoty, ktory jest zobligowany do dostosowania liczby nauczycieli do iloSci uczniow w
szkole, do racjonalnego wykorzystania kompetencji nauczycieli oraz do uwzglednienia sytuacji finansowej gminy (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 06 marca 2014 r., I PK 221/13, LEX nr 1493843).

Sad Rejonowy stwierdzil, Zze A. S. nie zostal ujety w arkuszu organizacyjnym na rok 2014/2015 ze wzgledu na
jego mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb szkoly. Sad I instancji dostrzegl, iz jedynie on spoéréd czterech nauczycieli
wychowania fizycznego w ZS w N. posiadal kierunkowe kwalifikacje do nauki tego przedmiotu na poziomie
magisterium. Ponadto, posiada uprawnienia instruktora zapaséw i pilki noznej, a takze trenera szermierki. Jednak
Sad uznal, ze oceniajac przydatno$¢ danego nauczyciela do nauczania danego przedmiotu, nie dokonuje sie pomiedzy
nimi rozgraniczenia na tych, ktérzy posiadaja wyksztalcenie na poziomie magistra w danej dziedzinie, czy tez jedynie
na poziomie studiéw podyplomowych lub innych kurséw kwalifikacyjnych. Pracodawca nie r6znicowal w ten sposéb
tych uprawnien, jak tez nie robi tego ustawodawca, przyznajac prawo do nauczania w-f zaro6wno powodowi, jak i
pozostalym nauczycielkom tj. W. C., Z. G. i D. F.. Wszystkie te osoby, bez wzgledu na podstawe, maja kwalifikacje
do nauczania w-f.

Sad Rejonowy podnibst takze, ze dodatkowe kwalifikacje powoda w zakresie szermierki i zapaséw nie znajda nigdy
mozliwo$ci wykorzystania ich przez szkole, gdyz zaje¢ takich nie ma w planie nauczania. Kwalifikacje te pomimo, iz
czynig nauczyciela w-f bardziej wszechstronnym, nie maja wptywu na jego przydatno$é w prowadzeniu zaje¢ szkolnych
zgodnych z planem nauczania. Powod posiada dodatkowe kwalifikacje jedynie z zakresie oligofrenopedagogiki, a
biorac pod uwage, iz posiada je takze 19 innych nauczycieli w pozwanej szkole, to zajecia takie moze bowiem prowadzié
kazdy z kilkunastu innych zatrudnionych tam nauczycieli.

Sad Rejonowy zwrocil uwage, ze nauczycielki, ktore obecnie ucza w—f u pozwanego, oprécz kwalifikacji w tym
zakresie posiadaja takze szereg innych, ktore pozwalaja im np. na zastepowanie innego nauczyciela w razie potrzeby,
a takze ewentualnie prowadzenie innych zaje¢ w razie koniecznoSci ponownej zmiany arkusza organizacyjnego
szkoly. W. C. posiada kwalifikacje w zakresie gimnastyki korekcyjnej, terapii pedagogicznej, nauczania poczatkowego,
biblioteki i oligofrenopedagogiki. Z. G. natomiast w zakresie techniki, gimnastyki korekeyjnej, oligofrenopedagogiki i
pedagogiki opiekunczej. D. F. moze za$ prowadzié zajecia robwniez w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej, gimnastyki
korekcyjnej, biologii, plastyki i oligofrenopedagogiki. Okoliczno$ci te pozwalaja na stwierdzenie, iz sa to nauczyciele
bardziej wszechstronni, niz powod, ktorzy lepiej moga zaspokoic¢ potrzeby szkoly.

Sad I instancji ustalil, ze Dyrektor H. B. przy wypowiedzeniu powodowi umowy o prace brala pod uwage kwalifikacje
nauczycieli w-f, ich wszechstronnoé¢ i przydatno$é¢ dla szkoly, a jako kryteria pomocnicze zastosowala kryterium
sytuacji osobistej i rodzinnej nauczycieli majgcych kwalifikacje do nauczania w-f. Sad Rejonowy zauwazyt dodatkowo,
Ze osoby uprawnione do nauczania w-f maja poréwnywalny, dlugi staz pracy: powod ma 27 lat stazu pracy, W. C. 20
lat stazu pracy, a Z. G. az 30 lat stazu pracy.

Sad Rejonowy ustalil, ze na dzien opracowywania arkusza organizacyjnego, ktory zostal zatwierdzony przez organ
prowadzacy oraz na dzien podejmowania decyzji o wypowiedzeniu stosunku pracy powodowi - pracodawca, mogl ze
wszystkich godzin ponadwymiarowych w szkole przydzieli¢ powodowi 15 godzin zaje¢ Swietlicowych oraz 2 godziny
zaje¢ rewalidacyjnych i 4 godziny (...), co lacznie nie dawalo calego etatu. W my$l Karty Nauczyciela etat pracy na
Swietlicy wynosi bowiem 26 godzin, natomiast etat pedagogiczny to 18 godzin. Okoliczno$c¢ ta pozwala na stwierdzenie,
iz w odniesieniu do kwalifikacji powoda, pozwany pracodawca nie mial mozliwosci, by zatrudni¢ go na calym etacie.

Wobec powyzszego Sad I instancji oddalil powodztwo A. S. jako bezzasadne.



Apelacje od wyroku zlozyl powod. Zaskarzyt wyrok w caloSci, zarzucajac mu:
1. naruszenie przepisoOw prawa materialnego, a mianowicie:

- art.20 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela poprzez bledng wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie polegajace na blednym
przyjeciu, iz dalsze zatrudnienie powoda w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami bylto
niemozliwe, gdy w rzeczywistoéci byta mozliwos§é wydzielenia godzin koniecznych do stworzenia powodowi pelnego
etatu z godzin ponadwymiarowych;

- art.4581 k.p. wskutek jego niezastosowania w sytuacji, gdy wypowiedzenie powodowi umowy o prace zawartej
na czas nieokreSlony bylo nieuzasadnione i naruszalo przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, opierajac sie na
pozamerytorycznych, nieobiektywnych, bezpodstawnych i fikcyjnych przyczynach;

- art.3084 kp wskutek blednej wykladni i niewlasciwego zastosowania przez przyjecie, ze wskazana przez pozwanego
przyczyna rozwigzania z powodem umowy o prace jest prawdziwa i rzeczywista, gdy faktycznie jest ona pozorna i
fikcyjna w zakresie dotyczacym niemozliwo$ci dalszego zatrudnienia powoda w pelnym wymiarze zajec¢;

2. naruszenie przepisOw postepowania, a mianowicie:

- art.233 §1 kpc poprzez nierozwazenie w sposob bezstronny i wszechstronny materialu dowowego, przekroczenie
granic swobodnej oceny dowoddéw i bezkrytyczne zaakceptowanie twierdzen strony pozwanej odnoszacych sie w
szczegoblnosci do przyczyn rozwigzania umowy o prace oraz kryteridbw wytypowania powoda do wypowiedzenia mu
umowy o prace;

- art.32882 kpc w wyniku blednego uzasadnienia wyroku, polegajacego w szczegblnoSci na pominieciu faktow
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy i niewskazaniu przyczyny takiego stanu oraz przyjeciu za rzeczywiste faktow,
ktore sa sprzeczne ze zgromadzonym materialem dowodowym. Rozstrzygniecie Sadu opiera sie bowiem nie na
przeprowadzonych dowodach oraz ich analizie, lecz na niepopartych dowodami twierdzeniach strony pozwane;j.

W konkluzji skarzacy wnioést o zmiane zaskarzonego wyroku przez uwzglednienie powddztwa i przywrocenie powoda
do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy. Ewentualnie wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpatrzenia Sadowi I instancji.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jako bezzasadna podlegata oddaleniu.

W apelacji skarzacy przywolal szereg przepis6w prawa materialnego i procesowego, ktore jego zdaniem naruszyt Sad
I instancji, jednak oczywistym jest, Ze zasadniczo strona powodowa nie zgadza sie z ocena materialu dowodowego
dokonana przez Sad Rejonowy. Skarzacy wywodzil bowiem w apelacji, ze istniala mozliwoé¢ zatrudnienia powoda w

pelnym wymiarze zajec.

Tymczasem skuteczne postawienie zarzutu sprzeczno$ci istotnych ustalen ze zgromadzonymi dowodami lub
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze Sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia
zyciowego, lub nie uwzglednil wszystkich przeprowadzonych w sprawie dowodéw, jedynie to bowiem moze byé
przeciwstawione uprawnieniu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw (por. wyrok S.N. z dnia 13 pazdziernika
2004 r. w sprawie III CK 245/04). Wykazanie przez strone, ze Sad naruszyt art. 233 § 1 k.p.c. oraz ze fakt ten mog}t
mied istotny wplyw na wynik sprawy, nie moze by¢ zastagpione odmienna interpretacja dowodoéw zebranych w sprawie
(por. wyrok SN z dnia 10 kwietnia 2000 r. w sprawie V CKN 17/00).

W ocenie Sadu IT instancji apelujacy nie zdolal wykazaé wadliwo$ci rozumowania Sadu Rejonowego z punktu widzenia
zaprezentowanych powyzej kryteriow. Sad Okregowy w pelni podziela ustalenia faktyczne poczynione przez Sad 1



instancji i przyjmuje je za wlasne, a zatem nie zachodzi potrzeba ich powtarzania w tym uzasadnieniu (por. wyrok SN
z dnia 11 czerwca 1999 r. w sprawie II CKN 391/98).

W pierwszej kolejnoSci podnie$¢ nalezy, ze Sad Rejonowy dokonal analizy materialu dowodowego pod katem
wskazanej przez pracodawce przyczyny rozwigzania umowy o prace z powodem. Szczegélowo zatem ustalil, czy
przyczyny wskazane powodowi w piSmie z dnia 22 maja 2014 r. istotnie zachodzily u tego pracodawcy i byly
rzeczywista przyczyna rozwiazania z powodem stosunku pracy.

Sad Okregowy w pelni podziela ustalenia Sadu I instancji, ze zachodzily przeslanki z art.2o ust.1 pkt 2 Karty
Nauczyciela, gdyz od dnia 01.09.2014r. Publiczne Gimnazjum im. (...) P. II i Szkola Podstawowa im. M. K. w N.
przeksztalcily sie w Zespol Szkol w N.. Efektem tej reorganizacji byla likwidacja jednego stanowiska dyrektorskiego
oraz pierwotnie planowanego stanowiska wicedyrektorskiego, nastapilo takze zmniejszenie liczby oddzialéw na
poziomie gimnazjalnym z czterech do trzech, co automatycznie wigzalo sie z koniecznos$cig ograniczenia liczby godzin
lekeyjnych z poszczegélnych przedmiotéw — w tym godzin w —f oraz na polecenie organu prowadzacego ograniczono
liczbe zajeé (...) z 8 godzin do 4.

Wobec powyzszego w my$l powolanego powyzej przepisu Dyrektor szkoly moégl rozwigza¢ stosunek pracy z
nauczycielem, gdy niemozliwe stalo sie dalsze jego zatrudnienie w pelnym wymiarze zajec.

Prawidlowo zatem Sad Rejonowy analizowal, czy u pozwanego pracodawcy po przeksztalceniu nadal zachodzily
podstawy do zatrudnienia powoda A. S. w pelnym wymiarze zaje¢. W ocenie Sadu Okregowego z przepisu art.
20 ust. 2 Karty nauczyciela wynika, ze zmiany organizacyjne powodujace zmiany planu nauczania musza dotyczy¢
przedmiotu nauczanego przez nauczyciela, ktéremu wskutek tych zmian zostaje dokonane wypowiedzenie umowy o
prace. Zgodnie bowiem z wyrokiem SN z dnia 12 lipca 2001r. (I PKN 549/00, OSNP 2003, nr 11, poz. 271) niemozno$¢
dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zajeé jako przeslanke przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny [...]
nalezy odnosi¢ do przedmiotu nauczanego dotad przez nauczyciela, a wyjatkowo tylko mozna bra¢ pod uwage inne
przedmioty, do ktérych nauczania ma kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje potrzeba dokonania zmian w tym
zakresie, podyktowana dobrem uczniéw lub brakami kadrowymi. W wyroku z dnia 4 grudnia 1998 r. (I PKN 482/98,
OSNP 2000, nr 2, poz. 61) SN stanal za$ na stanowisku, ze przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny na podstawie
art. 20 ust. 1 [...] Karty Nauczyciela [...] moze nastapi¢ woéwczas, gdy istnieje zwiazek przyczynowy miedzy zmianami
organizacyjnymi szkoly a niemoznoS$cia dalszego zatrudniania nauczyciela w pelnym wymiarze zajec.

Orzeczenia te znajda zastosowanie w niniejszej sprawie, bowiem przeslanki do przeniesienia w stan nieczynny sa takie
same jak dokonania wypowiedzenia, gdyz sa wskazane w art. 20 ust. 2 KN.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie jednoznacznie wynika, ze gléwnie zmiany organizacyjne
dotyczyly iloSci godzin (...), ktére zmniejszono z 8 godzin do 4 godzin. Tymczasem to wla$nie uprzednie przypisanie
powodowi zaje¢ (...) w iloSci 4 godzin w arkuszu organizacyjnym z dnia 30.04.2014r. pozwolilo na zapewnienie
mu w tym arkuszu pelnego wymiaru zaje¢. Jednakze arkusz ten nie zostal ostatecznie zatwierdzony, a liczba godzin
(...) zostala drastycznie zmniejszona. W efekcie pracodawca nie mogl zapewni¢ powodowi zatrudnienia w pelnym
wymiarze, gdyz jedynie z godzinami (...) powod mial caly etat. Ta okoliczno$¢ doprowadzila do wypowiedzenia
powodowi umowy o prace.

Dlatego prawidlowo Sad I instancji analizowal zasadno$¢ wypowiedzenia powodowi umowy o prace w kontekscie
innych os6b uprawnionych do nauki zaje¢ w-f, a tym samym (...). Takie kwalifikacje mialo w pozwanej szkole czterech
nauczycieli: powod, W. C., Z. G. i D. F.. Nalezy zgodzi¢ sie z argumentacja Sadu Rejonowego, ze okolicznos¢, iz jedynie
powod ma kwalifikacje do prowadzenia w-f na poziomie magisterium, nie moze stanowié przesadzajacego kryterium
przy wyborze nauczyciela do wypowiedzenia, skoro wszystkie osoby maja dlugi staz pracy, w tym jako nauczyciel w-f.
Juz choéby z tresci apelacji wynika, ze kazda z w/w 0s6b prowadzacych zajecia w-flegitymuje sie dlugim stazem w tym
zakresie. Pozwany w odpowiedzi na tre$¢ apelacji wskazal, ze z dokumentéw bedacych w jego posiadaniu wynika, ze



D. F. uczyta w-f przynajmniej od 2001r., miala wowczas 12 godzin w-f w klasach I-III gimnazjum, Z. G. — przynajmnie;j
od 1994r. miata 11 godzin w-f w klasach IV-VIII, W. C. — takze od 1994r.

Oznacza to zatem, ze wszystkie osoby uprawnione do prowadzenia zaje¢ w-f mialy dtugi staz w prowadzeniu tych zajec.

W apelacji powod zaprezentowal swoj poglad na mozliwo§é podzialu poszczegbdlnych godzin, tak aby zapewnié
powodowi pelny wymiar zaje¢. Propozycje te nalezy jednak uznaé za nieracjonalne. Stuza one jedynie utrzymaniu
za wszelka cene powoda w zatrudnieniu u pozwanego. Nie uwzgledniaja, ze wobec zmniejszenia liczby oddzialow,
zachodzila konieczno$¢ korekty w zajeciach szeregu nauczycieli. Nadto zlikwidowanie jednego stanowiska
dyrektorskiego zwiazku z polaczeniem dwoch szkdt spowodowalo, ze osobie pelniacej do tej pory funkcje dyrektora
nalezalo powierzy¢ zajecia w pelnym wymiarze (przy zmniejszonej liczbie oddzialéw). To powoduje, ze pracodawca
zobligowany byl przydzieli¢ poszczegdlnym nauczycielom zajecia ponadwymiarowe.

Pozwany jako pracodawca oraz podmiot odpowiedzialny za edukacje dzieci, musi kierowa¢ sie celami nadrzednymi
nad celami jednostki. W zwigzku z czym nalezy zaakceptowac poglad przedstawiony przez Sad Rejonowy, ze
prawidlowo pracodawca, podejmujac decyzje, z ktéra z os6b uprawnionych do prowadzenia zaje¢ w-f wypowiedziec
umowe o prace, wzial pod uwage kwalifikacje wszystkich nauczycieli, majacych uprawnienia do tego przedmiotu.
Sad Rejonowy zwrocil uwage, ze nauczycielki, ktore obecnie ucza w—f u pozwanego, oprécz kwalifikacji w tym
zakresie posiadaja takze szereg innych, kwalifikacji: W. C. posiada kwalifikacje w zakresie gimnastyki korekcyjnej,
terapii pedagogicznej, nauczania poczatkowego, biblioteki i oligofrenopedagogiki. Z. G. natomiast w zakresie techniki,
gimnastyki korekcyjnej, oligofrenopedagogiki i pedagogiki opiekuniczej. D. F. moze za$ prowadzié zajecia rowniez w
zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej, gimnastyki korekcyjnej, biologii, plastyki i oligofrenopedagogiki. Okolicznoéci
te pozwalaja na stwierdzenie, iz sg to nauczyciele bardziej wszechstronni, niz powéd, ktérzy lepiej moga zaspokoié
potrzeby szkoly.

Dlatego pomimo niewatpliwie wysokich kwalifikacji powoda do prowadzenia zaje¢ z w-f oraz rozwoju innych
wybranych dyscyplin sportowych, pozwany miat podstawy, aby dokonaé¢ wypowiedzenia wlasnie powodowi.

Wobec powyzszego Sad Rejonowy nie dopuscit sie obrazy przepisow prawa materialnego wyszczeg6lnionych w
apelacji.

Nietrafiony jest takze zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy art.328§2 kpc. Zarzut ten bytby zasadny jedynie wowczas,
gdyby tre$¢ uzasadnienia Sadu I instancji calkowicie uniemozliwia Sadowi II instancji ocene toku wywodu, ktory
doprowadzil do wydania orzeczenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2006 r. w sprawie II CSK 136/05,
publik. w LEX nr 200973). Tymczasem w ocenie Sagdu Okregowego treS¢ uzasadnienia zaskarzonego wyroku daje
mozliwo$¢ przeSledzenia toku rozumowania Sadu I instancji - wskazuje podstawe faktyczna rozstrzygniecia, jak
roéwniez zawiera wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa.

Majac to na uwadze Sad Okregowy na mocy art.385 kpc oddalit apelacje.

Przy czym Sad Okregowy na mocy art.35083 kpc dokonal z urzedu sprostowania w komparycji Sadu Rejonowego
oznaczenia strony pozwanej, ktéra byt Zesp6t Szkot w N..



