Sygn. akt III Pa 1/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 lutego 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Suchcicka
Sedziowie: SSO Bozena Beata Bielska (spr.)
SSR del. do SO Monika Obrebska
Protokolant: sekretarz sagdowy Emilia Kowalczyk

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 lutego 2015r. w O.
sprawy z powoédztwa T.A., W.C.,Z.D.,E.J,A. K, D.M.iG. S. (1)
przeciwko Przedsiebiorstwu (...) SAw O.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i o diety

na skutekapelacji powodow

od wyroku Sqdu Rejonowego w Ostrolece

z dnia 15 wrzeénia 2014r. sygn. akt IV P 245/11

orzeka:

1. oddala apelacje;

2. zasadza od powodow T. A., W.C.,Z. D., E. J., A. K.i D. M. na rzecz pozwanego kwoty po 900z} (dziewieéset zlotych)
oraz od powoda G. S. (1) na rzecz pozwanego kwote 450z} (czterysta piecdziesigt zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa prawnego za II instancje.

UZASADNIENIE

W dniu 30 sierpnia 2011r. powodowie: T. A., W. C., Z. D., E. J., A. K,, D. M. i G. S. (1), wystapili odrebnie do Sadu
Rejonowego w Ostrolece z pozwami przeciwko Przedsiebiorstwu (...) S.A. w O.. Kazdy z powodéw zadal zasadzenia
diet z tytulu pracy poza siedziba pracodawcy oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za okres trzech
lat wstecz od daty zlozenia pozwéw wraz z ustawowymi odsetkami.

Powodowie uzasadniajac pozwy wskazali, ze bedac pracownikami pozwanego w charakterze kierowcoéw w transporcie
krajowym i miedzynarodowym, otrzymywali wynagrodzenie za prace w formie prowizyjnej, co wbrew twierdzeniem
pozwanego nie wyklucza wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Wskazywali, ze pracodawca odmawia



im diety stuzbowej w wysokoSci innej niz 32 euro, powolujac sie na zapisy Aneksu Nr (...) do Regulaminu Pracy
(...) w O., a uregulowania pracodawcy w tym zakresie i jego stanowisko jest sprzeczne z przepisami Rozporzadzen
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu

podrozy stuzbowej w kraju i poza granicami kraju — w zwigzku z regulacjami art. 77° § 31 5 kp.

W odpowiedzi na kazdy pozew pelnomocnik pozwanego wniost o oddalenie powddztw i zasadzenie od kazdego z
powodow kosztow zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazal, ze kierowcy konwojenci
w (...) S.A.otrzymuja wynagrodzenie za wykonana prace zgodnie z Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla
pracownikéw (...)Protokol dodatkowy Nr 2 ,Szczegbdlowe zasady wynagradzania kierowcy konwojenta", w ktérym
wynagrodzenie dla tej grupy pracownikéw okres§lono procentowo jako prowizje od uzyskanych wplywow za dany
miesiac (wynagrodzenie prowizyjne). Protokot ten zostal zarejestrowany i wpisany do Rejestru przez Okregowego
Inspektora Pracy w W.w dniu 10.01.2001r. pod nr (...). Porozumieniem z dnia 23 listopada 2007r. w sprawie
regulacji i podwyzki wynagrodzen zawartym pomiedzy Zarzadem (...) S.A.a organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w Przedsiebiorstwie stawki prowizji zostaly zwiekszone o 0,5%. Prowizyjna forma wynagradzania obowigzujaca u
pozwanego zawiera w sobie rowniez ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych. Pozwany podkreslil, iz praca
kierowcy jest okreslona zasadami zawartymi w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow, dlatego
taka forma rozliczenia pracy w godzinach nadliczbowych jest wskazana, a roszczenia powodéw sa bezpodstawne.
Podniost tez, ze w (...) S.A.wyplacane sg diety z tytutu podrozy stuzbowej zgodnie z Aneksem Nr (...)z dnia 17.12.2004r.
do Regulaminu Pracy (...)w O.pkt 5 lit. A i B. Wskazal, iz Sad Najwyzszy przesadzil w swoich orzeczeniach, ze kierowca
transportu miedzynarodowego odbywajacy podréze w ramach wykonywania uméwionej pracy i na okre$lonym

w umowie obszarze jako miejsce §éwiadczenia pracy nie jest w podroézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 kp.
Pracownikom - powodom nie przystuguja wiec nalezno$ci z tytulu pracy poza siedzibg pracodawcy.

Zarzadzeniem z dnia 12 grudnia 2011r. Sad Rejonowy sprawy polaczyl do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia pod
wspo6lna sygn. akt IV P 245/11.

Ostatecznie pelnomocnik powodow sprecyzowal zadania pozwow, co do ich wysokoS$ci, wnoszac o zasadzenie:

- na rzecz Tadeusza J. A. - kwoty lacznej 30.236,60z}, na ktéra skladaja sie kwoty: 5.935,16z1 (dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych), 1.314,84z} (skapitalizowane odsetki z tytulu niewyplacenia w terminie dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych), 18.817,81z} (r6znica na niekorzy$c¢ powoda w wyplacie diet z tytulu podrézy stuzbowych),
4.168,19 zt (skapitalizowane odsetki za r6znice w wyplacie diet), wraz z ustawowymi odsetkami od calej zadanej kwoty
(w tym od skapitalizowanych odsetek), od dnia 01 kwietnia 2013r. do dnia zaplaty;

- na rzecz W. C. - kwoty lacznej 43.570,05z1, na ktora skladaja sie kwoty: 6.598,03z1 (dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych), 1.461,69z} (skapitalizowane odsetki z tytulu niewyplacenia w terminie dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych), 29.070,27z1 (r6znica w wyplacie diet z tytulu podrézy stuzbowych), 6.440,06zt (skapitalizowane
odsetki za r6znice w wyplacie diet), wraz z odsetkami ustawowymi od calej zadanej kwoty (w tym od skapitalizowanych
odsetek), od dnia 01 kwietnia 2013r. do dnia zaplaty;

- na rzecz Z. D. - kwoty lacznej 39.942,35z1, na ktoéra skladaja sie kwoty: 6.866,30zt (dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych), 1.521,12z} (skapitalizowane odsetki z tytulu niewyplacenia w terminie dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych), 25.832,21z} (r6znica w wyplacie diet z tytulu podrézy stuzbowych), 5.722,72z}1 (skapitalizowane
odsetki za r6znice w wyplacie diet), wraz z odsetkami ustawowymi od calej zadanej kwoty (w tym od skapitalizowanych
odsetek), od dnia 01 kwietnia 2013r. do dnia zaplaty;

- na rzecz E. J. — kwoty lacznej 31.095,66z1, na ktoéra skladaja sie kwoty: 5.584,96z1 (dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych), 1.237,261z} (skapitalizowane odsetki z tytutu niewyplacenia w terminie dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych), 19.871,27zt (réznica w wyplacie diet z tytutu podrézy stuzbowych), 4.402,17z1 (skapitalizowane



odsetki za r6znice w wyplacie diet), wraz z odsetkami ustawowymi od calej zadanej kwoty (w tym od skapitalizowanych
odsetek), od dnia 01 kwietnia 2013r. do dnia zaplaty;

- na rzecz A. K. — kwoty lacznej 37.409,35z1, na ktora skladaja sie kwoty: 5.660,95z (dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych), 1.254,09z} (skapitalizowane odsetki z tytulu niewyplacenia w terminie dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych), 24.963,94z1 (r6znica w wyplacie diet z tytutu podrézy stuzbowych), 5.530,37z (skapitalizowane
odsetki za r6znice w wyplacie diet), wraz z odsetkami ustawowymi od calej zadanej kwoty (w tym od skapitalizowanych
odsetek), od dnia 01 kwietnia 2013r. do dnia zaplaty;

- na rzecz D. M. - kwoty lgcznej 38.922,14z1, na ktéra skladaja sie kwoty: 6.302,64z1 (dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych), 1.396,25z71 (skapitalizowane odsetki z tytulu niewyplacenia w terminie dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych), 25.560,68z1 (réznica w wyplacie diet z tytulu podrézy stuzbowych), 5.662,57zt (skapitalizowane
odsetki za roznice w wyplacie diet) wraz z odsetkami ustawowymi od calej zadanej kwoty (w tym od skapitalizowanych
odsetek) od dnia 01 kwietnia 2013r. do dnia zaplaty;

- na rzecz G. S. (1) - kwoty lacznej 8.770,70z}, na ktéra skladaja sie kwoty: 2.177,55z1 (dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych), 482,40z (skapitalizowane odsetki z tytulu niewyplacenia w terminie dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych), 5.010,71zt (r6znica w wyplacie diet z tytutu podrézy stuzbowych), 1.100,04z1 (skapitalizowane odsetki
za ro6znice w wyplacie diet) wraz z odsetkami ustawowymi od calej zadanej kwoty (w tym od skapitalizowanych
odsetek), od dnia 01 kwietnia 2013r. do dnia zaplaty.

Nadto pelnomocnik powodéw podtrzymal zadanie zasadzenia na rzecz kazdego z powod6éw od pozwanego kosztéw
zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 15 wrzeSnia 2014r. Sad Rejonowy w Ostrolece IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
powodztwo kazdego z powodow oraz zasadzil od kazdego z powodow na rzecz pozwanego koszty zastepstwa prawnego.

Sad Rejonowy ustalil, ze powodowie T. A.,, W.C.,Z.D.,E.J.,A. K, D. M. iG. S. (1) byli zatrudnieni w Przedsiebiorstwie
(...) Spotka Akcyjna w O. w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym powdd G. S. (1) dopiero z dniem 15 kwietnia
2010r. zostal przeniesiony na stanowisko kierowcy konwojenta. Powodéw obowigzywal czas pracy 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin na tydzieh w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie przekraczajacym 1 miesigca. Miejsce wykonywania pracy powodoéw, zgodnie z zapisem uméw o prace okre$lono
jako (...) S.A. Faktycznie uzgodnionym przez powodéw z pracodawca miejscem pracy byl teren Unii Europejskie;j.
Sporadycznie zlecano niektérym powodom wyjazdy na Wschod (np. Bialorus, Rosja).

Sad ustalil, ze stosownie do obowiazujacego u pozwanego § 12 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, stosuje sie
nastepujace formy wynagrodzenia: czasowa, prowizyjna, zryczaltowang, czasowo — prowizyjna. W § 14 (...) okre$lono
dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. W Protokole Nr (...) - dodatkowym do (...) zmieniono
tre$¢ Zalacznika Nr 3 ,,Szczegblowe zasady wynagradzania kierowcy — konwojenta”, tj.:

1. Kierowca - konwojent wynagradzany jest wedlug prowizyjnej formy plac.

2. Kierowca - konwojent wykonujacy przewozy krajowe otrzymuje prowizje w wysokosci 16,98 % uzyskanych wplywow
za dany miesiac.

3. Kierowca - konwojent wykonujacy przewozy miedzynarodowe otrzymuje prowizje w wysokosci 7,00 % wplywow
uzyskanych w danym miesiacu.

4. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od najnizszego
wynagrodzenia okres§lonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie kodeksu pracy”.

Protoko6t dodatkowy wszedt w zycie z dniem zarejestrowania przez Panstwowa Inspekeje Pracy tj. 10.01.2001r..



W § 7 (...) wskazano, iz czas pracy kierowcow okresla ustawa z dnia 24 sierpnia 2001r. o czasie pracy kierowcow.

Sad ustalil tez, ze porozumieniem z dnia 23 listopada 2007r. w sprawie regulacji i podwyzki wynagrodzen zawartym
pomiedzy Zarzadem (...) S.A.a organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Przedsiebiorstwie stawki prowizji w
przewozach miedzynarodowych zostaly zwiekszone o 0,5%. Przed rokiem 2005 podstawe prawna wyplaty diet
dla kierowcow konwojentow stanowilo Zarzadzenie wewnetrzne Nr (...) Dyrektora (...)w O.z dnia 01.09.1998r. w
sprawie ustalenia ryczaltu w walucie obcej na pokrycie kosztow wyzywienia i noclegdéw dla D.P.Towarowych. Zgodnie
z Aneksem Nr (...)do Regulaminu Pracy (...)w O.z dnia 17 grudnia 2004r,. od 01 stycznia 2005r. pracownikom
przystugiwaly diety z tytulu podrézy stuzbowe;j:

- na obszarze kraju w wysokosci i na zasadach okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 19 grudnia 2002r.,

- poza granicami kraju w wysokoéci 32 EURO, na zasadach okres$lonych Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r.

Stosownie do § 17 pkt 2 regulaminu czas pracy m.in. kierowcéw — konwojentow okreslal Uklad Zbiorowy Pracy dla
pracownikow. Praca nocna byla pomiedzy godzing 22.00-6.00 dnia nastepnego (pkt 12 § 17). Prace w godzinach
nadliczbowych zlecal Dyrektor Przedsiebiorstwa (§ 19). Zgodnie z Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu (...) S.A. w O. z dnia
14 marca 2005r1., Nr (...), kazdy z powodow jako kierowca konwojent zobowiazany byl do recznego zaznaczania na
odwrocie wykresowki czasu nieprowadzenia pojazdu (przeznaczonego na odpoczynek, dyzur lub przerwe w pracy),
w przypadku gdy oddalenie sie od pojazdu uniemozliwialo rejestracje automatyczng i do obstugi przelacznikow
urzadzenia rejestrujacego, co umozliwialo osobna i wyrazng rejestracje czasu prowadzenia pojazdu.

W ocenie Sadu powodztwa sa niezasadne.

Sad podniésl, Ze zgodnie z art. 77° kp pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystluguja naleznoéci
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podro6za stuzbowa. Ustawa z dnia 12 lutego 2010r. o zmianie ustawy o transporcie
drogowym oraz o zmianie niektérych innych ustaw z dniem 3 kwietnia 2010r. do ustawy o czasie pracy kierowcoéw
dodano punkt art. 21a, zgodnie z ktérym kierowcy w podrézy stuzbowej przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow

zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5
kp. Zgodnie ze zmienionym réwnocze$nie art. 2 pkt 7 podroéz stuzbowa jest to kazde zadanie stuzbowe polegajace na
wykonywaniu, na polecenie pracodawcy:

a) przewozu drogowego poza miejscowos¢, o ktérej mowa w pkt 4 lit. a, lub
b) wyjazdu poza miejscowo$é, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego.

Sad wskazal, iz od 03 kwietnia 2010r., stosownie do zmian w ustawie o czasie pracy kierowcow, ta grupa pracownikow
wykonuje prace w podrozy stuzbowej, ktoérej definicja zostala uregulowana odmiennie od definicji kodeksowe;.
Wysoko$¢ diet przystugujacych pracownikom ustalona w przepisach zakladowych winna za$ pokry¢ wszystkie
niezbedne koszty poniesione przez pracownika w zwigzku z wyjazdem sluzbowym oraz nie moze by¢ nizsza anizeli
dieta krajowa. W przypadku nie uregulowania tej kwestii we wskazanych dokumentach zastosowanie maja ogblne
normy wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokosci
oraz warunkdow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju.

Sad wskazal, iz wedlug § 4 art. 77 ° kp postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy
o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokos$ci
nizszej niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (w spornym okresie wynoszaca 23 zl) okreslona dla



pracownika, o ktérym mowa w § 2. Zgodnie za$ z § 5 art. 77 5 kp w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przyshiguja
nalezno$ci na pokrycie kosztow podroézy stuzbowej odpowiednio wedlug przepisow, o ktdrych mowa w § 2.

Sad podniésl, iz pozwanego obowiazywal Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy. Wedtug protokotu Nr (...) do (...) kierowca
konwojent jest wynagradzany wedlug prowizyjnej formy plac. Ustalona prowizja za przewozy krajowe wynosila
16,98% uzyskanych wplywdw za dany miesiac, za przewozy miedzynarodowe 7% wplywow uzyskanych w danym
miesigcu. Porozumieniem z dnia 23 listopada 2007r. w sprawie regulacji i podwyzki wynagrodzen zawartym pomiedzy
Zarzadem (...) S.A. a organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Przedsiebiorstwie stawki prowizji w przewozach
miedzynarodowych zostaly zwiekszone o 0,5%. Zgodnie z protokotem Nr (...) do (...) czas pracy kierowcoéw okreslala
ustawa z dnia 24 sierpnia 2001r. o czasie pracy kierowcow. Praca w porze nocnej byla praca pomiedzy 22.00 a 6.00
dnia nastepnego.

Sad wskazal tez, ze w sprawie dopuécil dowod z opinii bieglej z zakresu ksiegowosci, H. G.. Biegla wskazala, ze do akt
sprawy zalaczono karty pracy. W ewidencjach tych wskazano godziny ,,od; do”, w tym postdj i czas jazdy oraz godziny
Jrazem”. Zasadniczo iloé¢ tych godzin odpowiadala czasowi uplywajacymi miedzy godzinami ,od; do”, przy czym w
czeSci dni godziny te byly liczone jedynie pomiedzy godzinami ,,0d; do” w danym dniu, w innych z uwzglednieniem
doby pracowniczej. Karty te nie stanowily ewidencji czasu pracy, a stuzyly do ustalenia dodatku za prace w porze
nocnej. W kartach pracy wystepowaly przypadki, ze czas liczony od godziny wskazanej w ewidencji (w ramach danego
dnia jak i doby pracowniczej) nie byt zgodny, przy czym roéznice byly zaréwno na ,plus” jak i na ,minus”. Np. co
do D. M. w dniu 02.09.2008r. wykazano godziny od 5.40 do 20.10 co daje 14,5 godziny, a z uwzglednieniem doby
pracowniczej 15 godzin, za$§ w ewidencji wykazano 9,83 godziny. W dniu 25.01.2010r. wykazano w ewidencji godziny
od 10.50 do 16.50 i czas wedlug ewidencji 15,5 godziny, gdy faktycznie w tym okresie upltynelo 6 godzin. A. K. wedlug
ewidencji pracowal w dniu 07.09.2008r. od godziny 6.20 do godziny 20.30. Czas pomiedzy tymi godzinami wynosi
14,17 godziny, a uwzglednieniem doby pracowniczej 7,67 godziny. W ewidencji wskazano 24,83 godziny. Przyczyn
powyzszych rozbiezno$ci nie mozna bylo ustali¢.

Sad cytujac opinie bieglej zaznaczyl, iz praca w godzinach nadliczbowych jest praca przekraczajaca dobowa norme
czasu pracy bez wzgledu na to czy zostala przekroczona norma tygodniowa. Karty pracy nie wskazuja czasu
przerw w pracy na odpoczynek przystlugujacych pracownikom — kierowcom zgodnie z normami, ewentualnych
nieuzasadnionych przestojow, godzin, w jakich wykonywana byta praca i post6j, czynnosci wykonywanych w czasie
postoju. Sad wskazal, iz czynnoSci kierowcy zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego wskazuje art. 6 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcoéw. Zgodnie natomiast z art. 7 ustawy o czasie pracy kierowcoéw do
czasu pracy kierowcy nie wlicza sie:

1) czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywal pracy;

2) nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu;

3) dobowego nieprzerwanego odpoczynku;

4) przerwy w pracy, o ktorej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow (przerywany czas pracy).

Stosownie do art. 9 cyt. ustawy czasem dyzuru jest czas, w ktorym kierowca pozostaje poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosSci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce. Do czasu dyzuru zalicza sie przerwy przeznaczone na odpoczynek, o ktérych mowa
w art. 13 ustawy o czasie pracy kierowcow. Z art. 13 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow po szeSciu kolejnych
godzinach pracy kierowcy przyshuguje przerwa przeznaczona na odpoczynek w wymiarze nie krotszym niz 30 minut, w
przypadku gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin, oraz w wymiarze nie kroétszym niz 45 minut, w przypadku
gdy liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9 godzin. Przerwa moze by¢ dzielona na okresy krotsze trwajace co najmnie;j
15 minut kazdy, wykorzystywane w trakcie szeSciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym okresie. Przerwy
przeznaczone na odpoczynek, o ktérych mowa w art. 13 zalicza sie do czasu dyzuru. Do kierowcow, ktdrzy wykorzystali



przerwy w prowadzeniu pojazdu przeznaczone na odpoczynek zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) Nr (...)i art. 7
Umowy (...)(45 minut po 4,5 godzinach jazdy) nie stosuje sie przerwy o ktérej mowa w art. 13 ust. 1 - zgodnie z art.
27 ust. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow.

Sad Rejonowy, powotujgc sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazal, iz

naleznosci z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze kraju (w szczego6lnoéci diety) przyjete u prywatnego pracodawcy
nie moga by¢ nizsze niz ustalone w rozporzadzeniu z dnia 19.12.2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podroézy shuzbowej na obszarze kraju.

Zdaniem Sadu Rejonowego bezpodstawne jest twierdzenie powodéw, ze Aneks nr (...) do Regulaminu pracy z dnia
17.12.2004r. w zakresie ustalenia diet z tytulu podrozy zagranicznych w wysokosci 32 euro jest bezprawny, ze wzgledu
na brak jego uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi. Powodowie nie wykazali bowiem, ze osoby dzialajace w imieniu
organizacji zwigzkowych nie byly uprawnione do reprezentacji tych organizacji. Zeznajacy w tej Swiadkowie M. K. (1),
J. M. (1), T. P. (1), Z. S. (1) i K. B. (1) albo nie wiedzieli nic na temat okoliczno$ci podpisania Aneksu Nr (...), albo
wprost zaprzeczyli, by mogly by¢ jakiekolwiek nieprawidlowosci z tym zwigzane. Regulamin Pracy wraz z aneksami
nie zostal tez zakwestionowany przez panstwowa Inspekcje Pracy, jest wiec aktem obowigzujgcym w zakladzie.

Sad podniésl, iz na mocy ustawy z dnia 12 lutego 2010r. 0 zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie
niektérych innych ustaw, dodano do ustawy o czasie pracy kierowcow art. 2 pkt 7 oraz art 21a. Zgodnie z art. 2 pkt 7
pod pojeciem podrozy stuzbowej nalezy rozumie¢ kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu na polecenie
pracodawcy przewozu drogowego lub wyjazdu poza miejscowos$é stanowigca siedzibe pracodawcy. Natomiast wedlug
art. 21 a u. o cz. p. k., kierowcy w podrozy stuzbowej przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwiazanych z

wykonywaniem tego zadania stuzbowego ustalone na zasadach okreslonych w przepisach art. 77 ° § 3-5 kp.

Sad wskazal, iz kierowca powinien mie¢ wskazane miejsce wykonywania pracy (art. 29 § 1 pkt 2 kp). Miejsce pracy
powinno by¢ okreslone w taki sposdb, aby wskazywalo faktyczne miejsce, w ktdrym kierowca bedzie stale wykonywac
prace. Z charakteru pracy kierowcy wynika, ze miejsce pracy pracownika zatrudnionego na tym stanowisku nie
powinno by¢ okreélane jako staly punkt, np. siedziba pracodawcy. Praca kierowcy polega bowiem na ciaglym
przemieszczaniu sie, nie za$ na przebywaniu w jednym miejscu. Dlatego miejsce pracy kierowcy powinno byc
okreslone jako dany obszar. Zasieg terytorialny tego obszaru powinien by¢ jednak okre$lony na tyle precyzyjnie
i wasko, aby wskazywal faktyczny obszar, po ktorym kierowca bedzie sie poruszac stale w ramach wigzacej go
umowy o prace. Powolujac sie na uchwate Sadu Najwyzszego z 19 listopada 2008r. (IT PZP 11/08, OSNP 2009/13—
14/166). Sad wskazal, iz pracownikowi, ktory stale wykonuje transport na obszarze np. Unii Europejskiej, jako miejsce
Swiadczenia pracy mozna wskaza¢ wlasnie Unie i kazdorazowo pracownik wykonujac prace na tym obszarze nie bedzie
jej wykonywal w ramach podrozy stuzbowej, lecz w miejscu pracy okreSlonym w umowie o prace.

W przypadku pracownika zatrudnionego w charakterze kierowcy podréza stluzbowa jest wykonywanie zadania
pracowniczego poza miejscem pracy okre$§lonym w umowie o prace. Skoro zatem miejsce pracy kierowcy jest okreélane
przez wskazanie obszaru, po ktérym kierowca bedzie stale sie porusza¢ wykonujac swoje obowiazki pracownicze, to
podréza stuzbowa jest kazdy wyjazd dopiero poza taki obszar. W ocenie Sadu kierowcy — powodowie w niniejszej
sprawie, podejmujac zatrudnienie zostali poinformowani, ze zlecane im w ramach uméw o prace przewozy beda
umiejscowione na terenie Unii Europejskiej i czasem na trasach krajowych oraz na Wschodzie. Odbiorcami ustug
Swiadczonych przez firme pracodawcy byli bowiem obywatele i firmy z tego obszaru. Poniewaz przewozy odbywaly
sie na terenie panstw Unii Europejskiej, miejscem pracy kierowcow byl zasadniczo ten teren, co wynika z zeznan
powodow i co tez ustalila biegla w opinii, a poza tym sporadycznie wyjazdy na Wschod (Bialorus$, Rosja).

Sad nie zgodzil sie ze stanowiskiem powodéw, ktorzy podnosili, ze jako miejsce wykonywania pracy, zgodnie z zapisem
w umowach mieli Miasto O. i kazdy wyjazd poza granice administracyjne O. powinien by¢ traktowany jako podro6z
stuzbowa. W ocenie Sadu zaden z powoddw nie wskazal, iz byl przekonany, ze zgodnie z zapisem wynikajacym z umowy



bedzie poruszat sie tylko po O.. Z zeznan powodé6w wynikalo natomiast, ze prace w przewozach towarowych na trasach
miedzynarodowych podejmowali chetnie, czesto na wlasna pro$be byli do niej przenoszeni, bo bylo to w strukturze
pozwanego stanowisko w pewnym sensie elitarne, tj. pozwalajace przede wszystkim uzyskaé¢ dobre wynagrodzenie.
Nadto kazdy z powodow jeszcze przed podpisaniem umowy o prace wiedzial, na czym beda polegaly jego obowiazkiitu
w sposob dorozumiany dochodzilo do ustalen dotyczacych miejsca wykonywania pracy, ktére dla powodow oznaczalo
teren UE i Wschod (np. Bialoru$. Rosja). Zapis zawarty w umowie, dotyczgcy miejsca pracy — (...) S.A., to z pewnoScia
miejsce rozpoczecia i zakonczenia pracy przez kazdego powoda, bo to na zajezdni wlasnie parkowaly pojazdy, ktorymi
wykonywane byly przewozy. Powodowie byli informowani o zleceniach przewozowych, ktére wykonywali w ramach
swoich obowiazkéw. Do kazdej z uméw ,przypisany byl” rowniez Zakres czynnoéci, z ktorego ewidentnie wynikal
charakter pracy kazdego z powodow, tj. wyjazdy w trasy krajowe i miedzynarodowe i zaden z powodow nigdy tego
nie kwestionowal. Dodatkowo Sad wskazal na pkt 6 warunkéw pracy i placy, dotyczacy ,,potwierdzenia ustalen co
do rodzaju i warunkéw umowy o prace”, gdzie widnieje zapis: ,inne warunki zatrudnienia — praca w warunkach
szczegblnych”, ktora byla uznawana m.in. kierowcom wykonujacym przewozy miedzynarodowe. Zapis ten rowniez
wskazuje, ze powodowie mieli §wiadomo$¢, co do rodzaju pracy, ktéra beda wykonywac.

Sad wskazal,izw (...) S.A. wyplacane sa diety z tytulu podrézy stuzbowej zgodnie z Aneksem Nr (...) z dnia 17.12.2004r.
do Regulaminu Pracy (...) w O. pkt 5 lit. A i B. Wyliczenia bieglej w kazdej z trzech wersji stanowig r6znice pomiedzy
wysokoScia diet ustalonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w
sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, a wysokoécia diet
ustalonych zgodnie z Aneksem Nr (...) z dnia 17.12.2004r. roku do Regulaminu Pracy (...) w O.. Pozwany, zgodnie
z Aneksem Nr (...) z dnia 17.12.2004r. do Regulaminu Pracy (...) w O. pkt 5 lit. A i B, wyplacal powodom w latach
2008, 2009, 2010 i 2011, tj. w okresie objetym zgdaniem pozwu, kwote 32 euro dziennie, ktéra pokrywala koszty, jakie
ponosili powodowie. Nie zakwestionowala tego rowniez biegla, gdyz w opinii wskazala, ze w oparciu o dokumenty
zalaczone do akt sprawy nie ustalono aby kwota 32 euro dziennie byla nizsza od kosztéw ponoszonych przez powodow
w trakcie podrézy. Z powyzszych przyczyn wyliczenia bieglej dotyczace réznic w wyplacie diet nie odpowiadaja
rzeczywistemu stanowi faktycznemu i dlatego nie mogly stanowi¢ podstawy orzekania w niniejszej sprawie.

Odnoénie roszczenia o zasadzenie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe Sad zwrocil uwage na tresé art. 17 ustawy
o czasie pracy kierowcy, w my$l ktérego do kierowcow wykonujacych przewo6z drogowy moze byé stosowany,
w przypadkach uzasadnionych rodzajem wykonywanych przewozéw lub ich szczegolng organizacja, zadaniowy
czas pracy, w ktorym zadania przewozowe ustala pracodawca w takim wymiarze, aby mogly by¢ wykonywane w
ramach czasu pracy okreslonego w art. 11 oraz z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych przerw przeznaczonych na
odpoczynek i okreséw odpoczynku. Do kierowcéw zatrudnionych w transporcie drogowym mozna zatem stosowac,
w przypadkach uzasadnionych rodzajem wykonywanych przewozow lub ich szczego6lna organizacja, zadaniowy czas
pracy. Kazdy z powoddw w niniejszym postepowaniu wskazywal, ze pracowal w zadaniowym czasie pracy.

Zdaniem Sadu dopuszczenie dowodu z opinii bieglego w niniejszej sprawie, bylo nieuzasadnione i niecelowe w dacie
wydania postanowienia o dopuszczeniu dowodu, bowiem nawet do dnia wydania wyroku powodowie nie wykazali
podstawy roszczen i w ocenie Sadu, w przekonaniu strony powodowej tylko tresé¢ opinii bieglej miala stanowié¢ caly
proces dowodowy na poparcie roszczen. Wobec braku materialu dowodowego biegla w opinii wyliczyla w dwbch
wariantach wysoko$¢ dodatku za prace w godzinach nadliczbowych wraz z odsetkami oraz w trzech wersjach réznice
w wyplacie diet wraz z odsetkami. W ocenie Sadu wyliczenia te maja tylko charakter hipotetyczny, bowiem przyjete
przez biegla zalozenia do wyliczen sa nieadekwatne do ustalonego stanu faktycznego i nieadekwatne do charakteru
pracy kierowcow wykonujacych przewozy miedzynarodowe i nie uwzgledniaja obowigzujacych u pozwanego zasad
wynagradzania. Do kierowcow wykonujacych prace u pozwanego przewidziane bylo wynagrodzenie prowizyjne.
Ustalenie takiej formy wynagradzania podyktowane bylo specyfika pracy tej grupy zawodowej. Pracodawca od
chwili wyjazdu kierowcy z bazy (...)praktycznie nie mial mozliwoéci kontrolowania jego czasu pracy. Kierowca sam
decydowal, w ramach przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcoéHw — o postojach, o
odpoczynku, o przerwach w pracy. Nadto w kartach pracy, przyjetych do wyliczen byly rozbieznoSci. Sad podkreslil,



ze karty pracy generowane byty przez system informatyczny na podstawie kart drogowych i zapisow tachografu.
System ten nie zawsze uwzglednial okresy wymienione w art. 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw, dlatego tez wydruki
kart pracy nie odzwierciedlaja faktycznego czasu pracy kierowcow. Biegla wskazala tez na konieczno$é wlasciwego
operowania przelacznikiem pomiedzy poszczegolnymi aktywnoSciami kierowcy i podala, ze tylko prawidlowa obstuga
przelacznika pozwala na uzyskanie danych umozliwiajacych ustalenie okreséw wymienionych w art. 7 ustawy o czasie
pracy kierowcoéw. Sad podkreslil, ze sami kierowcy, zeznajac w charakterze strony, wskazywali jednomy$lnie, ze
wbrew postanowieniom Zarzadzenia Prezesa Zarzadu z dnia 14 marca 2005r. Nr 1/3/2005, nie uzywali przelacznika
urzadzenia rejestrujacego, co umozliwialoby osobng i wyrazng rejestracje czasu prowadzenia pojazdu i okreséw
faktycznej pracy lub np. przerwy. Nadto nie dokonywali recznego odnotowywania na odwrocie wykresowki czasu
nie prowadzenia pojazdu (przeznaczonego na odpoczynek, dyzur lub przerwe w pracy), w przypadku gdy oddalenie
sie od pojazdu uniemozliwialo rejestracje automatyczna. Powyzsze, jak rowniez wywody bieglej, jednoznacznie
zdaniem Sadu wskazujg, ze dane uzyskiwane z tachografu uzaleznione sg od kierowcow (przelaczanie tachografu)
a wpisy do kart drogowych pozostaja poza kontrola pracodawcy i sa kompetencja kierowcy. Z tych wzgledéow Sad
uznal, ze dane zawarte w kartach pracy maja jedynie charakter orientacyjny i nie moga by¢ wiarygodne dla celéw
rozliczania czasu pracy, bowiem nie uwzgledniaja wszystkich okres6w wymienionych w art. 7 ustawy o czasie
pracy kierowcow. Nie sposob wiec na tej podstawie jednoznacznie stwierdzi¢, ze powodowie pracowali w godzinach
nadliczbowych. Kierowca w trasie jest poza wszelka kontrolg pracodawcy a ewidencjonowanie czasu pracy (wpisy
do kart drogowych, obsluga tachografu) lezy tylko w jego gestii. W celu unormowania tej sytuacji, dla kierowcow
transportu miedzynarodowego u pozwanego, protokolem dodatkowym Nr (...) do (...)zostal wprowadzony prowizyjny
system wynagradzania, ktory stanowit zryczaltowane wynagrodzenie za caly czas pracy (bez dodatkow za prace w
godzinach nocnych). Prowizyjna forma wynagradzania obowigzujaca u pozwanego zawiera w sobie rowniez ryczalt za
prace w godzinach nadliczbowych i ta forma wynagradzania byla akceptowana przez kierowcow, ktorzy nie zglaszali
do niej zastrzezen.

Sad wskazal, ze w art. 151 § 1 pkt 1 i 2 kp ustawodawca okre§lil warunki, pod jakimi dopuszczalna jest praca w
godzinach nadliczbowych. Biegla w opinii nie ustalila, ze u pozwanego warunki te wystapily oraz aby pozwany wydawat
kierowcom polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. Przede wszystkim jednak - okoliczno$ci tej nie
wykazala strona powodowa, na ktbrej spoczywal ten ciezar. Wyliczenia bieglej oparte na zalozeniach sprzecznych z
art. 151 § 1 pkt 1i 2 kp i oraz Protokolem Nr (...)- dodatkowym do (...)obowigzujacym u pozwanego, zmieniajacym
tre$¢ Zalacznika Nr (...) (...), ustalajgcym w pkt 3, Ze kierowca - konwojent wykonujacy przewozy miedzynarodowe
otrzymuje prowizje w wysokosci 7 % (a nastepnie 7,5%) wplywow uzyskanych w danym miesigcu, zdaniem Sadu nie
odpowiadaja rzeczywistemu stanowi faktycznemu, zatem nie mogg stanowié¢ podstawy orzekania w niniejszej sprawie.

Sad podnidsl, ze zgodnie z art. 149 § 1 kp pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celow
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z pracg. Wedlug treéci art. 25 ustawy o
czasie pracy kierowcoéw w treéci obowigzujacej do dnia 02 kwietnia 2010r. ewidencje czasu pracy, o ktérej mowa w

przepisach wydanych na podstawie art. 298" ustawy Kodeks pracy, pracodawca prowadzi dla kierowcoéw, niezaleznie
od stosowanego systemu czasu pracy i sposobu wynagradzania za godziny nadliczbowe i za prace w porze nocnej,
w rozliczeniu dobowym, tygodniowym i przyjetym okresie rozliczeniowym. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika pracodawca zaklada
i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji. Z opinii bieglej wynika za$, ze dokumentacja przekazana
przez pozwanego za w/w okres, tj. karty pracy, nie zawiera danych umozliwiajacych faktyczne ustalenie czasu pracy
powodow. Wedlug art. 25 Ustawy o czasie pracy kierowcow w treSci obowiazujacej od 03 kwietnia 2010r. pracodawca
prowadzi ewidencje czasu pracy kierowcow w formie:

1) zapis6w na wykresowkach;

2) wydrukow danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego;



3) plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego;
4) innych dokumentéw potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej czynnoéci;
5) rejestrow opracowanych na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1-4.

Sad wskazal, ze kazdy z w/w sposobow ewidencji moze by¢ stosowany przez pracodawce, o ile umozliwia uzyskanie
danych o czasie pracy kierowcy. Np. tachografy analogowe zapisuja informacje o czasie pracy, jazdy i przerwach
kierowcy na wykresdéwce, zwanej potocznie tarczka do tachografu. Na rzetelno§¢ uzyskiwanych danych wplywa
prawidlowa obsluga tachografu przez kierowce (wlasciwe operowanie przelacznikiem pomiedzy poszczegdlnymi
aktywno$ciami kierowcy), gdyz wiekszo$¢ tachografow rejestruje automatycznie jedynie czas jazdy, a czas przerw
i innych aktywno$ci zaliczanych do czasu pracy kierowcy jest znacznie szerszy, ale nie jest on juz automatycznie
rejestrowany. Prawidlowa obstuga przelacznika, umozliwiajacego rejestrowanie okreséw innej pracy, np. zaladunku
badz czynno$ci codziennej obstugi pojazdu, oraz okreséw pozostawania w gotowos$ci do pracy, w tym np. oczekiwania
na przejéciu granicznym pozwala na uzyskanie danych umozliwiajacych ustalenie okres6w wymienionych w art.
7 ustawy o czasie pracy kierowcoéw. Prawidlowo i rzetelnie sporzadzone wykreséwki moga stanowié¢ ewidencje
czasu pracy kierowcy, a wiec by¢ podstawa naliczenia wynagrodzenia za prace. Istotnym jest jednak zdaniem
Sadu fakt, iz ewidencja czasu pracy powinna wiernie odzwierciedla¢ kazdy dzien pracy wskazujac nie tylko czas
jazdy, ale i pozostalych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem zadania przewozowego. Jezeli tachograf nie bedzie
ewidencjonowal calego czasu pracy kierowcy, dane zawarte w wykreséwkach nie beda zgodne z rzeczywistoscia,
ewidencja czasu pracy bedzie nierzetelna.

Sad podnibsl, iz z art. 25 ust. 2 pkt 2 ustawy o czasie pracy kierowcoéw wynika, ze w przypadku nadania waloru ewidencji
czasu pracy tarczkom czy zapisom z urzadzen cyfrowych, mimo przepiséw miedzynarodowych, nakazujacych ich
przechowywanie jedynie przez 12 miesiecy, mozna je usuna¢ dopiero po uplywie 3 lat od dokonania na nich zapisu.
W aktach sprawy brak jest dokumentacji, prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dotyczacej czasu pracy
powoddéw w latach 2008, 2009, 2010, 2011 ,tj. w okresie objetym zagdaniem pozwu, na podstawie ktérej mozna ustalié
wymienione w art. 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcoéw wszystkie okresy, ktorych nie wlicza
sie do czasu pracy kierowcy. Wobec powyzszego, ustalenia opinii opieraly sie na zalaczonych kartach pracy kierowcow
przy przyjeciu zalozen wskazanych w tresci opinii.

Sad zauwazyl, ze w grudniu 2012r. zobowiazal pozwanego do zlozenia kart drogowych, tarczek tachograféw a pozwany,
uwzgledniajac wskazany trzyletni okres przechowywana dokumentéw dotyczacych ewidencji czasu pracy, w tym czasie
— zgodnie z prawem - mogl juz zlikwidowaé dokumenty za okres od 01 wrzesnia 2008r. do 30 listopada 20009r., a
wiec za 15 miesiecy objetych zadaniem pozwu W tej sytuacji pozwany nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji braku
dokumentacji, za ten okres, a jednocze$nie pozwany kwestionowal w calosci wyliczenia bieglej dotyczace wysoko$ci
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych wraz z odsetkami oraz ro6znic w wyplacie diet wraz z odsetkami, za
okres od 01 wrze$nia 2008r. do 30 listopada 2009r., bowiem nie zostaly one dokonane na podstawie dokumentacji
zrodlowej, lecz na podstawie blednych zalozen.

W ocenie Sadu ciezar udowodnienia zasadno$ci roszczen w postepowaniu, zgodnie z art. 232kpci art. 3 kpc, spoczywal
na powodach, a poniewaz nie wykazali oni powyzszego, ich powddztwa zostaly oddalone.

O kosztach zastepstwa prawnego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 kpc, przy czym wynagrodzenie pelnomocnika
pozwanego zostalo ustalone w oparciu o § 11 ust.1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 i - w przypadku G. S. (1) - § 6 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu, z uwzglednieniem oplaty skarbowej od pelnomocnictwa.

Apelacje od wyroku Sqdu Rejonowego w Ostrolece z dnia 15 wrzesnia 2014r. wnioslt kazdy
powodow. Skarzacy zarzucili wyrokowi:



a) naruszenie przepiséw prawa materialnego - art. 29 § 4 k.p. w zw. z 29 § 1 pkt 2 k.p. polegajace na blednej wykladni
i na przyjeciu, ze zmiana miejsca wykonywania pracy moze nastgpi¢ w sposéb dorozumiany z pominieciem pisemne;j
formy zmiany warunkéw umowy o prace;

b) naruszenie przepiséw prawa procesowego - art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 278 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie ustalenn w
spos6b dowolny, a nie wszechstronny poprzez bledne uznanie, ze powodom nie przystuguja zadne diety tytulu podrézy
stuzbowej oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w sytuacji gdy biegla wskazala wariantowo,
na podstawie udostepnionej szczatkowo dokumentacji przez pozwanego - wysoko$§¢ dochodzonych przez powodow
roszczen;

¢) naruszenie przepisow prawa procesowego - art. 233 § 1 k.p.c. - poprzez dokonanie ustalen w sposéb dowolny, a nie
wszechstronny poprzez bledne uznanie, ze w przedmiotowej sprawie brak jest podstaw do zasgdzenia diet za prace
w podroézy stuzbowej oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w sytuacji, gdy zebrany w sprawie
material dowodowy pozwalal na zasadzenie dochodzonych przez powoddéw roszczen.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy wniesli o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie powodztw w caloSci
oraz o zasadzenie kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa prawnego za obie instancje a ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy Sagdowi Rejonowemu w Ostrolece do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu skarzacy podniesli, ze w dokumentacji pracowniczej strona pozwana wskazala jako miejsce pracy
miasto O. / (...) S.A./, gdzie znajduje sie zaklad pracy. Brak jest dodatkowej dokumentacji, w tym potwierdzenia
na piSmie zmiany warunkoéw pracy w trybie art. 29 § 4 k.p., ktére wskazywalyby inne miejsca wykonywania pracy
poza siedziba pracodawcy, co nie moze skutkowa¢ w drodze wykladni rozszerzajacej uznaniem, ze miejscem pracy
kierowcow nie bylo terytorium miasta. W umowie o prace nalezy bowiem jednoznacznie ustali¢ miejsce faktycznego
wykonywania pracy, w tym przypadku wskazano siedzibe pozwanego - miasto O.. Nawet w przypadku gdyby w umowie
o prace strony nie postanowily inaczej, miejscem pracy jest siedziba pracodawcy. W tym wzgledzie odpowiednie
zastosowanie ma art. 45% § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. W ocenie skarzacych Sad I instancji w uzasadnieniu dokonuje
wewnetrznie sprzecznych ustalen wskazujac z jednej strony, ze okre$§lone w umowie o prace miejsce wykonywania
pracy powinno by¢ wskazane precyzyjnie i wasko oraz ze podréza stuzbowa jest wykonywanie zadania pracowniczego
poza miejscem okreslonym w umowie o prace, a z drugiej strony wskazuje, ze problem okreslenia miejsca pracy
w przypadku powodow powinien by¢ rozwazany w znacznie szerszym kontekscie niz to wynika z literalnego zapisu
umowy. Dokonanie takiej wykladni art. 29 § 1 pkt 2 k.p. praktycznie ,wypacza" sens istnienia tego przepisu, skoro
miejsce wykonywania pracy mozna traktowac szerzej niz przewiduje to zapis umowy. Zdaniem skarzacych nie sposéb
zgodzié sie rowniez z pogladem Sadu, ze ustne ustalenia co do rodzaju i warunkéw umowy o prace wskazywaly, ze beda
oni wykonywali prace w transporcie miedzynarodowym ze wszelkimi tego konsekwencjami. Tak rozumiane miejsce
pracy nie moze by¢ okreslone zbyt obszernie, gdyz zmierza to m.in. do omijania przepiséw o podroézach stuzbowych.
Nie jest mozliwe rowniez w umowie o prace zakre§lenie miejsca pracy w sposob nieograniczony, na co zwrécil uwage
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 grudnia 2008r. (I PK 96/08). Jedynie w przypadku, gdyby umowy z pozwanymi
jako miejsce wykonywania pracy zawieraly zapis: ,panstwa Unii Europejskiej", ,,panistwa Europy Wschodniej", tak
szczegbdlowe wskazanie oznaczenia geograficznego przemawialoby za pogladem, ze tacy pracownicy nie sg w podrézny
shuzbowej. W przypadku umoéw zawieranych z powodami a contrario, brak jest takiego zapisu w umowie o prace. W
konsekwencji Sad dokonat blednej wykladni art. 29 § 4 k.p. w zw. z 29 § 1 pkt 2 k.p. i przyjecia, ze zmiana miejsca
wykonywania pracy moze nastapi¢ w sposéb dorozumiany z pominieciem pisemnej formy zmiany warunkéw umowy
o0 prace.

Skarzacy wskazali, ze do dnia 3 kwietnia 2010r., tj. daty wejScia w zycie noweli do ustawy o czasie pracy kierowcow,

podréz kierowey transportu miedzynarodowego byla podroéza stuzbowa w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. Do roku 2008
powszechnie przyjmowano, ze miejsce pracy nie moze by¢ okre$lone zbyt obszernie, gdyz zmierza to m.in. do omijania
przepiséw o podroézach stuzbowych. Stanowisko takie zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 22 stycznia 2004r. (66 I
PK 298/03. (OSNP 2004, Nr 23, poz. 399) stwierdzajac, ze ,wykonywanie przez kierowce samochodu ciezarowego



zadan sluzbowych za granica, wymagajacych ponoszenia przez niego dodatkowych kosztéw wyzywienia lub noclegow,
stanowi zagraniczng podro6z stuzbowa." W uchwale SN z dnia 19 listopada 2008r. II PZP 11/08. (OSNP 2009, Nr 13-14,
poz. 166), ktéra zupelnie zmienila linie orzecznicza SN w kwestii podrézy stluzbowej, na niekorzy$é pracownikow.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Sad Najwyzszy poczynil istotne zastrzezenie. A mianowicie, miejsce $§wiadczenia przez
pracownika mobilnego - kierowce, oznaczajace pewien obszar jego aktywno$ci zawodowej musi odzwierciedlaé
rzeczywisty stan rzeczy. Powinien to by¢ zatem taki obszar, w ktorym pracownicy beda zobowigzani na podstawie
umowy o prace do stalego wykonywania przewoz6w na tym wlasnie obszarze. Brak zgodno$ci pomiedzy rodzajem, a
miejscem pracy moze prowadzi¢ do wniosku, ze postanowienie umowy o prace dotyczace miejsca pracy jest niewazne
z mocy art. 58 § 4 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Uzasadniajac zarzut naruszenia przepisdéw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1k.p.c. w zw. z art. 278 § 1 k.p.c.
powodowie wskazali, Zze Sad dokonal ustalen w sposéb dowolny, a nie wszechstronny poprzez bledne uznanie, ze
nie przystuguja im zadne diety tytulu podroézy stuzbowej oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
w sytuacji gdy biegla wskazala wariantowo, na podstawie udostepnionej szczatkowo dokumentacji przez pozwanego
- wysoko§¢ mozliwych do dochodzenia przez powoddéw roszczen. Wskazali, ze biegla dokonywala wyliczen diet za
wyjazd sluzbowy oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych na podstawie niepelnej dokumentacji.
Jak stwierdza sama biegla na stronie 29 opinii ,w aktach sprawy brak jest dokumentacji, prowadzonej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, dotyczacej czasu pracy powodéw w latach 2008, 2009, 2010 i 2011, na podstawie ktorej
mozna ustali¢ wymienione w art. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow wszystkie okresy, ktérych nie wlicza sie do
czasu pracy kierowcy." Zdaniem powodéw w tym zakresie nie mozna przerzucaé na nich ciezaru dowodu w postaci
dostarczenia dowodow w postaci wykreséwek z tachograféw, w sytuacji gdy jedynym ich dysponentem byla pozwana
spotka. W ocenie powoddw pozwana w momencie powziecia informacji o wytoczeniu powodztwa zniszczyta niezbedna
dokumentacje zwlaszcza tarczki z tachografow, ktére niewatpliwie stanowilyby podstawe do potwierdzenia w pelni
zasadnosci dochodzonych roszczen przez powoddéw. Zalaczone do kart pracy nie stanowily ewidencji czasu pracy a
shuzyly do ustalenia dodatku za prace w porze nocne;j.

W ocenie skarzacych w przedmiotowej sprawie nie mozna mowic o wszechstronnym rozwazeniu zebranego materiatu
dowodowego, jezeli ocenie Sadu nie podlegaly wszystkie dowody, a calo$¢ materialu dowodowego nie stanowita
podstawy wyprowadzonych wnioskow o faktach, ktére Sad uznal za podstawe wyroku w niniejszej sprawie. Sad I
instancji chociazby nie wskazal, ktére zeznania powodoéw w charakterze strony uznat za przekonywujace, a ktore
nie. Wyrazona w art. 233 k.p.c. zasada swobodnej oceny dowodéw w postepowaniu cywilnym pozwala Sadowi
orzekajacemu w oparciu o caly material zgromadzony w sprawie wysnué¢ wnioski o prawdziwosci faktoéw, uznac
spoérod kilku rownorzednych dowodéw niektére tylko za przekonujace, przyzna¢ dowodom posrednim taka moc
dowodowa jak dowodom bezposrednim oraz wysnué z zebranego materialu procesowego i wynikow postepowania
dowodowego wnioski, jakich zadna ze stron nie wysnula. Nie oznacza to jednak, ze Sad w sposoéb dowolny moze
uzna¢ dany dowod za prawdziwy. Zdaniem powodoéw przejawiali oni inicjatywe dowodowa, wystapili o wszelka
dokumentacje zwigzang z czasem pracy znajdujaca sie u pozwanej spolki, zglosili wszystkie mozliwe wnioski
dowodowe na poparcie swoich zadan, a w konsekwencji udowodnili zasadnosé dochodzonych przez siebie roszczen.

Z tych wzgledow zdaniem powodow ich apelacja jest zasadna.

W odpowiedzi na apelacje pozwany (...) wniost o ich oddalenie oraz zasqdzenie od kazdego
z powodow na rzecz pozwanego kosztow postepowania za drugq instancje, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia prawa materialnego pozwany wskazal, iz jest on bezpodstawny, bowiem jak
podnosit w piémie procesowym z dnia 9.11.2013r. ,Odnoszac sie do zapisu w pkt 2 Warunkéw pracy i placy
wspomnianych wyzej ,Potwierdzen ustaleii co do rodzaju i warunkéw umowy o prace” - ,miejsce wykonywania
pracy - (...) S.A.” - bylo to miejsce rozpoczecia i zakonczenia pracy przez powodow w zajezdni (...) w O., gdzie
parkowaly pojazdy ciezarowe, ktérymi powodowie wykonywali miedzynarodowe przewozy towardéw. Powodowie byli
informowani o zleceniach przewozowych, ktére wykonywali w ramach swoich obowiazkéw pracowniczych. W ramach



tych obowiazkdéw realizowali zadania okreslone w podpisanych i przyjetych przez nich do stosowania ,Zakresach
czynno$ci” (vide: akta osobowe powodow), z ktérych jednoznacznie wynika, ze charakter ich pracy polegal na
wykonywaniu przewozéw krajowych i miedzynarodowych. Zaden z powodéw nigdy tego nie kwestionowal. Wskazal,
iz wykonywanie transportu krajowego, a tym bardziej miedzynarodowego w granicach administracyjnych miasta O.
nie jest mozliwe, ze wzgledu na obowiazujace na wielu j ej ulicach ograniczenia tonazowe dla pojazdéw. Pozwany
wskazatl tez, ze w pkt 6 Warunkow pracy i placy ,,Potwierdzen ustalen co do rodzaju i warunkéw umowy o prace” -
widnieje zapis ,inne warunki zatrudnienia - praca w warunkach szczegblnych”, ktéra jest uznawana m. in. kierowcom
wykonujacym przewozy miedzynarodowe. Zapis ten réwniez wskazuje na $wiadomo$¢ powodow co do rodzaju pracy
jaka beda wykonywadé i na jakim obszarze.”.

Pozwany podnioésl, iz posiada stosowne regulacje wewnetrzne, w ktorych zostaly okreSlone m.in. zasady
wynagradzania kierowcow w transporcie miedzynarodowym oraz zasady wyplaty i wysoko$¢ diet. Powodowie nie
wykazali, ze te uregulowania sg niewazne lub sprzeczne z prawem. Powodowie otrzymali od pozwanego wszystkie
$wiadczenia zgodnie z wewnatrzzakladowymi regulacjami, dlatego zgloszone przez nich roszczenia uznaé nalezy za
bezpodstawne.

Zdaniem pozwanego chybione sa roéwniez zarzuty naruszenia prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 278 § 1 k.p.c. Wyliczenia zawarte w opinii majg tylko i wylacznie charakter hipotetyczny, natomiast przyjete
przez biegla zalozenia do wyliczen sg bledne i nieadekwatne do charakteru pracy kierowcéw wykonujacych przewozy
miedzynarodowe, a takze nie uwzgledniaja obowigzujacych u pozwanego zasad wynagradzania oraz zasad wyplaty
i wysoko$ci diet. Sama biegla w opinii podala, ze w zalaczonych do akt sprawy kartach pracy byly rozbieznoéci,
a te generowane byly przez system informatyczny na podstawie kart drogowych i zapiséw tachografu. Na str. 28
opinii biegla pisze ,Na rzetelno$¢ uzyskiwanych danych wplywa prawidlowa obsluga tachografu przez kierowce
(wlasciwe operowanie przelacznikiem pomiedzy poszczeg6lnymi aktywno$ciami kierowcy) (...). Prawidlowa obstuga
przelacznika (...) pozwala na uzyskanie danych umozliwiajacych ustalenie okreséw wymienionych w art. 7 ustawy o
czasie pracy kierowcow.”. Powyzsze wywody bieglej jednoznacznie zdaniem pozwanego wskazuja, ze dane uzyskiwane
z tachografu uzaleznione sa od kierowcow (przelaczanie tachografu). Wpisy do kart drogowych to tez, pozostajaca
poza kontrolg pracodawcy, kompetencja kierowcy. Dane zawarte w kartach pracy maja wiec charakter orientacyjny
i nie moga by¢ wiarygodne dla celéw rozliczania czasu pracy, bowiem nie uwzgledniaja one wszystkich okresow
wymienionych w art. 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw, np. nieusprawiedliwionych postojéw w czasie prowadzenia
pojazdu czy dobowego nieprzerwanego odpoczynku. Kierowca w trasie jest poza wszelka kontrolg pracodawcy, a
ewidencjonowanie czasu pracy (wpisy do kart drogowych, obstuga tachografu) lezy tylko w jego gestii.

Pozwany wskazal, iz powodowie stuchani przez Sad I instancji na ostatniej rozprawie w charakterze strony przyznali,
ze nie uzywali przelacznika urzadzenia rejestrujacego, zatem, zdaniem pozwanego, uznaé nalezy, ze zaro6wno tarczki
tachografu jak i generowane na ich podstawie karty pracy nie sg rzetelne i nie powinny stanowi¢ podstawy
sporzadzenia przez bieglego opinii. W tej sytuacji nasuwa sie wniosek, ze nawet dysponowanie przez biegla ww.
dokumentami za caly okres objety zadaniem pozwow, dotyczacym czasu pracy powodow, nie dawaloby podstaw do
dokonania rzetelnych wyliczen co do czasu pracy powodéw oraz podstawy do rozliczenia diet. Sam fakt, ze biegla
dokonala wyliczen wielowariantowo dowodzi tego, iz nie byla w stanie udzieli¢ Sadowi jednoznacznej odpowiedzi
na zadane pytania. W tej sytuacji przedmiotowa opinia nie moze stanowié¢ podstawy orzekania w niniejszej sprawie,
dlatego tez wszystkie powddztwa shusznie zostaly oddalone.

Z tych wzgleddéw pozwany wnidst o oddalenie apelacji.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W niniejszym postepowaniu powodowie: T. A., W. C., Z. D., E. J., A. K., D. M. i G. S. (1), domagali sie zasadzenia
od pozwanego Przedsiebiorstwa (...) S.A. w O. diet z tytulu podrézy stuzbowych oraz wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych wraz z ustawowymi odsetkami. Zadaniem byl objety okres od 01.09.2008r. do 30.08.2011r.
oraz skapitalizowane ustawowe odsetki od nalezno$ci a takze dalsze ustawowe odsetki.



Sad Rejonowy wyrokiem z dnia 15.09.2014r. oddalil powyzsze powddztwa.

Apelacja powoddéw od tego wyroku jest zdaniem Sadu Okregowego niezasadna i na podstawie art. 385 kpc zostala
oddalona. Sad Okregowy podziela ustalenia faktyczne i rozwazania prawne, dokonane przez Sad I instancji w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku i przyjmuje je za swoje, dlatego nie ma potrzeby ich powtarzania.

Odnoszac sie do zarzutéw apelacji wskazacé trzeba, ze dotyczg one naruszenia przepiséw prawa materialnego (art. 29
§ 4 kp w zw. z 29 § 1 pkt 2 kp) i przepisow prawa procesowego (art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 278 § 1 k.p.c.). W ocenie
Sadu Okregowego zarzuty te nie sg zasadne.

Podstawe prawng zadania zasadzenia diet stanowil przepis art. 77° kp. Zgodnie z § 1 tego przepisu pracownikowi
wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoécia, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przysluguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza
stuzbowg.

Powodowie w apelacji zarzucili naruszenie przepiséw prawa materialnego - art. 29 § 4 kp w zw. z 29 § 1 pkt 2 kp, ktore
ma polegaé na ich btednej wykladni i na przyjeciu przez Sad Rejonowy, ze zmiana miejsca wykonywania pracy moze
nastapi¢ w sposob dorozumiany z pominieciem pisemnej formy zmiany warunkdéw umowy o prace.

Powodowie wywodzili bowiem, iz zgodnie z zapisem uméw o prace, znajdujacych sie w ich aktach osobowych, ich
miejscem wykonywania pracy byt (...) S.A. Sad I instancji ustalil za$, ze faktycznie uzgodnionym przez powodow z
pracodawcg miejscem pracy byl teren Unii Europejskiej. Sad Rejonowy przyjat tez, ze uzgodnienie to miato forme
ustna, bowiem powodowie podejmujgc zatrudnienie na stanowisku kierowcy byli informowani, iz ich beda stale
jezdzi¢ po terenie UE, powodowie zgodzili sie na to a niektérzy z nich sami sktadali wnioski o przeniesienie na
stanowisko kierowcy w przewozach miedzynarodowych, liczac na uzyskanie wyzszego wynagrodzenia.

Nalezy podzieli¢ w/w stanowisko Sadu I instancji. Wskazaé przede wszystkim trzeba, ze powodowie zostali zatrudnieni
u pozwanego w roéznych okresach, a w datach ich zatrudnienia tre$¢ przepisu art. 29 kp zmieniala sie. Konieczno$é
wskazywania w umowie o prace miejsca jej wykonywania zostala wprowadzona dopiero od 02.06.1996r. a wcze$niej
przepis art. 29 § 1 kp stanowil jedynie, ze umowa o prace powinna by¢ zawarta na piSmie, z wyraznym okreSleniem
rodzajow i warunkéw umowy, a w szczegblno$ci powinna okreslaé: rodzaj pracy oraz termin jej rozpoczecia
i wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy. W dacie zatrudniania powodéw: T. A. (30.06.1979r.), E. J.
(09.04.1987r.), D. M. (01.07.1982r.) i W. C. (01.09.1969r.) nie bylo wiec jeszcze obowigzku wskazywania w umowie
o prace miejsca jej wykonywania.

Wskazaé tez trzeba, ze T. A. zostal zatrudniony od 30.06.1979r. na stanowisku mechanika napraw pojazdow
samochodowych. W tej umowie o prace nie wskazano miejsca wykonywania pracy. Powéd z dniem 25.09.1980r. zostal
przeniesiony na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego. Z jego akt osobowych wynika, iz na tym stanowisku
nie nawigzywano juz z nim nowej umowy o prace, lecz wreczono jedynie nowy angaz, ktoéry przyjal. E. J. zostal
zatrudniony od 09.04.1987r. na stanowisku kierowcy-konwojenta a w umowie o prace nie wskazano miejsca pracy. Z
dniem 01.01.2001r. zostal przeniesiony na stanowisko kierowca-konduktor a z dniem 08.07.2002r. powierzono mu
dodatkowe obowiazki kierowcy-konwojenta. Takze z nim nie zawierano oddzielnej umowy na stanowisku kierowcy,
lecz wreczono nowy angaz. D. M. zostal zatrudniony od 01.07.1982r. na stanowiska mechanika napraw pojazdow
samochodowych. W tej umowie o prace nie wskazano miejsca pracy. Powdd na wlasng prosbe zostal z dniem
16.04.1984r. przeniesiony na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego. Z jego akt osobowych wynika, iz nie
nawiazywano juz z nim nowej umowy o prace, lecz wreczono nowy angaz. W. C. zostal zatrudniony jeszcze jako
pracownik mlodociany od 01.09.1967r. na stanowisku mechanika-kierowcy. W tej umowie o prace nie wskazano
miejsca pracy. Juz po zakonczeniu szkoly, z dniem 10.09.1970r. zostal na podstawie nowej umowy o prace dalej
zatrudniony jako pomocnik kierowcy, prawidlowo nie wskazywano wtedy miejsca wykonywania pracy. Powdd z dniem
16.04.1984r., na wlasng prosbe, zostal przeniesiony na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego. Takze zjego akt
osobowych wynika, iz nie nawigzywano juz potem z nim nowej umowy o prace, lecz wreczono mu nowy angaz.



A. K. zostal zatrudniony od 20.04.1998r. na stanowisku kierowcy-konduktora. W tej umowie wprawdzie jako miejsce
pracy wskazano D. (...) Przedsiebiorstwa (...), lecz z dniem 09.05.2007r. powdd na swojg prosbe zostal przeniesiony
na stanowisko kierowcy-konwojenta, bez spisywania odrebnej umowy. G. S. (1) zostal — po przerwie - zatrudniony
ponownie u pozwanego od 01.06.2007r. jako mechanik. W umowie o prace wprawdzie wskazano miejsce pracy jako
(...) O., lecz takze i ten powdd na wlasna prosbe z dniem 15.04.2010r. zostal przeniesiony na stanowisko kierowcy
samochodu ciezarowego i na tym stanowisku pracowal do konica zatrudnienia.

W tej sytuacji nalezy podzieli¢ ustalenie Sadu I instancji, iz kazdy z powodoéw zaakceptowal warunki umowy o prace
w zakresie miejsca wykonywania pracy i fakt, iz (w okresie po wejéciu Polski do Unii Europejskiej), bedzie wykonywat
przewozy na terenie Unii Europejskiej. Kazdy z powodéw przyznat ten fakt w toku postepowania przed Sadem
Rejonowym (83-85a.s. i 225v-227a.8.).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 listopada 2009r. (I UK 114/09, LEX nr 558591) stwierdzil, iz sformulowanie
"stale miejsce pracy" wcale nie oznacza wykonywania pracy w tym samym geograficznie miejscu. "Stale miejsce pracy”
to miejsce wykonywania pracy w rozumieniu art. 29 § 1 pkt 2 kp, ktére moze by¢ okreslone jako pewien obszar
geograficzny, np. Polska czy np. wojewodztwo (...). Umdwione miejsce pracy w rozumieniu art. 29 § 1 pkt 2 kp nie r6zni

sie od stalego miejsca pracy z art. 77° § 1 kp. Innymi slowy, jezeli pracownik uméwil sie z pracodawcg na wykonywanie

pracy w okreslonym miejscu to nie jest to niestale (a contrario do stalego z art. 77° § 1 kp.) miejsce pracy — tak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 17.02.2012r., III UK 54/11, LEX nr 1157573).

Powodowie w pi$mie datowanym na 08.06.2012r. oraz w apelacji podnosili, ze przy okreélaniu miejsca §wiadczenia
pracy nalezy bra¢ pod uwage rzeczywisty stan rzeczy. Przyjecie uzgodnienia stron co do tego, iz miejscem $wiadczenia
pracy jest teren Unii Europejskiej odpowiada za$ rzeczywistemu stanowi rzeczy, gdyz faktycznie stale wykonywali takie
przewozy. W tej sytuacji twierdzenie pelnomocnika powodow, zawarte w piSmie z dnia 08.10.2013r., Ze nie doszlo do
ustalenia miejsca wykonywania pracy innego niz w dokumentacji pracowniczej, a szczegblnie umowie o prace, jest
sprzeczne nie tylko z zeznaniami samych powodow, lecz takze ze stanem faktycznym.

Zauwazy¢ tez nalezy, iz nawet gdyby miejsce wykonywania pracy wskazane w pisemnej umowie byto inaczej okreslone,
niz faktyczne miejsce stalego wykonywania czynnosci, nie oznacza to, iz takiemu pracownikowi nalezne bylyby diety.
W wyroku z dnia 18.01.2013r. (I1 PK 144/12, LEX nr 1375389) Sad Najwyzszy wskazal, iz podr6z stuzbowa to sytuacja

incydentalna w zatrudnieniu, zwigzana z wykonaniem okreslonego zadania (art. 77° § 1 k.p.). Te cechy decyduja o
podroézy stuzbowej. Moze wiec zachodzi¢ rozbiezno$¢ miedzy miejscem pracy okre$§lonym w dokumencie umowy o
prace a faktycznym miejscem wykonywania pracy, co nie znaczy, iz zawsze w sytuacji takiej rozbieznoSci pracownik
wykonuje prace w podrozy stuzbowej. Miejsce pracy podane w umowie o prace nie jest bez znaczenia, jednak nie
decyduje, gdy stale i rzeczywiste miejsce pracy jest inne. Kwestia innego (faktycznego), stalego miejsca pracy moze
wynikaé z porozumienia stron i zosta¢ ustalona nawet wbrew zapisowi w umowie o prace. Tak wlaénie jest w przypadku
kierowcow w transporcie miedzynarodowym, gdyz pracuja w warunkach stalego przemieszczania sie i podroz nie
stanowi u nich zjawiska wyjatkowego. Nie wykonuja incydentalnie zadania zwigzanego z oddelegowaniem poza
miejsce pracy, lecz ich charakter pracy wymusza nieustanne przebywanie w trasie. Nie ma zatem do nich zastosowania

ani hipoteza ani dyspozycja art. 77° § 1 kp.

Majac powyzsze na uwadze nalezy uznac, iz Sad Rejonowy prawidlowo przyjal, iz powodom nie sa nalezne diety za
okres od 01.09.2008r. do 02.04.2010r. W uchwale skladu siedmiu sedziéw z dnia 19.11.2008r., (Il PZP 11/08, OSNP
2009, nr 13-14, poz. 166), SN wskazal, iz kierowca transportu miedzynarodowego odbywajacy podroze w ramach
wykonywania umowionej pracy i na okre$lonym w umowie obszarze jako miejsce Swiadczenia pracy nie jest w podrozy

stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. Kontynuacja tej linii orzecznictwa jest wyrok z dnia 16 listopada 2009r. (II UK
114/09, LEX nr 558591), w ktérym przyjeto, ze jezeli zobowigzanie pracownicze (istota obowigzkéw pracowniczych)
wykonywane jest na geograficznie okre§lonym obszarze, to obszar ten jest stalym miejscem pracy w rozumieniu art.

77° § 1. Podobnie wypowiedzial sie SN w uchwale z dnia 9.12.2011r. (II PZP 3/11, OSNP 2012/15-16/186).



Powodowie w pozwach powolywali sie tez na fakt, iz diety wyplacane im w okresie od 01.09.2008r. do 02.04.2010r.
byly zanizone i wyplacane w oparciu o przepisy wewnetrzne, ktore nie mogly obowigzywaé, gdyz nie byly uzgodnione ze
zwigzkami zawodowymi. Poza sporem jest, iz pozwany — biorac pod uwage 6wczesne orzecznictwo sagdéw — wyplacatl
powodom diety w kwocie 32z}, tj. w kwocie wskazanej w Aneksie Nr 5 Regulaminu Pracy (...) w O. z dnia 17.12.2004r.
Sad Rejonowy w uzasadnieniu szczegétowo wskazal, dlaczego uznal, iz w/w przepisy wewnetrzne obowiazywaly w
sporny okresie. Nalezy podzieli¢ to stanowisko. Z zeznan powolanych przez powodow $wiadkéw — przedstawicieli
zwigzkow zawodowych (M. K., J. M., T. P., K. B. i Z. S.) wynika jednoznacznie, iz przepisy te zostaly wprowadzone
prawidlowo.

Sad Rejonowy prawidlowo uznal tez, ze od dnia 3 kwietnia 2010r. obowigzuja nowe regulacje dotyczace podrozy
shuzbowej kierowcow. Nowe regulacje polegaly na dodaniu dwoch przepiséw (art. 2 pkt 7 oraz art. 21a) do ustawy o
czasie pracy kierowcow przez ustawe z dnia 12 lutego 2010r. 0 zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 246).

Wskaza¢ trzeba, ze Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 maja 2011r. (IT UK 349/10) stwierdzil, ze z przepisow art.
21a oraz art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcow wynika, iz w przypadku kierowcdéw obowigzuje autonomiczna
wzgledem art. 77° kp definicja podrézy stuzbowej. Wedtug tej wlaénie definicji Sad Rejonowy ocenial zasadno$é zadan
powodow co do diet poczawszy od 03.04.2010r. a ocena ta jest prawidlowa. Sad Rejonowy szczegdlowo uzasadnil
swoje stanowisko w tej kwestii, tak co do przepiséw ogdblnie obowigzujacych, jak i przepisow wewnetrznych i wskazal,
na ktérych dowodach sie opart.

Nalezy tez podkresli¢, ze skoro zadania powodéw zasadzenia diet nie znajduja oparcia w przepisach, zbedne bylo
dopuszczanie w tym zakresie opinii bieglej z zakresu ksiegowosci, celem wyliczenia kwot tych diet oraz ewentualnych
réznic miedzy kwotami naleznymi a wyplaconymi. Zarzut powodéw co do naruszenia przepisu art. 233 § 1 kpc w zw.
z art. 278 § 1 kpc przez nieuwzglednienie kwot wyliczonych przez biegla jest wiec bezpodstawny.

Apelacja podlegala tez oddaleniu w zakresie zadania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Takze w tym zakresie
powodowie w apelacji ponosili, iz Sad Rejonowy powinien byl zasadzi¢ im kwoty wynagrodzenia, wyliczonego
wariantowo przez biegly w zakresie ksiegowoéci, H. G., w oparciu o dostepny materiat dowodowy.

Poza sporem jest, ze do akt zostaly zlozone karty pracy i wykresowki (tarczki tachografu). Z opinii bieglej wynika
jednak, iz nie moga one stanowi¢ podstawy do dokladnych wyliczen faktycznego czasu pracy (str. 28 opinii), gdyz
nie mozna w oparciu o zawarte tam dane ustali¢ danych wymaganych przez art. 6 i 7 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004r. o czasie pracy kierowcoéw, a w szczegolno$ci czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywal
pracy, nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu i dobowego nieprzerwanego odpoczynku.
Z opinii wynika, Ze na rzetelno$¢ uzyskiwanych danych wplywa prawidlowa obstuga tachografu przez kierowce
(wlasciwe operowanie przelacznikiem pomiedzy poszczegbdlnymi aktywnos$ciami kierowcy) i tylko prawidlowa obsluga
przelacznika (umozliwiajacego rejestrowanie np. czasu zaladunku czy oczekiwania na przejéciu granicznym) pozwala
na uzyskanie danych umozliwiajacych ustalenie okreséw wymienionych w art. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow. W
tej sytuacji, skoro brak jest wiarygodnej dokumentacji, obrazujacej faktyczny czas pracy, Sad Rejonowy prawidtowo
stwierdzil, iz wyliczenia bieglej nie moga zostac przyjete, gdyz nie obrazuja faktycznego czasu pracy i faktycznego
wymiaru przepracowanych godzin nadliczbowych.

Zauwazy¢ tez trzeba, ze sami powodowie zeznali, ze nie uzywali przelacznika urzadzenia rejestrujacego, co
umozliwialoby osobng i wyrazna rejestracje czasu prowadzenia pojazdu i okres6w faktycznej pracy lub np. przerwy.
Nadto przyznali, ze nie dokonywali oni czynno$ci wymaganej przez Zarzadzenie Prezesa Zarzadu (...) z dnia
14.03.2005T., tj. recznego odnotowywania na odwrocie wykresdwki czasu nie prowadzenia pojazdu (przeznaczonego
na odpoczynek, dyzur lub przerwe w pracy), w przypadku gdy oddalenie sie od pojazdu uniemozliwialo rejestracje
automatyczna.



W Swietle powyzszych okoliczno$ci niezasadne sa zarzuty apelacji dotyczace nieuwzglednienia wyliczen bieglej
w opinii. Wyliczenia te nie odzwierciedlaja bowiem faktycznego czasu pracy kierowcoéw i oparte sa tylko na
niesprawdzonych hipotezach dotyczacych czasu pracy.

Whbrew zarzutom apelacji nie mozna zarzuca¢ pozwanemu, iz nie ewidencjonowal czasu pracy powodow, bowiem
prowadzil taka ewidencje i zlozyl znajdujace sie w jego posiadaniu karty pracy i tarczki tachografu — za okres za
ktory byt w dacie zadania ich przez Sad, zobowiazany do ich przechowywania. Wskaza¢ trzeba, ze pracownik, ktory
uniemozliwia pracodawcy ewidencjonowanie czasu pracy, unikajac skladania informacji o godzinach rozpoczecia i
zakonczenia pracy a takze przypadkach opuszczenia pracy, nie moze skutecznie podnosié zarzutu, ze jego czas pracy
nie byl nalezycie dokumentowany (art. 149 kp). Takie stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14.05.2012r.
(IT PK 231/11, OSNP 2013/9-10/109) a Sad Okregowy je podziela. Odnoszac powyzsze rozstrzygniecie do okoliczno$ci
niniejszej sprawy wskazac trzeba, ze to powodowie przez zaniechanie prawidlowej obsltugi tachografu uniemozliwili
prawidlowe odnotowywanie swego czasu pracy, dlatego teraz nie moga przerzucaé na pracodawce odpowiedzialnoéci
za nieistnienie prawidlowej ewidencji. W $wietle w/w okoliczno$ci prawidlowy jest wniosek Sadu Rejonowego, iz
dane zawarte w kartach pracy i wykreséwkach tachograféw nie pozwalaja na ustalenie czasu pracy w godzinach
nadliczbowych. Juz tylko na marginesie wskazaé trzeba, ze w aktach osobowych powodéw znajduja sie dokumenty
Swiadczace o tym, iz pracodawca w okresie ich zatrudnienia wskazywal na bledy popelniane przez powodéw w
wypelhianiu dokumentacji obrazujacej czas pracy.

Z tych wzgled6w nalezalo uznaé, iz zarzut powod6w co do naruszenia przepisu art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 278 § 1 kpc
przez nieuwzglednienie wyliczonych przez biegla kwot wynagrodzenia za godziny nadliczbowe jest bezpodstawny.

Majac powyzsze na uwadze apelacje powoddw nalezalo oddali¢ w calosci, o czym orzeczono w oparciu o art. 385 kpc.

Wobec oddalenia apelacji pozwanemu, reprezentowanemu przez profesjonalnego pelnomocnika, nalezny by} zwrot
kosztow zastepstwa prawnego za II instancje, o czym orzeczono w oparciu o art. 98 kpc. Koszty te zostaly ustalone w
oparciu o § 11 ust. 1 pkt 21 § 12 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 6 pkt 4 (co do powoda G. S.) i pkt 5 (co do pozostalych powodow)
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu. Sad Okregowy
stanal na stanowisku, iz powodowie, wystepujac z zadaniem zasadzenia diet i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i
wnoszac apelacje, powinni byli liczy¢ sie takze z tym, iz moze zapa$¢ niekorzystne dla nich rozstrzygniecie. Powodowie
byli reprezentowani przez profesjonalnego pelnomocnika a w apelacji zawarli wniosek o zmiane wyroku i zasadzenie
kosztow zastepstwa prawnego. Takze strona pozwana wnosila w odpowiedzi na apelacje powodéw o zasadzenie
kosztow zastepstwa prawnego za II instancje, za$ wobec oddalenia tych apelacji, wniosek ten nalezalo uwzglednic.

Z tych wzgled6w orzeczono jak w sentencji.



