Sygn. akt III Pa 20/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Sedziowie: SSO Bozena Beata Bielska
SSR del. do SO Monika Obrebska (spr.)
Protokolant: sekr.sadowy Ewelina Asztemborska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 listopada 2014r. w O.
sprawy z powodztwa M. W.

przeciwko Zespotowi Szko6t Publicznych Nr (...) w O.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutekapelacji powbdki

od wyroku Sadu Rejonowego w Ostrolece

z dnia 6 maja 2014r. sygn. akt IV P 281/13

orzeka:

1. oddala apelacje,

2. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 60 zl (szeS¢dziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa
prawnego za II instancje.

UZASADNIENIE

W pozwie skierowanym przeciwko Zespolowi Szkét Publicznych nr (...) im. Papieza J. P. Il w O. powddka M. W,
reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika domagala sie ustalenia, ze jest zatrudniona w Zespole Szko6t
Publicznych nr (...) im. Papieza J. P. Il w O. na podstawie mianowania od dnia 1 wrze$nia 2010 roku, za$ w przypadku
rozwigzania umowy o prace na czas okre$lony zawartej w dniu 31 sierpnia 2010 roku — przywrécenia jej do pracy na
dotychczasowych warunkach pracy oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz pow6ddki kosztow procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego, wedlug spisu kosztow zlozonego w Sadzie, a w przypadku jego niezlozenia wedlug norm
przepisanych.



W odpowiedzi na pozew pozwany Zespot Szkot Publicznych nr (...) im. Papieza J. P. IT w O., rowniez reprezentowany
przez profesjonalnego pelnomocnika wniost o oddalenie powddztwa i zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanego
kosztow zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych.

Sad Rejonowy w Ostrolece wyrokiem z dnia 06.05.2014r. powddztwo oddaliti zasadzil od powo6dki na rzecz pozwanego
kwote 60 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Sad Rejonowy ustalil, ze w dniu 27 sierpnia 2002 roku powo6dka zawarla z Zespotem Szkoét Publicznych nr (...) Szkola
Podstawowa nr (...) w O. umowe o prace na czas okreslony, tj. od dnia 01 wrze$nia 2002 roku do dnia 31 sierpnia 2004
roku na stanowisku nauczyciela nauczania zintegrowanego w wymiarze 18 godzin tygodniowo. Nastepnie w dniu 26
sierpnia 2004 roku powo6dka zawarla ponownie umowe z pozwana Szkolg na czas okreélony, tj. od dnia 01 wrze$nia
2004 roku do dnia 31 sierpnia 2007 roku, w tym samym wymiarze i na tym samym stanowisku. Podobnie w dniu 31
sierpnia 2007 roku powddka zawarla umowe z pozwana Szkola na czas okres$lony, tj. od dnia 01 wrzeénia 2007 roku
do dnia 31 sierpnia 2010 roku, réwniez w tym samym wymiarze i na tym samym stanowisku.

Sad I instancji ustalil, ze w zwiazku z tym, ze zmniejszala sie liczba dzieci w obwodzie szkolnym, zmniejszaly sie
rowniez mozliwoéci utrzymania etatéw nauczycielskich w pozwanej Szkole. Sytuacja powodki byla przy tym o tyle
mniej korzystna od innych nauczycieli, ze od poczatku swojej pracy byla zatrudniona na stanowisku nauczyciela
nauczania zintegrowanego. Sad ustalil, ze klas integracyjnych byto zdecydowanie mniej, anizeli innych klas w Szkole.
Stad zwiekszeniem szans na dalsze zatrudnianie pow6dki bylo podjecie przez nia dodatkowych szkolen. Dlatego tez
M. W. rozpoczela i nastepnie przy pomocy finansowej pozwanej Szkoly ukonczyla studia podyplomowe w zakresie
oligofrenopedagogiki.

Sad Rejonowy ustalil w dalszej kolejnosci, ze poczawszy od roku szkolnego 2010 — 2011 liczba godzin dostepnych
dla nauczycieli nauczania zintegrowanego zaczeta spadaé. W w/wymienionym roku szkolnym w Szkole Podstawowej
nr (...)w O.przewidziano ogoélem 18 godzin w klasie integracyjnej — I ,a”, 26 godzin w klasie integracyjnej IV ,a” (z
czego 22 przyznano powodce) oraz 28 godzin w klasie integracyjnej VI ,a”. Z kolei w Gimnazjum Publicznym nr
(...) byta jedna klasa integracyjna — III ,a”, w ktdrej ogolem przewidziano 29 godzin. Tym samym dla nauczycieli
nauczania zintegrowanego przewidziano ogétem 101 godzin.W roku szkolnym 2011 — 2012 ta liczba spadla w sposéb
zdecydowany, bo do 84 godzin. W Szkole Podstawowej nr (...)byly juz tylko dwie a nie trzy klasy integracyjne, przy
czym w Kklasie integracyjnej — II ,a” byly ogélem dostepne 24 godziny, za$§ w klasie V ,,a” — 28 godziny (z czego 18
przyznano powodce). Z kolei w Gimnazjum Publicznym nr (...)byla jedna klasa integracyjna — I ,a”, w ktorej ogélem
przewidziano 32 godziny, z czego powodka otrzymala 3. W roku szkolnym 2012 — 2013 ogblna liczba godzin utrzymala
sie na tym samym poziomie co rok wczeéniej, tj. 84 godzin. Przy czym w Szkole Podstawowej nr (...)byly w dalszym
ciaggu dwie klasy integracyjne, tj. III ,a”, w ktorej przewidziano ogolem 22 godziny (z czego powddce przyznano 18),
oraz VI ,a”, w ktorej przewidziano ogodlem 29 godzin. Z kolei w Gimnazjum Publicznym nr 2 byta w dalszym ciagu
jedna klasa integracyjna — II ,,a”, w ktorej przewidziano 33 godziny.

Sad ustalil réwniez, ze przeslanka utworzenia klas integracyjnych sa orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
niepelnosprawnos$ci wydawane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng. Klasa integracyjna musi mieé¢ od 3 do
5 uczniow z takimi orzeczeniami, za$ cala klasa nie moze liczy¢ wiecej niz 20 uczniow.

Sad ustalil nastepnie, ze w dniu 31 sierpnia 2010 roku powddka zawarta kolejng umowe z pozwana Szkolg na czas
okres$lony od dnia 01 wrze$nia 2010 roku do dnia 31 sierpnia 2013 roku na stanowisku nauczyciela wspomagajacego
w wymiarze 18 godzin tygodniowo. Tym samym dalsze zatrudnienie powodki bylo mozliwe w duzej mierze dzieki
ukonczeniu przez nia studiow podyplomowych z zakresu oligofrenopedagogiki.

Sad ustalil, ze az do 2012 roku zadna ze stron nie kwestionowala prawidlowosSci zawieranych uméw i na tym tle nie
powstawaly Zadne spory. Dopiero pismem z dnia 30 sierpnia 2012 roku M. W. zwrécila sie do Dyrektora Zespotu Szkot
Publicznych nr (...) w O. z proéba o przeksztalcenie umowy o prace na czas okre§lony w umowe o prace na podstawie



mianowania. W uzasadnieniu podniosla, ze w dniu zawarcia pierwszej umowy byla nauczycielem mianowanym i
spelniala warunki okre$lone w art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela.

W odpowiedzi na powyzsze pismo Dyrektor pozwanej Szkoly podniosla, iz Karta Nauczyciela wyjatkowo pozwala na
zatrudnienie nauczyciela mianowanego na czas okre$lony, m.in. gdy zaistnieje ,potrzeba wynikajaca z organizacji
nauczania”. Jak wskazano w dalszej czeSci pisma z dnia 20 pazdziernika 2012 roku, taka wyjatkowa podstawa
zatrudnienia zaistniala, rozwazajac ostatni okres zatrudnienia powddki, tj. od 01 wrze$nia 2010 roku do 31
sierpnia 2013 roku w charakterze nauczyciela wspomagajgcego w klasie integracyjnej w Szkole Podstawowej nr
(...). Jednoczes$nie podkreslono, ze przestanka zatrudnienia pow6dki w w/wymienionym okresie byla koniecznosé
zatrudnienia drugiego nauczyciela w klasie integracyjnej wynikajaca ze specyfiki pracy w klasie integracyjnej i
mozliwo$¢ zatrudnienia pedagoga specjalnego. Z racji tego, ze powodka miata kwalifikacje do pracy jako pedagog
specjalny, to zostala zatrudniona na II etap edukacyjny. Jak wskazano w tym pi§mie —w mysl art. 10 ust. 7 Karty
Nauczyciela wystapita w Szkole potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania — funkcjonowanie klasy integracyjne;.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy powddztwo M. W. nieuzasadnione oddalil.

Na wstepie Sad wskazal, ze okoliczno$é zawarcia przez powddke z pozwanym czterech kolejnych uméw o prace na
czas okreslony, w ramach ktérych byla u niego zatrudniona od 01 wrze$nia 2002 roku do 31 sierpnia 2013 roku, nie
budzi zadnych watpliwo$ci. Bezspornym jest rowniez to, ze w trakcie trzech pierwszych uméw powodka zatrudniona
byla na stanowisku nauczyciela nauczania zintegrowanego, za§ w trakcie trwania ostatniej umowy — na stanowisku
nauczyciela wspomagajacego. Natomiast spor w niniejszej sprawie zasadzal sie na kwestii dopuszczalnosci stosowania
do powodki zatrudnienia terminowego, tj. do odpowiedzi na pytanie, czy zachodzil w jej przypadku wyjatek okreslony
w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, na co powolywala sie pozwana Szkola. Zgodnie z w/wymienionym przepisem w
przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym
w trakcie roku szkolnego, z osoba rozpoczynajaca prace w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami,
o ktérych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreS§lony. Tym samym
zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy ma ocena okolicznoSci faktycznych w aspekcie wyjatku od
zasady, o ktérym stanowi wyzej wymieniony przepis Karty Nauczyciela.

Sad wskazal, ze w literaturze przedmiotu podnosi sie, ze przez ,zaistnienie potrzeb” nalezy rozumie¢ sytuacje
przejsciowa, tymczasowa. Tym niemniej praktyka wskazuje na wznawianie uméw zawartych na czas okreslony, co
uzasadniane jest brakiem stabilnoSci zatrudnienia, np. ze wzgledu na niz demograficzny (por. Lidia Marciniak,
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem, Komentarz praktyczny, publ. ABC nr 144526). W dotychczasowej
judykaturze Sadu Najwyzszego kilkakrotnie rozwazano znaczenie pojecia ,potrzeby wynikajace z organizacji
nauczania” poprzez wskazanie zobiektywizowanych kryteriéw. Przywolania wymaga szczegblnie wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 05 wrze$nia 1997 roku (I PKN 226/97, OSNP 1998/11/328, Lex 32682), w ktéorym Sad
Najwyzszy omdwil szeroki katalog okoliczno$ci, ktére moga stanowi¢ ,organizacje nauczania” w rozumieniu art. 10
ust. 7 Karty Nauczyciela (wowcezas art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela). Wskazal mianowicie, ze pojecie ,,organizacja
pracy nauczyciela”, ktorej potrzeby moga uzasadniaé zatrudnienie na czas okre$lony nalezy odnies¢ do zasad
funkcjonowania szkoly (liczby klas, rodzajow przedmiotdéw, liczby godzin lekeyjnych, liczby etatéow, czasu nauczania
poszczegoblnych przedmiotéw, zmianowoSci pracy szkoly), a nie do wyksztalcenia czy umiejetno$ci nauczyciela.

Sad podkreslil, ze kazdy nauczyciel, w odniesieniu do ktoérego przyczyny takie zaistnieja, moze zosta¢ zatrudniony
na czas okreSlony. Sprawia to, ze pozycja powodki jako nauczyciela nauczania zintegrowanego czy tez nauczyciela
wspierajacego nie staje sie gorsza od pozycji innych nauczycieli (chociazby nauczyciela wychowania fizycznego czy
jezyka angielskiego). Dochodzi do zréznicowania z uwzglednieniem zupelnie innego kryterium i to jak wyzej wskazano,
kryterium zobiektywizowanego.

Odnoszac sie zatem do oceny charakteru zatrudnienia powodki Sad stwierdzil, iz jej pozycja w odniesieniu do innych
nauczycieli wygladala zasadniczo odmiennie. Klas integracyjnych bylo zdecydowanie mniej anizeli innych klas, a ich
liczba zmniejszala sie, co nie pozostawalo bez wplywu na liczbe godzin przyznawanych poszczegblnym nauczycielom.



O ile bowiem w roku szkolnym 2010 — 2011 takich godzin w samej tylko Szkole Podstawowej nr (...) bylo 72, o
tyle rok pdzniej 52, a w roku szkolnym 2012 — 2013 jeszcze mniej, bo 51. Sad podkreslil tez, ze inne byly przestanki
tworzenia takich klas, ich organizacji i zasad funkcjonowania. Klasa integracyjna musiala mie¢ od 3 do 5 uczniéw
z orzeczeniami z poradni psychologiczno — pedagogicznych, za$§ sama klasa nie mogta liczy¢ wiecej niz 20 uczniow.
Odwolujac sie zatem do wykazoéw orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego i niepelnosprawnosci wydanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne zalaczonych do arkuszy organizacyjnych Sad wskazal, ze z wykazu z dnia 28
kwietnia 2011 roku wynika, ze w Szkole Podstawowej byly 2 orzeczenia o niepelnosprawnosci, zas orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego bylo ogdlem 9, przy czym 3 w Kklasie II ,a”, 5 w klasie V ,,a” i jedno w klasie V ,b”. Z kolei w
Gimnazjum Publicznym takich orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego byly 4, za$ orzeczen o niepelnosprawnosci
— 1. Z kolei z analogicznego wykazu datowanego na dzien 20 kwietnia 2012 roku wynika, iz w Szkole Podstawowej nr
(...) orzeczen o niepelnosprawno$ci nie byto w ogole, zas orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego byto 9, przy czym
3 wklasie IT ,a” i 6 w klasie V ,a”. Nadto w Gimnazjum Publicznym nr 2 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
bylo 5, z czego 4 w klasie I ,a” i 1 w klasie II ,b” oraz jedno orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Powyzsze dane pozwolily zdaniem Sadu na pozytywna weryfikacje zeznan §wiadka J. B., ze dyrektor szkoly nie mog}
wiedzie¢, czy klasy integracyjne w miare uplywu czasu beda istnialy. Na podkreslenie zasluguja w szczegdlnosci
twierdzenia w/wymienionego, w ktérych wskazal, ze na istnienie klasy integracyjnej organ prowadzacy wydal zgode
do konca szkoly podstawowej. Odrebnie zostala wydana zgoda na istnienie klasy integracyjnej w gimnazjum. Cho¢
wydawaloby sie, ze to byl oczywisty cykl, to jednak wymagal on zgody organu prowadzacego i to sie odbywalo
na zasadzie danych zawartych w arkuszu organizacyjnym. Majac na uwadze, ze orzeczen, ktére warunkowaly sens
tworzenia klas integracyjnych nie bylo wiele, musialy istnie¢ obawy co do ich istnienia w przyszloSci. W tym stanie
rzeczy poréwnywanie pozycji powodki bedacej nauczycielem nauczania zintegrowanego i w p6zniejszym okresie
nauczycielem wspomagajgcym chociazby z nauczycielem wychowania fizycznego, ktoérego mozliwosci zatrudnienia
byly zdecydowanie szersze, jest zdaniem Sadu I instancji niewlasciwe.

Niestabilna sytuacja demograficzna, ogélna liczba klas integracyjnych, przesltanki ich tworzenia, organizacji i zasad
funkcjonowania, kt6re byly niezalezne od pozwanego (jak chociazby liczba zgloszonych dzieci z orzeczeniami poradni
psychologiczno — pedagogicznych) stanowily w ocenie Sadu o szczegélnych potrzebach wynikajacych z organizacji
nauczania w rozumieniu art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Fakt, ze klasy takie wcigz istnialy (cho¢ ich liczba
przeciez sie zmniejszyla) nie oznacza, ze musialy one istnie¢ w latach kolejnych, co rodziloby potrzebe i konieczno$é
bezterminowego zatrudnienia powodki. O tym za$, iz godzin dla powddki zabraklo przekonuje rok 2013, kiedy nie
podpisano z nia kolejnej umowy, za$§ nowa Dyrektor zrobila co w jej mocy, aby powddka miala inna prace. Powyzsze
okolicznoS$ci w ocenie Sadu orzekajacego przemawialy za podpisaniem z pow6dka w dniu 31 sierpnia 2010 roku umowy
o prace na czas okreSlony. Tym samym powodztwo wytoczone przez M. W. nie moglo zosta¢ uwzglednione.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c., wzw. z § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu .

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calo$ci apelacja pelnomocnik powddki. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil naruszenie
przepisu prawa procesowego, to jest art. 233 § 1 k.p.c., w stopniu majacym wplyw na tre$¢ wyroku wskutek
przekroczenia ram swobodnej oceny dowodéw wyznaczonych wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia
zyciowego oraz regulami logicznego mys$lenia, wedlug ktorych to wymagan sad orzekajacy obligowany byl do
tego, by w sposbb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwazy¢ material dowodowy jako calosé, dokonujac
wyboru okreslonych §rodkéw dowodowych i wazac ich moc i wiarygodno$¢ w odniesieniu do pozostalego materialu
dowodowego (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98, Lex nr 41437, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 17 wrze$nia 2008 r., I ACa 1195/06, Lex nr 516569) poprzez nie wziecie pod uwage,
ze (pomijajac pensum tj. liczbe 18 godzin dla nauczyciela wf i geografii, rezerwowanych przez pozwanego dla J. B.,
ktéry pelni obecnie obowiazki wicestarosty i do szkoly moze powrocié), z dokumentéw pozwanego ztozonych przy
jego piSmie procesowym z dnia 5 lutego 2014 r. (arkuszy organizacyjnych szkoly w klasach 1-6 Szkoly Podstawowej
Nr (...)za lata szkolne 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 i protokoléw Rad Pedagogicznych, na ktérych



byly omawiane arkusze organizacyjne i plany zatrudnienia na kolejny rok szkolny) oraz z zeznan dyrektor pozwanej
szkoly wynika, zew biezacym roku szkolnym: trzem nauczycielkom jako godziny ponadwymiarowe (ponad pensum
18 godzin) dodatkowo przydzielono po cztery godzinny zajeé reedukacji (razem 12 godzin), nauczycielce nauczajacej
muzyKki i plastyki przydzielono 23 godziny zaje¢ (z czego 11 godzin zaje¢ z przedmiotéw kierunkowych i 12 godzin jako
nauczycielowi wspomagajacemu) oraz 4 godziny reedukacji, nauczycielce jezyka niemieckiego przydzielono 26 godzin
zajet, z czego 16 godzin z jezyka niemieckiego 10 godzin nauczycielowi wspomagajgcemu, nauczycielce nauczajacej
techniki i informatyki przydzielono 20 godzin (z czego 17 godzin zaje¢ jako nauczyciel wspomagajacy i 3 godziny
jako nauczyciel techniki), oraz jednej nauczycielce przydzielono 20 godzin, z czego 18 godzin jako nauczycielowi
wspierajgcemu w klasie 1 nauczania zintegrowanego i 2 godziny jako nauczycielowi wspomagajgcemu w 3 klasie
gimnazjum, co ujawnia, ze zliczajac ponadwymiarowe godziny zaje¢ dla tych nauczycieli wystepowala nadwyzka
27 godzin zajeé, a dla etatu umozliwiajacego zatrudnienie powoda takze w biezacym roku szkolnym potrzeba bylo
co najwyzej jedynie 18 godzin zajeé i ten stan rzeczy faktycznie podwaza oceny sadu orzekajacego ujawniane w
uzasadnieniu wyroku, ze godzin dla powoda zabraklo takze w 2013 r. kiedy to nie podpisano z nig i tym razem umowy
terminowej, a dyrektor pozwanej szkoly zrobila co tylko byto w jej mocy, aby powddka miala inng prace, i co zarazem
$wiadczy o tym wedtug sadu, ze te okoliczno$ci przemawialy za podpisaniem z powodem w dniu 31 sierpnia 2010r.
umowy o prace na czas okreSlony bez naruszenia art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Kolejnym zarzutem podniesionym w apelacji byl zarzut naruszenia prawa materialnego, to jest art. 10 ust. 7 w zwiazku
z art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela stanowiacego, ze ,w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji
nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osoba rozpoczynajaca prace
w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawiazuje sie
na podstawie umowy o prace na czas okre$lony”, przez jego zastosowanie wzgledem powoda w sytuacji, gdy potrzeba
wynikajaca z organizacji nauczania w Zespole Szkot Publicznych nr (...) im. Papieza J. P. II w O. w odniesieniu do
powoda jako nauczyciela dyplomowanego, przed jego zatrudnieniem na podstawie zawartej 31.08.2010 r. umowy o
prace na czas okreSlony (od 1.09.2010 - 31.08.2013 r.), nie zaistniala, bowiem istnialy wowczas nadal warunki do
nawigzania stosunku pracy z powodem na podstawie mianowania.

W apelacji wskazano rowniez, ze poniewaz apelacja nie jest érodkiem zaskarzenia o charakterze tak sformalizowanym
jak skarga kasacyjna, a to oznacza, ze zarzuty naruszenia zar6wno prawa materialnego, jak i prawa procesowego
nie musza by¢ przez strone zgloszone w ramach usystematyzowanych podstaw zaskarzenia i z powolaniem sie na
konkretny przepis prawa procesowego, czy prawa materialnego, naruszony w toku postepowania lub w zwigzku
z subsumpcja i sad II instancji nie jest zwiazany zarzutami apelacyjnymi dotyczacymi naruszenia przepisow
prawa materialnego i Sad powinien wzia¢ pod uwage (w granicach zaskarzenia) wszelkie stwierdzone uchybienia
materialnoprawne, i to niezaleznie od tego, czy zostaly one podniesione w apelacji, czy tez nie. Stad pelnomocnik
powodki wnibst o rozpoznanie sprawy takze poza zakresem zgloszonych w pkt II petitum apelacji zarzutéw stosownie
do art. 378 k.p.c.

Wskazujac na powyzsze pelnomocnik powo6dki wniost o zmiane zaskarzonego wyroku sadu I instancji w caloSci
poprzez przywrdcenie powddki M. W., jako zatrudnionej w Zespole Szko6t Publicznych Nr (...) P. IT w O. na podstawie
mianowania od dnia 1 wrze$nia 2010 r., do pracy u wymienionego pozwanego na dotychczasowych warunkach pracy
i placy oraz o zasadzenie od pozwanego zwrotu kosztéw procesu wedlug norm przepisanych za obydwie instancje.

Pelnomocnik pozwanego w odpowiedzi na apelacje wniost o jej oddalenie w calo$ci jako bezzasadnej i zasadzenie od
powddki na rzecz pozwanego kosztéw procesu za II instancje, w tym kosztow zastepstwa prawnego.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest niezasadna i nie zasluguje na uwzglednienie. Sagd Rejonowy dokonal wnikliwej analizy materialu
dowodowego i prawidlowo go ocenil, dokonujac na jego podstawie wlasciwych ustalen faktycznych, ktére Sad
odwolawczy przyjal za wlasne. Na pelna akceptacje zasluguja tez wywiedzione przez Sad Rejonowy wnioski prawne.



Chybiony jest przede wszystkim zarzut naruszenia przez Sad art. 10 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym
w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym
w trakcie roku szkolnego, z osoba rozpoczynajaca prace w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami,
o ktérych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

W pierwszej kolejnoéci wskazac nalezy, ze nie ulega watpliwosci, ze z przepis6w10 ust. 5, 5a i 6 Karty Nauczyciela
nie wynika automatycznie przeksztalcenie stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace
na czas okre$§lony w umowy o prace na czas nieokreslony (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10.09.2004r., IPK
431/03, Prawo Pracy 2005/5/35). Zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy miala wiec ocena
okolicznosci faktycznych w aspekcie wyjatku od zasady, o ktérym stanowi przepis art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela.
Przepis ten dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela kontraktowego i mianowanegona podstawie umowy o
prace na czas okreslony, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela.

W przedmiotowej sprawie poza sporem bylo, ze powddka zawarla z pozwanym cztery nastepujace po sobie kolejne
umowy o prace na czas okre$lony, w tym ostatnia od 31.08.2010r. do 31.08.2013r. Poczatkowo byla zatrudniona jako
nauczyciel nauczania zintegrowanego, a ostatnio jako nauczyciel wspomagajacy w klasach integracyjnych.

W ocenie Sadu Okregowego w oparciu o przeprowadzone dowody Sad I instancji w peli zasadnie przyjal, ze
niestabilna sytuacja demograficzna, ogoélna liczba klas integracyjnych, a w szczego6lnoéci przestanki ich tworzenia
i organizacji, ktére, co nalezy podkresli¢ byly niezalezne od pozwanego, stanowily o szczegdlnych potrzebach
wynikajacych z organizacji nauczania w trybie cyt. wyzej przepisu art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Poza sporem
w przedmiotowej sprawie bylo bowiem, ze powddka miala uprawnienia tylko do nauczania zintegrowanego i jako
nauczyciel wspomagajacy w klasach integracyjnych. Bezsporne bylo tez, ze zasady tworzenia i funkcjonowania klas
integracyjnych byly odmienne niz pozostalych klas. Klasa majaca status klasy integracyjnej, mogla ten status stracic
np. z powodu zmniejszenia liczby uczniéw i braku zgody organu prowadzgcego na utworzenie klasy integracyjnej. Tak
wiec fakt, ze klasy takie istnialy nie oznaczalo, ze beda one funkcjonowaé w przyszloSci, co generowaloby potrzebe
i zasadno$¢ bezterminowego zatrudnienia powddki. Klasa integracyjna musiala mie¢ bowiem od 3 do 5 uczniow z
orzeczeniami z poradni psychologiczno — pedagogicznych, zas sama klasa nie mogla liczy¢ wiecej niz 20 uczniéw. Sad
Rejonowy prawidlowo w oparciu o przedlozone przez pozwanego wykazy ustalil, ze z wykazu z dnia 28 kwietnia 2011
roku wynika, ze w Szkole Podstawowej byly 2 orzeczenia o niepelnosprawnosci, zas orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego bylo ogélem 9, przy czym 3 w klasie II ,a”, 5 w klasie V ,a” i jedno w klasie V ,b”. Z kolei w Gimnazjum
Publicznym takich orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego byly 4, zas orzeczen o niepelnosprawnosci — 1. Z kolei
z analogicznego wykazu datowanego na dzien 20 kwietnia 2012 roku wynika, izw Szkole Podstawowej nr (...) orzeczen
o niepelnosprawnosci nie bylo w ogoble, za$ orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego bylo 9, przy czym 3 w klasie
IT ,a” i 6 w klasie V ,,a”. Nadto w Gimnazjum Publicznym nr 2 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego bylo 5, z
czego 4 w klasie I ,,a” i 1 w klasie IT ,,b” oraz jedno orzeczenie o niepelnosprawnosci.

W takim stanie rzeczy w przekonaniu Sadu Okregowego zasadnym bylo zastosowanie przez pozwanego w stosunku
do powodki rozwiazania, o ktébrym mowa w cyt. wyzej art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Chybiony w ocenie Sadu jest tez zarzut naruszenia przez Sad I instancji przepis6w prawa procesowego tj. art. 233 § 1
k.p.c. w stopniu majacym wplyw na tre$¢ wyroku poprzez przekroczenie ram swobodnej oceny dowodow. Apelujacy
wywodzil w tym zakresie, ze z analizy przedlozonych przez pozwanego arkuszy organizacyjnych za lata 2009/2010,
2010/2011, 2011/2012 i 2012/2013 i zeznan dyrektor pozwanej szkoly wynika, ze w biezacym roku nauczycielom
przydzielono ponadwymiarowe godziny w liczbie 27, a dla etatu umozliwiajacego zatrudnienie powoddki, takze w
biezacym roku szkolnym potrzeba bylo, co najwyzej 18 godzin. Powyzsze, zdaniem apelujacego, przeczy ustaleniom
Sadu, ze w 2013r. godzin dla powddki zabraklo.

Wskazaé nalezy, ze przedlozone przez strone pozwana, na wniosek pelnomocnika powo6dki, arkusze organizacyjne
dotyczyly lat 2009 — 2013, tj. okresu, w ktérym powddka pozostawala w zatrudnieniu i godziny jej przyznane byly w



dokumentach tych réwniez uwzgledniane. W takim stanie rzeczy twierdzenia pelnomocnika powdédki, ze réwniez w
kolejnym roku szkolnym tj. 2013/2014 mozliwe bylo dalsze zatrudnienie powo6dki byly golostowne. Z zeznan dyrektor
pozwanej szkoly D. B.wynikalojednoznacznie, ze w arkuszu organizacyjnym na rok 2013/2014 brak bylo mozliwosci
przyznania etatu dla powddki, co wigzalo sie z nizem demograficznym i polaczeniem pierwszych klas gimnazjalnych,
tj. z trzech klas zrobiono dwie, stad ubylo 25 — 26 godzin. Ponadto od 2013 roku nauczyciel wspomagajacy pracuje
jedynie 18 godzin, a nie przez wszystkie godziny przewidziane dla danej klasy integracyjnej. Na marginesie wskazaé
nalezy, ze w odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanej wskazal, ze z arkusza organizacji pracy szkoly na rok
2013/2014 przewidziano lacznie 35,5 godzin ponadwymiarowych, w tym 18 godzin to godziny zarezerwowane dla
J. B.— peligcego funkcje vide starosty, natomiast pozostale 17,5 zostaly przydzielone nauczycielom przedmiotow,
do ktoérych powodka nie posiada kwalifikacji, a ponadto przydzielenie tych godzin wynikalo z ramowych planéw
nauczania. Powyzszym twierdzeniom strona powodowa w zaden sposéb nie zaprzeczyla.

Reasumujge, wszystkie podniesione wyzej argumenty wskazuja, ze Sad Rejonowy w pelni zasadnie przyjal, ze
niestabilna sytuacja demograficzna, ogblna liczba klas integracyjnych, a w szczegblnoSci przestanki ich tworzenia
i organizacji, ktore, co nalezy podkresli¢ byly niezalezne od pozwanego, stanowily o szczeg6lnych potrzebach
wynikajacych z organizacji nauczania w trybie cyt. wyzej przepisu art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy, uznajac apelacje za bezzasadng, orzekl jak w sentencji wyroku w oparciu
o art. 385 kpc.

O zwrocie kosztow zastepstwa prawnego Sad orzekl w oparciu o art. 98 § 1 kpc i § 12 ust. 1 pkt. 11 § 11 ust. 1 pkt.
1 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz
ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu.



