Sygn. akt IV P 73/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 listopada 2016 r.

Sad Rejonowy w Suwalkach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Karol Kwiatkowski
Lawnicy: Walenty Staskiewicz
Krzysztof Zazulinski
Protokolant: st. sekr. sagdowy Agnieszka Krysiuk

po rozpoznaniu w dniu 9 listopada 2016 r. w Suwalkach na rozprawie
sprawy z powodztwa H. B.

przeciwko Zespolowi Szkotnr (...) im. K. B. w S.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

I. Oddala powodztwo.

II. Zasadza od powoda H. B. na rzecz pozwanego Zespotu Szkét nr (...) im. K. B. w S. kwote 360,00 z} (trzysta
sze$cdziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Walenty Staskiewicz Krzysztof Zazulinski
SSR Karol Kwiatkowski

Sygn. akt IV P. 73/16

UZASADNIENIE

Powdd H. B. ostatecznie precyzujac powddztwo, w pozwie skierowanym przeciwko Zespotowi Szkot (...) w S. domagal
sie ustalenia istnienia stosunku pracy na podstawie mianowania ewentualnie na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokre$lony pomiedzy powodem a pozwanym, poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2006 roku oraz zasadzenia od
pozwanego na rzecz powoda kosztoéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazal, iz w latach 2006-2015 zawieral z Centrum (...) w S. umowy o prace na czas okreslony,
kazdorazowo w okresach od 01 wrzeénia do 31 sierpnia nastepnego roku, na stanowisku nauczyciela mianowanego.
Zdaniem powoda, w odniesieniu do jego zatrudnienia nie zachodzily okoliczno$ci, w ktérych przewidziane jest
zawieranie z nauczycielem umowy o prace na czas okreslony. Skoro co roku pozwany przygotowywatl projekt arkusza
organizacyjnego na kolejny rok szkolny, mimo ze nie wiedzial na pewno ilu nowych uczniéw zglosi sie do szkdl,



ktore zlecaja mu prowadzenie nauki praktycznej, to nalezy stwierdzié, ze co do zasady mozliwe bylo planowanie
i przewidywanie organizacji nauki na kolejne lata. Wydaje sie to oczywiste w sytuacji, kiedy wiekszo$¢ uczniéw
kontynuuje nauke w klasach drugich i trzecich. Potwierdzeniem powyzszego jest takze okoliczno$¢ zatrudniania
przez pozwanego wiekszo$ci nauczycieli na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Co istotne nauczyciele
zatrudnieni na czas nieokreSlony wykonuja prace zakresowo odpowiadajaca pracy powoda tj. prowadza zajecia
praktyczne nauki zawodu w klasach pierwszych, drugich i trzecich. W tych okoliczno$ciach nabér dokonywany co
roku przez szkoly zlecajace pozwanemu praktyczna nauke zawodu miat wplyw jedynie na przydzial godzin lekcyjnych
poszczegbdlnym nauczycielom zatrudnianym przez pozwanego. W okresie od 2006 do 2012 roku zatrudniany byl na
pelen etat. Brak potrzeby (wynikajacej z organizacji nauczania) zatrudniania na czas okreslony jest takze oczywisty
w sytuacji, kiedy pozwany zatrudnial w prowadzonej przez siebie placowce kolejnych nauczycieli zawodu, w okresie
kiedy rzekomo z przyczyn organizacyjnych niemozliwe bylo zatrudnienie powoda na czas nieokre$lony lub na
podstawie mianowania. Co istotne pow6d mimo braku formalnego zatrudnienia na czas nieokreslony, kierujac sie
sugestiami pozwanego, ukonczyl pedagogiczne studia magisterskie oraz zdobyl kwalifikacje majstra umozliwiajace
mu prowadzenie zaje¢ praktycznych z budownictwa. Powod zdobywal przedmiotowe kwalifikacje albowiem pozwany
wskazywatl je jako konieczne do kontynuacji zatrudnienia badZ zmiany podstawy tego zatrudnienia.

Zgodnie z art. 10 ustawy Karta nauczyciela a takze w $wietle utrwalonej linii orzecznictwa zasada jest zatrudnianie
nauczycieli mianowanych na podstawie mianowania. Strony nauczycielskiego stosunku pracy nie moga swobodnie
decydowaé o rodzaju zawartej umowy. Ustawa Karta Nauczyciela w sposéb bezwzglednie obowigzujacy reguluje
stosunek pracy z nauczycielem mianowanym. Zasada jest zatrudnienie na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze
czasu pracy. Gdyby to nie bylo mozliwe, w dalszej kolejnoéci regulacja prawna nakazuje zatrudnienie takiego
nauczyciela na czas nieokresSlony w niepelnym wymiarze godzin. Zatrudnienie na czas okre$lony jest mozliwe tylko,
gdy zachodzi potrzeba zastepstwa nieobecnego nauczyciela lub potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 24 lipca 2013 roku, sygn. akt I PK 7/2013).

Zatrudnianie nauczycieli mianowanych na podstawie umowy o prace na czas okre§lony stanowi wyjatek od reguly.
Zgodnie z ust. 7 powolanego wyzej przepisu umowe o prace na czas okre$lony zawiera sie tylko i wylacznie z osoba
rozpoczynajaca prace w szkole, w przypadku wystgpienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela.

Co za tym idzie to na stronie pozwanej, ktéra powoluje sie na ten wyjatek ciazy obowiazek wykazania, iz byta on
uprawniona do zastosowania odstepstwa od normatywnej reguly i to w kazdym kolejnym roku zatrudniania powoda.

Wbrew twierdzeniom pozwanego w odniesieniu do zatrudnienia powoda nie powstala zadna z przestanek
uzasadniajgcych zawarcie z nim umowy o praca na czas okre$lony, w szczegblnoSci nie wystapila potrzeba wynikajaca
z organizacji nauczania, ktora skutkowalaby konieczno$cia zawarcia takiej umowy.

Wobec powyzszego, zdaniem powoda, coroczne zatrudnianie powoda przez pozwanego na czas okre$lony przez okres
10 lat mialo na celu obejScie prawa. Pozwany zawieral z powodem corocznie umowy na okres jednego roku szkolnego,
zeby wrazie definitywnego rozwigzania/zakonczenia stosunku pracy powdd nie mial §wiadomosci co do roszcezen jakie
mu w zwiazku z tym przysluguja. Jak wykazano powyzej nie istniala potrzeba, wynikajgca z organizacji nauczania,
zatrudniania przez pozwanego nauczycieli na czas okre$lony. Co za tym idzie na gruncie art. 58 k.c. nalezy stwierdzi¢,
ze umowy o prace (zawierane miedzy powodem a pozwanym) byly niewazne w zakresie postanowien okreslajacych
okres zatrudnienia. W konsekwencji pow6d ma interes prawny w ustaleniu, ze wigze go z pozwanym umowa o prace
na czas nieokres$lony.

W odpowiedzi na pozew pozwany Zesp6l Szkél Nr (...) w S. (jako nastepca prawny pierwotnego pozwanego tj.
Centrum (...) w S.) domagat sie oddalenia powo6dztwa oraz zasadzenia kosztow procesu, a w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi wskazano, iz powdd zatrudniony byl u pozwanego jako nauczyciel i nauczal przedmiotow
praktycznych réwniez w klasach pierwszych. Nabory do nowotworzonych klas pierwszych przeprowadzane sg kazdego



roku przez wspoélpracujace z pozwanym szkoly (aktualnie Zespodt Szkol (...) w S. i Zespot Szkoél nr (...) im. K. B. w S.).
Podkres$lenia wymaga, ze pierwotny pozwany — Centrum (...) w S. nie prowadzil rekrutacji do klas pierwszych. Jego
rola i zadaniem statutowym bylo prowadzenie zaje¢ praktycznych m.in. w klasach pierwszych w oparciu o zawarte
porozumienia ze wspoélpracujacymi szkotami.

Szczegbdlowa organizacje zaje¢c w danym roku szkolnym u pozwanego okreélal arkusz organizacyjny. W chwili
przygotowywania projektu arkusza na dany rok szkolny czynione sa zalozenia m.in. co do konkretnych przedmiotow,
iloSci godzin nauczania, iloéci nauczycieli. Na dzien przekazywania arkusza organizacyjnego do zatwierdzenia przez
organ prowadzacy (tj. do konca kwietnia danego roku szkolnego) nie jest wiadome czy dany przedmiot, zajecia
praktyczne w ogole beda prowadzone. Uwarunkowane to jest bowiem ilo$cia chetnych na dany kierunek nauczania.
Szczegoblna sytuacja dotyczy klas pierwszych, w ktérych nauczal powod. Nigdy nie bylo bowiem wiadome czy klasa
zostanie utworzona. Z tego tez wzgledu kazdego roku szkolnego wszystkie godziny przewidywane do nauczania
w klasach pierwszych wykazywane sa w arkuszu organizacyjnym jako ,wakaty" i nigdy nie sa przydzielane do
konkretnego nauczyciela.

Stanowi to naturalng konsekwencje trwajacego do konca lipca kazdego roku naboru chetnych do klas pierwszych na
dany kierunek. Na dzien opracowywania arkusza organizacyjnego nigdy nie jest wiadome jakie bedzie zainteresowanie
danym kierunkiem, czy klasa pierwsza o danym profilu bedzie utworzona. W efekcie nie jest wiadome jaki przedmiot
praktyczny bedzie nauczany, ile bedzie godzin danego przedmiotu oraz ilu nauczycieli bedzie potrzebnych do
prowadzenia zaje¢. Dopiero wiec po zakoniczeniu naboréw we wspolpracujacych szkotach pozwany moglt decydowac
o zatrudnieniu konkretnego nauczyciela. Dotyczylo to réwniez powoda prowadzacego zajecia praktyczne réwniez w
klasach pierwszych. Kazdorazowo podyktowane to bylo potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania.

Kazdego roku na przelomie miesigca marca/kwietnia pozwany zawieral ze wspoélpracujacymi szkolami ,,wstepne
umowy dotyczace przyjecia uczniéw na praktyczng nauke zawodu". Z uméw tych wynika, ze zajecia praktyczne
w klasach pierwszych planowane byly do prowadzenia po przeprowadzeniu naboru przez wspoélpracujaca szkole.
Kazdego roku, dopiero po zakonczeniu procesu rekrutacji i zgloszeniu sie odpowiedniej liczby chetnych do klas
pierwszych (w ktorych nauczal powod) i zawarciu dodatkowych porozumien ze wspodlpracujacymi szkolami na
prowadzenie praktyk, mozliwe bylo zawarcie z nauczycielem umowy o prace na dany rok szkolny. Od ilo$ci bowiem
kandydatéw do klas pierwszych zalezna byla ilo§¢ tworzonych klas, iloé¢ godzin lekcyjnych, liczba przewidywanych do
zatrudnienia nauczycieli. W tych okoliczno$ciach nalezy stwierdzié, iz u pozwanego zachodzila szczegélna potrzeba
zatrudniania nauczycieli w oparciu o umowy o prace na czas okreslony wynikajaca z potrzeb wynikajacych z organizacji
nauczania.

Sad ustalil, co nastepuje:

H. B. posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego (dowod: akt nadania stopnia awansu
zawodowego k. 22/A akt osobowych). Ukonczyt studia wyzsze i posiada tytul magistra pedagogiki resocjalizacyjnej
(dowdd: dyplom ukonczenia studiow wyzszych k. 33/A akt osobowych). Uzyskal prawo uzywania tytulu mechanika o
specjalno$ci obrobka skrawaniem (dowdd: $wiadectwo dojrzaloéci technikum zawodowego k. 5-/A akt osobowych).
Przeszed! przeszkolenie spawalnicze (dowod: ksigzka spawacza k. 17/A akt osobowych) oraz uzyskal tytul mistrza w
zawodzie murarz (dowod: dyplom mistrzowski k. 39/A akt osobowych).

W latach 2006-2015 zawieral z Centrum (...) w S. umowy o prace na czas okres$lony, kazdorazowo w okresach od o1
wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku, na stanowisku nauczyciela mianowanego, w wymiarze czasu pracy:

- 22/22 godziny etatu (w okresie od 01.09.2006r. do 31.08.2007r. ),
- 22/22 godziny etatu (w okresie od 01.09.2007r. do 31.08.2008r.),

- 22/22 godziny etatu (w okresie od 01.09.2008r. do 31.08.20009r.),



- 22/22 godziny etatu (w okresie od 01.09.2009r. do 31.08.2010r.),
- 22/22 godziny etatu (w okresie od 01.09.2010r. do 31.08.2011r.),
- 22/22 godziny etatu (w okresie od 01.09.2011r. do 31.08.2012r.),
- 11/22 godzin etatu (w okresie od 01.09.2012r. do 31.08.2013r.),

- 14/22 godzin etatu (w okresie od 01.09.2013r. do 31.08.2014r.),

- 10/22 godzin etatu (w okresie od 01.09.2014r. do 31.08.2015t1.),

- 13/22 godzin etatu (w okresie od 01.09.2015r. do 31.08.2016r.)

(dowdd: umowy o prace z dn. 1.09.2006., z dn. 3.09.2007r., z dn. 1.09.2008r., z dn. 1.09.2009r., Z dn. 1.09.2010r.,
z dn. 1.09.2011r., z dn. 3.09.2012r., z dn. 2.09.2013r., zZ dn. 1.09.2014r., z dn. 1.09.2015r., k. 38, 42, 45, 48, 51, 52,
54, 60, 62, 64 czesci B akt osobowych).

Powod nauczal przedmiotow praktycznych m.in. w klasach pierwszych. Nabory do nowotworzonych klas pierwszych
przeprowadzane byly kazdego roku przez wspoélpracujace z pozwanym szkoly ( Zespot Szkoét (...) w S. i Zespol Szkot
nr (...) im. K. B. w S.) w oparciu o zawarte porozumienia (dow6d: wstepne umowy, k. 69-110). Centrum (...) w S. nie
prowadzilo rekrutacji do klas pierwszych (dowdd; statut (...) w S. , k. 46-68, zeznania Swiadka M. J. na rozprawie w
dniu 26.09.2016r. k. 151v-152).

Wobec zmniejszajacego sie na przestrzeni lat zainteresowania kierunkami mechanicznymi, dyrektor (...) nie méglw
sposob dlugofalowy planowac zatrudniania nauczycieli nauczajacych przedmiotéw mechanicznych. Stad tez w jego
ocenie zaistniala potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania do zawierania z powodem umoéw na czas okreslony.
Ponadto do 2012 r. powdd posiadal jedynie kwalifikacje do nauczania przedmiotéw mechanicznych i nie bylo
mozliwo$ci zapewnienia etatu przy uwzglednieniu przedmiotéw z zakresu budownictwa. W chwili zawarcia umowy
o prace w 2006 r. (i w kolejnych latach) pozwany mial mozliwo$§¢ zapewnienia zatrudnienia jedynie w danym roku
szkolnym. Stad zasadne bylo zawieranie uméw na czas okreslony (dowod: zeznania §wiadka M. J. na rozprawie w
dniu 26.09.2016r. k. 151v-152).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Stosownie do treéci art. 189 k.p.c. powdd moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku
prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Wprawdzie pojecie interesu prawnego nie zostalo zdefiniowane
przez ustawodawce, niemniej jednak na gruncie orzecznictwa ugruntowal sie poglad, iz interes prawny w ustaleniu
wystepuje zawsze, gdy istnieje swoista niepewno$¢, co do stanu prawnego lub prawa. Interes prawny zachodzi bowiem
woweczas, jezeli sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku ustalajgcego, zapewni powodowi ochrone jego
prawnie chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy spor istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu
takiego sporu w przyszlo$ci. Powddztwo o ustalenie nie moze stuzy¢ uzyskaniu dowodéw niezbednych do realizacji
konkretnych roszczen badz ustalenia stanu prawnego dla takiej realizacji.

W opinii Sadu w niniejszej sprawie powdd wykazal, iz istnieje interes prawny w ustaleniu, iz w okresie od dnia
1 wrze$nia 2006r. istnial pomiedzy nim, a pozwanym nauczycielski stosunek pracy na podstawie mianowania lub
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, albowiem ustalenie takie ma wplyw na ciagloéc jego zatrudnienia w
nastepcy prawnym pierwotnego pozwanego — Zespole Szkol Nr (...) w S..

Istota sporu jest ustalenie, czy w pozwanej szkole istnialy warunki do zatrudnienia powoda w pelnym wymiarze zajec
na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania. Pow6d pozostawal bowiem zatrudniony na podstawie kolejnych



umoéw o prace zawieranych na czas okres§lony w latach 2006-2015, kazdorazowo w okresach od 01 wrze$nia do 31
sierpnia nastepnego roku. Jego zatrudnienie nastepowalto zatem na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1379). Zgodnie z tym przepisem, w przypadku
zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie
roku szkolnego, z osoba rozpoczynajaca prace w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami, o ktorych
mowa w ust. 5, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okre$lony.

Centrum (...) w S. bylo publiczna placoéwka oS§wiatowo- wychowawcza. Celem dzialalno$ci Centrum jest realizowanie
zadan z zakresu przygotowania praktycznego mlodziezy i dorosltych, wynikajacych z podstaw programowych dla
poszczegdlnych zawodow w zakresie nauczania zajeé praktycznych, a takze innych zadan zleconych przez szkoly i
organ prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze (§6 ust.l Statutu).

W Centrum zatrudnia sie m.in. nauczycieli. Zgodnie z §25 ust. 3 Statutu zasady zatrudniania nauczycieli okreélaja
odrebne przepisy. Zasady zatrudniania nauczycieli zostaly uregulowane wyczerpujaco w Karcie Nauczyciela. Przepis
art. 91 c ust. |1 tej ustawy jedynie w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami
ustawy, odsyla do przepisow Kodeksu pracy.

Do zadan statutowych pozwanego nalezy m.in. organizowanie zaje¢ praktycznych dla ucznidéw i stuchaczy szkol
zawodowych oraz organizowanie praktyk zawodowych (§6 ust.2 Statutu).

W mysl §19 ust. 1 Statutu szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

/por. §1, §6, §19, §25 Statutu (...), k. 47-110/

Jak wyjaénil Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 24.09.2012r. (I PK 106/12), wyjatek dopuszczajacy zatrudnienie
nauczyciela mianowanego na podstawie umowy o prace na czas okre§lony uregulowany zostal w art. 10 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), nie moze
by¢ interpretowany rozszerzajaco. Jednak przepis nie stawia bariery czasu dla jego zastosowania; nie wskazuje
tez, ze zawsze ma to by¢ jednak przyczyna. W mys$l tego przepisu jest to prawnie mozliwe tylko wowczas, gdy
zachodzi potrzeba zastepstwa nieobecnego nauczyciela lub potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania. Zasadniczo
zatrudnienie nauczyciela mianowanego na podstawie umowy o prace na czas okreSlony jest dopuszczalne tylko
woweczas, gdy jest to konieczne w §wietle wynikajacych z tego przepisu przeslanek, a nie jednej przestanki. Ad casum
byly to kwestie natury organizacyjnej i powigzana z tym konieczno$¢ zastepstwa pracownika.

Potrzeby wynikajace z organizacji nauczania, ktore uzasadniaja zatrudnienie nauczyciela na czas okre$lony, moga by¢
spowodowane szczegblnym charakterem prowadzonej dzialalno$ci przez szkole, w ktorej wystepuje niepewno$¢ co
do czasu prowadzenia okreSlonej dzialalno$ci, np. liczby uczniéow (wyrok Sadu Najwyzszego z 4 wrzeSnia 2007 r.,
I PK 104/07, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 grudnia 1998 r., I PKN 499/98, OSNP 2000 nr 3, poz. 105, post. Sadu
Najwyzszego z dnia 29 stycznia 2014r. , II PK 245/13).

Z kolei, z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 wrze$nia 2006r. (I PK 4/06) wynika, iz warunki zatrudnienia
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokre§lony w rozumieniu art. 10 ust. 5 pkt 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w brzmieniu ustalonym ustawag
z dnia 15 lipca 2004 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 179,
poz. 1845) nie wystepuja, jezeli z oceny konkretnej sytuacji wynika, ze mozliwo$¢é zapewnienia takiego zatrudnienia
istnieje tylko w danym roku szkolnym, a szkola nie planuje zaje¢ pozwalajacych na to w kolejnym roku.

Niewatpliwie, w ocenie Sadu, w Centrum (...) w S. na przestrzeni lat zmniejszalo sie zainteresowanie kierunkami
mechanicznymi, do nauczania ktérych powdd mial uprawnienia. Niepewno$¢ zatrudnienia towarzyszyla jednocze$nie
powodowi od poczatku zatrudnienia. Jak bowiem zeznal przestuchany w charakterze strony (por. protokét skrécony
rozprawy z dnia 9 listopada 2016r., czas: 00:13: 36 — 00:54:23, k. 171V-172), ,,Dyrektor méwil mi, Ze mam podnosié



kwalifikacje, bo nie wiadomo, co bedzie za rok, dlatego umowa byla taka, jaka byla”, oraz: ,,Byly problemy z naborami
do branzy metalowej, bo sie sypato”.

Powyzsza ocena wynika rowniez z zeznan 6wczesnego dyrektora (...) w S. M. J., ktéry podal, iz ze wzgledéw na
spadek zainteresowania uczniéw nauka w szkole zawodowej zmniejszyly sie godziny w (...) i ze sugerowal powodowi
uzupekienie kwalifikacji w zakresie zawodoéw budowalnych. Dyrektor (...) przypomnial, iz placowka nie prowadzila
nigdy naboru , a przyjmowala uczniéw kierowanych z zewnatrz przez szkoly na podstawie uméw wstepnych. Dlatego
tez godziny dla klas pierwszych zawsze w arkuszu organizacyjnym byly wpisane jako wakaty i dopiero z poczatkiem
roku szkolnego przydzielano je nauczycielom (por. zeznania k. 151v-152).

Wobec powyzszego, zdaniem Sadu, (...) w S. rzeczywiscie nie moglo w sposdb dlugofalowy planowa¢ zatrudniania
nauczycieli nauczajacych przedmiotéw mechanicznych. Stad tez prawidlowo ocenilo, iz zaistniala potrzeba wynikajaca
z organizacji nauczania do zawierania z powodem umow na czas okreSlony.

Dodac¢ nalezy, iz opisana sytuacja nie dotyczyla jedynie powoda, a (...) zatrudnialo réwniez innych nauczycieli na
podstawie umow o prace na czas okreslony (por. zestawienie k. 125-127, dolaczone akta osobowe nauczycieli CKP). Z
zestawienia tego wynika, iz w roku szkolnym 2010/2011 i 2011/2012 liczby godzin zaje¢ dydaktycznych zwigzanych
kierunkami budowlanymi pozwolily zatrudni¢ dwie osoby na czas nieokre$lony (chodzi o nauczycieli Z. S.i A. K.)

Natomiast do 2012 r. powdd posiadal jedynie kwalifikacje do nauczania przedmiotéw mechanicznych i nie bylo
mozliwo$ci zapewnienia etatu przy uwzglednieniu przedmiotéw z zakresu budownictwa (por. zeznania $§wiadka M.
J.,jw.).

Wskaza¢ rowniez nalezy, iz potrzeba zatrudnienia powoda i innych nauczycieli na podstawie umowy na czas okre$lony
wynikala rowniez z faktu, ze w przypadku tworzenia kilku grup odbywajacych praktyki nakladaly sie na siebie godziny
tozsamych zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli. Niemozliwe bowiem bylo aby powdd nauczal w
kilku grupach jednocze$nie w tych samych godzinach (por. zeznania $wiadka M. J. j.w.).

W chwili zawarcia umowy o prace w 2006 r. (jak réwniez w kolejnych latach) pozwany mial mozliwo$¢ zapewnienia
zatrudnienia jedynie w danym roku szkolnym. Stad zasadne bylo zawieranie uméw na czas okresSlony.

Ponadto w przypadku nauczycieli P. C. i T. J. (1) potrzeba ich zatrudnienia wynikala z konieczno$ci zapewnienia
obsady na prowadzonych przez (...) kursach zawodowych dla dorostych. Zaréwno P.C., jak i T. J. z racji posiadanego
wyksztalcenia posiadali kwalifikacje do nauczania na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Powo6d nie posiadat
takich kwalifikacji (por. wyjasnienia pozwanego k. 163).

Pojecie ,organizacja nauczania” zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, nalezy odnosi¢ do
zasad funkcjonowania szkoly (liczby klas, rodzaju przedmiotéw, liczby godzin lekcyjnych, liczby etatéw, czasu
nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, zmianowo$ci pracy szkoly), a nie do wyksztalcenia, czy umiejetnosci
nauczyciela (wyrok z dnia 5 wrze$nia 1997 r., I PKN 226/97, OSNAPiUS 1998 Nr 11, poz. 328). Warunki organizacji
nauczania, umozliwiajace zawarcie z nauczycielem umowy terminowej, nie dotycza w zasadzie organizacji szkoly, czyli
miedzy innymi, konieczno$ci zapewnienia pelnego wymiaru czasu pracy nauczycielom mianowanym oraz rezerwacji
mozliwos$ci takiego zatrudnienia nauczycielom peliacym funkcje i przebywajacym na urlopach, lecz odnoszg sie
przyktadowo do ograniczonego wymiaru godzin nauczania okreslonego przedmiotu (wyrok z dnia 19 stycznia 1998., I
PKN 487/97, OSNAPiUS 1999, Nr 1, poz. 6). Potrzeby wynikajace z organizacji nauczania (uzasadniajace zatrudnienie
nauczyciela na czas okreSlony) moga by¢ spowodowane szczegblnym charakterem prowadzonej dzialalnoéci przez
szkole, w ktorej wystepuje niepewnosé co do czasu prowadzenia okreslonej dziatalnosci, liczby uczniéw, uzyskania
zgody podmiotéw zewnetrznych itp. Przykladem takiej sytuacji jest stan faktyczny, ktory byt przedmiotem oceny
w wyroku z dnia 9 grudnia 1998 r., I PKN 499/98, (OSNAPiUS 2000, Nr 3, poz. 105). Sad Najwyzszy stwierdzil
w nim, ze wprowadzenie w mlodziezowym domu kultury eksperymentalnych zajeé z edukacji ekologicznej, ktorych
kontynuowanie w nastepnych latach szkolnych zalezy od zgloszenia sie odpowiedniej liczby uczniéw i zgody kuratora
o$wiaty, uzasadnia zatrudnienie nauczyciela-instruktora na podstawie terminowych uméw o prace w zwigzku z



potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania. W stanie faktycznym tej sprawy, uruchomienie zaje¢ w kazdym
kolejnym roku szkolnym zalezalo od uprzedniego spelienia szeregu warunkéw. Bylo to zgloszenie sie odpowiedniej
liczby chetnej mlodziezy, a poza tym posiadanie odpowiedniego (wynajmowanego) lokalu oraz dysponowanie zgoda
kuratora oéwiaty, przyznajacego stosowne $rodki finansowe. Spehienie tych warunkéw bylo niepewne w kazdym
kolejnym roku i dlatego uzasadnione byto zatrudnienie nauczyciela prowadzacego takie zajecia na podstawie umowy
terminowej.

W rozpoznawanej sprawie wystepowal podobny stan faktyczny i wystepowala rokrocznie niepewno$é co do
kontynuowania zaje¢ prowadzonych przez powoda. Liczba uczniéw klas pierwszych w (...) w S. od 2006 r.
systematycznie spadala w klasach o profilu mechanicznym (por. zestawienie k. 165), jak rowniez od 2012 r. powod
pracowal w obnizonym wymiarze etatu - co w sposdb oczywisty $§wiadczy, ze wystepowala niepewno$¢ co do
kontynuowania zaje¢ prowadzonych przez powoda. Nie mozna réwniez przeoczy¢ faktu, iz rokrocznie (...) w S.
podpisywala umowy wstepne ze szkotami, ktérych uczniowie mieli odbywaé praktyki zawodowe w pozwanej placowce.

Prowadzi to, w ocenie Sadu, do wniosku, ze w Centrum (...) w S. wystepowaly potrzeby wynikajace z organizacji
nauczania uzasadniajgce zatrudnienie powoda na podstawie terminowej umowy o prace i takie zatrudnienie bylo
dopuszczalne. Nie istnialy bowiem warunki do zatrudnienia powoda w spornym okresie w pelnym wymiarze zaje¢ na
czas nieokre$lony — co warunkuje réwniez nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem na podstawie mianowania (art.
10 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela).

Wobec powyzszego Sad powodztwo oddalit (pkt I sentencji wyroku).

W przedmiocie kosztéow procesu orzeczono na zasadzie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 99
k.p.c. Poniewaz powédd przegral proces w calosci, jest zobowiqzany zwroéci¢ pozwanemu koszty
zastepstwa prawnego, wysokosé ktorych ustalono na podstawie § 9 ust. 1ipkt 1 Rozporzqdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéow
prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804) i zasadzono z tego tytutu od powoda H. B. na rzecz Zespolu
Szko6t Nr (...) w S. kwote 360,00 zlotych (punkt II sentencji wyroku).

SSR Karol Kwiatkowski



