Sygn. akt IV. P. 164/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2014 r.

Sad Rejonowy w Suwalkach IV. Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Alicja Wisniewska
Lawnicy: Iwona Suchocka
Wojciech Zukowski
Protokolant: sekr. sadowy Agnieszka Krysiuk

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2014 r. w Suwalkach na rozprawie

sprawy z powodztwa L. P. (1)

przeciwko Skarbowi Panstwa - Komendzie Miejskiej Policji w S.

o przywrocenie do pracy i zaplate wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy

I. Zasadza od pozwanego Skarbu Panstwa — Komendy Miejskiej Policji w S. na rzecz powddki I. P. (1)
kwote 6.057,15 7zl (szes¢ tysiecy pietdziesiat siedem zlotych 15/100) brutto tytulem odszkodowania w zwiazku z
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

II. Oddala powodztwo o przywrdcenie do pracy.

III. Zasadza od pozwanego Skarbu Panstwa — Komendy Miejskiej Policji w S. na rzecz powodki I. P. (1)
kwote 60,00 z} (sze$édziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztow procesu.

UZASADNIENIE

I. P. (1) w pozwie wniesionym przeciwko Komendzie Miejskiej Policji w S. domagala sie uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia umowy o prace z dnia 1 paZdziernika 2009r. ewentualnie przywrocenia do pracy i zasadzenia
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w przypadku uplywu okresu wypowiedzenia. Domagala sie rowniez
zasgdzenia od pozwanego zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Argumentowala, ze wskazang przez pracodawce przyczyne wypowiedzenia — likwidacje stanowiska pracy nalezy
uzna¢ za pozorna. Likwidacja jej stanowiska pracy jako przyczyna wskazana w wypowiedzeniu nie byla zasadna ani
pod wzgledem ekonomicznym, ani zadnym innym. Byl to natomiast pretekst do pozbycia sie powodki albowiem
pracodawca juz wezeéniej podejmowal takie proby, przy czym nabraly one na sile gdy odwolala sie ona od orzeczenia
Wspolnej Komisji Dyscyplinarnej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej i w obu instancjach sprawe wygrala.



Pozwany Skarb Panstwa — Komenda Miejska Policji w S. w odpowiedzi na pozew wniost o jego oddalenie i zasgdzenie
od pow6dki kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego.

Argumentowal, iz przyczyna wypowiedzenia powddce umowy o prace byly zmiany struktury organizacyjnej skutkujace
likwidacja jej stanowiska pracy.

Pracodawca dokonal przegladu stanowisk pracy pod katem obcigzenia obowigzkami. Analiza ta zakonczyla sie
wniosek naczelnika wydzialu, w ktorym prace swiadczyta powddka, iz z uwagi na nieznaczne obcigzenie praca, jej
stanowisko moze zosta¢ zlikwidowane z jednoczesnym przekazaniem obowiazkéw innemu pracownikowi.

Uwzgledniajac wniosek Komendanta Miejskiego Policji w S. zarzadzeniem organizacyjnym nr 11/13 z dnia 05
sierpnia 2013r. (...) Komendant Wojewo6dzki Policji wprowadzil zmiany w etatach KMP w S.. Nastepnie rozkazem
organizacyjnym nr 4/13 z dnia 26 sierpnia 2013r. dokonano zmian w etatach KMP w S. w ten sposdb, iz wylaczono
stanowisko pracy powo6dki oraz dwa stanowiska pracy z tzw. normatywu.

Sad Pracy ustalil, co nastepuje:

L. P. (1) pozostawala zatrudniona w Komendzie Miejskiej Policji w S. jako inspektor w korpusie stuzby cywilnej w
Zespole (...) (dowod: umowy o prace k.4 — 5, 36, 49 czeSci B akt osobowych powodki).

Na mocy porozumienia z dnia 12 stycznia 2011r. pracodawca, wskazujac na zmiany organizacyjne dokonane w
jednostce, powierzyt 1. P. (1) stanowisko inspektora w Zespole ds. Prewencji Kryminalnej Wydzialu Prewencji z
zakresem obowigzkow polegajacych na prowadzeniu postepowan administracyjnych rejestracji broni pneumatycznej
oraz prowadzeniu calo$ci dokumentacji zwigzanej z bronia pneumatyczng. Zmiana stanowiska pracy I. P. (1) odbywal
sie pomimo, iz jej dotychczasowe zadania w Zespole (...) w dalszym ciagu wymagaly wykonania, a jej przetozony -
ekspert w Zespole (...) wskazywal na niecelowos¢ jej przeniesienia do Wydzialu Prewencji (dowdd: porozumienie
k.74, zakres obowiazkow k.86 czeéci B akt osobowych powodki, zeznania §wiadka G. O. k.281v).

Zadania z zakresu rejestracji broni pneumatycznej i prowadzenia dokumentacji z tym zwigzanej do momentu
powierzenia ich I. P. (1) w formie odrebnego stanowiska pracy, byly wykonywane przez innych pracownikéw jako
zadania dodatkowe, obok zadan gtownych. Poczawszy od lutego 2010r. zadania te wykonywal J. S. — kierownik
Referatu ds. Prewencji Kryminalnej Nieletnich i Patologii, jako dodatkowe. Wczeéniej przypisane byly one do Zespolu
(...) i wykonywane jako zadania dodatkowe, bez utworzenia odrebnego stanowiska (dowdd: zeznania $wiadka J. S.
k.371-372, zeznania Komendanta Powiatowego Policji w S. A. B. (1) k.555-556).

W zwiazku z niewielka iloScia zadan powierzonych I. P. (1) w Wydziale Prewencji — w 2012r. przeprowadzila
ona jedno postepowanie administracyjne zwigzane z rejestracja broni pneumatycznej -wykonywala ona réwniez
inne powierzone czynno$¢ — zastepowala sekretarki podczas ich nieobecnoéci jak rowniez pracownika cywilnego w
Wydziale Wykroczen (dowdd: zeznania B. A. k.330v, J. S. k.371-372, J. G. k.372v-373, zeznania powo6dki k.554-555).

Orzeczeniem z dnia 27 maja 2011r. Wspoélna Komisja Dyscyplinarna uznala 1. P. (1) za winna popehlienia czynu
stanowigcego naruszenie obowigzku czlonka korpusu stuzby cywilnej i wymierzyla jej kare upomina. Na skutek
odwolania I. P. (2) od powyzszego orzeczenia Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej orzeczeniem z dnia
21 wrze$nia 2011r. zmienila zaskarzone orzeczenie i uniewinnila obwiniona od zarzucanego czynu. Prawomocnym
wyrokiem z dnia 20 marca 2012r. Sad Apelacyjny w Bialymstoku oddalil odwolanie Wspdblnego Rzecznika
Dyscyplinarnej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Komendzie Wojewddzkiej Policji B. oraz w
Komendach Miejskich Policji i Komendach Powiatowych Policji Wojewodztwa (...) od orzeczenia Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej w Stluzbie Cywilnej z dnia 21 wrze$nia 2011r. (dowdd: orzeczenie z dnia 21 wrze$nia 2011r. k.295-299,
wyrok SA w Bialymstoku z dnia 20 marca 2012r. k.44).

Pismem z dnia 14 grudnia 2012r. skierowanym do naczelnikéw poszczegbdlnych wydzialtow Komendant Miejski
Policji w S. zobowiazal do przegladu stanowisk pracy pod katem rzeczywiScie realizowanych zadan i przedstawienia



wnioskéw co do zasadnoéci lub niezasadnoSci dalszego utrzymywania stanowisk pracy w danej komorce. W
odpowiedzi na pismo Komendanta Miejskiego Policji w S. naczelnik Wydzialu Prewencji wskazal, iz Referat ds.
Prewencji Kryminalnej Nieletnich i Patologii sklada sie z 5 etatéw policyjnych oraz 3 etatow cywilnych — 2 specjalistow
i inspektora. Inspektor realizuje zadania z zakresu postepowan administracyjnych dotyczacych rejestracji broni
pneumatycznej oraz bialej, jak rowniez realizuje inne zadania wspomagajgce — prace referatu i sekretarki. Wskazat
ponadto, iz te zadania sa odmienne od pozostalych, realizowanych przez policjantéw i pracownikéw referatu, dlatego
tez nalezy rozwazy¢ przeniesienie etatu inspektora wraz z zakresem obowiazkéw do innej komérki organizacyjnej
badz likwidacje tego etatu z powierzeniem zadan innej osobie. W uzupelnieniu informacji co do obciazenia praca
inspektora zajmujacego sie rejestracja broni pneumatycznej, naczelnik wydzialu wskazal, iz w zakresie rejestracji
broni pneumatycznej przeprowadzono jedno postepowanie, przyjeto bron do depozytu — w 10 przypadkach w zwiazku
ze zgonem posiadacza broni, w 15 przypadkach w zwigzku z wyrazeniem zgody na jej zniszczenie, w jednym przypadku
na skutek utraty prawa do posiadania broni. W 2012r. dokonano wpisu do rejestru dwoch osoéb posiadajacych bron
pneumatyczng. Zarejestrowano dwie decyzje oraz dwa pozwolenia i dwie jednostki broni (dowod: pismo k.88, pismo
z dnia 19.12.2012r. k.89, pismo z dnia 07.01.2013r. k.91).

W zwiazku z dokonanym przegladem stanowisk pod wzgledem realizowanych zadan i obciazenia praca, w dniu 7
stycznia 2013r. Komendant Miejski Policji w S. wystapil do (...) Komendanta Wojewo6dzkiego Policji o zaakceptowanie
proponowanych zmian organizacyjnych, polegajacych m.in. na wylaczeniu etatu inspektora z Wydzialu Prewencji.
Kolejnym pismem z dnia 23 maja 2013r. zwrdcil sie ponownie o ograniczenie 3 etatéw — 1 etatu inspektora w Referacie
ds. Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii Wydzialu Prewencji oraz 2 wakatow w Zespole Wspomagajacym —
robotnika magazynowego i sprzataczki (dowod: pismo z dnia 7.01.2013r. wraz z zalacznikiem k.92-93, pismo z dnia
23.05.2013r. k.192).

Zarzadzeniem organizacyjnym nr 11/13 z dnia 5 sierpnia 2013r. (...) Komendant Wojewddzki Policji ustalil 37
etatow pracownikéw policji w korpusie stuzby cywilnej w KMP w S. oraz 40 etatow pracownikow policji nie objetych
mnoznikowymi systemami wynagradzania (dowo6d: zarzadzenie k.96). Rozkazem organizacyjnym nr 4/13 z dnia 26
sierpnia 2013r. w sprawie zmian organizacyjnych Komendant Miejski Policji w S. wylaczyt etat inspektora w Referacie
ds. Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii Wydzialu Prewencji oraz dwa etaty w Zespole (...) — robotnika
magazynowego oraz robotnika gospodarczego (dowdd: rozkaz organizacyjny k.101-102).

Oéwiadczeniem z dnia 3 grudnia 2013r. Komenda Miejska Policji w S. wypowiedziala I. P. (1) umowe o prace
z dnia 1 pazdziernika 20009r. jako przyczyne wskazujac likwidacje zajmowanego stanowiska pracy w zwiazku ze
zmianami struktury organizacyjnej KMP w S. — art.10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (dowod: o§wiadczenie z dnia
3 grudnia 2013r. k.1 czeéci C akt osobowych powddki).

W zwigzku z likwidacja stanowiska pracy I. P. (1) uwolniony etat zostal przekazany do zasobow Komendy
Wojewodzkiej Policji w B. i zagospodarowany. Zadania wykonywane przez I. P. (1) zostaly rozdysponowane pomiedzy
innych pracownikéw Wydzialu Prewencji KMP w S. (dowdd: zeznania §wiadkow: J. S. k.371-372 D. S. k.541v-542).

Aktualnie Komenda Miejska Policji w S. nie dysponuje wolnymi etatami w korpusie stuzby cywilnej, posiada wolne
stanowisko technika w tzw. normatywie. Ponadto z dniem 27 listopada 2014r. zostanie zwolnione kolejne stanowisko
pracy z tzw. normatywu albowiem B. P. zatrudniona w zespole do spraw transportu, przejdzie na emeryture (dowod:
zeznania Swiadka M. B. k.553v).

Sad Pracy zwazyl, co nastepuje:

W przedmiotowej sprawie do rozwiazania z powddka umowy o prace doszlo na skutek wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce, w ktorym jako przyczyne wskazano likwidacje zajmowanego przez nia stanowiska pracy na skutek
zmian struktury organizacyjnej pozwanej Komendy Miejskiej Policji w S.. Sformulowana w taki sposbb przyczyna,
bedaca jednoczesnie wytacznym powodem uzasadniajacym wypowiedzenie stosunku pracy, nalezy do kregu przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, co oznacza, iz wypowiedzenie to nastgpilo w trybie art. 10 ustawy z dnia z dnia 13



marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. Nr 9o, poz. 844 ze zm.). Przepis ten dopuszcza mozliwo$¢é stosowania w/w ustawy w przypadkach
indywidualnego wypowiadania uméw o prace. Niemniej jednak fakt podjecia przez pracodawce indywidualnej decyzji
w trybie w/w ustawy nie oznacza jednak wylaczenia stosowania art. 45 k.p., a takze badania, czy decyzja pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace konkretnemu pracownikowi nie stanowi naduzycia prawa. W mys$l bowiem art. 8 kp
nie mozna czynic ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoleczno — gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspdlzycia spolecznego.

Stosownie za$ do tresci art. 45 § 1 kp w razie ustalenia, Ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy — stosownie do zadania
pracownika — orzeka o bezskutecznoéci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu — o przywréceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Uprawnienie wynikajace z w/w przepisu
kodeksu pracy przystuguje pracownikowi zaréwno wtedy, gdy wskazana w wypowiedzeniu przyczyna jest niejasna,
niedostatecznie konkretna i niezrozumiata dla pracownika, jak i wéwczas gdy przyczyna ta jest pozorna, tzn.
nierzeczywista i nieprawdziwa. Wla$nie na pozornoé¢ przyczyny powolywata sie w niniejszej sprawie powodka.

Pomimo, iz kontroli Sadu nie podlega ocena zasadnoSci przyjetej przez pracodawce decyzji o zmianie struktury
organizacyjnej zakladu pracy, to jak wskazano powyzej orzekajac w sprawie Sad bada czy w indywidualnym przypadku
nie doszlo do naduzycia prawa przez pracodawce i czy zmiany struktury organizacyjnej nie dokonane zostaty wylacznie
w celu stworzenia podstawy do zwolnienia pracownika. Uprawnieniem Sadu jest zbadanie czy po stronie pracowaly
istnialy wzgledy ekonomiczne czy tez inne podstawy wymuszajace zmiane struktury organizacyjnej i w konsekwencji
skutkujgce likwidacja etatow.

Sad dokonujac doglebnej analizy materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, w szczego6lnosci tresci
dokumentéw przedstawionych w sprawie, zeznan $§wiadkow przestluchanych w sprawie jak réwniez stron procesu,
doszedl do przekonania, iz zmiany organizacyjne skutkujgce m.in. likwidacja stanowiska pracy powodki, dokonane
zostaly wylgcznie w celu stworzenia podstawy prawnej do wypowiedzenia jej umowy o prace.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, iz zmiany organizacyjne wprowadzone na mocy rozkazu organizacyjnego
Komendanta Miejskiego Policji w S. z dnia 26 sierpnia 2013r. w zadnej mierze nie wynikaly z sytuacji ekonomiczne;j
zakladu pracy.

Przestuchani w charakterze swiadkow K. D. — naczelnik Wydzialu Finanséw Komendy Wojewo6dzkiej Policji w B.
(k.539v-541) oraz D. S. — ekspert w Wydziale Kadr i Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Policji w B. (k.541v-542v)
wskazali, iz limit zatrudnienia w Komendzie Miejskiej Policji w S., jak réwniez w innych podleglych komendach
policji wojewodztwa (...), ustala (...) Komendant Wojewddzki Policji i zabezpiecza w budzecie odpowiednie Srodki
finansowe na ten cel. Na lata 2012, 2013 i 2014 (...) Komendant Wojewo6dzki dysponowal taka samg wysoko$cia
srodkéw finansowych na zatrudnienie i nie bylo zadnych planéw ograniczenia zatrudnienia. Z inicjatywy (...)
Komendanta Wojewddzkiego nie zostalo rowniez wydane zadne zarzadzenie zmieniajace limit zatrudnienia w KMP w
S., zobowigzujace Komende do dostawania stanu zatrudnienia do ustalonych limitow. Swiadek K. D. wskazal rowniez,
iz wylgczenie etatu powodki z zasobow Komendy Miejskiej Policji w S. nie przyniosto temu pracodawcy zadnych
oszczedno$ci albowiem w takim przypadku automatycznie dla danej jednostki jest zmniejszany fundusz wynagrodzen.

Istotna okoliczno$cia, na ktéra wskazywal zaréwno $wiadek D. S., jak réwniez inni $§wiadkowie m.in. G. O.
(k.281v-282) czy B. Z. (k.327), jest fakt, ze wezedniej w pozwanej Komendzie Miejskiej Policji w S., a jak zeznal §wiadek
D. S. réwniez w innych komendach policji podleglych Komedzie Wojewo6dzkiej Policji w B., nie bylo przypadkow aby
komendant jednostki podleglej z wlasnej inicjatywy wystepowatl o likwidacje etatu a tym samym zmniejszenie limitu
zatrudnienia w jednostce, na skutek przegladu stanowisk pracy pod katem zasadnoéci ich funkcjonowania. Swiadek
G. O., ktéry pracowal na stanowisku eksperta w Zespole (...) pokreslil, ze byly zalecenia z Komendy Gléwnej Policji,
iz ewentualnej likwidacji podlegaja stanowiska, ktore same sie zwalniaja badz sg uwalnianie na skutek zwolnienia



dyscyplinarnego. Ponadto pozwany pracodawca byl zobowigzany do likwidacji stanowisk pracy tylko w przypadku
zmiany limitu zatrudnienia na mocy zarzadzenia organizacyjnego komendanta wojewodzkiego.

Nie spos6b bylo odmoéwié wiarygodnoSci zeznaniom tych $§wiadkéw albowiem sg one logiczne i koresponduja ze
soba a ponadto tre$¢ tych zeznan znajduje odzwierciedlenie w dokumentach przedstawionych przez pozwanego, z
ktorych wynika, iz poza przypadkiem dotyczacym stanowiska powodki nie bylo sytuacji aby pracodawca na skutek
wewnetrznych zmian organizacyjnych wnioskowal o likwidacje etatu. Owszem wystapily przypadki, iz Komendant
Miejski Policji w S. wystepowatl z wnioskiem o likwidacje etatow, jednakze dotyczylo to stanowisk nieobsadzonych —
wakatow, badz sytuacji, gdy na skutek decyzji niezaleznych od Komendanta Miejskiego Policji w S. zadania przypisane
tej jednostce byly przekazane innej. Taka sytuacja miala miejsce w zwigzku z utworzeniem Centrum Uslug (...), ktore
przejelo zadania z zakresu transportu, co skutkowato potrzebg likwidacji pieciu etatéw mechanikow.

W $wietle okolicznoSci ujawnionych w sprawie nie sposéb uznaé, iz decyzja pracodawcy w przedmiocie likwidacji
stanowiska pracy winna obcigza¢ powodke i prowadzié¢ do jej zwolnienia. Oceny powyzszej Sad dokonal na podstawie
analizy dzialan pracodawcy wobec powodki poczawszy od 2011r. W styczniu 2011r. pracodawca zmienil bowiem
powbddce stanowisko pracy, przenoszac ja z Zespotu (...), w ktérym zajmowala sie sprawami kadrowymi do Zespotu
ds. Prewencji Kryminalnej Wydzialu Prewencji. Przeniesienie to dokonalo sie pomimo, iz obowiazki wykonywane
przez powddke w Zespole (...) nie zostaly zlikwidowane, praca wymagala wykonania a kierownik tego zespolu
wskazywal na niecelowo$¢ przeniesienia powddki i powierzenie jej wylacznie obowigzkow, ktore do tej pory byly
wykonywane przez innych pracownikéw jako zadania dodatkowe. Do stycznia 2011r. czynno$ci zwiazane z rejestracja
broni pneumatycznej nie byly bowiem wykonywane w ramach odrebnego stanowiska. Pomimo, iz ich zakres w
2011 roku nie zmienit w poréwnaniu do lat poprzednich, nie zmienil sie i byl na poziomie poré6wnywalnym do lat
poprzednich, pracodawca znajac obciazenie zwigzane z ich wykonywaniem, utworzyt odrebne stanowisko pracy i
powierzyl je powddce. Z zeznan powddki jak i jej przelozonego J. S. wynika, iz zakres powierzonych jej czynnosci
byt tak niewielki, iz od samego poczatku wykonywala ona inne czynno$ci, polegajace m.in. na zastepstwie innych
nieobecnych pracownikéw.

Powyzsze wskazuje, iz pracodawca pomimo wiedzy co do obciazenia praca w zwiazku z rejestracja broni
pneumatycznej bezzasadnie utworzyl nowe stanowisko pracy dedykowane tym zadaniom, powierzyl je powddce,
a nastepnie dokonal oceny zasadnos$ci funkcjonowania stanowiska i podjal decyzje o likwidacji stanowiska pracy.
Podkreslenia wymaga fakt, na co wskazywali przestuchani w sprawie Swiadkowie, iz weze$niej nie zdarzylo sie aby na
skutek wewnetrznych zmian struktury organizacyjnej w KMP w S., z inicjatywy pracodawcy, dochodzilo do likwidacji
stanowisk pracy i zwalniania pracownikoéw. Stanowiska pracy byly wylaczane z jednej komorki organizacyjnej i
wlaczane do innej. W przypadku powodki, ktora poza czynno$ciami zwigzanymi z rejestracja broni pneumatycznej
zajmowala sie réwniez innymi czynnoSciami — zastepowala sekretarki oraz pracownika cywilnego w Wydziale
Prewencji — nie bylo zadnych przeszkod aby powierzy¢ jej dodatkowe zadania celem wla$ciwego zagospodarowania
jej czasu pracy, tym bardziej, iz w dacie jej przeniesienia, jak i w okresie p6Zniejszym nie ograniczono zadan Zespotu
(...), w ktérym wcze$niej powodka pracowata. Ponadto z zeznan §wiadka M. B. wynika, iz pracodawca dysponowal
wolnymi zadaniami, ktére w ramach umowy na zastepstwo powierzyl E. R. zatrudnionej w KMP w S. na pét etatu, a
nastepnie w kwietniu 2014r. zatrudnil ja w wymiarze calego etatu.

Analizujac wszystko powyzsze Sad uznal, iz likwidacja stanowiska pracy powodki a nastepnie wypowiedzenie jej
umowy o prace, dokonane zostaly wylacznie w celu wykazania uzasadnionej przyczyny wypowiedzenia i nie moze
korzysta¢ z ochrony prawnej. Takie dzialania mogly mieé¢ zwiazek, na co wskazywala powodka jak i swiadkowie G.
0. (k.282), A. K. (k.283v), B. Z. (k.327v), A. B. (2) (k.329), z faktem iz pow6dka pozostawala w konflikcie z Zong
Komendanta Miejskiego Policji w S. — J. B. zatrudniong w Zespole (...) w zwigzku z poinformowaniem jednostki
nadrzednej o nieprawidlowosciach w podleglosci stuzbowej pomiedzy komendantem a jego zona.

Konkludujac Sad uznal, iz wypowiedzenie powbddce umowy o prace bylo nieuzasadnione i dlatego tez na zasadzie

art.4581 k.p. zasadzil na rzecz powédki odszkodowanie, o ktérym mowa art.47 * kp, w wysokoéci wynagrodzenia



za okres wypowiedzenia. Poniewaz okres wypowiedzenia pow6dce umowy o prace wynosil 3 miesigce, dlatego tez
przystuguje jej odszkodowanie w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia, tj. 6.057,15 zl brutto (pkt. I. wyroku).

Jednocze$nie Sad doszedl do przekonania, iz w sprawie zaistnialy okolicznoSci uniemozliwiajace przywrocenie
powddki do pracy ( art.4582 k.p.) stad, tez oddalil powddztwo o przywrocenie do pracy i orzekt o odszkodowaniu.
Zajmujac takie stanowisko w sprawie Sad mial na uwadze fakt, potwierdzony zeznaniami §wiadkéw M. B. oraz D.
S., iz pozwany pracodawca nie dysponuje wolnymi stanowiskami pracy w korpusie stuzby cywilnej. Etat zajmowany
przez powbdke zostal wylaczony z KMP w S. i wlaczony do zasobéw kadrowych Komendy Wojewddzkiej Policji w
B., a nastepnie zagospodarowany przez zatrudnienie pracownika. W tym stanie rzeczy nie jest mozliwe zapewnienie
powddce pracy na dotychczasowych warunkach pracy i platy. Owszem Komenda Miejska Policji w S. dysponuje
wolnym stanowiskiem technika, a od dnia 27 listopada 2014r. zostanie zwolnione stanowisko w zespole do spraw
transportu, to jednakze s3 to stanowiska pracy w tzw. normatywie a nie w korpusie stuzby cywilnej. Sad Pracy orzekajac
o przywrdbceniu do pracy, zgodnie z art.4581 k.p, jest zobowiazany przywrocié pracownika do pracy na poprzednich
warunkach. Nie ma natomiast mozliwo$ci ksztaltowania na nowo stosunku, ustalajac zar6wno inne stanowisko pracy,
wynagrodzenie, jak i uprawnienia. Pracownikowi korpusu stuzby cywilnej, a takim byla powoda, przystuguje nie
tylko wyzsze wynagrodzenie w stosunku do pracownikéw normatywu ale rowniez dodatkowe uprawienia i obowiazki
wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2008r., nr 227, poz. 1505 ze zm.). Stad tez
Sad nie mogl na nowo uksztaltowaé stosunku pracy pomiedzy powodka a pozwanym i orzec o przywroceniu jej do
pracy poza korpusem stuzby cywilne;j.

W przedmiocie kosztéw procesu orzeczono zgodnie z art. 98 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. w zw. z §12 ust. 1 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz.
1348 z p6zn. zm.). Zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik postepowania pozwany, ktéry przegral niniejszy
proces, winien zwréci¢ powodce wylozone przez nia koszty w postaci wynagrodzenia fachowego pelnomocnika (pkt
III wyroku).

SSR Alicja WiSniewska



