Sygn. akt ITI U 926/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lutego 2021r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: st. sekr. saqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 lutego 2021r. w Suwalkach
sprawy M. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego

w zwigzku z odwolaniem M. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O.

z dnia 9 pazdziernika 2020 r. znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i do ustalenia wysokoséci kapitatu poczatkowego M. G. uwzglednia
okres od 20 stycznia 1993r. do 31 sierpnia 1993r. z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy w Przedsiebiorstwie (...)w R..

UZASADNIENIE

Decyzja z 9.10.2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O., powolujgc sie na przepisy ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 53.), ponownie
ustalil M. G. warto$c¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1.01.1999 r., w kwocie 64 595,63 zt.

Do ustalenia wartos$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 20.01.1993 r. do
31.08.1993 r. w Przedsiebiorstwie (...)w R. z powodu braku pieczatki imiennej osoby wystawiajacej $wiadectwo pracy.

W odwolaniu od tej decyzji M. G. domagala sie jej zmiany i uwzglednienia przy obliczaniu kapitalu poczatkowego
spornego okresu zatrudnienia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie i podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:



M. G. (ur. (...)) wystapila z wnioskiem o ponowne ustalenie wartoéci kapitalu poczatkowego, wnioskujac o
uwzglednienie okresu zatrudnienia od 20.01.1993 r. do 31.08.1993 r. w Przedsiebiorstwie (...) w R., na podstawie
Swiadectwa pracy wystawionego przez pracodawce 3.09.1993 T.

Zakwestionowane przez organ rentowy Swiadectwo pracy wskazuje, ze M. G. zatrudniona byla w Przedsiebiorstwie
(...) wR. 0d 20.01.1993 r. do 31.08.1993 r., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku sprzedawcy, otrzymujac
wynagrodzenie (...)miesiecznie i premie uznaniowg. Umowa zawarta byla na czas okres$lony i stosunek pracy wygast
po uplywie uméwionego okresu. Swiadectwo zawiera piecze¢ nagléwkowa Przedsiebiorstwa (...)w R. zaréwno na jego
wstepie, jak i w miejscu na podpis i piecze¢ kierownika zakladu pracy, badZz upowaznionego pracownika. Zostato ono
podpisane czytelnie nazwiskiem (...) (k.17 akt rentowych).

M. G. przestuchana w charakterze strony wyjasénila, ze jej pracodawca byl G. S., prowadzacy malg hurtownie spozywcza
pod nazwa Przedsiebiorstwo (...) w R.. Byla to mala firma rodzinna, a wnioskodawczyni zatrudnila sie tam z
rekomendacji obslugujacej firme ksiegowej, ktéra byla jej ciotka. Wykonywala prace sprzedawcy, przyjmowala i
wydawala towary. Poniewaz praca byta dla niej zbyt ciezka, nie przedtuzala zawartej umowy.

Wedlug twierdzen wnioskodawczyni, firma nie dzialala dlugo, a ona aktualnie nie ma kontaktu z jej wlascicielem,
ani z zadng z zatrudnionych tam oséb. Poza przedlozonym $wiadectwem pracy, nie dysponuje innymi dokumentami
potwierdzajacymi to zatrudnienie. Przed podjeciem tego zatrudnienia, jak i po wyga$nieciu umowy o prace byla osoba
bezrobotna, zarejestrowana w Urzedzie Pracy (informacja k.19 akt rentowych).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Jak stanowi art. 173 ust. 11 3 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz.U. z 2020 1. poz.53), kapital poczatkowy jest obliczany dla kazdego ubezpieczonego urodzonego po 31.12.1948
r. a przed 01.01.1999 r., oplacajacego skladke na ubezpieczenia spoleczne lub za ktérego sktadke te oplacal platnik
skladek. Stanowi on rodzaj rozliczenia z systemem ubezpieczen spolecznych obowiazujacym przed 1999 r.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 01.01.1999 r. Stosownie do art. 15 ust. 1
ustawy emerytalnej, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okres$lony w ust. 4 i 5 przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezpoérednio rok, w ktéorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z
uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Do podstawy wymiaru $Swiadczenia przyjmuje sie zatem skladniki wynagrodzenia
(przychdd, dochéd), ktére w rozumieniu przepisdbw o podstawie wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne,
obowigzujacych we wskazanym przez wnioskodawce okresie, podlegaly skladce na ubezpieczenia spoleczne. Nie
uwzglednia sie natomiast sktadnikow wynagrodzenia wylaczonych z tego obowiazku.

W odniesieniu do okolicznoéci spornych w niniejszej sprawie (brakéw formalnych §wiadectwa pracy), nie ma podstaw
do uznania, aby przepisy regulujace postepowanie o $wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym
mialy zastosowanie w postepowaniu sgdowym, ktére regulowane jest przepisami kodeksu postepowania cywilnego.
Ewentualne ograniczenia dowodowe moga wynikac jedynie z tych przepisow. Przepisy regulujace postepowanie w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych (art. 477 i nast. k.p.c.) nie zawieraja za§ dodatkowych ograniczen w
stosunku do przepiséw ogolnych regulujacych postepowanie dowodowe (art. 235-309 k.p.c.). Przeciwnie, stosownie
do tresci art. 473 k.p.c. w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepisow ograniczajacych
dopuszczalnoé¢ dowodu z zeznan Swiadkoéw i przeshuchania stron. W postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen
spotecznych okolicznoSci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokoSci moga by¢ zatem udowadniane
wszelkimi §érodkami dowodowymi przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego.



Ograniczenia dowodowe zawarte w § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 paZdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. Nr 237, poz. 1412) dotycza wylacznie postepowania przed
tymi organami (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 02 lutego 1996 r., II URN 3/95, OSNP 1996/16/239). Zgodnie
ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 9 stycznia 1998 r., II UKN 440/97
(OSNP 1998/22/667) zaliczenie nieudokumentowanych okres6w skltadkowych do uprawnien oraz wzrostu Swiadczen
emerytalno-rentowych wymaga dowod6éw niebudzacych watpliwoéci, spdjnych i precyzyjnych. Postepowanie
dowodowe pozwolilo na uwzglednienie do obliczenia wartoSci kapitalu poczatkowego M. G. zatrudnienia od
20.01.1993 1. do 31.08.1993 r. w Przedsiebiorstwie (...)w R., wynikajacego ze $wiadectwa pracy. Brak pieczatki
imiennej osoby wystawiajacej Swiadectwo pracy nie moze, w $§wietle wiarygodnych zeznan wnioskodawczyni oraz
czytelnego podpisu pracodawcy, przesadzaé o odmowie zaliczenia tego okresu do obliczenia kapitalu poczatkowego.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku.

Sedzia Danuta Poniatowska



