Sygn. akt ITI U 367/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 czerwca 2020r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: st. sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 czerwca 2020r. w Suwatkach
sprawy Z. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o prawo do emerytury pomostowej

w zwigzku z odwolaniem Z. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 10 kwietnia 2020 r. znak (...)

1. oddala odwolanie;

2. zasqdza od Z. W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. 180 (sto osiemdziesiqt)
zlotych z ustawowymi odsetkami za opéznienie od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia
zaplaty tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt III U 367/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 10.04.2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil Z. W. prawa do emerytury
pomostowej. Wskazujac na przepisy ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t. j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1924) oraz ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U.
7 2020 T. poz. 53) podniosl, iz wnioskodawca nie wykazat 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, po dniu 31.12.2008
r. nie wykonywat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
o emeryturach pomostowych.

Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy nie uwzglednil okresé6w 20.01.1983 r. do 31.12.1984 r. oraz
od 1.01.1985 r. do 3.09.1990 r. poniewaz nie przedlozyt Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.
Nie uznat takze okresu od 1.01.2009 r. do 31.12.2009 r. poniewaz nie zostal zgloszony jako pracownik w warunkach
szczegblnych.



Do pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych organ rentowy uznal okresy zatrudnienia od 4.09.1990 r. do
31.03.1999 r. oraz od 26.01.2006 r. do 31.12.2008 r., to jest lgcznie 11 lat 6 miesiecy i 3 dni (po wylaczeniu okreséw
niesktadkowych).

W odwotlaniu od tej decyzji Z. W. domagal sie jej zmiany i ustalenia, ze przysluguje mu prawo do emerytury
pomostowej po uwzglednieniu do stazu pracy w warunkach szczegélnych spornych okreséw pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.
Sad ustalil, co nastepuje :

Z. W. (ur. (...)) z wnioskiem o emeryture pomostowa wystapil (...)r., tak wiec ukonczyl wymagane 60 lat. Za
udowodnione organ rentowy uznal 43 lata 3 miesiace i 24 dni okreséw skladkowych i nieskltadkowych. Do pracy
wykonywanej w warunkach szczegélnych organ rentowy uznal okresy zatrudnienia od 4.09.1990 r. do 31.03.1999 .
oraz 0d 26.01.2006 1. do 31.12.2008 ., to jest }acznie 11 lat 6 miesiecy i 3 dni (po wylaczeniu okreséw niesktadkowych).

Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy nie uwzglednil okres6w 20.01.1983 r. do 31.12.1984 r. oraz
od 1.01.1985 r. do 3.09.1990 r. poniewaz nie przedlozyt Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.
Nie uznat takze okresu od 1.01.2009 r. do 31.12.2009 r. poniewaz nie zostal zgloszony jako pracownik w warunkach
szczego6lnych.

Na podstawie przedlozonych $wiadectw pracy ze spornego okresu ustalono, ze Z. W. od 1.04.1981 r. do 31.12.1984
r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy w (...)w Zakladzie (...) w S.. W wyniku
przeksztalcen powstal Wojewoddzki Zaklad (...) w S., gdzie wnioskodawca byt zatrudniony od 1.01.1985 1. do 3.09.1990
r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy. Z wyja$nien wnioskodawcy wynika, ze w okresach tych byt
kierowca samochodu ciezarowego o ladowno$ci powyzej 3,5 tony — cysterny do przewozu mleka (Swiadectwa pracy
k. 41 5 akt rentowych).

Ponadto w okresie od 1.01.2009 r. do 31.12.2009 r. Z. W. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony w firmie Uslugi (...) (Swiadectwo pracy k. 10 akt
rentowych - dotyczy okresu od 26.01.2006 r. do 31.12.2009 r.). W okresie od 5.01.2010 r. do 5.03.2011 r. byl
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony w
Przedsiebiorstwie (...) M. N. (§wiadectwo pracy k. 11 akt rentowych).

Sad zwazyl, co nastepuje :

Ustawa z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1924) zastapila nowymi regulacjami,
okreslajacymi zasady nabywania wcze$niejszych emerytur z tytutu pracy w warunkach szczeg6lnych, przepisy ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, okreélajace zasady przyznawania emerytur z tytulu tego rodzaju pracy. Celem tej
ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegdlnych warunkach pracy lub w
szczegblnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywista koniecznoScia przejécia na emeryture
przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w ktorych oczekiwania osob, ktére rozpoczely wykonywanie takiej pracy
na starych zasadach, na wczeéniejsze przejScie na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter
przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31.12.1948r., ktore prace
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed 01.01.1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy).

Wskazany cel ustawy o emeryturach pomostowych realizuja przepisy okreslajace warunki nabycia prawa do
przewidzianego w niej $wiadczenia, w tym art. 4 i art. 49. W my$l pierwszego z nich, prawo do emerytury pomostowej,
z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelia Igcznie nastepujgce warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948 r.;



2. ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat;
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5. przed dniem 01.01.1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3ust. 11 3;

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z unormowania tego wynika, ze przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy
uwzglednieniu podlegaja przypadajace przed dniem 1.01.2009 r. okresy pracy w szczegblnych warunkach w
rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej, jednakze dotyczy to wylacznie sytuacji spelnienia przez
ubezpieczonego wszystkich pozostalych przestanek okreslonych w art. 4, gdyz musza one by¢ spelione lgcznie.

Na podstawie art. 49 ustawy pomostowej prawo do emerytury pomostowej przystluguje rowniez osobie, ktoéra:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2. spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3. w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Z powyzszego wynika, ze warunkiem nabycia emerytury pomostowej w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy o
emeryturach pomostowych jest legitymowanie sie okre$lonym stazem w warunkach szczegblnych lub w szczegélnym
charakterze oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych,
j. po 31 grudnia 2008 r. Natomiast jezeli osoba ubiegajaca sie o to §wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach
szczegblnych lub w szczegdlnym charakterze i z tego wzgledu posiada jedynie staz pracy w warunkach szczegdlnych
wedlug poprzednio obowiazujacych przepisow, to moze naby¢ prawo do ,nowego” $wiadczenia jedynie wowczas,
gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegblnych w rozumieniu
obecnie obowiazujacych przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych) lub o szczegélnym charakterze
(art. 3 ust. 3 tej ustawy). Innymi slowy, brak podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej takiemu
ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym charakterze nie
moze by¢ traktowany w ten sposob. Takie stanowisko wyrazil Sad Najwyzszy w wyrokach: z 13 marca 2012 r., sygn.
akt IT UK 164/11 oraz z 15.01.2013 r., I UK 448/12.

Podstawowe znaczenie w sprawie ma fakt ustalenia, ze wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegb6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowe;j.
Oznacza to, ze prawo do $§wiadczenia na podstawie art. 4 ustawy pomostowej mu nie przystuguje wlasnie z powodu
niewykazania okreso6w pracy w warunkach szczegblnych po 31 grudnia 2008 r. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie
wymienione wyzej przestanki do nabycia prawa do emerytury musza by¢ spelnione lacznie, o czym stanowi przepis art.
4 tej ustawy. Oznacza to, ze niespelienie cho¢by jednej z nich przekresla mozliwosé nabycia prawa do §wiadczenia,
co ma miejsce w przypadku wnioskodawcy.

Nastepnie nalezalo zbada¢, czy ubezpieczony spelnia przeslanki do nabycia prawa do emerytury pomostowej z
49 ustawy o emeryturach pomostowych. Wedlug tego przepisu musialby w dniu wej$cia w zycie ustawy wykazaé



wymagany 15-letni okres pracy w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, ale w rozumieniu art. 3
ust. 11 3 ustawy pomostowej. Jak wskazano wyzej ustawa o emeryturach pomostowych znacznie zawezila rodzaje
prac i stanowiska, na ktorych wykonuje sie prace w warunkach szczegbélnych w poréwnaniu do tych prac i stanowisk,
jakie zawiera wykaz A, bedacy zalacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983
r. Nr 8 poz. 43 ze zm.). Ustawa pomostowa w zalacznikach 1 i 2 zawiera wlasne okreSlenia prac w warunkach
szczegoblnych.

W omawianych zalacznikach brak jest wskazania, ze charakter pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony powoduje zaliczenie takiej pracy do prac w warunkach
szczegblnych w rozumieniu ustawy pomostowej. W zalgczniku nr 2 w punkcie 8 wymienione sa tylko prace kierowcow
autobusow, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajéw w transporcie publicznym, w punkcie 9 prace kierowcow
pojazdéw uprzywilejowanych i w punkcie 10 prace kierowcoOw pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne, lecz
takich prac ubezpieczony nie wykonywal. Ustawodawca uznal, ze obecnie pracami w szczegélnych warunkach,
uprawniajacymi do przyznania emerytury pomostowej sa wylacznie prace kierowcoéw tych pojazdéow, a nie kazdy
kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

W zwiazku z tym, ze stanowisko pracy wnioskodawcy nie zostalo wymienione w zalaczniku nr 1 lub nr 2 do ustawy o
emeryturach pomostowych, okresy zatrudnienia od 20.01.1983 r. do 31.12.1984 r. oraz od 1.01.1985 r. do 3.09.1990 .
w (...)Spoldzielni (...)w S., a nastepnie w Wojewodzkim Zakltadzie (...)w S. nie moga by¢ uwzglednione przy ustalaniu
prawa do emerytury pomostowej jako okresy pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Jak
przyjmuje sie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wykaz prac okreSlonych w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z 2008 r. o
emeryturach pomostowych jest zamkniety i nie podlega uzupelieniu, co oznacza, ze cech pracy ,,0 szczegblnym
charakterze” lub ,w szczegdélnych warunkach” nie moga posiada¢ inne prace, choéby sposob ich wykonywania i ich,
jako$¢ mogla obnizyc¢ sie z wiekiem (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 13 marca 2012 1., II UK 164/11).

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w my$l art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 265
ze zm.).

SSO Danuta Poniatowska



