Sygn. akt ITTI U 484/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 listopada 2018r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: stazysta Sylwia Zarzecka Balcer

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 listopada 2018r. w Suwaltkach
sprawy A. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do emerytury pomostowej

w zwiazku z odwolaniem A. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 3 wrzeénia 2018 r. znak (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt ITI U 484/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3.09.2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil A. B. prawa do emerytury
pomostowej. Wskazujac na przepisy ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
664 ze zm.) oraz ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz.1270) podnidsl, iz wnioskodawca nie wykazal 15 lat pracy w warunkach szczegélnych, po 31.12.2008 .
nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegb6lnym charakterze i nie udowodnil rozwigzania stosunku
pracy z pracodawcag.

Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy nie uwzglednit okreséw od 2.10.1975 r. do 23.10.1977 1. i od
5.11.1979 r. do 15.03.1991 r. z uwagi na wystawienie Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych przez
archiwum. Do pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych organ rentowy uznal okres zatrudnienia od 15.03.1994
r.do 30.06.1997 .

W odwolaniu od tej decyzji A. B. domagat sie jej zmiany i ustalenia, ze przystuguje mu prawo do emerytury pomostowej
po uwzglednieniu do stazu pracy w warunkach szczegolnych spornych okresoéw pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.



Sad ustalil, co nastepuje :

A. B. (ur.(...)) w dniu 20.07.2018 r. wystapil z wnioskiem o emeryture pomostowa. Pozostawal w zatrudnieniu w (...)
wE..

Za udowodnione organ rentowy uznat 277 lat 1 miesigc i 14 dni okreséw skltadkowych i niesktadkowych. Do stazu pracy
w warunkach szczegblnych (w mys$l art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych) uznal 3 lata 2
miesigce i 6 dni.

Sad zwazyl, co nastepuje :

Ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 664 ze zm.) zastgpila nowymi
regulacjami, okreslajacymi zasady nabywania wczeéniejszych emerytur z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych,
przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, okreélajace zasady przyznawania emerytur z tytulu tego rodzaju pracy.
Celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegbdlnych warunkach
pracy lub w szczeg6lnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywistg koniecznoécia przejscia
na emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w ktoérych oczekiwania osob, ktére rozpoczely wykonywanie
takiej pracy na starych zasadach, na wczesniejsze przejScie na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma
charakter przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania emerytury pomostowej do osob urodzonych po 31.12.1948r.,
ktdre prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art.
321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed 01.01.1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy).

Wskazany cel ustawy o emeryturach pomostowych realizuja przepisy okreslajace warunki nabycia prawa do
przewidzianego w niej $wiadczenia, w tym art. 4 i art. 49. W my$l pierwszego z nich, prawo do emerytury pomostowej,
z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelia Igcznie nastepujgce warunki:

1) urodzil sie po dniu 31.12.1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 01.01.1999 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z unormowania tego wynika, ze przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy
uwzglednieniu podlegaja przypadajace przed dniem 01.01.2009 r. okresy pracy w szczegbdlnych warunkach
w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej, jednakze dotyczy to wylacznie sytuacji spelnienia przez
ubezpieczonego wszystkich pozostalych przestanek okre§lonych w art. 4, gdyz muszg one by¢ spelnione lacznie.

W niniejszym postepowaniu odwolujacy nie wykazal, aby spelil wszystkie wskazane wyzej warunki do przyznania
emerytury pomostowej. Zasadnicza przeszkode do uwzglednienia jego wniosku stanowilo pozostawanie w
zatrudnieniu. Jest to okoliczno$é¢, ktéra automatycznie przesadza o odmowie przyznania prawa do emerytury
pomostowej i to zarbwno w sytuacji spelnienia pozostalych warunkow, jak i niespelnienia tego kryterium. W
odwolaniu oraz w toku postepowania odwolujacy podnosil, iz generalnie jego sprzeciw z ustaleniami organu



rentowego dotyczy nieuwzglednienia do stazu pracy w warunkach szczegdlnych innych okreséw pracy. W niniejszym
postepowaniu okoliczno$é¢ ta nie byla jednak przez Sad rozwazana, gdyz nawet w sytuacji potwierdzenia zastrzezen
odwolujacego nadal nie spelnilby on warunku rozwigzania stosunku pracy, a tym samym wszystkich przestanek do
uzyskania przedmiotowego prawa.

Nie ma réwniez podstaw prawnych do rozstrzygania niejako na przyszlosé, po spelieniu tego warunku, o prawie
wnioskodawey do emerytury pomostowej. Zgodnie z systemem orzekania w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych, w postepowaniu wywolanym odwolaniem, sad rozstrzyga o prawidlowos$ci zaskarzonej decyzji w
granicach jej tredci i przedmiotu. Decyzja odmawiajaca prawa do $§wiadczenia z ubezpieczen spolecznych rozstrzyga
o braku prawa do tego $wiadczenia od dnia wniosku do dnia wydania decyzji i nie wypowiada sie co do okresu
pOZniejszego, po spelieniu wszystkich warunkéw wymaganych wskazanymi przepisami.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku.



