Sygn. akt IT1I U 353/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 listopada 2018r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: stazysta Sylwia Zarzecka Balcer

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 listopada 2018r. w Suwatkach
sprawy K. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

0 emeryture pomostowg

w zwigzku z odwolaniem K. K. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 12 czerwca 2018 r. znak (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt IT1I U 353/18

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 12.06.2018r. odmoéwil K. K. (1) prawa do emerytury

pomostowej.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r.
poz. 664 ze.zm.), prawo do emerytury pomostowej, na zasadach og6lnych, przystluguje pracownikowi, ktéry spelnia

lacznie nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948r.;

2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,

3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 la dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy z dnia 17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 1440), wynoszacy co najmniej

20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;



5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 lub art. 32 i art. 33 w/w ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 1i 3 wymienionej w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy;

7. nastapilo rozwigzanie z nim stosunku pracy.

Zaklad odmoéwil K. K. (2) prawa do emerytury pomostowej poniewaz nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
warunkach szczegélnych. W tym zakresie organ rentowy uwzglednil 11 lat 6 miesiecy i 13 dni, zaliczajac okresy
0 01.06.1997r. do 31.12.2008r. i od 01.02.2018r. do 28.02.2018r. (z wylaczeniem urlopéw bezplatnych i okresow
niesktadkowych).

Natomiast do stazu pracy w warunkach szczegélnych nie zaliczyt okresu od 30.03.1990r. do 20.05.1997r.
poniewaz pracodawca w $§wiadectwie pracy nie wymienil charakteru pracy Sciste wedtug wykazu, dzialu i pozycji
rozporzadzeniami Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. oraz stanowiska pracy zgodnie z zarzadzeniem resortowym, na
ktoére powoluje sie pracodawca. Zaklad pracy wystawiajac Swiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach na podstawie
posiadanej dokumentacji, ma obowigzek okresli¢ rodzaj wykonywanej pracy, $cisle wedlug wykazu stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. oraz podaé stanowisko pracy zgodnie z wykazem,
dzialem i pozycja oraz punktem zarzadzenia resortowego lub uchwaly.

Na podstawie dowodéw w postaci dokumentéw dolaczonych do wniosku oraz uzyskanych w trakcie
przeprowadzonego postepowania, organ rentowy uznal za udowodnione 41 lat 4 miesigce i 6 dni okres6w skladkowych
i nieskladkowych.

Dodatkowo organ rentowy wskazal, Ze niniejsza decyzja zmienia decyzje z dnia 15.05.2018r. z uwagi na fakt
rozwigzania przez K. K. (1) stosunku pracy.

W odwolaniu od tej decyzji K. K. (1) domagal sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury pomostowej. Wskazal, ze
w spornym okresie tj. od 30.03.1990r. do 20.05.1997r. byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)i
pracowal w warunkach szczegblnych. Jego praca polegala na wykonywaniu lodzi z laminatu poliestrowo szklanego
tzn. od tworzenia formy todzi, az do jej wykonczenia. Stanowisko szkutnik-laminarz oraz stanowisko formierz tworzyw
sztucznych i zywic polegalo na wykonywaniu tych samych czynno$ci. Odnoénie treéci §wiadectwa pracy, to wskazal,
ze nie mial wplywu na jego tres¢, taki dokument otrzymal po ustaniu stanowisku pracy. Aktualnie zaklad nie istnienie
i nie ma mozliwo$ci skorygowania zapisdéw, ktére w opinii organu rentowego sa nieprawidlowe. Dodatkowo wskazal,
ze rozwiagzal umowe o prace z dniem 23.05.2018r., a zatem spelnil wszystkie warunki do przyznania emerytury
pomostowej.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidést o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy
skarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Suwatlkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna bylo.

Zgodnie z treécig art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r. poz. 664 ze zm.) prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystluguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1. urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;



3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezezyzn;

4. ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
MezZCzyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 111 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych;

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Dodatkowo nalezy wskazaé, ze prawo do emerytury pomostowej zgodnie z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowe;j
przystuguje réwniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Jak wiec wynika z treSci powyzszych przepiséw jednym z podstawowych warunkéw uzyskania prawa do emerytury
pomostowej jest rozwigzanie stosunku pracy, ktére w przypadku odwolujacego sie jednak nie nastapito. Do odwolania
K. K. (1) dotaczyl $wiadectwo pracy, w ktdorym wskazano, ze rozwigzanie stosunku pracy z dotychczasowym
pracodawcg J. W.(...)nastapilo w dniu 23.05.2018r. na podstawie art. 30 §1 pkt 1 kp — na mocy porumienienia stron.
W trakcie postepowania sadowego odwotujacy sie przestuchany w charakterze strony, pouczony o odpowiedzialnos$ci
karnej za skladanie falszywych zeznan, zaprzeczyl, aby doszlo do rozwiazania umowy o prace i nadal jest pracownikiem

(..).

W tym stanie faktycznym i prawnym okoliczno$¢ ta — pozostawienie przez odwolujacego sie w stosunku pracy -
czyni bezprzedmiotowym dokonanie rozwazan w zakresie spelienia przez niego pozostalych warunkéw (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 09.08.2016r. sygn. III AUa 1083/16, czy wyrok Sadu Apelacyjnego w
Szczecinie z dnia 23.01.2014r. sygn. III AUa 604/13). Sad rozpoznajacy sprawe z zakresu ubezpieczen spolecznych
w ramach odwolania od konkretnej decyzji organu rentowego ,,przyznaje” konkretne $wiadczenie lub okreéla jego
wysoko$é (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25.04.2008r., sygn. akt I UK 267/08). Nie jest zatem dopuszczalne w
sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych wydanie wyroku ustalajgcego spelienie przez ubezpieczonego niektérych
warunkéw wymaganych do nabycia prawa do $§wiadczenia lub wyroku przyznajacego to S$wiadczenie pod warunkiem
spelnienia pozostalych warunkéw w przyszlosci (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 09.03.2010r., sygn. I UK 267/09
i z dnia 07.04.2011r. sygn. I UK 363/10). Podkreéli¢ bowiem nalezy, iz poczynienie w niniejszej sprawie nawet
korzystnych ustalen dla odwolujacego sie w zakresie spelnienia przez niego pozostalych warunkéw niezbednych
do uzyskania prawa do emerytury pomostowej, nie jest wigzace ani dla organu rentowego, ani dla Sadu, w razie
rozpoznawania ponownego wniosku o emeryture. Nawet wiec, gdyby K. K. (1) w toku przedmiotowego postepowania
udowodnit fakt przepracowania w szczegblnych warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych 15 lat
to i tak nie nabylby prawa do emerytury pomostowej, albowiem wbhrew wymogom wynikajacym z art. 4 pkt 7 ustawy
o emeryturach pomostowych nie rozwigzal stosunku pracy.



Wskazaé tez odwolujacemu sie nalezy, ze nawet gdyby rozwiazano z nim umowe o prace to i tak nie otrzymalby
prawa do emerytury pomostowej, poniewaz nie pracowal po dniu 31.12.2008r. calego miesigca czasu przy pracach
w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych (jak w zalgczniku 11 2
tej ustawy) , a przepracowanie takiego calego miesigca — jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15.01.2013r. I
UK 448/12 — jest koniecznie wymagane. Odwolujacy sie powolal sie na prace w szczegbdlnych warunkach rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych za okres zatrudnienia w (...) przy wywozie nieczystoSci statych
zwiazanych z bardzo ciezkim wysilkiem fizycznym, za okres od 01.02.2018r. do 28.02.2018r. tj. 28 dni. Tymczasem
stosownie do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2011r., Nr 237 poz. 1412) za miesiac przyjmuje sie 30 dni kalendarzowych.

Analizujac za$ sytuacje odwolujacego sie odnos$nie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, czyli z ustaleniem, ze
PO 31.12.2008r. nie pracowal on w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, nalezalo rowniez
odmoéwié mu prawa do tego Swiadczenia. W Swietle tej regulacji jedyna mozliwo$cia, by przyznaé odwolujacemu
sie prawo do emerytury pomostowe]j byto wykazanie przez niego, ze w dniu wejsScia w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych, tj. 1 stycznia 2009r., mial on co najmniej 15 lat pracy wykonywaj w warunkach szczegblnych lub o
szczegblnym charakterze, ale nie w rozumieniu art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1270) (poprzednio obwigzujacych), lecz w rozumieniu art. 3 ust.
11 3 ustawy pomostowej (obecnie obowiazujacych). Wynika to wprost z tre$ci przytoczonego wyzej art. 49 ust. 3
ustawy pomostowej. Podkreslenia wymaga, ze ustawa o emeryturach pomostowych znacznie zawezila rodzaje prac
i stanowiska, na ktérych wykonuje sie prace w warunkach szczegdlnych w poréwnaniu do tych prac i stanowisk,
jakie w powiazaniu z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS zawiera wykaz A, bedacy zalgcznikiem do
rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Co wiecej,
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze wykaz prac okreSlonych w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z 2008r.
o emeryturach pomostowych jest zamkniety i nie podlega uzupekieniu, co oznacza, ze cech pracy "o szczegélnym
charakterze" lub "w szczeg6lnych warunkach" nie moga posiadaé inne prace, choéby sposob ich wykonywania i ich
jako$¢ mogla obnizy¢ sie z wiekiem (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 13 marca 2012r., sygn. akt II UK 164/11). Istnieje
zatem cala rzesza prac, ktore do 01.01.1999r. byly pracami w warunkach szczegdlnych, a od 01.01.20009r. juz nie
sg. Taka sytuacja byta i w przypadku odwolujacego sie. Do 31.12.2008r. odwolujacy sie sie wykonywal prace przy
produkcji i przetworstwie zywic i tworzyw sztucznych (zaswiadczenie J. W. — wlaéciciela firmy (...)powolanie sie na te
prace w firmie (...)). Jednak takiej pracy wprost nie mozna uzna¢ za prace wykonywane w warunkach szczeg6lnych
Ww rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej, gdyz w zalacznikach nr 1 i nr 2 do tej ustawy, ktore sa jej integralng
czeScia, a ktore zawieraja wykazy prac zaliczanych w chwili obecnej do wykonywanych w warunkach szczegélnych i
prac o szczegblnym charakterze, brak jest wskazanej pracy przy przetworstwie zycic i tworzyw sztucznych.

Odwolujacy sie nie mogl tez otrzymac emerytury z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Jednym z warunkow
jej otrzymania jest posiadanie do dnia 01.01.1999r. 25-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego. Odwolujacy
sie ur.(...), ktéry — jak wynika ze $wiadectwa dojrzaloSci nauke w Liceum (...) A. (akta osobowe z(...)) ukonczyl
17.02.1976r., rozpoczal prace od 03.11.1976r., a zatem do dnia 01.01.1999r. nie bedzie mial 25 lat tych okreséw.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 §1 kpc orzeczono jak sentencji.

PW/mt



