Sygn. akt ITII U 301/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrzeénia 2015r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: st. sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 wrze$nia 2015r. w Suwatkach
sprawy R. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture
w zwigzku z odwolaniem R. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
z dnia 27 marca 2015 r. znak (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt IT1I U 301/15
UZASADNIENIE
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 27.03.2015r. odmoéwil R. S. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz.1227) w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983r., w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu
31.12.1948r. emerytura przystuguje, jezeli spelnil lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;
- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego;

- w dniu wejScia w Zycie przepisOw ustawy emerytalnej, tj. 1.01.1999r., udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co
najmniej 15 lat.



Zgodnie za$ z § 2 ust. 2 wskazanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. okresy pracy w szczegdlnych
warunkach stwierdza zaklad pracy (pracodawca) na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepisow wydanych na
podstawie §1 ust.2 cytowanego rozporzadzenia lub w Swiadectwie pracy, gdzie ma obowiazek okreslic:

- rodzaj pracy Scisle wedtug wykazu, dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r.,
- stanowisko pracy wymienione w wykazie, dziale, pozycji i punkcie zarzadzenia resortowego lub uchwaly,

- okres, w ktorym praca w szczegblnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku.

Zaklad odmoéwil R. S. prawa do emerytury, poniewaz nie udowodnil on 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, a tylko
10 lat, 4 miesiace i 2 dni.

Na podstawie dowoddéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania, Zaklad
przyjal za udowodnione na dzien 1.01.1999r. okresy skladkowe w iloSci 27 lat, 11 miesiecy i 18 dni, za$ nieskladkowe
w ilo$ci 4 miesiecy.

W odwolaniu od tej decyzji R. S. wnidsl o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury od dnia 25.01.2015r.
zaliczajac okres pracy w warunkach szczeg6lnych od 7.07.1978r. do 28.02.1986r. w Przedsiebiorstwie (...) Spotka
S.A. w E.. Wywodzil mianowicie, ze we wskazanym Przedsiebiorstwie zatrudniony byt od dnia 7.07.1978r. do dnia
25.10.1996r. i w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w kanalach Sciekowych
polegajace na oczyszczaniu sieci kanalizacyjnych na stanowisku hydraulika i montera instalacji urzadzen sanitarnych
i przemyslowych. Wykonywane przez niego prace wymienione byly wowczas w obowiazujacym zarzadzeniu nr 55
Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 14.07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych
warunkach (znak WP.III-bhp-10-2/83 Dz. Urzed. MRiGZ nr 3, poz. 7) w wykazie B dzial IX, poz. 1 stanowigcym
zalacznik nr 1 do wspomnianego zarzadzenia (w gospodarce komunalnej prace w kanalach $ciekowych na stanowisku
montera — konserwatora sieci kanalizacyjnej i oczyszczalni Sciekéw oraz hydraulika). Takie zreszta wykonywat w
calym okresie zatrudnienia od 7.07.1978r. do 25.10.1996r., co potwierdzil w §wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach z dnia 25.10.1996r. syndyk masy upadlo$ciowej Przedsiebiorstwa (...) S.A. Na okoliczno$ci
charakteru wykonywanej pracy wnosit o przestuchanie zawnioskowanych $wiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych wniost o jego oddalenie, wywodzac jak w zaskarzonej
decyzji co do warunkéw prawnych otrzymania przez R. S. prawa do emerytury. Wskazal przy tym, iz do okreséw pracy
w szczeg6lnych warunkach organ rentowy zaliczyl okres od 1.03.1986r. do 25.10.1996r. na podstawie $wiadectwa
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 5.01.2015r. wystawionego przez (...)Sp. z 0. 0. Zaklad w E., ktory
jest nastepcag prawnym Przedsiebiorstwa (...) S.A. wupadlosci. Co do za$ okresu pracy od 7.07.1978r. do 28.02.1986r.
to wskazal, ze w aktach kapitatlowych odwolujacego sie znajduje sie §wiadectwo pracy z dnia 25.10.1996r. wystawione
przez pracodawce, z ktérego wynika, ze w tym okresie czasu wykonywal prace jako Slusarz remontowy w warsztacie
hydraulicznym i jako monter instalacji urzadzen sanitarnych i przemystowych. W punkcie za$ 8 tego §wiadectwa nie
ma wskazania, ze pracowal w szczegélnych warunkach.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna byto.
Odwolujacy urodzit sie (...)

Zgodnie z art. 184 ust. 1 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.
32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. 1.01.1999r. osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27.

Ustep 2 stanowi za$, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy —
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug natomiast art. 32 ust. 4 tej ustawy, wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktoérych przyshuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych.

Tymi za$ przepisami dotychczasowymi sa przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Stosownie do § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia, stosuje sie ono do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymienione w § 4-15 tego rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej ,,wykazami”. Paragraf 2 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi, ze okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca
w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, za$ wedlug § 4 ust. 1, pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia,
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Zpowyzszego wynika wiec, ze aby ubezpieczony mdg}l otrzymac emeryture na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, praca w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przy spelnieniu pozostatych
warunkéw, musiala by¢ przez niego wykonywana w sposob staly i w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 15
lat, przy czym w szczegdlnych warunkach, to w takich, jakie sa wymienione w wykazie A powolanego rozporzadzenia.
Nie wystarcza wiec powolanie sie na same szkodliwe warunki pracy aby mozna bylto ja uznaé¢ za wykonywana w
szczeg6lnych warunkach.

Wskaza¢ przy tym nalezy, ze organ rentowy moze zakwestionowa¢ Swiadectwo pracy potwierdzajace wykonywanie
zatrudnienia w warunkach szczego6lnych, ktére jak kazdy dokument nieurzedowy w rozumieniu art. 244 § 1i 2 kpc
podlega kontroli zar6wno co do prawidlowo$ci wskazanych w nim faktéow, jak i co do prawidlowosci wskazanej
podstawy prawnej, gdyz podmiot wydajacy to §wiadectwo nie jest organem panstwowym ani organem wykonujacym
zadania z zakresu administracji panstwowej (np: wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 24.09.2008r. III
AUa 795/08 — Lex 478688 i Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4.11.2008r. IIIAUa 3113/08 — Lex 552003).

Majac tymczasem na uwadze okolicznosci sprawy pracy odwolujacego sie w okresie czasu od 7.07.1978r. do
28.02.1986r. w 6wczesnym Przedsiebiorstwie (...) w E. nie mozna bylo uznaé jako wykonywanej w szczegélnych
warunkach. Nie mozna jej bylo mianowicie uznaé jako wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w kanalach
Sciekowych. Jak bowiem wynikalo z zeznah §wiadka L. D. (jak zreszta i K. K. tyle tylko, ze niedotyczacych spornego
okresu czasu, gdyz od 1987r.), ktérym odwolujacy sie nie oponowal, nie wchodzili oni do kanaléw $ciekowych, gdyz
byly o najgrubszej §rednicy 50 mm. Czyscili je ze studzienek wkladajac druty do kanalow. Studzienki natomiast nie
byly glebokie, tak ze prace czyszczenia kanaléw dokonywali w zasadzie z ziemi. Skoro wiec nie byly to prace w kanalach
Sciekowych to nie mogg by¢ uznane za wykonywane w szczeg6lnych warunkach. Nalezy przede wszystkim jednak
wskaza¢, ze aby prace w kanalach Sciekowych mozna bylo uznac za prace w szczegolnych warunkach to musialtyby
by¢ one wykonywane w gospodarce komunalnej, a nie przemysle rolno-spozywczym, do ktérego sa zaliczane Zaklady



chlodnicze. Zgodnie bowiem z Wykazem A powolanego rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. prace
w kanalach $ciekowych jako wykonywane w szczegélnych warunkach wskazane sa jedynie wlasnie w gospodarce
komunalnej, a wiec dziale IX. W dziale X, a wiec w rolnictwie i przemy$le rolno-spozywczym, nie sa wykazane.

Podnie$¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 1.06.2010r. II UK 21/10 (Lex 619638) wskazal, iz w
Swietle przepiséw wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wyodrebnienie
poszczegdlnych prac ma charakter stanowiskowo - branzowy. Pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych dzialach
wykazu wymieniono bowiem konkretne stanowiska przypisane danym branzom, uznajac je za prace w szczegblnych
warunkach uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego. Taki sposéb kwalifikacji prawnej tychze prac nie jest
dzietem przypadku. Specyfika poszczegdlnych galezi przemystu determinuje bowiem charakter §wiadczonych w nich
prac i warunki, w jakich sa one wykonywane, ich uciazliwo$c i szkodliwo$é¢ dla zdrowia. Nie mozna zatem swobodnie
czy wrecz dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia, wigzaé konkretnych stanowisk pracy z branzami, do
ktorych nie zostaly one przypisane w tym akcie prawnym.

Z powyzszego wynika, ze okre§long prace na konkretnym stanowisku w jednej branzy zalicza sie do wykonywanej w
szczegblnych warunkach, a w innej branzy nie zalicza sie do pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach.

Poza tym nalezy tez i uzna¢, ze odwolujacy sie nie wykonywat tylko pracy przy czyszczeniu kanaléw Sciekowych.
Jak bowiem shlusznie zauwazyl organ rentowy w angazach dotyczacych odwotlujacego sie wskazuje sie nie tylko na
hydraulika czy montera instalacji sanitarnej ale i §lusarza remontowego. Zauwazy¢ wiec nalezy, ze na podaniu o
prace odwotujacego sie z 5.07.1978r. znajduje sie adnotacja urzedowa o zatrudnieniu na stanowisku $lusarza i jako
Slusarz badz §lusarz remontowy caly czas jest tytutlowany w poszczeg6lnych angazach czy pismach. Dopiero angazem
z dnia 28.04.1986r., kierowanym jako do §lusarza remontowego, powierzono odwolujacemu sie z dniem 1.03.1986r.
obowiazki montera instalacji urzadzen sanitarnych i przemystowych. W tych wiec okolicznoSciach trudno nawet
moéwié aby do 28.02.1986r. w ogdle czyscil kanalizacje $ciekowe. Swiadek L. D. mégl tego dobrze nie pamietaé, gdyz
utrwalila mu sie z pewnoé$cia praca odwolujacego sie w p6zniejszych latach jako montera instalacji sanitarnych, z
czym byla tez zwigzana praca przy oczyszczaniu kanalizacji $ciekowej. Trudno tez uznaé aby nastapita tu niezgodno$¢
wykonywanej pracy z zapisami w angazach, gdyz Swiadek L. D. caly czas byl uwzgledniony w angazach jako monter
instalacji sanitarnych. Swiadek za$ K. K. zaczal prace dopiero w 1987r.

Majac zatem to wszystko na uwadze Sad Okregowy w Suwaltkach na mocy art. 477'4 §1 kpc oddalil odwolanie.
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