Sygn. akt ITI U 665/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 kwietnia 2015r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: stazysta Aneta Beata Stankiewicz-Lauryn

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2015r. w Suwalkach
sprawy Z. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o Swiadczenie przedemerytalne

w zwigzku z odwolaniem Z. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 22 wrzeénia 2014 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje przyznaje Z. S. prawo do swiadczenia przedemerytalnego od dnia 21
sierpnia 2014 roku.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 22.09.2014r. odmoéwil Z. S. prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz.U Nr.120, poz. 1252 z pdz. zm) prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przysluguje mezczyznie, ktéry spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepisoOw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byl zatrudniony przez okres nie kréotszy niz 6 miesiecy, posiada
okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 40 lat,

2. po uplywie 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

3. wokresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub rob6t publicznych,



4. zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Z. S. powyzszych warunkéw nie spehnia, poniewaz na dzien rozwiazania stosunku pracy udowodnil taczny staz pracy
39 lat, 2 miesigce i 16 dni.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych do stazu pracy nie uwzglednil okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw we
wsi K. od 1.09.1971r. do 23.10.1974r., poniewaz we wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego zlozonym w dniu
4.11.2003r. Z. S. podal, ze w wymienionym okresie uczeszczat do zasadniczej szkoly gérniczej oraz pracowal w (...)w S..

W odwolaniu od tej decyzji Z. S. wnidst o zaliczenie okresu pracy w gospodarstwie rolnym jego rodzicow w iloSci
10 miesiecy. W tym gospodarstwie pomagal bowiem w pracach od dziecinstwa do momentu péjscia do szkoly tj. do
1.09.1971r. i na kazdych wakacjach.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie uzasadniajac jak w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nalezalo uznaé za uzasadnione.

Artykul 2 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych brzmi nastepujaco ust. 1 prawo do S$wiadczenia
przedemerytalnego przysthuguje osobie, ktora:

1. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyptacalnos$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr

69, Poz. 415, Z poZn. zm.Y), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3. do dnia ogloszenia upadlo$ci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krdtszy niz 24 miesigce pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.

U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pozn. zm.?), zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spolecznych”, i za ten
okres oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadloéci ukoniczyla co najmniej 56 lat -
kobieta i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i
25 lat dla mezczyzn, lub

4. zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z
tytulu niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo
do renty, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5. do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub



6. do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Za okres uprawniajacy do emerytury, o ktéorym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9,
art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

(Dz. U. z 2009 1. Nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.3)), zwanej dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS".

Spoér w sprawie sprowadza sie do oceny tego czy odwolujacy sie spelnia warunki do uzyskania §wiadczenia
przedemerytalnego na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 5 powolanej ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, ktory
stanowi, ze prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora do dnia rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia (Dz. U. z 2004r. Nr
99, poz. 1001), w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do
emerytury wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

W pozostalych przypadkach moznoéci otrzymania Swiadczenia przedemerytalnego odwolujacy sie musialaby mieé
ukonczone 60 lub 61 lat zycia, a w dacie wydania decyzji mial ukoniczone 59 lat zycia, chyba ze do dnia 31 grudnia
roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji pracodawcy lub
niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stluizbowym przez okres nie krdtszy niz
6 miesiecy, posiadal okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 39 lat, co odwolujacego sie nie
dotyczy. Rozwigzanie bowiem jego ostatniego stosunku pracy nie nastgpilo z powodu likwidacji pracodawcy lub
niewyplacalno$ci pracodawcy. W kazdym badz razie odwolujacy sie nie podnosil, ze jego ostatni pracodawca ulegal
likwidacji badz byl niewyplacalny.

Pozostale warunki do uzyskania $§wiadczenia przedemerytalnego wskazane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
odwolujacy sie niewatpliwie spelnia. Stosownie mianowicie do art. 2 ust. 3 powolanej ustawy o $§wiadczeniach
przedemerytalnych pobieral co najmniej 6 miesiecy zasilek dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia, oraz lacznie spehila nastepujace warunki:

1. dalej jest zarejestrowany w charakterze osoby bezrobotnej,

2. nie odmawial w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robot publicznych oraz

3. zlozyl wniosek o przyznanie $§wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia
wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6 — miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

W sprawie rozstrzygajace znaczenie ma przepis art.10 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jed. Dz.U z 2009r., Nt 153 poz.1227),ktéry ma zastosowanie w sprawie o
Swiadczenie przedemerytalne na mocy art.2 ust.2 powolanej ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych. Zgodnie z
tym art.10 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej
wysokoSci uwzglednia sie rowniez nastepujgce okresy, traktujac je, z zastrzezeniem art.56, jak okresy sktadkowe:

1. okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikow, za ktére oplacono przewidziane w odrebnych przepisach skladki,

2. przypadajace przed dniem 1.07.1977r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku Zycia,



3. przypadajace przed dniem 1.01.1983r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukoniczeniu 16 roku zycia,

jezeli okresy sktadkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych w art.5-7, sa krotsze od okresu wymaganego
do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupekienia tego okresu.

Przepis ten dopuszcza wiec wyjatkowo mozliwoé¢ traktowania okres6w pracy w gospodarstwie rolnym tak jak okresow
skladkowych w ramach ubezpieczenia pracowniczego, w zakresie niezbednym do uzupelnienia okreséw skladkowych
i nieskladkowych (tak wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z
dnia 3.12.2004r. II UK 59/2004, Lex Polonica nr 371290, OSNP 2005/13 poz.195 lub Lex 150606. W judykaturze
wyksztalcil sie tez akceptowany przez sad orzekajacy w calosci poglad, ze o uwzglednieniu przy ustalaniu prawa do
Swiadczen emerytalno-rentowych okresoéw pracy w gospodarstwie rolnym przesadza wystapienie dwoch okoliczno$ci:
po pierwsze wykonywanie czynnosci rolniczych powinno odbywa¢ sie zgodnie z warunkami okre$lonymi w definicji
legalnej ,domownika” z art.6 pkt 2 ustawy z dnia 20.12.1990r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz.U z 1998r.,
Nr7 poz.25 ze zm.) i po drugie- czynnoéci te muszg by¢ wykonywane w wymiarze nie nizszym niz polowa ustawowego
czasu pracy, tj. minimum 4 godziny dziennie (tak miedzy innymi wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 12.05.2000r. 11
UKN 538/99 -Lex 41450, z dnia 277.06.2000r. I UKN 61/99 i z dnia 3.07.2000r. II UKN 466/00- Lex 76249.

Wynikalo to z tego, ze art.5 ustawy z dnia 17.10.1991r. o rewaloryzacji emerytur i rentach (Dz.U z 1991r., Nr104,
poz.450 ze zm) stanowil, ze okresy pracy domownika w gospodarstwie rolnym przed dniem 1.01.1983r. uwzglednia
sie przy ustalaniu uprawnien emerytalno-rentowych, gdy byla wykonywana w wymiarze nie nizszym niz polowa
ustawowego czasu pracy.

W stosunku do odwolujacego sie mozna natomiast bylo uznaé okolicznoSci pozwalajace zaliczy¢ mu prace na
gospodarstwie rolnym rodzicéw do niezbednego okresu potrzebnego do przyznania §wiadczenia przedemerytalnego.
Czeéc tego okresu pracy na gospodarstwie rolnym w toku postepowania sadowego zaliczyl odwolujacemu sie organ
rentowy decyzja z dnia 9.02.2015r. Dotyczyla ona okresu pracy na gospodarstwie rolnym od 9.10.1976r. do 2.02.1977r.
i jak wynika z okolicznoSci sprawy byl to okres kiedy odwolujacy sie pracowal na gospodarstwie rolnym rodzicow
po odbyciu stuzby wojskowej do opuszczenia gospodarstwa rolnego w zwigzku z podjeciem pracy w (...) w S..
Jeszcze natomiast zaskarzona decyzja z dnia 22.09.2014r, zaliczono odwolujacemu sie okres pracy na gospodarstwie
rolnym od 16.02.1971r. (data ukonczenia 16 lat zycia) do 31.08.1971r. (ostatni dzien przed okresem podjecia nauki
w (...) Szkole (...)). W obliczu natomiast zeznani odwolujacego sie nalezalo zaliczy¢ mu jeszcze okresy jego pracy
na gospodarstwie rolnym w okresach wakacyjnych pomiedzy kazdym rokiem szkolnym w (...) Szkole (...). Nalezalo
mianowicie da¢ wiare odwolujacemu sie, ze w takich okresach wakacyjnych rzeczywiscie pracowal na gospodarstwie
rolnym rodzicow. Norma bowiem bylo, ze dzieci rolnikéw pracowaly na gospodarstwie rolnym rodzicow podczas
wakacji. Wynikalo to i ze zwyczaju panujacego na wsi i braku w éwczesnym czasie stosownych maszyn i ciggnikow.
Kazda wiec para rak do pracy zawsze liczyla sie i byl potrzebna. Sadowi jest to zreszta znane z urzedu. Wynika to tez z
zeznan przestuchanych w sprawie §wiadkow, na podstawie zreszta ktérych sam organ rentowy zaliczyt odwolujacemu
sie prace na gospodarstwie rolnym od 9.10.1976r. do 2.02.1977r. — D. M. i W. K.. Na zaliczenie pracy na gospodarstwie
rolnym w okresie wakacyjnym, zezwala przy tym orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktory potwierdzil to choéby w
wyroku z dnia 19.12.2000r. IT UKN 155/00 (lex 46840).Taka tez mozliwos¢ potwierdzil Sad Apelacyjny w Szczecinie
w wyroku z dnia 31.08.2006r. III AUa 397/06 (lex 253467).

Podlegaja wiec zaliczeniu do pracy na gospodarstwie rolnym miesigce lipiec i sierpien 1972r. i 1973r. Tym bardziej
tak nalezalo uznaé, ze odwolujacy sie byl ,jedynakiem”. Nie mial wiec rodzenstwa, ktore w okresie nasilonych prac w
miesigcach letnich na wsi, zwlaszcza polowych, pomagatoby w nich rodzicom.

Poza tym do okresow skladkowych warunkujacych przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego nalezy
rowniez zaliczy¢é odwolujacemu sie jego prace w (...)w S. po ukonczeniu (...) Szkoly Zawodowej w okresie czasu od
1.06.1974r. do 31.07.1974r oraz od 1.10.1974r do 11.10.1974r. Tego za$ organ rentowy nie uczynil (nie uwzglednil
w raporcie ustalenia uprawnien do $wiadczenia) i mimo $wiadectwa pracy odwolujacego sie na te okolicznoéc
znajdujgcego sie w jego aktach kapitalowych nie ustosunkowal sie zupeklie w zakresie tego zatrudnienia. Tymczasem



w obliczu akt osobowych odwotlujacego sie nadestanych przez (...) S.A w K. takie zatrudnienie odwolujacego sie jest
niewatpliwe.

Pomijajac wiec juz sam okres czasu od 1.08.1974r. do 30.09.1974r. kiedy to pewnie odwolujacy sie, tak jak twierdzil
przed sadem, tez pracowal na gospodarstwie rolnym rodzicéw, posiada co najmniej okres 40 lat uprawniajacych do
otrzymania emerytury, gdyz bedzie to lgcznie okres 40 lat i 22 dni. Wraz za$ z okresem od 1.08.1974r. do 30.09.1974r.
bedzie to okres 40 lat 2 miesiecy i 22 dni ( oczywi$cie zaliczeniu podlega tylko do 40 lat).

Majac zatem to wszystko na uwadze, Sad Okregowy, na mocy art. 4774 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
Z. S. prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego od dnia 21.08.2014r.tj. od dnia zlozenia wniosku o to prawo.
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