Sygn. akt ITII U 520/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 stycznia 2015r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: stazysta Aneta Beata Stankiewicz-Lauryn

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 stycznia 2015r. w Suwatkach
sprawy I. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
0 emeryture
w zwigzku z odwolaniem I. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
z dnia 11 lipca 2014 r. znak (...)
zmienia zaskarzong decyzje i przyznagje I. K. prawo do emerytury od dnia (...).
Sygn. akt ITII U 520/14
UZASADNIENIE
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 11.07.2014r odmoéwil I. K. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983r., w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu 31.12.1948r.
emerytura przystuguje, jezeli spelnil 1acznie nastepujace warunki:

- osiagnal wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, albo zlozyt wniosek o przekazanie sSrodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochodu budzetu panstwa;

- w dniu wejScia w zycie przepiséw ustawy emerytalnej, tj. 01.01.1999r., udowodnil okres sktadkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,



wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co
najmniej 15 lat.

Zaklad odmowil I. K. prawa do emerytury, poniewaz nie udowodnil wymaganego 15-letniegop okresu pracy w
szczegblnych warunkach, a tylko 8 lat, 5 miesiecy i 4 dni.

Natomiast na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania
Zaklad przyjal za udowodnione na dzien 01.01.1999r. 25 lat okreséw sktadkowych i nieskltadkowych.

Zaklad wskazat tez, ze nie uwzglednil do pracy w szczegdlnych warunkach zatrudnienia od 2.11.1976r. do 31.12.1998r.
w (...)Sp.zo. 0. w B., poniewaz stanowisko pracy wymienione w §wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach z dnia 26.06.2001r. monter wodno-kanalizacyjny nie jest wymienione jako warunki szczegblne w wykazie
stanowisk wwykazie A Dz. V poz. 1 pkt.6 zarzadzenia Nr.9 Ministra Budownictwa Przemystu Materialow Budowlanych
z dnia 01.08.1983r. ktére brzmi — monter instalacji sanitarnych i grzewczych.

W odwolaniu od tej decyzji I. K. wniost o jej uchylenie i przyznanie prawa do emerytury. Uwazal bowiem, ze ma co
najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. OkolicznoSci bowiem jego pracy przy budowie rurociggéw moga
potwierdzi¢ zawnioskowani przez niego Swiadkowie.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie, uzasadniajac jak w zaskarzonej
decyzji. Wskazat przy tym, iz wnioskodawca 60 lat ukonczyl (...)i nie jest czlonkiem OFE.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nalezalo uznaé za uzasadnione.

Zwazywszy mianowicie na caly zebrany w sprawie material dowodowy

i argumenty zaprezentowane przez odwolujacego sie uznaé nalezalo, ze ma on rowniez co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Jak wynika z orzecznictwa, czego potwierdzeniem jest chocby wyrok Sadu Najwyzszego z
dn. 2.02.1996r. I URN 3/95 (Lex 24774), w postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen spotecznych okoliczno$ci
majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$§¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Przepisy bowiem kodeksu postepowania cywilnego nie
przewiduja w tym wzgledzie zadnych ograniczen w postepowaniu przed sadami.

Ewentualne ograniczenia dowodowe wskazane w §2 powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) badZ wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011r. w
sprawie postepowania w sprawie o §wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz.U. z 2011r. Nr 237, poz. 1412), a poprzednio
z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie postepowania o S$wiadczenia emerytalno- rentowe
i zasad wyplaty tych $§wiadczen (Dz.U. z 1983r. Nr 10, poz. 49 ze zm.), sprowadzajace sie do zlozenia na pi$émie
stosownych §wiadectw pracy, dotycza wylacznie postepowania przed organami rentowymi.

W sprawie nie ulega watpliwosci , ze odwolujacy sie byl zatrudniony od 2.11.1976r. do 31.12.1998r. w Przedsiebiorstwie
(...) w A.. Faktu tego nie kwestionowal organ rentowy, a wynika on i z wystawionego odwolujacemu sie
Swiadectwa pracy, zeznan zawnioskowanych przez niego $wiadkéw oraz spisow pracownikow tego Przedsiebiorstwa
i dokumentacji o wynagrodzeniu przechowywanych w archiwum tyle tylko, ze brak jest samych akt osobowych
odwolujacego sie. Majgc jednak na uwadze zeznania Swiadkow i same wyjaénienia odwolujacego sie uznaé rowniez
nalezalo, ze w Przedsiebiorstwie tym pracowal on w szczeg6lnych warunkach wykonujac prace w glebokich wykopach
przy ukladaniu rur. Taka bowiem prace odwolujacego wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jednoczeénie potwierdzili w zeznaniach przestluchiwani swiadkowie F. C. i J. C.. Sad za$ dal im wiare, gdyz w
bezpos$rednim przestuchaniu nie znalazl powodéw aby tego nie uczyni¢ zwlaszcza, ze z odwolujacym sie razem
pracowali. Swiadek J. C. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w A. od grudnia 1978 r. do 1998r., byl kierowca



i wiadomym mu bylo, ze odwolujacy sie pracowal w tym przedsiebiorstwie jako wykonujacy roboty zwigzane z
kanalizacja, wodociggami oraz przepompowniami, gdyz z kierownikiem rozwozil materialy budowlane. Swiadek za$
F. C. w tym Przedsiebiorstwie zatrudniony od 1966r. razem z odwolujacym sie pracowal od 1984r do 1997r. Byl
majstrem i kierownikiem na budowie i stad tez wiadomym mu bylo, ze odwolujacy sie pracowal w wkopach jako
monter wodno-kanalizacyjny. Skoro wiec i same twierdzenia odwolujacego sie w tym wzgledzie sa stanowcze, to
nalezalo przyjaé¢, ze w Przedsiebiorstwie (...) w A. pracowal on wlasnie w szczegdlnych warunkach wskazanych
w Wykazie A dziale V pod pozycja 1 powolanego rozporzadzenia rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jako
praca roboty wodnokanalizacyjne oraz budowa rurociaggéw w glebokich wykopach. Owszem odwolujacy sie, jak
wskazal, czasami musial uczestniczy¢ przy betonowaniu przepompowni ale nie pozbawia go to pracy w szczegblnych
warunkach, gdyz stosownie do wyzej wskazanych przepisow rozporzadzenia w Wykazie A Dziale V poz. 4 prace
betoniarskie tez sa zaliczane do prac w szczegdlnych warunkach.

Wprawdzie w zakwestionowanym S$wiadectwie pracy nie uzyto $ciS§le nazewnictwa z zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialbw Budowlanych z dnia 1.08.1983r. to jednak nie znaczy to, ze odwolujacy
sie nie wykonywal prac w nim wskazanych. Przeciez prace wodno-kanalizacyjne to prace badz przy montazu
instalacji sanitarnych badz instalacji grzewczej albo jak wskazuje pkt 7 tego zarzadzenia — przy montazu instalacji
technologicznych. Poza tym zarzadzenie to nie moze powodowaé zacie$niania postanowien rozporzadzenia Rady
Ministréow wskazanych w Wykazie A dziale V poz.1 co do prac wodno-kanalizacyjnych. Jezeli przeciez nie mozna
byloby przyjaé¢ stanu rzeczy jak powyzej rozumianego, to uwazaé przeciez nalezy, ze roboty wodno — kanalizacyjne,
to nie tylko roboty przy montazu instalacji sanitarnych i grzewczych ale i wodociagowych w szerokim tego slowa
znaczeniu.

Majac wiec to wszystko na uwadze, stwierdzié¢ nalezy, ze odwolujacy sie spehil wszystkie warunki do otrzymania
emerytury na postawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Posiada bowiem
25-letni okres skladkowy i nieskltadkowy niezbedny do jej otrzymania, w tym 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.
Nie jest tez czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i ukonczyt 60 lat zycia (...)gdyz urodzit sie (...)

W zwiazku z tym Sad Okregowy, na mocy art. 4774 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i przyznal odwolujacemu
sie prawo do emerytury od dnia (...)., tj. od osiggniecia 60 roku zycia ( wniosek o emeryture zlozyt wczesniej, bo
21.02.2014r.).

PW/AS



