Sygn. akt ITT U 138/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 czerwca 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 czerwca 2014r. w Suwalkach

sprawy T. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

0 weze$niejszg emeryture

w zwigzku z odwolaniem T. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

z dnia 7 stycznia 2014 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje T. K. prawo do emerytury od dnia 28 listopada 2013r.

Sygn. akt III U 138/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia z dnia 07.01.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. powotujgc sie na przepisy ustawy
z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440)

i rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) odmoéwil T. K. prawa do
wcze$niejszej emerytury z uwagi na niewykazanie 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych.

W odwolaniu T. K. domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji

i przyznania prawa do emerytury. Jako okresy pracy w warunkach szczeg6lnych wskazal zatrudnienie w (...) G. (od
01.06.1971r. do 31.12.1971r.), (...) (od 10.01.1972r.) i w (...) (od 16.05.1983r. do 31.12.1990r.) gdzie pracowal na
stanowiskach kierowcy ciagnika lub samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Wskazal, iz od kwietnia 1990r. w
ramach kontraktu pracowatl na budowie w ZSRR, rowniez jako kierowca samochodu ciezarowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalanie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji. Odnoénie
okresow pracy zgloszonych



w odwolaniu wskazal, iz nie zostal wlasciwie udokumentowane §wiadectwami pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad ustalil, co nastepuje:

T. K. (ur. (...)) w dniu 28.11.2013r. wystapil
z wnioskiem o emeryture.

Na dzien 01.01.1999r. udowodnil 26 lat 6 miesiecy i 15 dni okreso6w sktadkowych. Organ rentowy nie zaliczyl zadnego
okresu do stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

W okresie od 01.06.1971r. do 31.12.1971r. odwolujacy byl zatrudniony stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy w (...)G. na stanowisku traktorzysty (§wiadectwo pracy k. 3 akt ZUS). Za ten okres nie
zachowaly sie akta osobowe, natomiast z dokumentacji zawartej w aktach osobowych za inne okresy pracy odwolujacy
wskazywal, iz po ukonczeniu kursu rozpoczat prace jako traktorzysta.

Powyzszy okres w calo$ci zaliczono do stazu pracy w warunkach szczegblnych.

Nastepny okres rozwazany pod katem racy w warunkach szczegélnych dotyczyl zatrudnienia odwolujacego w
Spoldzielni (...) Oddziat

w 0. od 10.01.1972r. do 16.05.1983r. za ten okres nie uzyskal Swiadectwa pracy w warunkach szczegblnych. Jak
wynika z akt osobowych (koperta k. 16) poczatkowo odwolujacy pracowal jako kierowca ciagnikowy. Po uzyskaniu
prawa jazdy kategorii C — 31.07.1973r. — pracowatl jako kierowca samochodéw ciezarowych, w dniu 22.09.1975r.
przydzielono mu dodatkowo przyczepe samochodowa. Natomiast zeznajacy w sprawie §wiadek J. M. (1) (10:20-12:30)
k. 25 odwr.) wskazal, iZ od momentu rozpoczecia pracy w (...), co mialo miejsce w 1976r., odwolujacy pracowal juz jako
kierowca samochodu ciezarowego, najczeéciej S., z przyczepa. Swiadek réwniez pracowal jako kierowca samochodu
ciezarowego.

W aktach osobowych nie odnotowano, aby w spornym okresie odwolujacy korzystal

z urlopéw bezplatnych.

Powyzszy okres w calo$ci uwzgledniono do stazu pracy w warunkach szczegdlnych.

Ostatni sporny okres dotyczyl zatrudnienia odwolujacego w Okregowym Zakladzie (...) w B. od 18.05.1983r. do
31.12.1990r. odwolujacy byl pracownikiem (...) w G., natomiast dzial kadr i dyrekcja Zakladu mieScila sie w B..
Z zakresu pracy w warunkach szczeg6lnych wylaczeniu podlegaly okresy przebywania na urlopie bezplatnym —
od 04.05.1988r. do 04.06.1988r. i do 27.04.1989r. do 10.06.1989r. oraz okres urlopu bezplatnego w zwigzku ze
skierowaniem do pracy na budowe eksportowej w ZSRR — od 14.03.1990r. do 31.12.1990r.

Za powyzszy okres odwolujacy uzyskat §wiadectwo pracy, z ktérego wynikalo, iz zajmowat stanowiska kierowcy Z. i
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony

i pracowal w warunkach szczegdlnych od 01.07.1988r. do 26.04.1989r. i od 11.06.1989r. do 13.03.1990r. Z akt
osobowych (koperta k. 14) wynikalo, iz do (...) w B. odwolujacy przeszedl z (...) na zasadzie porozumienia miedzy
zakladami. Od 1977r. legitymowal sie prawem jazdami kategorii A,B,C,D i E. Jak wynika z umowy o prace z dnia
18.05.1983r. poczatkowo zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy Z.. Umowa zlecenia réwniez z dnia 18.05.1983r.
zobowigzal sie do wykonywania prac za i wyladunkowych, spedycyjnych i konwojowania. Natomiast Komisja
Kwalifikacyjna w dniu 28.07.1984r. podwyzszyla stawke godzinowa na okres prowadzenia przez odwolujgcego
samochodu ciezarowego. Jak wynika z notatki z dnia 23.07.1983r. wniosek o podwyzszenie stawki osobistego
zaszeregowania odwolujacego wynikal, z powierzenia mu obowigzkéw kierowey samochodu ciezarowego w zwigzku z
udzielaniem urlopéw wypoczynkowych pracownikom. W kolejnych angazach sporzadzanych przez centrale zakladu
w B., wskazywano stanowisko kierowey samochodu Z.. Formalny angaz stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego
powyzej 3,5 tony odwotujacy otrzymal od dnia 01.07.1988r.



Jak wynika z zeznan §wiadkéw — L. B. (12:45-16:50 k. 25 odwr.), W. B. (02:45-13:09 k. 31 odwr.) i P. S.

(13:33-20:33 k. 310dwr. i 32) Baza w G. dysponowala ponad 20 samochodami ciezarowymi i jednym samochodem
marki Z.. 0d 1979r. kierownikiem bazy byt §wiadek W. B., ktory przyznal, iz moglo sie zdarzy¢, ze odwolujacy kierowat
Z. w celu wykonania jednorazowej czynnoéci np. zakupy. Na sporadycznoé¢ takich zdarzen wskazal réwniez §wiadek
P. S., ktory w Bazie w G. pracowat od 1985r. poczatkowo jako dyspozytor,

a nastepnie jako kierownik. Swiadek W. B. wskazal, iz z uwagi na trudno$ci kadrowe, zbyt mala liczbe kierowcow i
duzg ilo$¢ zadan zlecanych Bazie

w G., sam jezdzil samochodem marki Z., bez angazowania innych kierowcéw. Samochéd ten stuzyt do wyjazdéw na
budowy, wyjazdy stuzbowe do B. czy po zakupy. Z uwagi na braki kadrowe kierowca, ktéry posiadal odpowiednie
uprawnienia do kierowania samochodami ciezarowymi, byl przydzielany do kierowania takimi wlaénie pojazdami.
Taka sytuacja miala miejsce w przypadku odwolujacego. W bazie nie bylo zasady przydzielania samochodu
konkretnemu kierowcy. W momencie zatrudnienia w Bazie w G. odwotujacy posiadal wysokie uprawnienia i dlatego,
pomimo zatrudnienia na stanowisku kierowey Z.,

w rzeczywisto$ci pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu ciezarowego. Praca dla
kierowcow samochodéw ciezarowych byla bez wzgledu na pore roku, gdyz w sezonie wiosenno — jesiennym zajmowali
sie pracami drogowymi, rozladunkiem wagondéw, a w okresie zimowym dodatkowo odpowiadali za od$niezanie.
Rozbieznosci pomiedzy dokumentacjg osobowa a stanowiskiem odwolujacego wynikaly z umiejscowienia dziatu kadr
i dyrekcji zaktadu

w B.. Baza w G. byla jedna w kilku filii (...).

Powyzszy okres, z wylaczeniem okresow urlopoéw bezplatnych, w tym wyjazdu na budowe eksportowa do ZSRR, zostal
zaliczony do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z trescia art. 184 ust.1 i 2 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) przystuguje
ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli pracowali

w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w
przypadku mezczyzn), ukonczyli 60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Iloé¢ lat pracy warunkach szczego6lnych oraz wymaganych okresow sktadkowych

i nieskladkowych jest badana na dzieni wejécia w zycie ustawy o emeryturach

irentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegoélnych uwaza sie osoby, ktore byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepisé6w dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odno$nie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywanej
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczegélnych warunkach

i ukonczenie 60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okreséw pracy w
warunkach szczeg6lnych podlegaja te, w ktérych praca byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.



Pierwszy ze spornych okresow — zatrudnienie w (...) w G. od 01.06.1971r. do 31.12.1971r. zostal zaliczony na podstawie
~zwyklego” §wiadectwa pracy. Sad nie miat watpliwosci, iz w tym okrasie odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace traktorzysty, zatem pracowat w warunkach szczego6lnych. Podstawe uwzglednienia drugiego
spornego okresu zatrudnienia

w (...) w O. stanowila dokumentacja osobowa, ktora nie budzila zastrzezen

i watpliwosci co do autentycznoSci oraz zeznania §wiadka J. M. (2). Oba te dowody wzajemnie sie uzupekialy. Z akt
osobowych bezspornie wynika, iz wnioskodawca pracowal jako kierowca ciagnika, ale z czasem zostal przydzielony do
pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. W aktach nie ma konkretnego angazu, ktéry umiejscowitby
ten fakt w czasie, jednak niewatpliwie uzyskanie stosownych uprawien do kierowania tego typu pojazdami stanowilo
podstawe do formalnego powierzenia odwolujagcemu obowigzkéw kierowcey samochodu ciezarowego. Znamienne bylo,
iz $wiadek zapamietal odwolujacego jako kierowce samochodu ciezarowego S. z przyczepa, co dodatkowo potwierdzito
prawdziwo$¢ jego zeznan, gdyz w aktach osobowych znajduje sie dowod na ,,przydzial” odwolujagcemu przyczepy
samochodowe;j.

Powyzsze okresy nie budzily watpliwosci ze strony Sadu.

W przypadku ostatniego ze spornych okreséw dot. zatrudnienia odwolujgcego w (...) w B. (od 18.05.1983r. do
31.12.1990r.), skonfrontowanie danych wynikajacych z akt osobowych z zeznaniami $wiadkéw spowodowalo, iz
ostatecznie uwzgledniono caly okres pracy — z wylgczeniem okreséw urlopéw bezplatnych. Analiza akt osobowych
wskazywala jedynie na okresowe wykonywanie pracy w warunkach szczegblnych na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego pow. 3,5 tony. Zakres ten zostal wskazany w Swiadectwie pracy wydanym przez bylego pracodawce.
Jednak zeznania $wiadkow, w tym bylych bezposérednich przetozonych odwolujacego, w szczego6lnosSci §wiadka W. B.,
wskazaly na okolicznoéé, ktérej nie mozna bylo pominaé przy ocenie akt osobowych za ten okres. Swiadek wskazal na
fakt, iz odwolujacy byl pracownikiem jednej z Baz (...) w B., w ktdrej nie mieécila sie zadna komoérka odpowiedzialna
za sprawy kadrowe. Dzial administracyjny — kadry i dyrekcja, mieécily sie

w B.. Wskazuje na to tres¢ pism z aktach osobowych, ktérych wiekszo$¢ byla sporzadzana w B.. Taki system dzialania
zakladu mial wplyw na rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji pracowniczej. Stad tez wynikaly rozbieznoéci pomiedzy
zeznaniami §wiadkow, ktorzy wskazywali na stale zatrudnienie odwolujacego na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego, a dokumentacja

z akt osobowych. Za stalym zatrudnieniem wnioskodawcy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego, pomimo
angazu na stawisko kierowcy Z., przemawia fakt posiadania uprawnien (prawo jazdy) i choéby treéé protokolu Komisji
Kwalifikacyjnej. W aktach osobowych znajduje sie notatka, w ktorej wnioskowano

o podwyzszenie odwolujacemu stawki zaszeregowania w zwigzku z praca na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego okresie urlopowania innych kierowcow. Zasady logiki wskazuja, iz kierowca z tak wysokimi
kwalifikacjami

i wyréznieniami, musial byé wykorzystany zgodnie z uprawnieniami, a nie jedynie do obstugi samochodu Z..
Swiadkowie potwierdzili, iz zdarzaly sie sytuacje, ze odwolujacy kierowal tym samochodem, jednak byly to sytuacje
wpadkowe, nie majace wplywu na ostateczng ocene jego pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zdaniem Sadu,
przy taborze liczacym ponad 20 samochodéw ciezarowych

i jednym samochodzie marki Z. trudno uznaé za niewiarygodne zeznania §wiadkéw, ktorzy zgodnie potwierdzili, iz
przez caly sporny okres odwolujacy pracowat jako kierowca samochodu ciezarowego.

Konkludujac, Sad przyjal, iz w spornych okresach wnioskodawca pracowal

w warunkach szczeg6élnych w zwiazku z zapisem w Wykazie A Dziale VIII (transport) poz. 2 (prace kierowcow
samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony) i 3 (prace kierowcow ciagnikow).
Udowodniony przez wnioskodawce staz pracy w warunkach szczegélnych byt wyzszy od wymaganych 15 lat i tym
samym dawal podstawe do uwzglednienie odwolania i przyznania prawa do wczeéniejszej emerytury.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4774 §2 kpc orzeczono, jak w sentencji.
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