Sygn. akt ITI U 807/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 lutego 2014r. w S.
sprawy W. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
0 emeryture
w zwigzku z odwolaniem W. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
z dnia 25 pazdziernika 2013 r. znak (...)// (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt ITI U 807/13
UZASADNIENIE
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B., decyzja z dnia 25.10.2013r. odmoéwil W. P. do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz.1227) w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983r., w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze (Dz. U z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu
31.12.1948r. emerytura przystuguje, jezeli spelnil lacznie nastepujace warunki:

- osiagnal wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, a jezeli przystapil, to ztozyl wniosek o przekazanie srodkéw do
budzetu panstwa za poSrednictwem Zakladu;

- w dniu wejécia w zycie przepisOw ustawy emerytalnej, tj. 1.01.1999r., udowodnil okres sktadkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn, w tym okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym



charakterze, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy,
Wynoszacy co najmniej 15 lat.

Zaklad odmoéwil W. P. prawa do emerytury, poniewaz nie udokumentowat on 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych.

Organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczegblnych nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 01.11.1972r. do
25.04.1973r. i od 08.05.19751. do 21.09.1992r. tj. do daty wystawienia $§wiadectwa pracy w warunkach szczegolnych
w Zakladach (...) w S., poniewaz powolano sie w nim na nieaktualne przepisy resortowe, a ponadto zawiera
rozbieznos$ci w stanowiskach wykazanych przez zaklad pracy i tymi wynikajacymi z przepiséw resortowych. Podniost
roéwniez, iz z dokumentoéw uzyskanych z Archiwum nie mozna ustali¢ charakteru pracy w celu potwierdzenia, czy
praca na stanowisku skrawacza drewna plasko, sterowniczego pras, mistrza zmiany, zastepcy kierownika produkeji,
kierownika produkcji, byly pracami w szczegblnych warunkach, wymienionymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983r.

Na podstawie dowodéw dolgczonych do wniosku Zaklad przyjal za udowodnione okresy skladkowe na dzien
1.01.1991r. w ilo$ci 26 lat, 3 miesigce i 27 dni.

W odwolaniu od tej decyzji W. P. domagal sie uwzglednienia pominietych przez ZUS okreséw pracy w warunkach
szczegblnych i przyznania wezeSniejszej emerytury. Powolal sie na §wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych,
z ktorego jego zdaniem jednoznacznie wynika przez jaki okres i na jakich stanowiskach pracowal w warunkach
szczegoblnych. Do odwolania dolgczyl kserokopie protokotéw komisji kwalifikacyjnych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie, uzasadniajac jak w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna byto.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. 1.01.1999r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art.27.

Ustep 2 stanowi za$, ze emerytura, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy —
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug natomiast art. 32 ust. 4 tej ustawy, wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktoérych przyshuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiso6w dotychczasowych.

Tymi za$ przepisami dotychczasowymi sa przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Stosownie do § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia, stosuje sie ono do pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymienione w § 4-15 tego rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej ,,wykazami”. Paragraf 2 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi, ze okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreS§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca



w szczegoOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, za$ wedlug § 4 ust. 1, pracownik, ktory wykonywat prace w szczegolnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia,
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Z powyzszego wynika wiec, ze aby ubezpieczony mogl otrzymac¢ emeryture na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przy spelhieniu pozostalych
warunkow, musiala by¢ przez niego wykonywana w sposob staly i w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 15
lat, przy czym w szczegdlnych warunkach, to w takich, jakie sa wymienione w wykazie A powolanego rozporzadzenia.
Nie wystarcza wiec powolanie sie na same szkodliwe warunki pracy aby mozna bylo ja uzna¢ za wykonywang w
szczego6lnych warunkach.

Wskaza¢ przy tym nalezy, ze organ rentowy moze zakwestionowa¢ Swiadectwo pracy potwierdzajace wykonywanie
zatrudnienia w warunkach szczego6lnych, ktore jak kazdy dokument nieurzedowy w rozumieniu art. 244 § 11i 2 kpce
podlega kontroli zar6wno co do prawidlowosSci wskazanych w nim faktéw, jak i co do prawidlowo$ci wskazanej
podstawy prawnej, gdyz podmiot wydajacy to Swiadectwo nie jest organem panstwowym, ani organem wykonujacym
zadania z zakresu administracji panstwowej (np: wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 24.09.2008r. IIT A
Ua 795/08 — Lex 478688 i Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4.11.2008r. III A Ua 3113/08 — Lex 552003).

W. P. domagal sie uznania mu jako pracy w szczegbdlnych warunkach okresu zatrudnienia w Zakladach (...) w S. od
01.08.1972r. do 31.10.1992r. Mimo jednak, ze rodzaj zajmowanych stanowisk przez odwolujacego sie w tym Zakladzie
potwierdzili zawnioskowani przez niego §wiadkowie J. O. i R. R., a takze wynika on, jak i okres zatrudnienia, z jego
akt osobowych, to nie mozna bylo uwzgledni¢ mu go do okresu pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze co
najmniej 15 lat, tj. niezbednego do przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury. Aby bowiem mozna bylo zaliczyc
okres zatrudnienia do pracy w szczeg6lnych warunkach niezbednej do przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury,
praca w szczegblnych warunkach musiala by¢ wykonywania stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy. Tak przeciez stanowi § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7.02.1983r. Tymczasem w odniesieniu do odwolujacego sie nie mozna uznaé aby taka caly czas w okresie zatrudnienia
w Zakladach (...) w S. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jak na to wskazal biegly z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy taka caly czas w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) w S. mozna bylo tylko uznac
w kwestii prac zwigzanych z zajmowaniem stanowisk skrawacza drewna na plasko, sterowniczego pras, mistrza
zmiany wydzialu produkecyjnego i zastepcy kierownika wydzialu produkeyjnego. Na tych stanowiskach odwolujacy
sie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres dajacy w sumie 11 lat i 15 dni. Natomiast pozostaly
okres zwiazany z praca na stanowisku kierownika wydzialu produkcyjnego — 6 lat 3 miesigce i 3 dni - nie byl
okresem pracy w szczegbdlnych warunkach. Wprawdzie na tym stanowisku odwolujacy sie sprawowal nadzér nad
stanowiskami, na ktérych wykonywana byta praca w warunkach szczegoélnych, jednak nadzoér ten nie mial charakteru
trwatego i cigglego. Oprocz bowiem bezposredniego nadzoru do jego stalych obowigzkéw nalezaly rowniez inne
czynno$ci, niewymienione w Wykazie A stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r.
W tym zakresie Sad w pelni podzielil opinie bieglego, gdyz ma potwierdzenie w aktach osobowych odwolujacego sie i
przepisach prawa. Odwolujacy sie bowiem bedac kierownikiem wydzialu produkcyjnego wykonywal prace zwigzane
nie tylko z nadzorem, ale tez zwigzane z realizacja gospodarki zaopatrzeniowej wydzialu, wykonywaniem czynnosci
analityczno — obliczeniowych, czy prowadzeniem ewidencji niezbednej do prawidlowego funkcjonowania wydzialu,
ktodre to nie sa pracami w szczeg6lnych warunkach.

Sad Najwyzszy wskazal tymczasem, ze czynno$ci ogoélnie pojetego nadzoru lub kontroli w procesie produkeji
wykonywanej w wydzialach i oddzialach, w ktorych zatrudnieni sg pracownicy wykonujacy prace w warunkach
szczegblnych w rozumieniu rozporzadzenia z 1983 r., w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze objete poz. 24 dzialu XIV wykazu A, to wylacznie te
czynnoéci, ktére wykonywane sg w warunkach bezposrednio narazajacych na szkodliwe dla zdrowia czynniki, a wiec
polegajace na bezposrednim nadzorze i bezposredniej kontroli procesu pracy na stanowiskach pracy wykonywanej w



szczegblnych warunkach. Jesli zatem czynnosci te wykonywane sa w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na stanowisku pracy zwiazanej z kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakoéci produkcji i uslug oraz dozorem
inzynieryjno-technicznym, to okres wykonywania tej pracy jest okresem pracy uzasadniajacym prawo do $wiadczen na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu. Natomiast jesli pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z kontrola
miedzyoperacyjng, kontrola jakosci produkcji i ustlug oraz dozorem inzynieryjno-technicznym wykonuje - poza
bezposérednim nadzorem procesu produkcji - inne czynnos$ci, w tym szeroko rozumiane czynno$ci administracyjno-
zarzadzajace, polegajace na wykonywaniu pracy umystowej i biurowej, istotne znaczenie z punktu widzenia uprawnien
do emerytury na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (tym samym art. 184 tej ustawy) ma ustalenie,
jaka cze$¢ obowigzujacego czasu pracy zajmowaly te czynnos$ci (wyrok z dnia 06.12.2007r., sygn. III UK 66/07, LEX

483283).

Tymczasem nalezy uznaé, ze wykonywane przez odwolujacego sie prace zwigzane z realizacja gospodarki
zaopatrzeniowej wydziatlu czy zwigzane z czynno$ciami analityczno — obliczeniowymi musialy mu zabiera¢ duzo czasu.
Tym samym nie mozna uznac, ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach szczegblnych, a co za
tym idzie, nie speknil wszystkich przestanek do uzyskania prawa do wcze$niejszej emerytury.

Majac wigc to wszystko na uwadze Sad Okregowy na mocy art. 477'4§ 1 kpc oddalit odwolanie.
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