Sygn. akt ITI U 604/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Krzyzewska
Protokolant: sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 listopada 2013r. w Suwatkach
sprawy B. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

0 wcze$niejsza emeryture

w zwigzku z odwotaniem B. O.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 30 lipca 2013 r. znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje B. O. prawo do emerytury od dnia 17 lipca 2013r., zaliczajgc
do pracy w warunkach szczegélnych okresy zatrudnienia w:

- Przedsiebiorstwie (...) w E. od 24.12.1977r. do 25.04.1980r. oraz od 15.05.1981r. do 15.06.1989r.;
- Biurze (...) wE. od 3.03.19957. do 2.09.1995T.;

- (...) Zakladzie (...) Sp. z 0.0. WE. od 22.10.1996r. do 31.12.1998r.;

- (...) Centrali (...) wE. od 20.02.1991r. do 30.04.1993r.;

- Przedsiebiorstwie (...) w E. od 1.05.19757r. do 30.09.19767.;

- Wojewoddzkim Przedsiebiorstwie (...) w S. z siedzibqg w G. Zaklad (...) w E. od 1.10.1976r. do
30.11.1977r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.07.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. powolujac sie na przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nt 8 poz. 43 ze zm.) oraz ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153 poz.1227 ze zm.) odmoéwil B. O. prawa do



wezedniejszej emerytury z uwagi na brak 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. W tym zakresie nie zaliczyt do stazu
pracy w warunkach szczegblnych okreséw zatrudnienia:

- od 24.12.1977r. do 15.06.1989r. w Przedsiebiorstwie (...) w E. z uwagi na niewskazanie rodzaju prac zgodnie z
rozporzadzeniem z dnia 07.02.1983r.;

- od 03.03.1995r. do 02.09.1995r. w Biurze (...) w E. z uwagi na niewskazanie przepiséw rozporzadzenia, w tym
wykazu, dziatu i pozycji;

- od 22.04.1996r. do 31.12.1998r. w (...) Zakladzie (...) w E. z uwagi na zajmowanie dwoch stanowisk pracy —
mechanika-kierowcy i kierowcy autobusu, a zaklad wskazat na stanowisko kierowcy autobusu.

W odwolaniu B. O. domagal sie zmiany decyzji i przyznania prawa do weze$niejszej emerytury. Wskazal, iz w wykazal
15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Oprocz okresow nieuwzglednionych przez organ rentowy powolal sie na
zatrudnienie w Centrali Rybnej od 20.02.1991r. do 31.10.1993r., gdzie rowniez pracowal w warunkach szczegélnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji. Odnoénie
okresu zatrudnienia w Centrali Rybnej wskazal, iz ze $wiadectwa pracy wynika, iz w tym okresie zajmowal dwa
stanowiska — kierowcy i robotnika magazynowego.

Sad ustalil, co nastepuje:

B. O. (ur. (...)) w dniu 17.07.2013r. wystapit z wnioskiem o emeryture.
Na dzien 01.01.1999r. udowodnit 28 lat 1 miesigc i 2 dni okreséw sktadowych i niesktadkowych.
Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych organ rentowy nie zaliczyl mu zadnego okresu.

W okresie od 05.04.1972r. do 30.09.1976r. odwolujacy byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w Przedsiebiorstwie (...) w E. poczatkowo jako robotnik budowlany, a dopiero p6zniej jako kierowca samochodu
ciezarowego. W trakcie zatrudnienia odwolujacy odbywal zasadnicza sluzbe wojskowa — od 27.04.1973r. do
08.04.1975r. i w trakcie jej odbywania uzyskal uprawnienia do kierowania pojazdami ciezarowymi. Po powrocie
do pracy zostal mu przydzielony do obstugi samochéd (...). Zaklad posiadal na stanie wywrotki oraz samochody
skrzyniowe. Odwolujacy obstugiwal oba samochody, co potwierdzil §wiadek J. K. (zeznania 28:55 — 32:10)

Powyzszy okres zatrudnienia zostal w czeSci zaliczony do stazu pracy w warunkach szczego6lnych od 01.05.1975r. do
30.09.1976r. (1 rok 5 miesiecy). Jest to okres od kiedy po ukonczeniu stuzby wojskowej wnioskodawca powrdcit do
macierzystej jednostki i zajat stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego.

Od 01.10.1976r. do 30.11.1977r. wnioskodawca byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w S. zs. w G. Zakladzie (...) w E., jako kierowca samochodu ciezarowego. Okres ten w calo$ci
uwzgledniono do stazu pracy w warunkach szczegélnych (1 rok 2 miesiace).

Kolejny okres rozwazany pod katem pracy w warunkach szczeg6lnych dotyczyt zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
w E.. W zakladzie tym wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy od 24.12.1977r. do 15.06.1989r.
Z akt osobowych wynika, iz odwolujacy pracowat jako kierowca autobusu (koperta k. 12), ale na podstawie zeznan
Swiadek E. N. ustalono, iz zajmowal sie rowniez obstluga samochodéw ciezarowych — (...), ktérymi wozil materialy na
budowy, wegiel i zuzel z kotlowni. Do stazu pracy w warunkach szczegdlnych nie zaliczono okresu od 26.04.1980r. do
14.05.1981r., gdyz w tym okresie, jak wynika z dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych, zostal przeniesiony
na stanowisko malarza budowlanego, a takie stanowisko nie zostalo przewidziane w wykazie A.

Do stazu pracy w warunkach szczegélnych zaliczono okres od 24.12.1977r. do 24.04.1980r. i od 15.05.1981r. do
15.06.19809r. (10 lat 5 miesiecy).



W okresie od 20.02.1991r. do 31.10.1993r. odwolujgcy byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w E.. Z ustalen poczynionych na podstawie zeznan swiadkéow: D. B. (24:19 - 28:15) i H. R.
(34:45 - 37:56) ustalono, iz odwotujacy jako kierowca pracowal przy obstudze samochodéw ciezarowych chlodni,
ktoérymi transportowat do sklepéw produkty wytworzone w centrali np. mrozonki, konserwy rybne. Wyjezdzal réwniez
po towar do G., G. i S.. W 1993r. doszlo do upadku zakladu. Proces ten byl rozciagniety w czasie i p6l roku przed
rozwigzaniem umowy odwolujacy zostal przeniesiony na stanowisko robotnika magazynowego.

Powyzszy okres zatrudnienia zostal cze$ciowo czeSciowo do stazu pracy w warunkach szczegolnych tj. od 20.02.1991r.
do 30.04.1993r. (2 lata 2 miesigce 10 dni).

W okresie od 03.03.1995r. do 02.09.1995r. odwolujacy pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kierowcy autobusu (akta osobowe koperta k. 16). Okres ten zostal w calo$ci zaliczony do stazu pracy w warunkach
szczego6lnych (5 miesiecy 2 dni).

Ostatni okres rozwazany w aspekcie pracy w warunkach szczego6lnych wigzala sie z zatrudnieniem wnioskodawcy w
(...) Zakladzie (...) Sp. z 0.0. w E., gdzie byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy od 22.04.1996r. do
31.07.2007r. Rozwazaniu podlegal okres zatrudnienia do 31.12.1998r. Z akt osobowych wynika, iz w poczatkowym
okresie zatrudnienia tj. od 22.04.1996r. do 21.10.1996r. byl zatrudniony na stanowisku mechanika — kierowcy (prace
interwencyjne). Natomiast od 22.10.1996r. do 31.12.1998r. pracowal stale jako kierowca autobusu.

Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych zaliczono okres od 22.10.1996r. do 31.12.1998r. ( 2 lata 2 miesiace 9 dni).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z treécia art. 184 ust.1 i 2 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. z 2009r. Dz.U. Nr 153, poz.
1227 ze zm.) przystuguje ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli pracowali
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w
przypadku mezczyzn), ukonczyli 60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Iloé¢ lat pracy warunkach szczegdlnych oraz wymaganych okreséow skladkowych i
nieskladkowych jest badana na dzieh wej$cia w Zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnych uwaza sie osoby, ktére byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywanej
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczeg6élnych warunkach i ukonczenie
60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okreséw pracy w warunkach
szczegblnych podlegaja te, w ktorych praca byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy.

W wyniku przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego ustalono iz w zaliczonych okresach pracowatl
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu ciezarowego lub autobusu. Oba rodzaje pracy
zostaly wymienione w Wykazie A Dziale VIII poz. 2 (prace kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i



ciggnikéw samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w
ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow). Ustalenia
Sadu opieraly sie na dokumentacji osobowej oraz zeznaniach §wiadkéw. Jako§¢é dokumentacji osobowej nie budzita
watpliwoéci Sadu. Uzyskane akta osobowe byly kompletne i dawaly mozliwosé ustalenia przebiegu zatrudnienia,
w tym rodzaju zajmowanych stanowisk. Réwnie pozytywnie oceniono zeznania $wiadkoéw, ktorzy pracowali z
odwolujacym w spornych okresach i posiadali wiedze na temat rodzaju obslugiwanych przez niego samochodow.

Konkludujac, powyzsze dowody i ustalenia stanowily wystarczajaca podstawe do uwzglednienia spornych okreséw.
Uwzglednione okresy pracy w warunkach szczegbélnych wyniosly ponad wymagane 15 lat i uprawniaja B. O. do
uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku. Prawo do §wiadczenia przyznano od dnia zlozenia wniosku o
emeryture tj. od 17.07.2013r.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 §2 kpc orzeczono, jak
w sentencji.
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