Sygn. akt 11T U 443/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 grudnia 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: sekr. saqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 grudnia 2013r. w Suwaltkach

sprawy J. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

0 emeryture¢ pomostowa

w zwiazku z odwolaniem J. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O.

z dnia 22 kwietnia 2013 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje J. C. prawo do emerytury od dnia 21 marca 2013r.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 22.04.2013r. odméwil J. C. prawa do emerytury
pomostowej.

W uzasadnieniu wskazal, Ze zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237,
poz. 1656 ze zm.), prawo do emerytury pomostowej, na zasadach ogblnych, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31.12.1948r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 la dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezezyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy z dnia 17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.),
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;



5) przed dniem 1.01.1999r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 lub art. 32 i art. 33 w/w ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 1i 3 wymienionej w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy;

7) nastapilo rozwigzanie z nim stosunku pracy.

Zaklad odmowil J. C. prawa do emerytury, poniewaz nie udokumentowal okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat, a jedynie 10 lat 10 miesiecy.

Poinformowal réowniez, ze nie uwzglednil okresu pracy w szczegblnych warunkach od 1.01.2009r. do 31.12.2012r.,
poniewaz w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach zaklad powinien sie powolaé na zalgcznik 1
lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

W odwolaniu od tej decyzji J. C. wnidst o jej uchylenie i przyznanie mu emerytury pomostowej. Wskazal mianowicie,
ze posiada co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach, poniewaz cho¢ nie dysponuje $wiadectwem pracy
wykonywanej w warunkach szczegélnych w Przedsiebiorstwie (...) w E. w okresie od 16.09.1976r. do 31.10.1985r.
to jednak dostarczyt pozwanemu oryginalne §wiadectwo pracy oraz odpisy angazy pobrane z Archiwum, z ktérych
jednoznacznie wynika, ze byt kierowca K. — 18t oraz C. — powyzej 3,5t, ktore to stanowiska figuruja w obowiazujacym
wykazie prac wykonywanych warunkach szczegdlnych. Na okolicznoéci te zawnioskowal przestuchanie wskazanych
odwolaniem $wiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych wnidst o jego oddalenie, uzasadniajac jak w zaskarzonej
decyzji. Wskazal przy tym, iz, jezeli chodzi o okres pracy w Przedsiebiorstwie (...) od 16.09.1976r. do 31.10.1985r. to
ubezpieczony nie przedlozyt §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych na ten okres.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nalezalo uznaé za uzasadnione.

Odwolujacy sie urodzony jest (...) Aby zatem mog} otrzymac emeryture, musialby spelni¢ warunki do jej otrzymania
okre§lone w art. 184 ust. 1i 2 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t. jedn. Dz. U. z 20009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), badz przytoczone w zaskarzonej decyzji, wynikajace z art. 4 i
art. 49 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.). Takie za$ spelnil.
Niewatpliwie osiagnal na dzien wydania zaskarzonej decyzji 60 lat zycia, posiada tez okres skladkowy i nieskladkowy,
ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t. jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), wynoszacy co najmniej 25 lat, czego
organ rentowy nie kwestionowal, jak i temu, ze Przedsiebiorstwo (...)Spétka Jawna w E. rozwigzalo z odwolujacym
sie stosunek pracy z dniem 31.12.2012r.

Niewatpliwym réwniez winno by¢é w sprawie, ze ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat. Przed dniem tez 1.01.1999r. niewatpliwie wykonywal prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub
art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jak i po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 wymienionej w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych. Tak mianowicie wynika z calego zebranego w sprawie materiatu dowodowego. Jak za$
wskazuje orzecznictwo Sadu Najwyzszego, czego potwierdzeniem jest cho¢by wyrok z dnia 2.02.1996r. II URN 3/95
(Lex 24774), w postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznosci majace wplyw na prawo do
$wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego. Przepisy bowiem kodeksu postepowania cywilnego nie przewidujg w tym wzgledzie zadnych
ograniczen w postepowaniu przed sadami.



Ewentualne ograniczenia dowodowe zawarte w § 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych swiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) dotycza
wylaczenie postepowania przed tymi organami.

Odnosi sie to tez i do ograniczen dowodowych zawartych w § 21 ust. 4 tego rozporzadzenia, ktoéry stanowi, ze
jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze, za§wiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w
poszczegdlnych okresach oraz inne okolicznosci, od ktérych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty.
Stosownie bowiem do § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, okresy pracy uzasadniajace
prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy, zaktad pracy stwierdza na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W sprawie bezspornym jest, ze odwolujacy sie byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) od 16.09.1976r. do
31.10.1985r. na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze kierowcy. Oczywistym tez winno by¢ w
obliczu akt osobowych odwolujacego sie za ten okres pracy i zeznan §wiadkéw M. B., M. M. i H. W., ze odwolujacy sie
w czasie pracy w Przedsiebiorstwie (...) w E. wykonywat tylko prace kierowcy samochodu ciezarowego o wypornosci
powyzej 3,5 tony. Wykonywal wiec prace w szczegbdlnych warunkach, gdyz praca na stanowisku kierowcy takiego
samochodu ciezarowego byla taka praca. Bedzie to praca okre§lona w Wykazie A Dziale VIII pod pozycja 2 powolanego
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Swiadkowie mianowicie jednoznacznie zeznali, Ze odwolujacy sie najpierw w Przedsiebiorstwie (...) w E. jezdzil
samochodem cysterng paliwowg, a pozniej K. z przyczepa. Sad za$ podzielil ich zeznania, gdyz w bezpos$rednim
przestuchaniu nie znalazt powod6w aby tego nie uczynié. Poza tym taka prace w swojej opinii po analizie dokumentacji
akt osobowych odwotujacego sie potwierdzil w pelni biegly sadowy z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy Z. C..

Odwolujacy sie z pewnoécig wiec ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy
co najmniej 15 lat i przed dniem 1.01.1999r. wykonywat prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W Swietle tez i opinii bieglego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy niewatpliwym winno by¢, ze odwolujacy
sie po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 1 i 3 wymienionej w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. Bedzie to praca w
Przedsiebiorstwie (...)Spotka Jawna w E. w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego cysterny od 19.04.2000r.
do 31.12.2012r. Biegly ten po analizie dokumentacji akt osobowych odwolujacego sie za ten okres czasu pracy
tez jednoznacznie stwierdzil, ze odwolujacy sie posiadal wymagania kwalifikacyjne do wykonywania czynnoSci
kierowcy towar6w niebezpiecznych (przewdz plynnego paliwa — klasa 3 ADR) od dnia 19.04.2009r. i w okresie
od dnia 19.04.2009r. do dnia 31.12.2012r. (tj. 3 lata, 8 miesiecy i 12 dni) spelnia wymagania uznania jej
jako wykonywanej w warunkach szczegblnych w oparciu o Zalacznik nr 2, punkt 10 ustawy o emeryturach
pomostowych (prace kierowcow pojazddéw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu
tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego
przewozu drogowego towarow niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrze$nia 1975r.) ustawy o
emeryturach pomostowych.



Majac zatem to wszystko na wzgledzie Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i przyznal
J. C. prawo do emerytury od dnia 21.03.2013r. , tj. dnia uzyskania wieku emerytalnego (wniosek o emeryture zltozyl
20.03.2013r.)
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