Sygn. akt ITT U 112/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 kwietnia 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Krzyzewska
Protokolant: sekr.sqgdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 kwietnia 2013r. w S.
sprawy Z. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
0 wezeéniejszg emeryture

w zwigzku z odwolaniem Z. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 13 grudnia 2012 r. znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje Z. C. prawo do emerytury od dnia 2 stycznia 2013r.,
przyjmujac, ze w okresie od 2 stycznia 1974r. do 31 grudnia 1998r. pracowal w warunkach
szczegolnych na stanowisku elektromontera linit napowietrznych srednich i niskich napieé w O.
Przedsiebiorstwie Budowlanym oraz (...) Sp. z 0.0. w O..

Sygn. akt ITT U 112/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13.12.2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., powolujac sie na przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 9, poz. 43 ze zm.) oraz ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), odmowit Z. C.
prawa do wczeéniejszej emerytury z uwagi na brak 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. W tym zakresie organ
rentowy odmoéwil uwzglednienia okresu zatrudnienia w O. Przedsiebiorstwie Budowlanym w O. od 2.01.1974r. do
23.04.1974r. i od 14.05.1976r. do 1.09.1992r. (z wylaczeniem stuzby wojskowej od 24.04.1974r. do 15.06.19761.) na
stanowisku elektromontera instalacji linii i urzadzen elektroenergetycznych z uwagi na powolanie niewlasciwych
przepiséw resortowych w §wiadectwie pracy w warunkach szczegélnych. W przepisach tych powolano sie na wykaz
C okreflajacy stanowiska uprawniajgce do ,,wzrostu” emerytury, a nie do wczeSniejszego przejScia na emeryture.
Ponadto organ rentowy nie uwzglednil do stazu pracy w warunkach szczegoélnych nastepujacych okresow:



- 0od 2.09.1992r. do 2.09.1996r. W (...) Sp. z 0.0. na stanowisku elektromontera z powodow jak wyzej wskazano;

- od 3.09.1996r. do 31.12.1998r. w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku elektromontera z powodu powotania w §wiadectwie
pracy wykazu C, okre§lajacego stanowiska uprawniajace do wzrostu emerytury.

W odwotaniu Z. C. domagat sie zmiany tej decyzji i uwzglednienia do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresow
zatrudnienia w spornych okresach. Swoje stanowisko zawarl w pisemnym odwolaniu od decyzji organu rentowego.

W uzupelnieniu odwolania (k. 21-23) odwolujacy zawnioskowat o przestuchanie $wiadkéw na okolicznoéci ustalenia
charakteru pracy w latach 2.01.1974r. — 31.12.1998r. w warunkach szczegoélnych oraz o powolanie bieglego z zakresu
bhp na okoliczno$ci podane we wniosku. Ponadto do wniosku dolaczyl na rozprawie zalaczniki (k. 27-28, 29-31).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji, a ponadto
wnioskowal o zazadanie przez Sad dokumentacji osobowej wnioskodawcy za sporny okres jego pracy.

Sad ustalil, co nastepuje:
Z.C., ur. (...), w dniu 6.12.2012r. wystgpil z wnioskiem o emeryture, do ktérego dolaczyt stosowne dokumenty.

Decyzja z dnia 13.12.2012r. organ rentowy uznal za udowodnione na dzien 1.01.1999r. 27 lat, 9 m-cy i 2 dni okresu
zatrudnienia. W zakresie pracy w warunkach szczegblnych nie uwzglednil Zadnego okresu pracy wnioskodawcy. Z
uwagi zatem na brak 15-letnego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy wniosek rozpoznal odmownie.

Z akt osobowych (k. 19) dot. zatrudnienia w O. Przedsiebiorstwie Budowlanym w O., tj. 26.03.1973r. — 1.09.1992r.
orazw (...) Sp.zo0.0. w O. wlatach 1992-1996 wynika, iz odwolujacy zajmowal stanowisko elektromontera w zakresie
instalacji elektrycznej linii i urzadzen elektroenergetycznych. W dniu zatrudnienia zostal przyjety na stanowisko
robotnika budowlanego (akta osobowe k. 98). Zwolniony zostal 23.04.1974r. do odbycia stuzby wojskowej do
15.04.1976r. do pracy zglosil sie 14.05.1976r. W okresie pracy przechodzil stosowne weryfikacje kwalifikacji na
stanowisku elektromonter, zdobyt! tez stosowne uprawnienia do zawodu — w dniu 7.12.1977r. zdobyt tytul robotnika
wykwalifikowanego w zawodzie elektromontera.

Czeé¢ dokumentacji pracowniczej (oryginaly) znajduje sie rowniez w aktach osobowych (k. 19, 98) i s to gléwnie
angaze, jak tez inne. Z wszystkich tych dokumentéw wynika, iz od maja 1976r. do 31.12.1999r. odwolujacy pracowal
bez watpienia jako elektromonter w zakresie instalacji elektrycznej linii i urzadzen elektroenergetycznych. W aktach
osobowych znajduja sie rowniez angaze Swiadczace o stanowisku jakie zajmowat.

Zeznajacy w sprawie $§wiadkowie, byli wspélpracownicy odwolujacego, E. K. (00:03:45) i R. Z. (1) (00:11:01)
potwierdzili, ze z odwolujacym pracowali oraz ze odwolujacy posiadal wymagane uprawnienia. R. Z. pracowal z w/
w do 1980r. Posiadal on uprawnienia w tym zakresie, bo inaczej nie mozna bylo pracowaé. W tym okresie pracowali
w jednej grupie, gldwnie na wysokoSci przy liniach $redniego napiecia, stacjach transformatorowych. Odwolujacy
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, a niejednokrotnie nawet dtuzej niz 8 godzin. Wykonywat linie napowietrzne
stacji transformatorowych pracowal w grupach 10-15 oséb, takze zima (Sw. E. K.).

Sad uwzglednil okres zatrudnienia w spornym okresie, a zwlaszcza od 2.01.1974r. do 31.12.1998r. w warunkach
szczegblnych. Okres zatrudnienia przed odbyciem stuzby wojskowej w ocenie Sadu akurat w tej konkretnej sprawie
podlega zaliczeniu do pracy w warunkach szczegélnych. Wnioskodawca zostal wprawdzie zatrudniony w tym zakladzie
od marca 1973r. jako robotnik budowlany, jednak uprawnienia w zakresie elektromontera zdoby! tuz przed odbyciem
stuzby wojskowej, co wynika z analizy jego akt osobowych. Ponad wszelka watpliwo$é odwolujacy pracowal w
warunkach szczegblnych we wskazanych okresach na stanowisku elektromontera linii napowietrznych $rednich i
niskich napie¢. Fakt zatrudnienia na stanowisku w/w potwierdzaja $wiadectwa pracy, zeznania Swiadkoéw i akta
osobowe. Powyzszy okres zostal wiec uwzgledniony do stazu pracy w warunkach szczegélnych.



Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z treécig art. 184 ust. 1 i 2 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z
dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. z 2009r. Dz. U. Nr 153, poz.
1227 ze zm.) przystuguje ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli pracowali
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w
przypadku mezczyzn) i ukonczyli 60 rok zycia. Ilos¢ lat pracy warunkach szczeg6lnych oraz wymaganych okresow
skladkowych i nieskladkowych jest badana na dzien wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli
1.01.1990r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegoélnych uwaza sie osoby, ktore byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepisé6w dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odno$nie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywanej
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). § 3 i 4 tego rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkow: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach i ukoniczenie 60
roku zycia. Zgodnie z § 2 ust. 1 w/w rozporzadzenia, zaliczeniu do okres6w pracy w warunkach szczegblnych podlegaja
te, w ktorych praca byla Swiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku

pracy.

Odnoénie pracy w warunkach szczego6lnych, to caly zaliczony przez Sad okres pracy wigzal sie z praca wnioskodawcy na
stanowisku elektromontera. Zatrudnienie na tym stanowisku podlegato uwzglednieniu na podstawie Wykazu A Dzial
IT poz. 1 — elektromonter linii napowietrznych $rednich i niskich napieé. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow, ktorzy
tylko potwierdzili informacje wynikajace z akt osobowych dot. okresu zatrudnienia wnioskodawcy. Dokumentacja
pracownicza w aktach osobowych przestanych do Sadu jest klarowna i czytelna. Oceniajac caly okres zatrudnienia,
Sad doszed! do przekonania, iz we wskazanym okresie wnioskodawca pracowal w warunkach szczego6lnych. Podobnie
ocenil prace R. Z. (1) w warunkach szczegélnych Sad Okregowy w Olsztynie (sygn. akt X U 412/06).

Uwzglednione okresy pracy w warunkach szczego6lnych wyniosly znacznie ponad wymagane 15 lat i uprawniaja Z. C.
do uzyskania emerytury w obnizonym wieku. W ocenie Sadu ustalanie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
w tej sprawie nie wymagalo wiadomosci specjalnych uzasadniajacych przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego,
dlatego tez Sad nie przeprowadzil tego dowodu. Sad bowiem aprobuje w tym zakresie stanowisko Sadu Najwyzszego
wyrazone w wyroku z dnia 30.03.2000r., IT UKN 446/99.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 477'4 § 2 kpc orzeczono jak w wyroku.

JK/mmw



