Sygn. akt III Pa 12/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2023 r.
Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Danuta Poniatowska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym 17 listopada 2023 r. w Suwalkach
sprawy z powbdztwa A. S.

przeciwko Urzedowi (...) w K.

o zaplate odszkodowania i odprawy

na skutek apelacji pozwanego Urzedu (...) w K.

od wyroku Sadu Rejonowego w E. IV Wydzialu Pracy

z dnia 14 lipca 2023 r. sygn. akt IV P 39/23

oddala apelacje;

zasqdza od Urzedu (...) w K. narzeczA. S. 1350,00 (jJeden tysiqc trzysta pieédziesiqt, 00/100) zlotych
z ustawowymi odsetkami za opéznienie od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku w pkt. 2 do dnia
zaplaty tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego przed Sadem II instancji.

UZASADNIENIE

Powdd A. S. wystapit z powoddztwem przeciwko pozwanemu Urzedowi (...) w K., domagajac sie:

- odszkodowania z tytulu niezasadnego wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i placy z dnia 27.02.2023 r. z
powodu wytypowania powoda do zwolnienia - w wysokosci (...) zt wraz z odsetkami za op6znienie od daty wniesienia
pozwu do dnia zaplaty;

- ustalenia prawa do wynagrodzenia (...)wedlug X stawki zaszeregowania od listopada 2022 r. do maja 2023 r.;

- zasadzenia wyréwnania wynagrodzenia za prace w wysokosci (...) zt w zwigzku z niezasadna wyplata wynagrodzenia
nizszego o (...) zI miesiecznie od 1.11.2022 r. od polecenia wykonywania pracy (...) na okres 2 miesiecy w 2022 1.1 3
miesiecy w 2023 r.;

- ustalenia czy rozwigzanie z powodem umowy o prace w przypadku odmowy przyjecia przez niego warunkow pracy i
placy spelnia kryteria zwolnienia grupowego i zasadzenie odprawy z ustawy o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow — w wysokosci (...)zl wraz z ustawowymi
odsetkami za op6Znienie od dnia wymagalnoéci do dnia zaplaty.

Pozwany Urzad (...) w K. wniést o oddalenie powddztwa.



Uzasadniajac odpowiedZ na pozew pozwany przyznal, ze powdd otrzymal wypowiedzenie zmieniajace i wskazal, ze
zostala dokonana reorganizacja struktury organizacyjnej pozwanego w zwigzku z powierzeniem wykonywania zadania
dowozu dzieci i mlodziezy z terenu gminy firmie zewnetrznej. Dlatego zbedne staly sie dwa z trzech stanowisk (...).
W zakresie propozycji pracy na stanowisku (...) zZlozonej powodowi, pozwany wskazal, ze pow6d ma wyksztalcenie
(...), a (...) i (...) sg stanowiskami robotniczymi. Pracodawca mial wybér pomiedzy wypowiedzeniem zmieniajacym i
definitywnym. Wypowiedzenie zmieniajgce uznal za $rodek mniej dolegliwy dla powoda.

Sad Rejonowy w E. wyrokiem z 14 lipca 2023 r. zasadzil od pozwanego Urzedu (...) w K. na rzecz powoda
A. S. kwote (...) z} tytulem odprawy z ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie
od 7 kwietnia 2023 roku do dnia zaplaty; oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie i zni6st pomiedzy stronami koszty
procesu, w tym koszty zastepstwa procesowego. Wyrokowi w punkcie I nadal rygor natychmiastowej wykonalnosci
do kwoty (...)zt . Rozstrzygniecie zapadlo w oparciu o nastepujacy, ustalony przez Sad Rejonowy, stan faktyczny:

A. S. pracowal w Zespole (...) w K., a nastepnie w Urzedzie (...) w K., jako (...)w pelnym wymiarze czasu pracy od
3.09.2001 r. Miejscem wykonywania jego pracy byt - zgodnie z umowa o prace - teren gminy K.. Wynagrodzenie
powoda zostalo okreslone wedtug X kategorii zaszeregowania. Na okres od 25.06.2021 r. do 31.12.2021 1. (...) K. i
O. zawarly porozumienie miedzygminne w zakresie organizacji publicznego transportu zbiorowego, w tym dowozu
dzieci do szkoét oraz mieszkancéHw na terenie tych gmin. Nastepnie (...) K., O. i S. zawarly porozumienie miedzygminne
w zakresie organizacji publicznego transportu zbiorowego, w tym dowozu dzieci do szkoét oraz mieszkancow na
terenie tych gmin na rok 2022. Organizujac publiczny transport zbiorowy, (...) K. przekazala zadania dowozu dzieci
i mlodziezy do przedszkoli i szkdl podstawowych przewoznikowi zewnetrznemu — firmie (...). (...) zachowala jedynie
zadanie dowozZenia dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, realizujgcej obowiazek szkolny, do szkét specjalnych. (...) K.,
0. i S. zawarly podobne porozumienie miedzygminne w zakresie organizacji publicznego transportu zbiorowego, w
tym dowozu dzieci do szkdl oraz mieszkancow na lata od 1.04.2023 r. do 31.12.2027 r. Transport zbiorowy dotyczy
przewozu 0s6b po stalej trasie, wylgcznie z przystankéw komunikacyjnych. Uczniowie niepelnosprawni nadal sa
odbierani przez kierowce autobusu i opiekunke bezposrednio spod swoich doméw i dowozeni na zajecia, tego typu
zadan nie wykonuje kierowca w transporcie zbiorowym.

W zwiazku z zawarciem tych porozumien miedzygminnych, wojt namawial powoda do wziecia urlopu bezplatnego i
zatrudnienia sie w firmie (...). Tak pracuje inny (...)pozwanego urzedu - J. C.. Pow6d A. S. nie zgodzil sie na takie
rozwigzanie i w zwigzku z tym pracowal - na ustne polecenie (...) - w firmie (...), jako (...), w okresie od wrze$nia
2021 r. do stycznia 2022 r. i dwa tygodnie we wrze$niu 2022 r., bedac faktycznie zatrudnionym w Urzedzie (...) w
K. i pobierajac wynagrodzenie w tym urzedzie. W tym czasie powdd, pomimo zapisu w umowie o prace, ze pracuje
wylacznie jako (...) na terenie (...) K. jezdzil po terenie gmin objetych porozumieniem miedzygminnym i wozil nie
tylko dzieci, ale takze mieszkancow powyzszych gmin.

Sad Rejonowy ustalil, Ze po tym okresie (...) K. powierzyl powodowi inng prace w okresie 8.11.2022 r. do 31.12.2022 .
oraz od 19.01.2023 r. do 31.03.2023 1. - (...) w IX grupie zaszeregowania, uzasadniajac to zmianami organizacyjnymi
pracodawcy poprzez zmiane schematu organizacyjnego i regulaminu. Powod te prace wykonywal i ocenil, ze jest to
praca fizyczna, znacznie ciezsza niz praca (...), gldbwnie na powietrzu, powoduje narazenie na opary przy kanalizacji,
powod zajmowal sie tez m.in. (...) Pracy takiej, w czasie zatrudnienia w pozwanym urzedzie, nigdy wcze$niej nie
wykonywal, ponadto w nizszej grupie zaszeregowania (IX) niz (...) (X).

W dniu 27.02.2023 r. powdd otrzymal od pracodawcy wypowiedzenie zmieniajace na stanowisko (...) z
wynagrodzeniem wedlug IX kategorii zaszeregowania — (...)zl (z obnizeniem grupy zaszeregowania z X na IX).
Uzasadniajac wypowiedzenie zmieniajgce pracodawca wskazal, Zze Regulamin Organizacyjny Urzedu (...) w K.
przewidywal 5 etatow (...) autobusu i 3 etaty(...). Zarzadzeniem Wdjta (...) K. z 21.02.2023 r. pozostawiono tylko jedno
stanowisko (...) autobusu, ale nie zwiekszono liczby etatow (...), ktorych z powodem miato byé¢ 4. Pow6d odmowil



przyjecia nowych warunkéw zatrudnienia i po okresie powierzenia, wrocil na stanowisko (...), ktére zajmowal do konca
zatrudnienia, faktycznie nie wykonujac czynnosci(...).

Wedlug przygotowanego przez pozwany urzad wyliczenia otrzymanych przez powoda wynagrodzen za okres pracy
jako (...)powod otrzymywal(...) zt brutto — netto (...) z}, a pracujacy jako (...) autobusu R. G. — (...)zt brutto - netto (...) zL

Na podstawie zeznan przesluchanych w charakterze §wiadkow pracownikéw pozwanego Urzedu (...) w K., Sad
Rejonowy ustalil, ze powod nie wozil nigdy dzieci z niepelnosprawnoéciami, robit to R. G., ktdry jako (...)pracuje
w pozwanym urzedzie od 2008 r., a dzieci niepelnosprawne wozi od 2010 r. Ta praca rézni sie od pracy zwyklego
(...), gdyz musi on pomagaé wciggac¢ wozki, jest to praca ciezsza fizycznie, ponadto wymaga do§wiadczenia w pracy z
osobami z niepelnosprawnos$ciami i umiejetnosci wlasciwej reakcji na ich zachowania i potrzeby.

W ocenie Sadu I instancji, roszczenie powoda A. S. zasluguje na uwzglednienie w czesci dotyczacej odprawy z
ustawy z dnia 13.03.2003 r. o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. Powod w niniejszej sprawie domagal sie dokonywania przez sad ustalen w sprawach -
prawa do wynagrodzenia i czy rozwigzanie z powodem umowy o prace w przypadku odmowy przyjecia przez niego
warunkéw pracy i placy spelnia kryteria zwolnienia grupowego - w ktorych to sprawach nalezy wprost wystapié z
roszczeniem o zaplate. W orzecznictwie przyjmuje sie - co do zasady - brak interesu prawnego w domaganiu sie
ustalenia treéci stosunku pracy w sytuacjach, w ktérych powodowi przystuguja juz roszczenia o konkretne §wiadczenia
(tak wyrok Sadu Najwyzszego z 5 wrze$nia 2017 r., II PK 206/16, LEX nr 2401064). Zgodnie z utrwalonym w
orzecznictwie pogladem, strona ma bowiem interes prawny w zadaniu ustalenia istnienia stosunku prawnego lub
prawa wowczas, gdy istnieje niepewno$é prawa lub stosunku prawnego z przyczyn faktycznych lub prawnych.
Jezeli jednak strona moze dochodzi¢ ochrony swych praw, np. przez wytoczenie powddztwa o zasadzenie lub o
uksztaltowanie stosunku prawnego lub prawa, istnienie interesu prawnego w ustaleniu jest zasadniczo wykluczone.
W niniejszym przypadku konstrukcja prawna powyzszych roszczen ustaleniowych, przedstawiona przez powoda,
pozwala potraktowac je jako roszczenia o zaplate i jako takie zostaly ostatecznie sformutowane przez pelnomocnika
powoda.

Zdaniem Sadu Rejonowego, brak podstaw do jakiegokolwiek wyréwnywania wynagrodzenia za okres pracy powoda
od listopada 2022 r. do maja 2023 r. czyli za okres pracy jako (...)i ostatecznych kwotowych roszczen w tym zakresie
przedstawionych przez pelnomocnika powoda. (...) K. powierzyl powodowi inna prace w okresie od 8.11.2022 r.
do 31.12.2022 r. oraz od 19.01.2023 r. do 31.03.2023 r., jako (...) w IX grupie zaszeregowania i powod te prace
wykonywal. Po okresie powierzenia powod od 1.04.2023 r. wrécit na stanowisko (...), ze stawkami (...), ktore
zajmowal do konca zatrudnienia, faktycznie nie wykonujac czynnosci (...). Powierzenie pracownikowi innej pracy
w trybie art. 42 § 4 k.p. nastgpito w drodze polecenia pracodawcy na okres przewidziany kodeksem pracy i jest to
czynno$¢ calkowicie odmienna od wypowiedzenia zmieniajacego dokonywanego przez zlozenie o§wiadczenia woli.
Wynagrodzenie przystuguje za rzeczywiécie wykonana prace - zgodnie z art. 80 k.p. - i powod takie wynagrodzenie
otrzymal, nie nizsze od stawki jego osobistego zaszeregowania przed powierzeniem, a od 1.04.2023 r. do konca okresu
wypowiedzenia otrzymal stawki(...).

Sad Rejonowy uznal tez za niezasadne roszczenie powoda zakresie odszkodowania z tytulu niezasadnego
wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i placy z dnia 27.02.2023 r. z powodu wytypowania powoda do
zwolnienia. Podnioésl, ze bezspornym jest, ze powdd nie kwestionowal zmian organizacyjnych u pracodawcy i
likwidacji etatow (...), a jedynie wskazywal na nieprawidlowy doboér pracownika do zwolnienia. Doboér ten ograniczal
sie do dwoch (...) - powoda i R. G.. (...) ci mieliby prowadzi¢ tylko autobus wozacy dzieci z niepelnosprawnosciami.
Pracodawca prawidlowo dokonal doboru pracownika do zwolnienia. Istotnymi kryteriami doboru do zwolnienia
byly: przydatno$¢ pracownika do pracy, jego kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, do§wiadczenie zawodowe, staz i
przebieg dotychczasowej pracy z osobami z niepelnosprawno$ciami. Kryteria te przywoluje SN w licznych wyrokach
m.in. z 16 wrze$nia 1997 ., sygn. akt I PKN 259/97; z 23 stycznia 2001 r., sygn. akt I PKN 191/00; z 15 grudnia 2004 1.,
sygn. akt I PK 97/04; z 8 grudnia 2005 r., sygn. akt I PK 100/05; z 8 sierpnia2006r., sygn. akt I PK 50/06). Ponadto



pomocniczo pod uwage wzieto kryteria osobiste obu pracownikéw, w tym obowiazek utrzymania licznej rodziny. R.
G. ma czworke dzieci, z czego troje na utrzymaniu i jedno samodzielne, a powdd dwdjke samodzielnych dzieci.

Sad Rejonowy uznal natomiast za zasadne roszczenie powoda A. S. w cze$ci dotyczacej odprawy z ustawy z 13.03.2003
r. 0 szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Pozwany pracodawca dokonal restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie etatow (...) i z pierwotnie pieciu etatow
pozostawil jeden etat (...) autobusu. Pracodawca wskazal powoda jako osobe, ktora oprozni zlikwidowany etat
(...) i jednoczesnie wreczyl powodowi wypowiedzenie zmieniajace na stanowisko(...). Powod odmoéwil przyjecia
wypowiedzenia zmieniajacego i zgodnie z norma art. 42 § 3 zd. pierwsze kodeksu pracy - umowa o prace rozwigzala
sie z uplywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Do rozwigzania stosunku pracy w takim wypadku zawsze dochodzi
z inicjatywy pracodawcy. W tym przypadku nie mamy do czynienia ze wspolprzyczynieniem sie pracownika, ktore
odbieraloby pracownikowi prawo do odprawy.

Sad Rejonowy, dokonujac oceny, wzigl pod uwage zaré6wno interes pracownika, jak i pracodawcy. Powod juz w
2021 r. - na ustne polecenie (...) — pracowal w firmie (...) jako(...), bedac faktycznie zatrudnionym w Urzedzie
(...) w K. i pobierajac wynagrodzenie w tym urzedzie. W tym czasie pow6d, pomimo zapisu w umowie o prace, ze
pracuje wylacznie jako (...) autobusu szkolnego na terenie (...) K., jezdzil po terenie gmin objetych porozumieniem
miedzygminnym i wozil nie tylko dzieci, ale takze mieszkancow powyzszych. Takie dzialanie pracodawcy bylo

niezgodne z przepisem art.174"} )k.p., zgodnie z ktérym za zgoda pracownika, wyrazong na piSmie, pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w
zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami. Tak bylo w przypadku innego (...)pozwanego urzedu -
J. C.. Urlop bezplatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy sklada sie z trzech odrebnych, dwustronnych
czynnoSci prawnych: porozumienia zawartego pomiedzy pracodawcami — przekazujgcym i przyjmujgcym pracownika,
indywidualnego porozumienia zawartego pomiedzy pracownikiem i pracodawca przekazujacym pracownika oraz
umowy o prace zawartej pomiedzy pracownikiem i pracodawca przyjmujacym pracownika. Takiej konstrukcji
zabraklo w przypadku powoda. W dniu 27.02.2023 r. powdd otrzymal wypowiedzenie zmieniajace na stanowisko
(...) z wynagrodzeniem wedlug IX kategorii zaszeregowania (...)zl z obnizeniem grupy zaszeregowania z X na IX.
Uzasadniajac wypowiedzenie zmieniajace pracodawca wskazal, ze z dniem 1.09.2021 r. gmina K. przekazala gminie
O. zadanie w zakresie publicznego transportu zbiorowego, w tym w zakresie dowozu dzieci i mlodziezy. (...) zachowata
jedynie zadanie dowozenia dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej. Zbedne staly sie dwa z trzech etatéow (...) Urzedu (...)
ilikwidacji ulegly stanowiska powoda i J. C.. Jednak w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu (...) w K., zmienionym
zarzadzeniem (...) K. z 21.02.2023 r. pozostawiono jedno stanowisko (...)autobusu, ale nie zwiekszono liczby etatow
(...), ktoérych lacznie z powodem mialo by¢ 4. Po odmowie przyjecia wypowiedzenia zmieniajgcego, powdd stara sie
o prace (...) w innej firmie.

Ponadto Sad Rejonowy wskazal, ze wedlug przygotowanego przez pozwany urzad wyliczenia, (...) autobusu wiecej
zarabia w pozwanym urzedzie niz (...). (...) nie dostaje dodatku (...) za przestoje, praca jest w nizszej kategorii
zaszeregowania, ponizej kwalifikacji, brak powodowi do§wiadczenia na stanowisku (...), praca jest ciezsza fizycznie.
Przez kwalifikacje nalezy zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 4 paZzdziernika 2000 r. (sygn. akt I PKN
61/00, Pr. Pracy 2001, nr 5, s. 33) rozumie¢ nie tylko przygotowanie zawodowe pracownika — jego formalne
wyksztalcenie, zdobyte do§wiadczenie zawodowe i potrzebne umiejetno$ci — ale takze wlaSciwoéci psychofizyczne
pracownika, predyspozycje psychiczne oraz zdolno$ci do wykonywania okreslonych czynnoSci z punktu widzenia
zdrowia fizycznego. Stosujac zobiektywizowana ocene zaproponowanych powodowi warunkéw pracy i placy, w
ustalonych w sprawie okoliczno$ciach nalezy uznaé, ze powod mial pelne prawo zaproponowana oferte odrzucicé.

Z uwagi na powyzsze Sad I instancji zasadzil od pozwanego na rzecz powoda odprawe na podstawie ustawy z
13.03.2003 1. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw w kwocie dochodzonej przez powoda i wyliczonej przez pozwanego (...) zL. Zgodnie z art. 8 pkt 3
przedmiotowej ustawy pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokos$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u



danego pracodawcy ponad 8 lat. O odsetkach orzeczono na podstawie art. 481 § 1 i 2 k.c. Roszczenie staje sie
wymagalne od momentu wezwania dluznika do jego wykonania (art. 455 k.c.) poprzez doreczenie odpisu pozwu. O

kosztach zastepstwa procesowego rozstrzygnieto na podstawie art. 100 k.p.c. W oparciu o przepis art. 477° § 1 k.p.c.
wyrokowi w pkt I nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiddl pozwany Urzad (...) w K., zaskarzajac wyrok w czesci dotyczacej
punktow I1iIV.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil:
1) naruszenie przepiséw postepowania, ktére to naruszenie mialo istotny wplyw na wynik postepowania, tj.:

a) art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez niedokonanie przez Sad wszechstronnego rozwazenia materialu
dowodowego w szczegdlnodci:

- przestuchania strony powodowej 13 czerwca 2023 r., w trakcie ktorego A. S. przyznal, ze na powierzonym stanowisku
»(-..)” byl pomocnikiem pozostalych (...) poniewaz sie tej pracy uczyl, a nie jak przyjal Sad I instancji nie posiada
w tym zakresie umiejetno$ci (godz. 1:41:45 posiedzenia), a prawdziwa przestanka odmowy przyjecia wypowiedzenia
zmieniajacego nie byt brak kwalifikacji powoda do wykonywania zadan na powierzonym stanowisku, ale zbyt niskie
wynagrodzenie, powdd domagal sie bowiem podwyzki wynagrodzenia na powierzonym stanowisku ,(...)” o (...)
z} a otrzymal (...) 7l (1:48:48 posiedzenia); a takze tego, ze pracodawca zaproponowal mu prace ,(...)” poniewaz
potrzebowal osoby m.in. do pracy w planowanym zakladzie (...), o czym powod byt informowany (1:15:59 posiedzenia),
a co oznacza, ze nowe warunki pracy i placy na stanowisku (...) nie maly charakteru propozycji pozornej;

- przestuchania strony pozwanej w dniu 13 czerwca 2023 r. w trakcie ktorego K. L. wskazal, ze pracodawca powierzyt
powodowi stanowisko ,,(...)” biorac pod uwage jego do§wiadczenie w zakresie napraw réznego rodzaju sprzetow czy
pojazdéw mechanicznych (godz. 1:28:32 posiedzenia), a ,jego umiejetnosci zawodowe i praktyka” wskazywaly, ze
potrafi wykonaé¢ zadania na powierzonym stanowisku (godz. 1:36:36 posiedzenia) oraz ze pracodawcy zalezalo, na
tym by mie¢ w Urzedzie zatrudnionego pracownika z uprawnieniami (...) do ewentualnego, okazjonalnego przewozu
uczestnikow (...), (...)czy mlodziezy szkolnej na réznego rodzaju imprezy (1:39:36 posiedzenia); a takze ze pracodawcy
zalezalo, aby powdd dalej pracowal w pozwanym Urzedzie poniewaz pracodawca uwazal go za ,dobrego pracownika”
inie miat z nim zadnych probleméw ,,w komunikacji” (1:36:03 posiedzenia) oraz ze potrzebowal pracownika do pracy
do (...)i(...)sluzacych do utrzymania drég gminnych oraz do obstugi(...) (1:40:50 posiedzenia); a takze tego, ze powod
nie zglaszal, Ze nie zna sie na pracy (...), czy ,nie daje rady na stanowisku (...)” (1:53:09 posiedzenia) oraz ze powod
przyznal, ze moze pracowac na stanowisku ,,(...)”, ale za wyzsze pienigdze (1:40:50 posiedzenia);

- pominiecia faktéw podnoszonych przez strone pozwana w zakresie potrzeb pracodawcy i utworzenia pigtego
stanowiska ,,(...)” z przeznaczeniem do obstugi pojazdow i urzadzen stluzacych do utrzymania drég gminnych oraz do
obstugi (...), o czym powdd byl informowany i co zostalo przyznane przez strony podczas ich wystuchania w dniu 13
czerwca 2023 r.:

b) art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 327( Vg k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny materialu dowodowego i
niewskazanie w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia przestanek, ktérymi kierowal sie Sad w szczegolnosci jakie
skwalifikacje” tj. ,przygotowanie zawodowe” (tj. formalne wyksztalcenie” i ,zdobyte doswiadczenie zawodowe”),
»potrzebne umiejetnoéci”, a takze ,wladciwosci psychofizyczne”, ,predyspozycje psychiczne” oraz zdolnosci do
wykonywania czynnoSci (...) ,z punktu widzenia zdrowia fizycznego” powinien posiadaé pracownik skierowany do
pracy na stanowisku ,,(...)” i dlaczego w ocenie Sadu I instancji powdd takich ,kwalifikacji” nie posiada, jak rowniez
niewskazanie uzasadnienia przyczyn uznania, ze odmowa przyjecia propozycji pracy przez powoda nie stanowila
wspolprzyczyny wypowiedzenia;



c) art. 233 § 1 k.p.c., polegajacego na sprzecznoSci istotnych ustalen Sadu z zebranym w sprawie materialem
dowodowym poprzez przyjecie, ze powierzona praca byla praca niezgodna z kwalifikacjami powoda, a co za tym idzie,
»powdd mial pelne prawo zaproponowang oferte pracy odrzuci¢”;

2) naruszenie prawa materialnego, tj.:

a) art. 42 § 1 k.p. poprzez uznanie, iz wskazywane przez pracodawce warunki wypowiedzenia zmieniajacego z dnia
27 lutego 2023 r. sa obiektywnie nie do przyjecia w sytuacji, w ktorej zaaprobowane stanowisko ,(...)” odpowiada
kwalifikacjom powoda i powdd otrzymal adekwatne dla tego stanowiska wynagrodzenie;

b) art. 10 ust. 1 w zw. z art. 8 ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, przez przyjecie, ze powodowi przystuguje prawo do odprawy pienieznej, w
sytuacji, gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje, ze zaproponowane powodowi przez pozwanego
warunki pracy i placy byly dla powoda obiektywnie do przyjecia, a co za tym idzie powod wspdlprzyczynil sie do
rozwigzania stosunku pracy a brak zgody na nie nastapil z przyczyn dotyczacych pracownika.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci pkt. I i pkt. IV oraz
oddalenie pow6dztwa, ewentualnie uchylenie zaskarzonego orzeczenia w zakresie pkt. I i IV oraz przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji. Ponadto wnosil o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow
oplaty sadowej. Nie wnosil o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego za I i II instancje.

W odpowiedzi na apelacje strona powodowa wnosila o oddalenie jej w caloSci i zasgdzenie od pozwanego na rzecz
powoda zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest niezasadna i nie zastuguje na uwzglednienie. Sad Rejonowy w sposob prawidlowy dokonal ustalen stanu
faktycznego oraz przeprowadzil wlasciwa ocene zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Sad Okregowy w
peli podziela i akceptuje te ustalenia i wlasciwa argumentacje prawna. Ocena dowoddw przeprowadzonych przez
Sad pierwszej instancji nie nosi cech dowolnosci.

Zgodnie z treScig art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Skuteczne podniesienie zarzutu naruszenia tego
przepisu wymaga wskazania, jakie kryteria oceny zostaly naruszone przez sad przy analizie konkretnych dowodéw,
uznajac brak ich wiarygodnos$ci i mocy dowodowej lub nieslusznie im taka moc przyznajac - to jest - czy i w jakim
zakresie analiza ta jest niezgodna z zasadami prawidlowego rozumowania, wiedza lub do§wiadczeniem Zyciowym,
wzglednie - czy jest ona niepelna. W opinii Sadu Okregowego ocena materialtu dowodowego zgromadzonego w
sprawie nie pozostaje w sprzeczno$ci z zasadami logicznego rozumowania, ani zasadami do$wiadczenia zyciowego.
Sad Rejonowy prawidlowo ustalil stan faktyczny, a Sad Okregowy ustalenia te podziela i czyni wlasnymi.

W ocenie Sadu Okregowego, przeprowadzona przez Sad pierwszej instancji ocena zgromadzonych w postepowaniu
dowodow, jako respektujaca wskazania wynikajgce z art. 233 § 1k.p.c., zastuguje na aprobate. Stanowila ona podstawe
poczynienia prawidlowych ustalen w zakresie okolicznoéci faktycznych sprawy istotnych dla rozstrzygniecia, ktore
z kolei byly oparciem dla trafnych wnioskéw natury prawnej. W rozpoznawanej sprawie Sad Okregowy akceptuje
ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, a jako ze traktuje je jako wlasne, brak jest podstaw do ich ponownego
szczegblowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNP z 1999
r., Nr 24, poz. 776).

Na wstepie nalezy przypomnie¢, ze pracodawcy, ktorzy zatrudniaja co najmniej 20 pracownikéw i rozwigzuja stosunek
pracy z przyczyny niedotyczacej pracownika, zobowigzani sg na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow
(t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.) wyplaci¢ takiemu pracownikowi odprawe pieniezna uzalezniona od



okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego (por. np. wyrok
SN z 9.11.1990 r., I PR 335/90, wyrok SN z 16.11.2000 r., I PKN 79/00 czy wyrok SN z 4.07.2001 r., I PKN
521/00 i inne) okolicznosé¢, ze rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w trybie wypowiedzenia zmieniajgcego, a nie w
drodze wypowiedzenia definitywnego, ma jedynie znaczenie dla oceny czy przyczyny rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy stanowig wylaczny pow6d uzasadniajacy rozwigzanie stosunku
pracy. Jezeli bowiem pracownikowi zaproponowano odpowiednia prace, to odmowa jej przyjecia moze by¢ w
pewnym wypadku potraktowana jako wspdlprzyczyna rozwiazania stosunku pracy. Bedzie tak wtedy, gdy z uwagi na
interes pracownika i zakladu pracy oraz rodzaj i charakter zaproponowanej pracy w zasadzie mozna oczekiwagé, iz
pracownik powinien przyja¢ zaoferowane mu nowe warunki. Oznacza to, ze odmowa przyjecia nowych warunkow
pracy noszacych znamiona szykany, jak i nieprzyjecie warunkéw wyraznie z jakiego§ powodu niedogodnych dla
pracownika nie stoi na przeszkodzie uznaniu, ze przyczyny rozwigzania stosunku pracy leza wylacznie po stronie
zakladu pracy.

W ocenie Sadu Okregowego, nie ulega watpliwosci, ze przyczyny ekonomiczne i organizacyjne, ktore lezaly u podstaw
zmniejszenia zatrudnienia u pozwanego, byly jednoczesnie powodem uzasadniajacym rozwigzanie stosunku pracy
z powodem A. S.. Pracodawca wskazal powoda, jako osobe, ktéra zwolni zlikwidowany etat (...) i jednocze$nie
wreczyl powodowi wypowiedzenie zmieniajace na stanowisko (...) z obnizeniem grupy zaszeregowania z X na IX.
Z powodu odmowy przyjecia wypowiedzenia zmieniajacego, umowa o prace rozwigzala sie z okresem dokonanego
wypowiedzenia. Uzasadniajac wypowiedzenie zmieniajace pracodawca wskazal, ze w wyniku reorganizacji pozwana
(...) zachowala jedynie zadanie dowozenia dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej i zbedne staly sie dwa z trzech etatow
(...). Likwidacji uleglo m.in. stanowisko powoda. Jednak trafnie zauwaza Sad I instancji w uzasadnieniu wyroku, ze w
Regulaminie Organizacyjnym Urzedu (...) w K., zmienionym zarzadzeniem Wojta (...) Kowale Oleckie z 21 lutego 2023
r. pozostawiono jedno stanowisko (...) autobusu, ale nie zwiekszono liczby etatéw (...), ktérych lacznie z powodem
mialo by¢ 4. Jest to istotne z punktu widzenia powoda, zwlaszcza, ze w zeznaniach zlozonych na rozprawie (...) mowi
o r6znych mozliwo$ciach zatrudnienia powoda, w tym takze na nowotworzonych stanowiskach. Mial to byé nowy etat
(...), nie wynikajacy z regulaminu w zwiazku z potrzebami (...). Dodatkowy etat do obslugi (...) mial prawdopodobnie
by¢ utworzony dopiero od pazdziernika 2023 r. Ma to istotne znaczenie z punktu widzenia pewnosci zatrudnienia,
miejsca pracy powoda i warunkdéw tego zatrudnienia.

Nalezy zgodzi¢ sie ustaleniami Sadu I instancji, ze pow6d nigdy wcze$niej jako samodzielny (...) nie pracowal, w
czasie powierzenia obowigzkéw wykonywal czynnoéci jako pomocnik. Ponadto praca (...) jest zasadniczo rézna od
pracy (...)dowozacego dzieci: (...) wiecej zarabia w pozwanym urzedzie niz (...) a praca (...) jest w nizszej kategorii
zaszeregowania, ponizej kwalifikacji lub przy innych kwalifikacjach i predyspozycjach, jakie wymagane sa od (...).

Co nalezy rozumieé przez ,kwalifikacje” wskazal w wyroku z 4.10.2000 r. w sprawie sygn. akt I PKN 61/00 Sad
Najwyzszy: sa to nie tylko przygotowanie zawodowe pracownika - jego formalne wyksztalcenie, zdobyte dos§wiadczenie
zawodowe i potrzebne umiejetnoéci, ale takze wlasciwosci psychofizyczne pracownika, predyspozycje psychiczne oraz
zdolnosci do wykonywania okre$lonych czynnoéci z punktu widzenia zdrowia fizycznego. Stosujac zobiektywizowana
ocene zaproponowanych powodowi warunkow pracy i placy, w ustalonych w sprawie okoliczno$ciach, w ocenie Sadu
Okregowego, nalezy uznac, ze pow6d mial prawo nie przyjaé zaproponowanych warunkow.

Punktem wyjécia do rozstrzygniecia problemu, czy odprawa przystluguje pracownikowi, ktéry odmoéwil przyjecia
proponowanych warunkéw zatrudnienia, jest ustalenie, czy odmowa przyjecia nowych warunkéw zatrudnienia
stanowila wspolprzyczyne rozwigzania umowy o prace (por. wyroki SN wskazane powyzej), czy tez przyczynag
rozwigzania umowy byly przyczyny niedotyczace pracownika. Zasadnicze znaczenie ma w tej sytuacji ocena, czy
proponowane warunki byly na tyle niekorzystne, ze mozna bylo z gory zakladaé, iz pracownik ich nie przyjmie. W
ocenie Sadu Okregowego, w niniejszej sprawie nie mamy do czynienia ze wspolprzyczynieniem sie pracownika, ktore
odbieraloby pracownikowi prawo do odprawy. Sad Rejonowy, dokonujac oceny, wzial pod uwage zar6wno interes
pracownika, jak i pracodawcy. W przypadku dokonania przez pracodawce wypowiedzenia zmieniajacego, dla oceny
jego zasadno$ci wazne sa nie tylko przyczyny, ktére usprawiedliwiaja decyzje o wypowiedzeniu (o potrzebie zmiany
dotychczasowych warunkéw pracy i placy), ale takze to, jakie nowe warunki pracy i placy zostaja zaproponowane



pracownikowi. Wypowiadajac warunki pracy i placy zaproponowano powodowi prace na stanowisku (...), ktére nie
odpowiada kwalifikacjom powoda oraz do$wiadczeniu zawodowemu, przy obnizeniu jego kategorii zaszeregowania i
weczesniej otrzymywanego wynagrodzenia. Ponadto brak w nowym regulaminie pracodawcy dodatkowego etatu (...)
pozwala na ocene, ze zaproponowane warunki pracy byly pozorne i mialy na celu unikniecie wyplacenia powodowi tzw.
odprawy ekonomicznej. Zgodnie z powyzszym nalezy wskazaé, ze ocena Sadu I instancji jest prawidlowa. Odmienne
stanowisko apelujacej nie ma racjonalnych podstaw, stanowi jedynie wyraz polemiki ze stanowiskiem Sgdu I instancji.

W prawidlowo ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy zastosowal wlasciwe przepisy prawa materialnego i
dokonat ich prawidlowej wykladni. Zarzuty naruszenia prawa materialnego - niewlasciwego zastosowania przepisow
art. 42 § 1 k.p. oraz art. 10 ust. 1 w zw. z art. 8 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, sg chybione i w zakresie zasgdzenia odszkodowania nie
moga skutkowaé zmiang zaskarzonego wyroku i oddaleniem powddztwa.

Przede wszystkim podkreélic nalezy, iz pomimo sformulowania przez skarzaca zarzutu naruszenia prawa
materialnego, z tresci zlozonego $rodka odwolawczego wynika, ze pozwany w istocie kwestionuje dokonang przez Sad
Rejonowy ocene dowodow. Zarzut naruszenia prawa materialnego moze by¢ podniesiony tylko wowczas, gdy skarzacy
uznaje, ze Sad dokonal blednej wykladni okre$lonego przepisu prawa materialnego (mylnie zrozumial jego tre$¢) badz
niewlaSciwie go zastosowal (nieprawidlowo odniést norme prawa materialnego do ustalonego stanu faktycznego)
- por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia 2003 r., sygn. akt I CKN 160/01). Warunkiem skutecznego
postawienia zarzutu naruszenia prawa materialnego jest wiec niekwestionowanie przez strone ustalonego przez Sad
pierwszej instancji stanu faktycznego. Z taka sytuacja, w ocenie Sadu Okregowego, nie mamy do czynienia w sprawie
niniejszej. Sad Rejonowy na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego ustalil bowiem, iz powod nabyl prawo
do odszkodowania, z czym nie zgadza sie pozwany. W tej sytuacji zarzut naruszenia prawa materialnego nie moze by¢
uznany za zasadny.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 385 k.p.c. orzeczono jak w punkcie 1. wyroku. W punkcie 2., na
podstawie art. 98 § 1, 2 i 3 k.p.c. oraz przepisé6w § 10 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (t. jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1935
ze zm.) orzeczono o kosztach zastepstwa procesowego.



