Sygn. akt ITI Pa 18/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 stycznia 2023 1.
Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Danuta Poniatowska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym 9 stycznia 2023 r. w Suwaltkach

sprawy z powodztwa C. R. (1)

przeciwko Zakladowi (...) sp. z 0.0. w E.

o odszkodowanie i zado$¢uczynienie

na skutek: apelacji pozwanego Zakladu (...) sp. z 0.0. w E. i apelacji powddki C. R. (1)
od wyroku Sadu Rejonowego w Elku IV Wydzialu Pracy

z dnia 27 wrze$nia 2022 r. sygn. akt IV P 30/21

1. zmienia zaskarzony wyrok:

-w punkcie I w ten sposob, ze obniza kwote zasadzonego zadoséuczynienia z (...) ((...)) ztotych do(...)
((...)) ztotych, a w pozostalym zakresie powoddztwo oddala;

- w punkcie IV nakazuje pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwva — Sqdu Rejonowego w Etku
kwote 2.430 (dwa tysiqce czterysta trzydziesci) zlotych tytulem zwrotu czesci kosztow sqdowych;

2. oddala apelacje pozwanego w pozostalym zakresie;
3. oddala apelacje powodki;

4. odstepuje od obcigzania powodki kosztami sqdowymi przed sadem II instancji.

UZASADNIENIE

Powodka C. R. (1) wystapila z powodztwem przeciwko Zakladowi (...) spolce z o.0. w likwidacji z siedziba w
E., domagajac sie zaplaty 50.000 zlotych wraz z odsetkami ustawowymi za opdZznienie od 2 lutego 2021 r. do dnia
zaplaty wraz z kosztami postepowania sgdowego w tym kosztami zastepstwa procesowego. Wskazala, ze na kwote
dochodzonego roszczenia skladaja sie kwoty:

- 49.623 z} tytulem zado$éuczynienia za doznana krzywde, bol i cierpienie w zwigzku z doznang przez powddke szkoda
na osobie wskutek wystapienia u niej choroby zawodowej oraz zmian dyskopatycznych kregostupa Ci Li ograniczenia
zakresu ruchow stawu barkowego lewego, bedacych wynikiem zaniedban i naruszen przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy przez pozwany zaklad pracy;



- 377 z} tytulem odszkodowania z tytulu poniesionych przez powodke kosztow pozostajacych w zwigzku z doznang
przez nia szkoda na osobie, powstala na skutek pracy w pozwanym zakladzie pracy.

Uzasadniajac powddztwo pelnomocnik powodki wskazal, ze w okresie od 9 wrze$nia 1985 roku do 16 lipca 2019
roku powodka pracowala w pozwanym zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku (...). W
okresie pracy zawodowej wykonywala zr6znicowane prace, do ktérych nalezaly miedzy innymi: obstuga (...), kontrola
(...), odizolowywanie(...), ciecie (...) za pomoca gilotyny, obstuga (...), reczne (...) do réznych typéw samochodow
na stacjonarnych stolach montazowych i sporadycznie na liniach technologicznych, montaz prostych podzespotow,
obsluga zgrzewarek ultradzwiekowych, zestawianie przewodéw zaplonowych. Prace wykonywane przez powodke w
pozwanym zakladzie pracy permanentnie wymagaly od niej cyklicznych ruchéw monotypowych nadwyrezajacych
miedzy innymi jej stawy lokciowe, kregostup i barki. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w E. w prawomocnej
decyzji o ustaleniu u powodki choroby zawodowej nr (...) stwierdzil, ze przedmiotowa choroba zawodowa powstala w
organizmie powodki na skutek pracy wykonywanej na rzecz pozwanego zaktadu.

Pozwany Zaklad (...) spolka z 0.0. w likwidacji z siedziba w E. wniost o oddalenie powodztwa w calo$ci.

Uzasadniajac odpowiedz na pozew pelnomocnik pozwanej spotki wskazal, ze pozwana kwestionuje powddztwo co do
wysokosci, jak i co do zasady. Brak jest podstaw do przypisania pozwanej winy zwigzanej z wystapieniem u powo6dki
choroby zawodowej — zespolu cie$ni nadgarstka. Z treSci pozwu wynika, iz powodka cierpi réwniez na schorzenia
kregostupa oraz stawu barkowego. Z decyzji o ustaleniu istnienia choroby zawodowej u powodki nie wynika jednakze,
aby te schorzenia stanowily choroby zawodowe, za powstanie, ktérych odpowiedzialno$¢ ponosi¢ ma pozwana.

Ponadto pozwana spoélka podniosta zarzut przedawnienia dochodzonego przez powddke roszczenia. Choroby
zawodowe i inne schorzenia pracownicze z reguly nie sa skutkiem jednego zdarzenia lecz rozwijaja sie przez dluzszy
czas, niejednokrotnie w zbiegu ze schorzeniem samoistnym i naturalnym procesem starzenia sie organizmu. W
rezultacie poczatek terminow przedawnienia nalezy liczy¢ od daty, w ktorej skutki choroby zawodowej ujawniaja sie
w postaci zdarzen uzasadniajacych zZadanie naprawienia szkody.

Na rozprawie 13.09.2022 r. pelnomocnik pozwanej spotki wskazala na zmiane statusu prawnego spoélki poprzez
skreélenie zapisu o spotce ,,w likwidacji”. Spotka ponownie ma status prawny sp6iki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Pelnomocnik pozwanej spo6lki zlozyla na te okoliczno$¢ kopie wypisu z KRS.

Sad Rejonowy w E. wyrokiem z 27.09.2022 r. w sprawie sygn. akt IV P 30/21 zasadzil od pozwanego Zakladu
(...) sp. z 0.0. w E. na rzecz powodki C. R. (1) (...) zl tytulem zado$éuczynienia za doznana krzywde, bol i cierpienia
w zwiazku z doznang przez powodke szkoda na skutek wystapienia u niej choroby zawodowej oraz (...) zl tytutem
odszkodowania, obie kwoty z odsetkami ustawowymi za opdZnienie od 2 lutego 2021 roku do dnia zaplaty i oddalil
powodztwo w pozostalym zakresie. Ponadto zniést pomiedzy stronami koszty zastepstwa procesowego, nakazal
pobrac od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w E. kwote 3 154,32 zl tytulem zwrotu czeéci
kosztow sagdowych i zwolnit powodke od ponoszenia pozostatych kosztéw sadowych.

Rozstrzygniecie zapadlo w oparciu o nastepujacy, ustalony przez Sad Rejonowy stan faktyczny: C. R. (2) byla
zatrudniona w pozwanej spotce od 9.09.1985 r. do 16.07.2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, jako (...). W okresie
od 3.09.2018 r. do 16.07.2019 r. powodka nie §wiadczyla pracy. Orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z 12.02.2019
r. uznano ja za niezdolng do pracy i w zwiazku z rokowaniem odzyskania zdolnos$ci ustalono prawo do §wiadczenia
rehabilitacyjnego na okres 6 miesiecy od daty wyczerpania zasitku chorobowego. Decyzja z 20.02.2019 r. ZUS przyznal
C. R. (1) prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego na okres 4.03.2019 r. -30.08.2019 r. Orzeczeniem lekarza orzecznika
ZUS z 26.09.2019 r. powodke uznano w dalszym ciagu za niezdolna do pracy i w zwigzku z rokowaniem odzyskania
zdolnoSci ustalono uprawnienie do uzyskania §wiadczenia rehabilitacyjnego na okres 3 miesiecy od daty ustania
uprawnien do $wiadczenia rehabilitacyjnego. Orzeczeniami lekarza orzecznika ZUS z 18.05.2020 r., 1.10.2020 T. i
16.04.2021r. powodke uznano za cze$ciowo niezdolna do pracy w zwigzku z choroba zawodowa kolejno do 30.09.2020
I., 31.03.2021T.120.04.2022 1.



Sad Rejonowy wskazal, ze orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS w sprawie procentowego uszczerbku na zdrowiu
spowodowanego skutkami choroby zawodowej z 16.04.2021 ., ustalono u powddki 7% statego uszczerbku na zdrowiu,
spowodowanego skutkami choroby zawodowej. Pozwana spotka rozwigzala z pow6dka umowe o prace 16.07.2019 r.
bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby trwajacej dluzej niz laczny
okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku (182 dni) oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze trzy miesigce - na podstawie art. 30 § 1 pkt 3 kodeksu pracy w zwiazku z art. 53 § 1 pkt 1lit. b kodeksu pracy.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w O. wydal orzeczenie lekarskie nr (...) o rozpoznaniu choroby zawodowej
u powddki C. R. (1). Jako miejsce wykonywania pracy, w ktérym nastapilo narazenie zawodowe stanowigce
przyczyne zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej wskazano Zaklad (...) spdtka z o.0. Jako czynniki narazenia
zawodowego stanowiace przyczyne choroby zawodowej wskazano w decyzji spos6b wykonywania pracy, a okres
narazenia zawodowego okre§lono jako 9.09.1985 r. - 16.07.2019 r. Rozpoznano chorobe zawodowa: przewlekle
choroby ukladu ruchu wywolane sposobem wykonywania pracy; przewlekle zapalenie nadklykcia ko$ci ramiennej,
wymienione w poz. (...) wykazu choréb zawodowych. Z uzasadnienia decyzji wynika, ze C. R. (1) od kilku lat zglaszala
bole stawdw lokciowych i trzykrotnie byla hospitalizowana w Oddziale Urazowo-Ortopedycznym (...) w E. (3.10.2018
r., 21.11.2018 r., 9.01.2019 r.). Analiza narazenia zawodowego potwierdza istotne narazenie na ruchy monotypowe
w obrebie przedramion (ruchy prostowania, odwracania, nawracania przedramienia i nadgarstka z towarzyszacym
obcigzeniem zewnetrznym), co pozwolilo na rozpoznanie u C. R. (1) choroby zawodowej — przewleklego zapalenia
nadklykcia bocznego kosci ramiennej prawej (poz. (... )wykazu choréb zawodowych Dz.U. nr 105/20009,
poz.869 z p6zn. zm.).

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w E., w oparciu o decyzje nr (...) Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w O., wydal 10.12.2020 r. decyzje nr (...) o stwierdzeniu choroby zawodowej u C. R. (1) - przewlekla chorobe ukladu
ruchu, wywolana sposobem wykonywania pracy: przewlekle zapalenie nadklykcia kosci ramiennej, wymieniong
w poz. (...) wykazu choréb zawodowych okre§lonego w przepisach w sprawie choréb zawodowych, wydanych na

podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 1 § 14V kodeksu pracy. W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze zajmowane przez C.
R. (2) stanowisko pracy charakteryzowalo sie wykonywaniem ruchéw wielokrotnie powtarzalnych, monotypowych,
znacznie obcigzajacych narzad ruchu — konczyny gbrne, szczeg6lnie w obrebie przedramion i nadgarstkow. Charakter
pracy jaka wykonywala C. R. (1) stwarzal ryzyko powstania przewleklej choroby ukladu wywolanej sposobem
wykonywania pracy: przewleklego zapalenia nadklykcia koéci ramiennej. Strony postepowania, w tym pozwana
spolka, otrzymaly odpisy decyzji, pozwana spodlka nie skorzystata z mozliwoSci odwolania.

Sad Rejonowy ustalil, ze powodka C. R. (1) pracowala w pozwanej spolce na réoznych stanowiskach, ale w umowie
wskazano stanowisko - (...). Od 20 lat leczyla sie z powodu schorzen kregostupa, potem doszlo biodro i rece. Pierwsze
objawy chorobowe w postaci bélu w lewym stawie lokciowym pojawily sie w 2017 roku. Powddka zglosita sie wtedy do
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, a nastepnie do lekarza ortopedy z poradni Urazowo - Ortopedycznej (...) w
E. w celu rozpoznania schorzenia i podjecia leczenia. Byla trzykrotnie hospitalizowana na Oddziale Chirurgii Urazowo
- Ortopedycznej (...)w E.. Podczas leczenia za kazdym razem podawano jej (...) w okolice przyczepu Sciegien do
nadklykcia bocznego koSci ramiennej lewej. W 2018 roku pojawily sie dolegliwosci bolowe prawego stawu tokciowego.

Sad Rejonowy ustalil, ze na poczatku swojej pracy zawodowej powoddka wykonywala prace polegajace na foliowaniu
wigzek do Z. i B. recznie lub z wykorzystaniem oplatarki. Powédka zajmowala sie takze kontrola poprawnosci zlozenia
wigzek, dokladaniem brakujacych elementéw oraz dotaSmowywaniem wigzek. Do jej obowigzkéw shuzbowych
nalezalo réwniez usuwanie izolacji z przewodow za pomocg maszynki do odizolowywania, ktérg uruchamiata poprzez
wielokrotne $ciskanie jej uchwytéw palcami prawej reki. Ponadto zajmowala sie cieciem (...) z wykorzystaniem recznej
gilotyny zamocowanej do stolu roboczego oraz podawaniem do lakierowania lamp o$wietleniowych do samochodow.
Jako (...)powodka zajmowala sie rowniez recznym zestawieniem i montowaniem (...) do réznych typéw samochodéw
na stacjonarnych stotach montazowych, w tym réwniez na Wydziale (...) tzw. grubych przewodéw, natomiast w
zastepstwie za nieobecnego pracownika byla oddelegowywana do skltadania wigzek na liniach technologicznych.



Powodka miala klopoty z obiema rekoma i wowczas zglosila sie do lekarza ortopedy, ktory wypisywal orteze. Pracowata
w ortezie zakladanej na lokie¢, najpierw na lewy, a potem na obie rece. Lokcie miala tez ostrzykiwane osoczem,
dostawala zastrzyki-blokady, ale to wszystko nie pomoglo. Ortezy powddka finansowala we wlasnym zakresie,
pracodawca tego nie zapewnial. Nie bylo szkolen w zakresie przeciwdzialania chorobom zawodowym, na stanowiskach
byla instrukcja pracy. Zazwyczaj zmiana stanowiska pracy byta na ciezsze. Powodka zglaszala do mistrza ciezka (...)
jak robila, ale nie zmienil pracy. Stuzba BHP nie chciala zaja¢ sie tymi problemami i twierdzila, ze jak ona zacznie
co$ robié¢, to zaklad bedzie o wszystkim wiedzial, bo ona musi zglosié. Wedlug powo6dki nie miala propozycji zamiany
pracy na lzejsza. Charakter pracy powodki potwierdzili stuchani w sprawie $§wiadkowie: R. B. i A. S.. Stan zdrowia
powodki potwierdzila jej corka K. W. oraz T. T..

Sad Rejonowy wskazal, ze pracownicy pozwanej spolki pracujacy na stanowiskach kierowniczych i BHP z duza
ostrozno$cia wypowiadali sie na temat zapobiegania chorobom zawodowym w pozwanej spolce. Specjalista BHP
pozwanej spotki M. W. opisala swoje kontakty z powddka oraz sposoby przeciwdzialania powstawaniu chorobom
zawodowym w pozwanej spolce. Wedlug §wiadka w komisji bhp byly rozmowy na temat usztywnien, réznego rodzaju
opasek usztywniajacych z lekarzem medycyny pracy, ale nie bylo calkowitej akceptacji z jego strony i w zwigzku
z tym, zaklad nie kupowal tego typu sprzetu. Lekarz medycyny pracy twierdzil, Ze mozna krzywde zrobié i musial
indywidualnie decydowaé w kazdym takim przypadku. Zaklad nie stosowal zadnych indywidulanych srodkéw ochrony
w tym zakresie. Swiadek przyznala, ze bylo pare przypadkéw, gdzie orzeczono chorobe zawodowa na stanowisku(...)
i wtedy wraz z lekarzem medycyny pracy, ustalane byly stanowiska dla takich osob, ale juz po orzeczeniu choroby
zawodowej. Natomiast A. K., pracujacy jako (...) zeznal, ze styszal o chorobach zawodowych, ale szkolefi w tym zakresie
nie przypomina sobie, nie wie czy byly, czy nie byly. Nie bylo stosowanych usztywnien na lokcie, nadgarstki, jako §rodki
ochrony indywidualnej. Swiadek nie pamietal, zeby powoddka zglaszala jakiekolwiek dolegliwoéci, ale pracownicy
skarzyli sie czesto na r6zne dolegliwosci. Woéwcezas pracownik od lekarza medycyny pracy dostawal zaswiadczenie,
jakiej pracy nie moze wykonywa¢ i zmieniane bylo stanowisko. Swiadek przyznal, ze pracownice mialy operacje np.
na nadgarstki.

Z opinii powolanego przez Sad Rejonowy bieglego sadowego z zakresu ortopedii i traumatologii lek. M. S. z 11.09.2021
r., sporzadzonej na podstawie analizy dokumentacji oraz wynikéw badan wynika, ze zgodnie z dokumentacja
medyczng i decyzja Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w O. przewlekle zapalenie nadklykcia ko$ci ramiennej
zostalo uznane u powddki za chorobe zawodowa zwiazana z praca. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej w sprawie zasad orzekania o stalym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu przewlekle zmiany
w zakresie nadklykei koéci ramiennej daja podstawe do stwierdzenia trwalego uszczerbku na zdrowiu: 8% z poz. (...)
za strone prawa i 2% z poz. (...) za strone lewa, razem 10%. W ocenie bieglego istnieje zwiazek przyczynowo - skutkowy
miedzy praca w pozwanym zakladzie i powstaniem choroby zawodowej - przewleklego zapalenia nadklykei kosci
ramiennej. Choroba zawodowa powoduje powstanie trwalego uszczerbku na zdrowiu. W opinii tego bieglego, mozliwy
jest powr6t do pelnego stanu zdrowia powddki w wyniku zastosowania leczenia i rehabilitacji oraz ewentualnej
zmiany zatrudnienia na takie, ktére nie bedzie jej narazalo na powtoérne przecigzanie przedramion. Biegly nie widzi
powodu do nasilenia sie zmian zwigzanych z choroba zawodowa w przyszlosci, jesli powddka nie bedzie wykonywala
pracy powodujacej podobne obciazenia jak dotychczasowa. Proces leczenia prowadzony byl zgodnie z aktualng
wiedza medyczna. Jego skuteczno$é jest zalezna nie tylko od sposobu leczenia, ale i od zaawansowania zmian oraz
ewentualnego dalszego narazania na czynniki powodujace schorzenie. Powolany biegly wskazal, ze pow6dka nie cierpi
na zespot cie$ni nadgarstka. Pozostale schorzenia na jakie cierpi powddka (choroba zwyrodnieniowo-dyskopatyczna
kregostupa C i L/S) nie zostaly uznane jako schorzenia zawodowe i ocenie bieglego nie sa to zmiany wynikajace z
charakteru pracy i nie ma podstaw do stwierdzenia ich zwiazku z jej wykonywaniem.

W zakresie schorzenia kregostupa z ustaleniami bieglego ortopedy koresponduje opinia bieglego sadowego z zakresu
neurologii lek. G. P., ktory stwierdzil, ze u powo6dki nie doszlo do stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu
w zakresie schorzen neurologicznych, a stwierdzona choroba dyskopatyczno-zwyrodnieniowa kregoshupa szyjnego i
ledZzwiowo-krzyzowego, to schorzenie samoistne.



Sad Rejonowy wskazal, ze jednoznaczne sa w swojej treSci opinie bieglych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz medycyny pracy, sporzadzone na okoliczno$¢é ewentualnego naruszenia przez pozwana spotke przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Uznal za jasne, pelne, zgodne z zasadami wiedzy. Nie byly one kwestionowane przez
strony postepowania.

Biegly sadowy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy mgr inz. K. P. stwierdzil w opinii, ze pracodawca w zwiazku
z choroba zawodowa C. R. (1), wynikajaca ze sposobu wykonywania pracy: przewleklego zapalenie nadklykcia koéci
ramiennej, nie spelnil nastepujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy:

« art. 226 k.p. (pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze
sie z wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami);

« art. 227 § 1 k.p. (pracodawca jest obowigzany stosowa¢ Srodki zapobiegajace chorobom zawodowym);

« art. 236 § 3 k.p. (w razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:
ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba, dzialajac
w porozumieniu z wladciwym panstwowym inspektorem sanitarnym, przystapi¢ niezwlocznie do usuniecia
czynnikéw powodujacych powstanie choroby zawodowej i zastosowa¢ inne niezbedne $rodki zapobiegawcze).

Wedlug bieglego o koniecznosci stosowania ochraniaczy nadgarstkéw i lokci, jako §érodkow ochrony indywidualnej,
powinien decydowa¢ lekarz medycyny pracy, z ktérym (...) ma zawarta umowe na $wiadczenie ustug medycznych
w ramach prowadzenia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. Dzialania w tym zakresie powinien
podjac pracodawca i opisac je w programie dzialan zapobiegawczych chorobom zawodowym, wynikajacym ze sposobu
wykonywania pracy w tym: przewleklego zapalenia nadklykcia koéci ramiennej. CzynnoSci w tym zakresie nie
zostaly podjete przez pracodawce. Wobec braku okreslenia przez pracodawce, w uzgodnieniu z lekarzem medycyny
pracy, zasad stosowania ochraniaczy nadgarstkow i tokei, jako §rodkow ochrony indywidulanej, nie mozna mowic
o odpowiedzialno$ci pracownikéw nadzoru w tym zakresie, wynikajacych z art. 212 k.p. Brak instruktazu ogélnego
i instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp C. R. (1), brak oceny ryzyka przy czynno$ciach powtarzalnych oraz
programu dzialan zapobiegawczych chorobom wynikajacym ze sposobu wykonywania pracy: przewlektego zapalenia
nadklykcia koSci ramiennej, w tym dziatan technicznych i organizacyjnych oraz konieczno$ci stosowania ochraniaczy
nadgarstkow i tokei, zgodnie ze wskazaniami lekarza medycyny pracy, doprowadzil w konsekwencji do choroby
zawodowej C. R. (1). Wymienione niedopelnienie przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracodawce
wplynelo w istotny sposéb na powstanie choroby zawodowej powddki i postepujacej degradacji zdrowia. Wobec nie
zapewnienia przez pracodawce (...) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, pozwany ponosi, zdaniem biegtego
z zakresu bhp, pelna odpowiedzialnoé¢ za nie podjecie dziatan zapobiegawczych w tym zakresie i degradacje zdrowia
C.R. ().

Biegla zakresu medycyny pracy lek. D. S. stwierdzila w swojej opinii, ze powddka jest ona niezdolna do pracy
na tego rodzaju stanowiskach, ktére wywolaly u powodki chorobe zawodowa stwierdzona powyzej decyzja (...)
w E. nr (...) z dnia 10.12.2020 r. C. R. (1) jest czeSciowo niezdolna do pracy od 1.03.2020 r. do 31.03.2021 r.,
wedlug orzeczenia Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 1.10.2020 r. Niezdolnoéé do pracy nie pozostaje w zwiazku z
choroba zawodowa. Powddka moze kontynuowa¢ zatrudnienie na wcze$niej zajmowanym stanowisku pracy, do
ktorego posiada kwalifikacje, z uwzglednieniem faktu, iz ma wskazana prace w warunkach chronionych, jak dla
0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci od 1.09.2019 r. do 31.08.2021 r., na podstawie orzeczenia z
dnia 2.09.2019 r. Zdaniem bieglej, nie istnieje prawdopodobienistwo zaostrzenia lub nawrotu choroby zawodowej
stwierdzonej u powo6dki decyzja (...) z dnia 10.12.2020 r., poniewaz nie ma takiej mozliwoéci, by kontynuowac
zatrudnienie na wcze$niej zajmowanym stanowisku pracy. Biegla uwaza, ze powddka ma perspektywy zawodowe do
zatrudnienia, zwazywszy na jej dotychczasowe kwalifikacje i do§wiadczenia zawodowe oraz ograniczenia wynikajace
ze stwierdzonej u niej choroby zawodowej, tj. na stanowiskach zgodnych z jej kwalifikacjami wyuczonymi, czyli ze
$rednim wyksztalceniem - (...) z ograniczeniem jak dla os6b niepelnosprawnych. Ponadto ze wzgledu na posiadane



kwalifikacje wyuczone - (...) i doSwiadczenie zawodowe, jako pracownik biurowy w (...), nie istnieja aktualnie
wskazania do ewentualnego przekwalifikowania zawodowego powo6dki. Widoki powodzenia powodki na przyszlosé
nieco zmniejszyly sie, w zwigzku z kolejnym orzeczeniem Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 16.04.2021 1. stwierdzajacym
u niej czedciowa niezdolno$é do pracy od dnia 01.2020 r. do 30.04.2022 r. i ustaleniem, Ze cze$ciowa niezdolnosé
do pracy pozostaje w zwigzku z choroba zawodowa. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny bezspornie wskazal
decyzja (...) z dnia 10.12.2020r. zwiazek przyczynowo - skutkowy pomiedzy dzialalnoScia pozwanej, a powstalym
po stronie powodki rozstrojem zdrowia, tj.: choroby zawodowej - przewlekle zapalenie nadklykcia kosci ramiennej
prawej. Biegly z medycyny pracy stwierdzil, ze istnieje mozliwoé¢ skutecznego leczenia schorzenia - przewleklego
zapalenia nadklykcia koSci ramiennej prawej oraz powrotu do zdrowia, z zastrzezeniem, ze powddka nie bedzie
narazona na taki sposob pracy, ktory doprowadzit do powstania choroby zawodowej wymienionej w decyzji PPIS w
E. nr (...) zdnia 10.12.2020 r.

Sad Rejonowy ustalil, ze zwiazku z orzeczeniem Komisji Lekarskiej ZUS z 18.05.2022 r. 0 cze$ciowej niezdolnoSci do
pracy powddki w zwigzku z chorobg zawodowa, ZUS decyzja z dnia 20.07.2022 r. ustalil wysoko$é renty powddki na
kwote (...) zlotych. Renta przystuguje do 30.09.2022 r. Ponadto powodka C. R. (1) ma orzeczony umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci do 31.08.2023 1.

Sad Rejonowy uznal, ze roszczenia powodki C. R. (1) w zakresie zado$éuczynienia zasluguja na uwzglednienie w czesci,
a w zakresie odszkodowania - w calo$ci. W zwigzku z tak ustalonym stanem faktycznym, Sqd Rejonowy wskazal
na nastepujagcq podstawe prawnga rozstrzygniecia:

Powodka wywodzi swoje roszczenia z przepiséw prawa cywilnego, tj. art. 435 w zw. z art. 444 w zw. z art. 445 Kodeksu
cywilnego, powolujac sie na odpowiedzialnoéé deliktowa pracodawcy z tytulu zado$¢uczynienia i odszkodowania. W
praktyce do norm okreslajacych odpowiedzialno$¢ deliktowa pracodawcy siega sie w ramach tzw. odpowiedzialno$ci
uzupelniajacej pracodawcy, tj. w przypadku, gdy pracownik doznaje szkody w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej — jak to mialo miejsce w niniejszej sprawie. Odpowiedzialno§¢ odszkodowawcza pracodawcy oparta na
przepisach prawa cywilnego, ktére znajduja zastosowanie na gruncie prawa pracy z mocy stosownego odestania
zawartego w przepisie art. 300 Kodeksu pracy, ma charakter wylacznie uzupeliajacy i uksztaltowana jest badz na
zasadzie winy (art. 415 k.c.) badz tez — jak ma to miejsce w niniejszej sprawie — na zasadzie ryzyka (art. 435 k.c.).

Przeslankami odpowiedzialno$ci na zasadzie ryzyka, ktore podlegaja udowodnieniu przez poszkodowanego, sa: ruch
przedsiebiorstwa, szkoda oraz zwigzek przyczynowy miedzy ruchem przedsiebiorstwa a szkodg. Odpowiedzialno$¢ na
podstawie art. 435 k.c. powstaje bez wzgledu na wine (w znaczeniu subiektywnym) prowadzacego przedsiebiorstwo
lub zaklad, jak réwniez bez wzgledu na to, czy szkoda nastapila w warunkach zachowania bezprawnego. Na mocy art.
435 § 1 k.c. prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaklad wprawiany w ruch za pomocg sit przyrody
(pary, gazu, elektrycznosci, paliw plynnych itp.) ponosi odpowiedzialno$é za szkode na osobie lub mieniu, wyrzadzona
komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze szkoda nastapila wskutek sily wyzszej albo wylgcznie
z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktéra odpowiedzialnoSci nie ponosi. Zgodnie z art. 444 k.c. w przypadku
szkody na osobie, tj. w razie uszkodzenia ciata lub wywolania rozstroju zdrowia naprawienie szkody obejmuje wszelkie
wynikle z tego powodu koszty. Na zadanie poszkodowanego zobowigzany do naprawienia szkody powinien wylozy¢
z gbry sume potrzebng na koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stal sie inwalida, takze sume potrzebna na koszty
przygotowania do innego zawodu (art. 444 § 1 k.c.). Jezeli poszkodowany utracit catkowicie lub czesciowo zdolno$c¢ do
pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na przyszlo$¢, moze on
zadac od zobowigzanego do naprawienia szkody odpowiedniej renty (art. 444 § 2 k.c.). Ponadto, stosownie do art. 445
§ 1 k.c., sad moze przyznac poszkodowanemu odpowiednia sume tytulem zado$cuczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

Dla wylaczenia odpowiedzialno$ci pozwanego koniecznym bylo wykazanie zaistnienia ktorej$ przeslanek
egzoneracyjnych wskazanych w treSci powolanego wyzej przepisu art. 435 k.c. Strona pozwana nie wykazala, a nawet
nie probowala wykaza¢, aby szkoda bedaca przedmiotem niniejszego postepowania powstala z winy osoby trzeciej, za



ktora pozwany nie ponosi odpowiedzialnosci, podobnie nalezy odnieé¢ sie rowniez do powstania szkody wskutek sily
wyzszej. Kwestie te nie byly w ogdle przez strone pozwana eksponowane.

Zdaniem Sadu Rejonowego, pracodawca nie moze uchyli¢ sie od wypeklienia obowigzku zapewnienia pracownikowi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ponosi konsekwencje ich niedopelnienia. Fakt zaistnienia szkody
na osobie powo6dki w postaci choroby zawodowej - przewleklego zapalenia nadklykcia bocznego koéci ramiennej —
jest pomiedzy stronami postepowania bezsporny. Strona pozwana kwestionowala natomiast wystapienie pozostalych
przestanek odpowiedzialno$ci deliktowej podnoszac, iz nie mozna przypisa¢ pracodawcy zawinionego dzialania
lub zaniechania, skutkiem ktérego u powodki wystapila szkoda, jak rowniez ze brak jest zwiazku przyczynowo —
skutkowego pomiedzy dzialaniem pracodawcy a powstalym po stronie powoda cierpieniem.

W ocenie Sadu Rejonowego, przeprowadzone postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazalo, iz pozwany
pracodawca nie dopelil obowigzkéw wynikajacych z przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, nie zapewniajac
tym samym powodce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym nie podjal wystarczajacych dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych wystapieniu choroby zawodowej. Kluczowym dla ustalenia powyzszej okolicznoéc
byla opinia bieglego sadowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opinia bieglego koresponduje z zeznaniami
Swiadkéw - bylych i obecnych pracownikéw pozwanej spolki, jak réwniez zeznaniami powddki, wskazujac na
szereg zaniedban pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W ocenie bieglego, z dniem rozpoznania
w  (...) pierwszej choroby, nalezalo dokonaé analizy ryzyka jakoS$ciowego i ilo$ciowego wynikajacego z pracy
powtarzalnej, nastepnie w uzgodnieniu z lekarzem medycyny pracy pracodawca powinien opracowaé program
dzialan techniczno-organizacyjnych eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenia wynikajace z pracy powtarzalne;j.
Z programu mogta wynikaé¢ konieczno$§é stosowania ochraniaczy nadgarstkéw lub lokci dobranych indywidualnie
przez lekarza medycyny pracy do warunkéw pracy i warunkéw zdrowotnych pracownikéw. Informacja o ryzyku
wynikajacym z pracy powtarzalnej i programie dzialaii zapobiegawczych powinna by¢ podana pracownikom za
pisemnym potwierdzeniem i okresowo ponawiana.

Z opinii bieglego z zakresu bhp jednoznacznie wynika, iz brak instruktazu ogélnego i instruktazu stanowiskowego w
dziedzinie bhp C. R. (1), brak oceny ryzyka przy czynnosSciach powtarzalnych oraz programu dzialan zapobiegawczych
chorobom wynikajacym ze sposobu wykonywania pracy: przewleklego zapalenia nadklykcia ko$ci ramiennej, w tym
dzialan technicznych i organizacyjnych oraz koniecznos$ci stosowania ochraniaczy nadgarstkéw i lokei, zgodnie ze
wskazaniami lekarza medycyny pracy, doprowadzil w konsekwencji do choroby zawodowej C. R. (1), wynikajacej ze
sposobu wykonywania pracy: przewleklego zapalenia nadklykcia ko$ci ramiennej. Wyzej wymienione niedopelnienie
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracodawce wplynelo w istotny sposéb na powstanie choroby
zawodowej powddki i postepujacej degradacji zdrowia. Przedlozone przez strone pozwang oceny ryzyka zawodowego,
czy protokoly z pracy Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy z lat 2011-2013, nie stanowily wystarczajacego
przeciwdowodu dla obalenia ustalen bieglego i podwazenia wiarygodno$ci twierdzen powolanych $wiadkow -
pracownikow pozwanej spotki. W Swietle powyzszego, spelnione zostaly wszystkie przestanki odpowiedzialnoéci z art.
435 k.p.c. Pracodawca nie wywigzal sie z cigzacych na nim z mocy prawa obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, co jak wynika z opinii specjalistycznej, mialo bezposredni wplyw na powstanie szkody osobowej, tym
samym odpowiedzialny jest on za naprawienie szkody spowodowanej swoimi zaniechaniami.

Sad Rejonowy uznal, iz pozwany pracodawca dopusécil sie zawinionego zachowania polegajacego na nie dopelnieniu
obowiazkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym profilaktyki choréb zawodowych (zachowanie
bezprawne, dajace podstawy do postawienia zarzutu z punktu widzenia powinno$ci i mozliwosci przewidywania
szkody oraz przeciwdzialania jej wystgpieniu), ktére stanowi podstawe do ustalenia odpowiedzialnoSci nawet ex
delicto. W zwiazku z tym roszczenie powo6dki C. R. (1), co do zasady zastugiwalo na uwzglednienie.

Sad Rejonowy powolal sie na art. 444 k.c., stosownie do ktoérego, w razie uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju
zdrowia naprawienie szkody obejmuje wszelkie wynikle z tego powodu koszty. Przepis ten nie zmienia zatem ogolnej
zasady pelnego odszkodowania, wynikajacej z art. 361 k.c., zgodnie z ktoéra zobowiazany do odszkodowania ponosi
odpowiedzialno$é za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktérego szkoda wynikla. W powyzszych



granicach, w braku odmiennego przepisu ustawy lub postanowienia umowy, naprawienie szkody obejmuje starty,
ktére poszkodowany poniodst, oraz korzysci, ktére moéglby osiggnaé, gdyby mu szkody nie wyrzadzono. Strona
powodowa wladciwie udokumentowata poniesione przez powddke koszty usztywnienia uszkodzonych stawéw
lokciowych, jak rowniez koszty dodatkowej rehabilitacji fakturami na kwote (...) zt i w tym zakresie wystapila
z zadaniem. Wysoko$¢ tego roszczenia powddki nie byla przez strone przeciwng kwestionowana. Sad Rejonowy
roszczenie w zakresie odszkodowania uznal za zasadne w catoéci.

Sad Rejonowy przywolal tez art. 445 k.c., zgodnie z ktérym, niezaleznie od §wiadczen majacych na celu naprawienie
(wyréwnanie) wyrzadzonej szkody, w wypadkach przewidzianych w art. 444 k.c. (uszkodzenia ciala lub wywolania
rozstroju zdrowia), sad moze przyznaé poszkodowanemu odpowiednig sume réwniez tytulem zado$éuczynienia
pienieznego za doznang krzywde, czego takze domagala sie strona powodowa w niniejszym procesie. Dokonujac
analizy roszczenia o zado$cuczynienie, Sad Rejonowy zwazyl na to, ze uszkodzenie ciala lub rozstréj zdrowia laczy
sie najczesciej z doznaniem przez poszkodowanego krzywdy, na ktorg skladaja sie m.in. cierpienie fizyczne w postaci
bélu i innych dolegliwoSci oraz cierpienia psychiczne, polegajgce na ujemnych uczuciach przezywanych badz w
zwiazku z cierpieniami fizycznymi, badz w zwiazku z nastepstwami uszkodzen ciala lub rozstroju zdrowia. Na
zado$éuczynienie, ktérego zadaniem jest materialne skompensowanie szkody niematerialnej skladaja sie zaréwno
cierpienia fizyczne, jak i moralne. Zado$c¢uczynienie przyjmuje postaé jednorazowej zaplaty sumy pienieznej. Powinno
zatem uwzglednia¢ wszystkie cierpienia fizyczne i psychiczne zaréwno juz doznane przez poszkodowanego, jak
i te, ktore bedzie on w przyszlosci odczuwaé, a ktore dadza sie przewidzie¢ w chwili wyrokowania z duzym
prawdopodobienstwem. Ma ono stanowi¢ rekompensate pieniezng za cala krzywde doznana przez poszkodowanego.
Zwazywszy na to, ze zado$¢uczynienie ma kompensowac¢ w istocie szkody niepoliczalne, ustalenie jego wysokoSci
jest zalezne od szeregu czynnikow wplywajacych na ogbdlng ocene stopnia i trwato$ci bélu i cierpienia, stanowiacych
skladowe szkody. OkreSlajgc wysoko$¢ zado$Cuczynienia, powinno sie wzia¢ pod uwage wszystkie okoliczno$ci
majgce wplyw na rozmiar doznanej krzywdy, a zwlaszcza stopien i czas trwania cierpien fizycznych i psychicznych
(m.in. bolesno$é dokonywanych zabiegow), trwalo$¢ skutkdéw czynu niedozwolonego (kalectwo, bezradno$¢ zyciowa),
prognozy na przyszlo$§é, wiek poszkodowanego, niemozno$¢é wykonywania ulubionych zaje¢. Zado$§éuczynienie ma
przede wszystkim charakter kompensacyjny i jego wysoko§¢ musi przedstawia¢ jaka$ ekonomicznie odczuwalng
warto$¢. Nie moze stanowié¢ sumy symbolicznej, cho¢ jednoczes$nie nie moze byé nadmierna w stosunku do doznanej
krzywdy. Powinna rowniez odpowiadaé¢ aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoleczenstwa.

W ocenie Sadu Rejonowego, zadana przez powddke kwota (...) zlotych zado$éuczynienia jest wygoérowana. Powodka
domagala sie tej kwoty tytulem zado$c¢uczynienia za doznang krzywde, bdl i cierpienie w zwigzku z doznana szkoda na
osobie wskutek wystapienia u niej choroby zawodowej oraz zmian dyskopatycznych kregostupa C i L i ograniczenia
zakresu ruchéw stawu barkowego lewego. Jednak biegly z zakresu ortopedii i traumatologii stwierdzil, ze pozostale
schorzenia na jakie cierpi powddka, czyli choroba zwyrodnieniowo-dyskopatyczna kregostupa C i L/S nie zostaly
uznane jako schorzenia zawodowe i ocenie bieglego nie sg to zmiany wynikajace z charakteru pracy i nie ma podstaw
do stwierdzenia ich zwiazku z jej wykonywaniem. W zakresie schorzenia kregostupa z ustaleniami biegltego ortopedy
koresponduje opinia bieglego z zakresu neurologii, ktéry w swojej opinii takze potwierdzil, ze u powodki nie doszlo
do stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu w zakresie schorzen neurologicznych, a stwierdzona u powodki
choroba dyskopatyczno-zwyrodnieniowa kregostupa szyjnego i ledzwiowo-krzyzowego to schorzenie samoistne.
Jak wynika z opinii bieglego sadowego z zakresu ortopedii i traumatologii, choroba zawodowa, na ktora cierpi
powodka spowodowala 10% dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie zasad orzekania o statym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu przewlekle zmiany w zakresie
nadklykei ko$ci ramiennej daja podstawe do stwierdzenia trwalego uszczerbku na zdrowiu: 8% z poz. 193 za strone
prawa i 2% z poz. (...) za strone lewa razem 10%.

Sad Rejonowy wskazal, ze ustalajac wysoko$§é zado$éuczynienia wzigl pod uwage rozmiar krzywdy, jakiej doznala
powbdka w zwigzku ze stwierdzong chorobg zawodowg, dlugotrwalo$¢ leczenia i rehabilitacji, trwalo$¢ doznanych
uszczerbkdow na zdrowiu (7% dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu wedlug lekarza orzecznika ZUS w sprawie
procentowego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego skutkami choroby zawodowej z 16.04.2021r. i 10% wedlug



bieglego z zakresu ortopedii i traumatologii), pozostawanie w okresowej cze$ciowej niesprawnosci fizycznej.
Jednocze$nie wskazal na pomys$lne rokowania bieglych, co do odzyskania sprawno$ci w zakresie choroby zawodowej,
Sad uznal, iz wlaSciwg i adekwatng do rozmiaru krzywd, jakich doznala powodka, kwota zado§éuczynienia bedzie(...)
zk.

Ustalajac wysoko$¢ zadoséuczynienia ponizej zadania strony powodowej, Sad Rejonowy uwzglednit wskazane
w judykaturze pojecie ,sumy odpowiedniej” uzyte w art. 445 § 1 k.c. Pojecie to ma w istocie charakter
niedookre§lony, niemniej jednak judykatura wskazuje kryteria, ktérymi nalezy kierowa¢ sie przy ustalaniu wysoko$ci
zado$¢éuczynienia. Zgodnie z nimi, zadoSéuczynienie ma mieé¢ przede wszystkim charakter kompensacyjny, wobec
czego jego wysoko$¢ nie moze stanowic zaplaty symbolicznej, lecz musi przedstawiac¢ jaka$ ekonomicznie odczuwalng
warto$¢é. Jednocze$nie, wysoko$¢ ta nie moze by¢ nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy, winna ona by¢
»odpowiednia” w tym znaczeniu, ze przy uwzglednieniu krzywdy poszkodowanego, utrzymana powinna byé w
rozsadnych granicach odpowiadajacym aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoleczenstwa — (zob.
m.in. wyrok SN z dn. 28.09.2001r., III CKN 427/00, Lex nr 52766). Zgodnie z opiniami bieglych, w chwili obecnej
stopien dolegliwosci i cierpien powoddki w zwiazku z wystepujaca u niej choroba zawodowa jest nieduzy. Pomimo
pewnych ograniczen, powoédka ma perspektywy znalezienia zatrudnienia, a tym samym poprawy swojej obecnej
sytuacji materialne;j.

Odno$nie podnoszonego przez strone pozwang zarzutu przedawnienia, Sad Rejonowy powolal sie na z art. 442" § 1
k.c., zgodnie z ktorym roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega przedawnieniu z
uplywem lat trzech od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedzial sie albo przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mog}
sie dowiedzie¢ o szkodzie i o osobie obowigzanej do jej naprawienia. Jednakze termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz
dziesiec lat od dnia, w ktérym nastapilo zdarzenie wywolujace szkode.

Jak wskazuje Sad Najwyzszy, w przypadku szkdod wywolanych choroba (takze choroba zawodowg lub innym
schorzeniem pracowniczym spowodowanym warunkami pracy) dowiedzenie sie o szkodzie ma miejsce woéwczas, gdy
poszkodowany z miarodajnych i kompetentnych Zrédet powziat wiadomos$¢ o istnieniu choroby i zdal sobie sprawe z
jej ujemnego nastepstwa w postaci uszczerbku na zdrowiu, implikujacego dalsze szkody na osobie, jak utrata zdolnoéci
do pracy, zwiekszenie potrzeb lub zmniejszenie widokéw na przyszlosé albo krzywde. Dopdki poszkodowany nie wie,

ze jest chory, nie wie o szkodzie w rozumieniu art. 4429 § 1k.c. Do przyjecia daty rozpoczecia biegu przedawnienia
konieczne jest rOwniez istnienie po stronie poszkodowanego wiedzy o osobie zobowigzanej do naprawienia szkody.
Wiedza ta powinna by¢ na tyle konkretna, by pozwalala na przypisanie z wystarczajaca doza prawdopodobienstwa
danemu podmiotowi sprawstwa szkody ( wyrok SN z dn. 10.10.2012r., III BP 4/11, OSNAPiUS 2013 nr 15 — 16, poz.
181, str. 658, Legalis nr 613029).

W ocenie Sadu Rejonowego, powziecie przez powddke wiadomosci o szkodzie i osobie zobowigzanej do naprawienia
szkody wigza¢ nalezy w okoliczno$ciach niniejszej sprawy z rozpoznaniem i stwierdzeniem choroby zawodowej
przez lekarza medycyny pracy (orzeczenie lekarskie nr (...) z dn. 16.11.2020 r.), nie za$ jak podnosita strona
pozwana z ujawnieniem sie pierwszych objawow choroby. Pojawienie sie objawow takich, jaki bél, dretwienie, czy
mrowienie reki lub przedramienia nie $wiadczy bowiem jeszcze o istnieniu choroby zawodowej, tym samym w dacie
pojawienia sie tych objawéw powodka wcale nie musiala zdawac sobie sprawy z istnienia choroby (uszczerbku
na zdrowiu) implikujacego dalsze szkody na osobie, a tym bardziej mie¢ §wiadomosci, ze przyczyna choroby jest
spos6b wykonywania pracy, za ktory odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca. Tym samym, Sad Rejonowy uznal
podnoszony przez strone pozwang zarzut przedawnienia roszczenia gldbwnego za nieuzasadniony i niezaslugujgcy na
uwzglednienie.

O uwzglednieniu roszenia odsetkowego Sad Rejonowy orzekl w oparciu o art. 481 k.c., zgodnie z ktérym jezeli dtuznik
opbznia sie ze spelnieniem $wiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zgdac odsetek za czas opdznienia, chociazby
nie poniost zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem okolicznoéci, za ktére dluznik odpowiedzialnoéci
nie ponosi. Roszczenie o zaplate zado$¢uczynienia jest roszczeniem bezterminowym (termin $§wiadczenia nie jest
oznaczony), a zatem staje sie wymagalne od momentu wezwania dluznika o jego wykonania (art. 455 k.c.). Wezwanie



do zaplaty zado$cuczynienia i odszkodowania zostalo doreczone pozwanemu 25.01.2021 r. z terminem do jego
spelnienia do 1.02.2021 r., stad odsetki od dnia nastepnego po uplywie wyznaczonego terminu.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl stosownie do art. 100 k.p.c., zgodnie z ktérym w razie cze$ciowego tylko
uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. Sad moze jednak wlozy¢ na
jedna ze stron obowigzek zwrotu wszystkich kosztow, jezeli jej przeciwnik ulegl tylko co nieznacznej czeéci swojego
zadania albo gdy okre$lenie naleznej mu sumy zalezalo od wzajemnego obrachunku lub oceny sadu. Majac na
uwadze wynik procesu, postanowil o wzajemnym zniesieniu pomiedzy stronami kosztow zastepstwa procesowego
(pkt II sentencji wyroku). Jednocze$nie, przy odpowiednim zastosowaniu zasady obowiazujacej przy zwrocie kosztow
procesu, stosownie do jego wyniku (powo6dztwo uwzgledniono w 60,75 %) Sad Rejonowy czeSciowo obciazyl strone
pozwang pozostalymi kosztami sadowymi, na ktére zlozyly sie koszty sporzadzenia opinii bieglych w lacznej wysokosci
(...) ((...)zD), o czym orzeczono jak w pkt IV sentencji wyroku.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiodly obie strony.
(...) Sp. z 0.0. z siedzibqg w E., zaskarzyl wyrok w cze$ci:
1. zasadzajacej od pozwanego na rzecz powodki nastepujace kwoty:

- (...) zt tytulem zado$cuczynienia za doznang krzywde, bol i cierpienia w zwiazku z doznang przez powodke szkoda
na skutek wystapienia u niej choroby zawodowej wraz z odsetkami ustawowymi za opéznienie od 2 lutego 2021 roku
do dnia zaplaty;

- (...) zl tytulem odszkodowania wraz odsetkami ustawowymi za op6znienie od 2 lutego 2021 roku do dnia zaplaty;
2. znoszacej pomiedzy stronami koszty zastepstwa procesowego;

3. nakazujacej pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa -Sadu Rejonowego w E. kwote 3154,32 zt tytulem zwrotu
czesci kosztow sadowych.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie przepisOw prawa, co mogto mieé istotny wplyw na wynik sprawy, w
szczegolnosci:

1. prawa materialnego:

a) art. 442" § 1k.c. - poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie polegajace na blednym przyjeciu, iz date rozpoczecia biegu
terminu przedawnienia roszczenia powodki o naprawienie szkody nalezy wigzaé¢ z rozpoznaniem i stwierdzeniem
choroby zawodowej przez lekarza medycyny pracy w orzeczeniu nr (...) z dnia 16 listopada 2020 r. co doprowadzilo
w konsekwencji do uznania, iz dochodzone roszczenie nie uleglo przedawnieniu, podczas gdy poczatek terminu
przedawnienia nalezy liczy¢ od momentu, w ktérym skutki choroby zawodowej ujawnia sie w postaci zdarzen
uzasadniajacych zadanie naprawienia szkody, u pow6dki mialo miejsce najpdzniej w 2015-2016 r. i w momencie
pojawienia sie objawéw choroby powddce towarzyszyla Swiadomo$¢, iz przyczyna choroby jest spos6b wykonywania
pracy;

b) art. 362 k.c. poprzez jego niezastosowanie w niniejszej sprawie, a w konsekwencji uznanie, iz istniejace u powodki
schorzenia i choroby, a takze razaco pdzne rozpoczecie procesu leczenia nie przyczynily sie do powstania lub
zwiekszenia szkody po stronie powo6dki;

c) art. 445 § 1 k.c. - poprzez jego niewlasciwa wykladnie, a w konsekwencji zasgdzenie na rzecz powodki
zado$¢uczynienia w nadmiernej wysokosci;

2. prawa procesowego:



a) art. 233 § 1 k.p.c. - poprzez dokonanie dowolnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, a w
konsekwencji bledne poczynienie przez Sad ustalen faktycznych w postaci uznania braku wplywu zdiagnozowanych u
powddki wspolistniejacych schorzen na powstanie choroby zawodowej w postaci przewleklego zapalenia nadklykcia
bocznego kosci ramiennej, brak ustalenia, iz powddka przyczynita sie do powstania lub zwiekszenia szkody po jej
stronie, co skutkowalo obciazeniem pozwanego w calosci wina za powstala szkode, a w konsekwencji orzeczeniem
zbyt wysokiego odszkodowania.

Wskazujac na powyzsze zarzuty pozwana spotka wnosila o:

1. zmiane wyroku w zaskarzonej czeSci i oddalenie powddztwa w tej czeSci oraz obciazenie powddki kosztami procesu,
w tym kosztami zastepstwa procesowego za obie instancje, ewentualnie:

2. 0 uchylenie wyroku w zaskarzonej czeSci i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego
rozpatrzenia - przy uwzglednieniu kosztow postepowania odwolawczego.

Powodka C. R. (1), na podstawie art 367 § 11 § 2 k.p.c. zaskarzyla w czeSci wyrok Sadu Rejonowego w E. z 22
wrze$nia 2022 roku, tj. w zakresie pkt: II skarzonego wyroku.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:
I. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.:

1. art. 300 k.p. w zw. z art. 445 § 1 k.c. poprzez bledna interpretacje i nieprawidlowe uznanie przez Sad I instancji, ze
»~odpowiednia suma” zadoSéuczynienia zasadzonego od pozwanej na rzecz powodki bedzie kwota (...) zlotych, za§ suma
zado$éuczynienia roszczona pozwem jawila sie w ocenie Sadu jako zbyt wygérowana, podczas gdy Sad I instancji nie
wzial pod uwage wszystkich czynnikdéw wplywajacych na wysoko$c¢ zasadzanego na rzecz powddki zadoséuczynienia, w
tym w szczegoblnosci w zakresie przecietnej stopy zyciowej spoleczenstwa w kontekscie galopujacej inflacji oraz faktu,
ze powodka juz po wydaniu wyroku przez Sad I instancji orzeczeniem Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 19 pazdziernika
2022 roku , nr akt: (...) zostala uznana za osobe niezdolna do pracy.

Majac na uwadze powyzszy zarzut, wnosila o uwzglednienie apelacji i zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie
od pozwanej na rzecz powodki zadoSéuczynienia w calej zadanej pozwem wysokosci, to jest w kwocie (...) zlotych wraz
z odsetkami ustawowymi za op6Znienie liczonymi od tej kwoty od 2 lutego 2021 roku do dnia zaplaty.

2. zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego za obie
instancje wedlug norm prawem przepisanych.

Ponadto na zasadzie art. 381 k.p.c. wnosila o:

3. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z dokumentu w postaci orzeczenia Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 19
pazdziernika 2022 roku , nr akt: (...) w ktérym powodka zostala uznana za osobe niezdolng do pracy na okolicznoéc
potwierdzenia, ze powodka jest osoba niezdolng do pracy na skutek istniejacej u niej choroby zawodowej, co
wplywa na brak perspektywy i mozliwo$ci zatrudnienia powddki w innej pracy, co wplywa z kolei na fakt, ze suma
zado$Cuczynienia zagdana pozwem nie jest wygérowana jak twierdzi Sad I instancji, w szczegdlnoéci z uwagi na
kompensacyjna funkcje zado$éuczynienia z uwzglednieniem tego, ze powddka na skutek pracy w pozwanym zakladzie
pracy i zwigzanej z tym choroby zawodowej - jest osobg niezdolng do pracy. Nalezy wyjasnié, iz potrzeba powolania
powyzszego dowodu nastapila dopiero po wydaniu wyroku przez Sad I instancji, albowiem powddka weszla w
posiadanie w/w orzeczenia lekarza orzecznika ZUS dopiero w dniu 26 paZzdziernika 2022 roku.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powodki nie zasluguje na uwzglednienie, natomiast apelacja pozwanej jest zasadna jedynie w czeéci — co do
wysoko$ci zasadzonego roszczenia.



W ocenie Sadu Okregowego, przeprowadzona przez Sad pierwszej instancji ocena zgromadzonych w postepowaniu
dowoddw, jako respektujaca wskazania wynikajace z art. 233 § 1 k.p.c., zasluguje na aprobate. Stanowila ona podstawe
poczynienia prawidlowych ustalen w zakresie okolicznoéci faktycznych sprawy istotnych dla rozstrzygniecia, ktore
z kolei byly oparciem dla trafnych wnioskow natury prawnej. W rozpoznawanej sprawie Sad Okregowy akceptuje
ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, a jako ze traktuje je jako wlasne, brak jest podstaw do ich ponownego
szczegOlowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNP z 1999
r., Nr 24, poz. 776).

Odno$nie podnoszonego przez strone pozwang zarzutu przedawnienia, nalezy powolaé sie na z art. 442" § 1 k.c.,
zgodnie z ktérym roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega przedawnieniu z
uplywem lat trzech od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedzial sie albo przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mogt
sie dowiedzie¢ o szkodzie i o osobie obowiazanej do jej naprawienia. Sad Rejonowy, w sposob prawidlowy ustalil,
ze powziecie przez powodke wiadomosci o szkodzie i osobie zobowiazanej do naprawienia szkody wiaza¢ nalezalo z
rozpoznaniem i stwierdzeniem choroby zawodowej przez lekarza medycyny pracy (orzeczenie lekarskie nr (...) z dn.
16.11.2020 r.), nie za$ jak podnosila strona pozwana z ujawnieniem sie pierwszych objawow choroby.

Okreslenie momentu dowiedzenia sie o szkodzie nie powoduje trudnoéci w przypadkach ewidentnych, gdy
powstanie szkody w postaci uszczerbku na zdrowiu jest od razu widoczne. Trudno$ci z okre§leniem tego momentu
pojawiaja sie w sytuacji, w ktérej szkoda na osobie nie powstaje jednocze$nie ze zdarzeniem, ktoére wywolato
uszkodzenie ciala badz rozstrdj zdrowia. Dlatego tez, w orzecznictwie sadowym przyjmuje sie, ze w przypadku szkod
wyniklych dla pracownika wskutek ujawnienia sie spowodowanej warunkami pracy choroby zawodowej, terminem
poczatkowym, od ktérego nalezy liczy¢ bieg 3-letniego przedawnienia jest dzien, w ktorym poszkodowany dowiedziat
sie z kompetentnych zrddel o swojej chorobie, stopniu jej zaawansowania, powiazaniu z warunkami pracy, a w
konsekwencji o osobie zobowigzanej do naprawienia szkody. Dopiero $wiadomo$é tych elementéw wyczerpuje

dyspozycje art. 4429 § 1 ke, gdyz dopiero wowczas poszkodowany pracownik dowiaduje sie o przyczynach, ktore
spowodowaly u niego stan chorobowy i o istnieniu wystepujacego schorzenia jako choroby zawodowej. Dowiedzenie
sie przez pracownika o takich faktach stanowi potwierdzenie jego podejrzen co do uszczerbku na zdrowiu wywolanego
warunkami pracy. Za zrédlo takiej wiedzy uznaje sie miarodajne i autorytatywne orzeczenie kompetentnej placowki
medycznej, ktéra dokonala rozpoznania wystepujacego schorzenia i zakwalifikowatla je jako chorobe zawodowa (por.
wyroki SN: z dnia 17.11.1967 r., I PR 354/67, OSNCP 1968/8-9/146; z dnia 16.04.1999 r., Il UKN 579/98, PiZS
1999/10/40, z dnia 21.12.2004 r., I PK 122/04, OSNP 2005/24/390, z dnia 16.08.2005 r., I UK 19/05, OSNP
2006/13-14/219 i z dnia 15.11.2007 r., IT PK 62/07, OSNAPiUS 2009/1-2/4 i orzeczenia tam powolane).

Kolejnym zarzutem, podnoszonym zaré6wno przez pozwang, jak i powoddke, jest wysoko$¢ przyznanego
zado$céuczynienia. Zdaniem Sadu Okregowego, ustalona w wyroku wysoko$¢ zado$c¢uczynienia jest odpowiednia. Sad
Rejonowy wskazal, ze szkoda na osobie, jakiej doznala powddka bylo uszkodzenie ciala w rozumieniu art. 444 § 1
k.c. w postaci ustalonej orzeczeniem wlasciwego organu choroby zawodowej. Oceniajac zakres krzywdy powddki,
warunkujacy wysoko$¢ zadoSéuczynienia, opart sie przede wszystkim na opiniach bieglych sadowych z zakresu
ortopedii, neurologii i medycyny pracy. Uszkodzenie ciala lub rozstroj zdrowia laczy sie najczesciej z doznaniem przez
poszkodowanego krzywdy, na ktéra skladaja sie m.in. cierpienie fizyczne w postaci bolu i innych dolegliwoéci oraz
cierpienia psychiczne, polegajace na ujemnych uczuciach przezywanych badz w zwigzku z cierpieniami fizycznymi,
badz w zwiazku z nastepstwami uszkodzen ciala lub rozstroju zdrowia. Na zado$éuczynienie, ktorego zadaniem jest
materialne skompensowanie szkody niematerialnej skladaja sie zaréwno cierpienia fizyczne, jak i moralne. Ma ono
przede wszystkim charakter kompensacyjny i jego wysoko$¢é musi przedstawiaé jaka$ ekonomicznie odczuwalng
warto$¢. Nie moze stanowi¢ sumy symbolicznej, cho¢ jednocze$nie nie moze by¢ nadmierna w stosunku do doznanej
krzywdy. Powinna réwniez odpowiadaé aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoteczenstwa. W ocenie
Sadu Okregowego, przyznana przez Sad Rejonowy kwota spehia te postulaty.

Sad Okregowy zwraca jednak uwage na to, ze Sad Rejonowy zasadzajac (...) zl tytulem zadoSéuczynienia, nie wzigl
pod uwage przyznanego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jednorazowego odszkodowania z tytulu stwierdzonej



choroby zawodowej. Wskazat jedynie na ustalony orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z 16.04.2021 . staly uszczerbek
na zdrowiu, ktéry wynosi 7%, zgodnie z orzeczeniem przedlozonym przez strone powodow3a. Konsekwencja ustalonego
trwatego uszczerbku na zdrowiu jest przyznanie jednorazowego odszkodowania. Wprawdzie nie przedlozono
na te okoliczno$é decyzji ZUS, ale jego wysoko$¢ wynika z powszechnie obowiazujacych przepisow. Zgodnie z
obwieszczeniem z 19.02.2021 r. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (M.P. z 2021 r. poz. 217) obowiazujacym w
dacie ustalenia uszczerbku, w okresie od 1.04.2021 r. do 31.03.2022 r. kwoty jednorazowych odszkodowan z tytulu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wynosza 1033 zl za kazdy procent stalego lub dlugotrwalego uszczerbku
na zdrowiu. Przy ustalonym u powodki przez ZUS 7% uszczerbku kwota ta wynosila 7231 zl. Sad Rejonowy, rozwazajac
kwestie odpowiedniego zado$c¢uczynienia, nie uwzglednil wyplaty jednorazowego odszkodowania w tej wysokoSci.

0Od wejécia w zycie ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. nr 137 poz. 887 ze
zm.), stosownie do jego art. 16 ust. 3, skladki na ubezpieczenie wypadkowe finansuja platnicy skltadek (w tym wypadku
pracodawca). Nadto ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 2189 ze zm.) wprowadzila zr6znicowanie skladki w zalezno$ci
od ryzyka wystapienia wypadku. Skoro pracodawca finansuje ubezpieczenie wypadkowe pracownika to wyplacone
Swiadczenia z ustawy ,wypadkowej” zwalniaja go z odpowiedzialnosci w zakresie dokonanych wyplat. Z wyroku Sadu
Najwyzszego z 21 pazdziernika 2003 r. (I CK 410/02) wynika, ze jednorazowe odszkodowanie nie podlega odliczeniu
od zadoSéuczynienia pienieznego, ale powinno by¢ wziete pod uwage przy okresleniu wysokosci zado$¢éuczynienia, co
nie jest jednoznaczne z mechanicznym zmniejszeniem sumy zado$éuczynienia o kwote tego odszkodowania. Skoro
powddka dochodzila osobno odszkodowania za koszty leczenia, to nalezy uznac¢, ze jednorazowe odszkodowanie
nie pelilo funkcji kompensacyjnej w odniesieniu do tych szkdd, lecz czeSciowo wynagrodzito krzywde. W istocie
zatem obliczenie wysoko$ci zado$¢uczynienia powinno wplywac na wysoko$¢é przyznanego zado$¢uczynienia. Z tego
wzgledu, w ocenie Sadu Okregowego, kwota zado$cuczynienia powinna zosta¢ pomniejszona o wyplacone przez ZUS
jednorazowe odszkodowanie i wynosi¢ ostatecznie (...) zl.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. dokonal stosownej zmiany
zaskarzonego wyroku w zakresie zasadzonej kwoty zado$¢uczynienia i obnizyl te kwote z (...) zt do (...) zt (punkt 1
wyroku). Sad Okregowy nie zmienil natomiast pozostalych rozstrzygniec zawartych w punkcie I zaskarzonego wyroku,
w tym naleznych odsetek, co zreszta nie bylo kwestionowane przez zadng ze stron postepowania. O uwzglednieniu
roszenia odsetkowego Sad Rejonowy prawidlowo orzekl w oparciu o art. 481 k.c., zgodnie z ktérym jezeli dluznik
opbznia sie ze spelnieniem §wiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zadaé odsetek za czas op6znienia, chociazby nie
poniost zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem okolicznoéci, za ktére dluznik odpowiedzialnoéci nie
ponosi. Roszczenie o zaplate zado$¢uczynienia staje sie wymagalne od momentu wezwania dtuznika o jego wykonania
(art. 455 k.c.). Wezwanie do zaplaty zado$¢uczynienia i odszkodowania zostalo doreczone pozwanemu 25.01.2021 1.
z terminem do jego spelnienia do 1.02.2021 r., stad odsetki od dnia nastepnego po uplywie wyznaczonego terminu.

Poniewaz zmianie ulegla kwota zado$tuczynienia, w zwigzku z tym przy odpowiednim zastosowaniu zasady
obowiazujacej przy zwrocie kosztéw procesu, stosownie do jego wyniku, zmianie musiala ulec tez wysoko$¢ kosztow
sadowych, do zwrotu ktorych na rzecz Skarbu Panstwa zobowigzana jest pozwana spoétka.

Natomiast powodka, w oparciu o art. 102 k.p.c., zwolniona zostala od obowigzku zwrotu pozwanej kosztéw
sadowych przed sadem drugiej instancji. Sgd Okregowy uznal, Zze w niniejszej sprawie zachodzi wypadek szczegblnie
uzasadniony, wynikajacy z charakteru zadania poddanego rozstrzygnieciu sadu. Okolicznosci te zostaly ocenione
przede wszystkim z uwzglednieniem zasad wspdlzycia spolecznego.

sedzia Danuta Poniatowska



