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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego 2019r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski (spr.)
Sedziowie: SSO Danuta Poniatowska
SSO Mirostaw Krzysztof Derda
Protokolant: st.sekr.sqd. Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu w dniu 19 lutego 2019r. w Suwalkach na rozprawie

sprawy z powodztwa (...)

przeciwko Z. H.

o zaplate

na skutek apelacji pozwanego Z. H.

od wyroku Sadu Rejonowego w Suwaltkach IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 7 wrzeénia 2018r. sygn. akt IV P 78/17

1. zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze:

I. zasagdza od pozwanego Z. H. na rzecz powoda (...)kwote 18.366,83 (osiemnascie tysiecy trzysta
szes$cédziesiqt szesé, 83/100) zlotych z ustawowymi odsetkami za opoznienie od dnia 30 czerwca
2017r. do dnia zaplaty;

II. oddala powédztwo w pozostalym zakresie;

III. zasqdza od pozwanego Z. H. na rzecz powoda (...)kwote 3.214 (trzy tysiqgce dwiescie
czternascie) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu, w tym kwote 2.295 (dwa tysigce dwiescie
dziewieédziesiqt piecé) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

2. oddala apelacje w pozostalym zakresie;

3. zasqdza od pozwanego Z. H. na rzecz powoda (...)kwote 1147,50 (Jeden tysiqc sto czterdziesci
siedem, 50/100) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.
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UZASADNIENIE

Powod — (...)(nastepca prawny pierwotnego powoda (...)w pozwie o wydanie nakazu zaplaty w postepowaniu
upominawczym przeciwko Z. H. domagat sie orzeczenia nakazem zaplaty, by pozwany Z. H. zaplacil na jego rzecz
kwote 21.516,83 z}. wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie liczonymi od dnia 30 czerwca 2017r. do dnia zaplaty,
tytulem zwrotu wyplaconej pozwanemu przez powoda odprawy pienieznej, ktora stala sie §wiadczeniem nienaleznym
w zwiagzku z przywr6ceniem pozwanego do pracy u powoda, oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powoda kosztow
procesu. W przypadku wniesienia przez pozwanego sprzeciwu lub skierowania sprawy do postepowania zwyklego
wnibst o zasadzenie od pozwanego Z. H. na swojg rzecz kwoty 21.516,83 zl. wraz z ustawowymi odsetkami za
op6Znienie liczonymi od dnia 30 czerwca 2017r. do dnia zaplaty, tytulem zwrotu wyplaconej pozwanemu przez powoda
odprawy pienieznej, ktdra stala sie §wiadczeniem nienaleznym w zwigzku z przywrdceniem pozwanego do pracy u
powoda, oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu.

W uzasadnieniu pozwu wskazal, iz (...)(poprzednik prawny (...)), bedaca pracodawca pozwanego w dniu 1 czerwca
2016r. wypowiedziala mu umowe o prace na podstawie art. 32 § 1 pkt. 31§ 2 kp wzw. z art. 10 ustawy z 13 marca 2003r.
(Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 884) o szczegblnych zasadach rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow - w zwigzku z likwidacja stanowiska pracy. W dniu 06 czerwca 2017 r. pozwany wniost do
sadu pozew o przywrocenie do pracy. W dniu 30 wrzes$nia 2016 r. (...) w ktérej byl zatrudniony pozwany wyplacila mu
3-miesieczng odprawe pieniezng obliczona jako ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w wysoko$ci 21.516,83 zl. Z uwagi
na przywrocenie pozwanego do pracy prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego w Suwalkach IV Wydzialu Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 29 listopada 2016 r., sygn. akt IV P 68/16, wyplacona odprawa stala sie §wiadczeniem
nienaleznym, zatem podlega zwrotowi pracodawcy.

W nakazie zaplaty wydanym w postepowaniu upominawczym w dniu 05.09.2017r. Sad uwzglednil pow6dztwo w
calosci i rozstrzygnat o kosztach procesu.

Pozwany Z. H. w sprzeciwie od nakazu zaplaty domagal sie odrzucenia pozwu, podnoszac niewazno$¢ postepowania
z powodu braku pierwotnej zdolnoSci sagdowej powoda (art. 202 zd.2 k.p.c.) i nie odrzucenia pozwu (art. 199 § 1 pkt 3
k.p.c.). Na podstawie art. 45ust. 1 ustawy z dnia 10 lutego 2017r. przepisy wprowadzajace ustawe o (...)(Dz.U. 2017r.
poz. 624) z dniem 31 sierpnia 2017r. (...)zostala zniesiona, a tymczasem nakaz zaplaty zostal wydany w dniu 5 wrze$nia
2017r.

W dalszej kolejno$ci domagat sie oddalenia powddztwa i zasadzenia od nastepcy prawnego powoda- (...)zwrotu
kosztoéw postepowania, w tym zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

W ocenie pozwanego, odprawa byla §wiadczeniem mu naleznym i pomimo przywrocenia go do pracy nie odpadla
podstawa jej wyplaty w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. Z chwilg
przywrocenia do pracy, nie odpadla podstawa wyplaty odprawy w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy, poniewaz
rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z przyczyn niedotyczacych pracownika, a orzeczenie o przywroceniu do pracy
doprowadzilo do powstania stosunku pracy na przyszto$c.

Natomiast w przypadku uznania przez Sad, ze $wiadczenie bylto jednak nienalezne, pozwany zarzucil, iz :

- spelienie $§wiadczenia czyni zado$¢é zasadom wspdlzycia spotecznego (art.411 pkt.2 k.c.), a roszczenie powoda
narusza zasady wspolzycia spolecznego (art. 8 k.p. oraz 409 k.c), gdyz szkoda wyrzadzona pozwanemu na
skutek bezprawnego rozwigzania stosunku pracy znacznie przewyzszala limitowana kwote wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy (art. 47 k.p.), poniewaz pozwany pozostawal bez pracy przez 8 miesiecy (a p6zZniej tylko 3
miesiace pracowal ponownie po przywréceniu do pracy) i dlatego spelnienie §wiadczenia nalezaloby potraktowacé jako
czynigce zado$¢ zasadom wspoélzycia spolecznego, skoro pokrywalo ono te cze$é szkody ( rowniez czesciowa), ktéra
nie zrekompensowalo wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy (1 miesieczne).



- spelnienie §wiadczenia nie nastgpilto z zastrzezeniem zwrotu, pomimo §wiadomosSci powoda o przestankach z art.
411 pkt.l k.c.

- doszlo do naduzycia prawa przez powoda (art. 8 k.p.)

- powod stosuje nieréwne traktowanie pracownikéw przywréconych do pracy, w sprawie zwrotu wyplaconego
$wiadczenia pienieznego, gdyz dotychczasowa praktyka(...)byla w tym zakresie odmienna. Jako przyklad pozwany
wskazal, iz powod wypowiedzial w dniu 5 wrze$nia 2012r. A. S. umowe o prace z powodu likwidacji Gospodarstwa
(...)w E. wyplacajac $wiadczenie pieniezne w kwocie 5.723,74 z} netto. Wyrokiem z dnia 23 kwietnia 2013r., sygn. akt:
IV P 455/12 Sad Rejonowy w Elku przywrdcil A. S. do pracy u powoda. W zwigzku z przywroceniem do pracy, A. S.
nie zwrocita wyplaconego $wiadczenia, a (...) nie dochodzil sadownie jej zwrotu.

- wyplacone érodki pozwany zuzyt w taki sposob ze nie jest juz wzbogacony ( art.409 k.c. wz w. z art.300 k.c.). Srodki
uzyskane przez pozwanego zostaly przeznaczone na jego potrzeby osobiste i rodzinne, w sklad ktérych wchodzily
wydatki na mieszkanie, media, samochdd, zywno$¢, leki, podroze czy tez odziez. Obowiazek wydania korzyéci lub
zwrotu jej wartoSci wygast

- powdd nie moze domagac sie zwrotu odprawy rowniez z uwagi na tre$¢ art.411 pkt 4 k.c. w zw. z art. 300 k.p. (chociaz
pracodawca spelnil §wiadczenie nalezne). Swiadczenie zostalo spelnione w dniu 30.09.2016r., zaé wierzytelno$¢ stala
sie wymagalna od nastepnego dnia od rozwigzania stosunku pracy, tj. od 1 pazdziernika 2016r.

Pozwany z ostroznoéci procesowej podniost takze zarzut potracenia wierzytelnosci z tytulu naleznego mu od powoda

dodatkowego wynagrodzenia tytutem kosztow zastepstwa sagdowego o ktérych mowa w art.22(% ust.2 ustawy z dnia

6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 233, z p6Zn.zm.) i odsetek za zwloke, za okres od dnia
likwidacji Oddziatu (...)w S. i utworzenie Filii w S. (...)w O. t.j. od 01.04.1999r. oraz wierzytelnosci z tytulu wyréwnania
wynagrodzenia do poziomu innych radcow prawnych w(...)z okresu od dnia 01.04.1999r.

W tym zakresie wskazal, iz powod wyplacal co pewien czas pozwanemu wynagrodzenie z tytulu wyegzekwowanych
kosztow zastepstwa procesowego. Pozwany byl przekonany i zapewniany przez pracownikow sekeji ksiegowej powoda,
ze jest ono wyplacane w pelnej wysokoéci. Jednocze$nie pozwany nie mial dostepu do danych ksiegowych, jakie
nalezno$ci zostaly $ciggniete od dluznikow. W pazdzierniku 2016r. pozwany uzyskal informacje, ze wynagrodzenie
te bylo wyplacane tylko czeSciowo. Bylo ono ograniczane do wysokoSci okres§lonych limitdbw budzetowych na
wynagrodzenie wszystkich pracownikéw Oddzialu Terenowego w O.. Z informacji uzyskanych przez pozwanego
wynika, ze wierzytelno$¢ z tytulu naleznego mu od powoda dodatkowego wynagrodzenia tytulem kosztéw zastepstwa
sadowego, znacznie przewyzsza dochodzong przez powoda w niniejszym postepowaniu kwote zwrotu réwnowartos$ci
wyplaconej odprawy pienieznej.

Wskazal rowniez, iz w pazdzierniku 2016r. pozwany uzyskal informacje, ze powod od 01 kwietnia 1999r. zanizal
mu wynagrodzenie w poréwnaniu do innych radeéw prawnych i gléwnych specjalistow. U pozwanego obowigzywal
regulamin wynagradzania, na podstawie zarzadzen Prezesa, np. wedlug Zarzadzenia nr 19/07 Prezesa (...)z dnia 3
wrze$nia 2007r. w sprawie wprowadzenia jednolitego testu regulaminu wynagradzania pracownikow (...), stanowisko
radcy prawnego odpowiadalo IX kategorii zaszeregowania, zas§ mnoznik kwoty bazowej odpowiadajacej IX kategorii
zaszeregowania wynosit 4,00. Wynagrodzenie pozwanego nie odpowiadalo poziomowi innych radeé6w prawnych w
Oddziale (...)jak i mnoznikowi 4,00 kwoty bazowej odpowiadajacej IX kategorii zaszeregowania.

Wyrokiem z dnia 07 wrze$nia 2018r. Sad Rejonowy w Suwalkach zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote
21.516,83 zt wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie od dnia 30 czerwca 2017r. do dnia zaplaty (punkt 1 wyroku) i
zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 3.776 zl tytutem zwrotu kosztoéw procesu, w tym kwote 2.700z} tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynikalo, ze Z. H. od dnia 17.03.1998r. byl zatrudniony na stanowisku radcy prawnego
w (...) poczatkowo w Oddziale (...) w S., a p6zniej w (...) Oddziat (...)w S., a nastepnie w (...) nastepcy prawnego (...).



Zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw (...) dla stanowiska radcy prawnego zostala przyporzadkowana
IX kategoria zaszeregowania, co odpowiada rowniez stanowisku gléwnego specjalisty, a tej kategorii zaszeregowania
przewidziano mnoznik kwoty bazowej w wysoko$ci maksymalnej 4,00.

Poczawszy od dnia 1 lutego 2004r. wynagrodzenie zasadnicze Z. H. bylo ustalane wg IX kategorii zaszeregowania z
zastosowaniem mnoznika kwoty bazowej w wysokosci 2,00.

Radcowie prawni zatrudnieni w (...)uzyskiwali mnoznik kwoty bazowej w zakresie od 2,24 — 2,70.

W okresie zatrudnienia w (...) Z. H. jako pelnomocnik (...) prowadzil wiele spraw sadowych i egzekucyjnych. Z tego
tytuly, zgodnie z przepisami ustawy o radcach prawnych nabyl uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia tytulem
czesci Sciagnietych kosztow zastepstwa sadowego zasadzonych od strony przeciwnej na rzecz strony przez niego
zastepowanej lub jej przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postepowaniu
egzekucyjnym.

(...)zwindykowala nastepujace kwoty z tytulu zwrotu kosztow zastepstwa procesowego:
- w okresie od 01.11.2013r. do 31.10.2014r. — kwote 35.573,22 zl.

- w okresie od 01.11.2014r. do 30.11.20151. — kwote 33.239,07 zl.

- w okresie od 01.12.2015r. do 30.09.2016r. — kwote 22.038,87 zh.

W (...)zatrudnieni radcowie prawni i pracodawca zawarli porozumienie odnoénie podziatu po réwno zwindykowanych
kosztow zastepstwa procesowego miedzy radcow prawnych zatrudnionych na etacie. W latach 2014-2016
(...)wyplacila pozwanemu czeé¢ Sciagnietych kosztow zastepstwa sadowego: w 2014r. — kwote 12.900,00 zt., w 2015r.
— 8.400,00 zl., w 2016r. 6.155,00 zI. Kwoty w tozsamych wysokoSciach otrzymal rowniez zatrudniony na stanowisku
radcy prawnego M. R.. Podzial kwot po réwno pomiedzy nimi nastepowal po potraceniu z wyegzekwowanych kwot
na poczet kosztow kancelarii adwokackiej. Identyczne zasady podzialu kosztéw funkcjonowaly réwniez w latach

poprzednich

(...)w dniu 1 czerwca 2016 r. wypowiedziala Z. H. umowe o prace na podstawie art. 32 § 1 pkt. 31 § 2 kp w zw. z art.
10 ustawy z 13 marca 2003r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 884) o szczegbdlnych zasadach rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw - w zwigzku z likwidacja jego stanowiska pracy.

Z. H. zlozyt do Sadu pozew o przywrdcenie do pracy.

Wyrokiem Sadu Rejonowego w Suwalkach z dnia 29.11.2016r. sygn. akt IV P 68/16 Z. H. zostal przywrécony do pracy
w (...)na poprzednich warunkach zatrudnienia. Wyrok ten uprawomocnil sie w dniu 1.06.2017r. wobec oddalenia
apelacji pracodawcy wyrokiem Sadu Okregowego w Suwalkach sygn. akt III Pa 11/17. Z. H. po przywro6ceniu podjal
prace od dnia 5.06.2017r.

W dniu ustania stosunku pracy w zwigzku z uptywem okresu wypowiedzenia tj. 30 wrzesnia 2016r. (...), wyplacila Z. H.
3-miesieczna odprawe pieniezna z tytulu zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika obliczona jako ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy w wysokoéci 21.516,83 zl. Pismem z dnia 19 czerwca 2017 r. (...)wyslala do pozwanego
wezwanie do zaplaty w terminie 7 dni od otrzymania wezwania kwoty 21.516,83 zl tytulem odprawy pienieznej, ktéra
stala sie §wiadczeniem nienaleznym wobec przywrocenia go do pracy. Wezwanie to zostalo doreczone pozwanemu w
dniu 22.06.2017r. i pozostalo bez odpowiedzi.

Pismem z dnia 20.11.2017r. skierowanym do (...)(nastepcy prawnego b. pracodawcy) Z. H. na podstawie art. 45182 kc
o$wiadczyl, iz przekazana przez (...) najego konto bankowe kwote 21.516,83 zl zalicza na poczet dlugu (...)wobec niego,
w postaci niewyplaconego dodatkowego wynagrodzenia tytulem kosztow zastepstwa sadowego o ktérych mowa w art.

2204 yst. 2 ustawy o radcach prawnych oraz wyréwnania naleznego wynagrodzenia za prace do kwoty wynagrodzen



innych radeéw prawnych zatrudnionych w Oddziale (...)oraz odsetek ustawowych za zwloke. Do zaplaty pozostaje
nadal dtug z tych tytuléw, po uwzglednieniu zaliczenia na poczet dtugu kwoty 21.516,83 zl.

Wskazujac na powyzsze ustalenia Sad Rejonowy uznal przede wszystkim, ze zarzut pozwanego o niewaznoSci
postepowania jest niezasadny. (...)posiadala zdolno$é sadowa w chwili wniesienia pozwu, a (...), jako nastepstwa
prawny (...)z mocy przepisow prawa, rowniez posiada zdolnoé¢ sadowa.

Natomiast przechodzac do meritum sporu Sad Rejonowy wskazal, ze bez watpienia w dniu 30.09.2016r. pozwany
otrzymal kwote 21.516,83 zl tytulem odprawy za rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika. O
takim charakterze przedmiotowego §wiadczenia przesadzila tresc listy plac za miesigc wrzesien 2016r., przelewow oraz
Swiadectwo pracy, w ktorym pracodawca potwierdzil, iz odprawe wypltacono. Fakt naliczenia i wyplacenia pozwanemu
odprawy z tytulu zwolnien grupowych potwierdzaja nadto zeznania $§wiadka J. S.. Bez watpienia tez Z. H. zostal
przywrdcony do pracy wyrokiem Sadu Rejonowego z dnia 29.11.2016r. i podjal prace od dnia 5.06.2017r.

Wskazujac na art. 410 § 2 ke w zw. z art. 300 kp Sad I instancji uznal wiec , ze wyplacona pozwanemu odprawa w
kwocie 21.516,83z1 byla Swiadczeniem nienaleznym, gdyz brak bylo jakichkolwiek podstaw do stosowania w sprawie
art. 8 ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. Z tredci wyroku przywracajacego pozwanego do pracy wynika, ze przyczyna wypowiedzenia powodowi
umowy o prace nie miala oparcia w tej ustawie i nie byla w rzeczywisto$ci zwigzana z likwidacja jego stanowiska
pracy. Oznacza to, iz do rozwigzania laczacego strony stosunku pracy nie doszlo z przyczyn wskazanych w art.
1 ust. 1 cyt. ustawy i okoliczno$¢ ta jest miedzy stronami niesporna. Skoro jednak pracodawca w dokonanym
pozwanemu wypowiedzeniu powolywal sie na przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003r., to byl wowczas zobowiazany do
wyplaty odprawy. Wypowiedzenie umowy o prace dokonane przez pracodawce wbrew wymaganiom przewidzianym
w przepisach prawa pracy jest czynno$cig wadliwg, jednak w pelni skuteczng. Dokonanie takiej wadliwej czynnoSci
zwigzane jest z sankcjami okreslonymi w art. 45 kp i w razie potwierdzenia przez sad tej wadliwoéci pracownik moze
skutecznie domagaé sie przywrdcenia do pracy albo odszkodowania.

Wadliwe wypowiedzenie umowy o prace wywoluje skutek prawny, co oznacza, ze nawet gdyby pracodawca dokonal
wypowiedzenia bez uzasadnionej przyczyny, co mialo miejsce w niniejszej sprawie, to i tak doprowadzi do rozwigzania
umowy o prace, a biorac pod uwage wskazane przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia (art. 1 ust. 1 ustawy o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow),
aktualizuje obowigzek wyplaty odprawy. Ewentualna weryfikacja takiego o§wiadczenia mozliwa jest wiec wylacznie
na drodze sadowej, w wyniku rozpatrzenia przez sad pracy ztozonego przez pracownika odwolania od wypowiedzenia.
Skoro jednak strona pozwana w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace wskazala jako jego przyczyne art.
10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r., to byla zobowigzana do wyplacenia powodowi odprawy pienieznej przewidzianej
w art. 8 tej ustawy. Podstawa tego $wiadczenia odpadla dopiero w wyniku ustalenia w postepowaniu sadowym
braku przestanek do stosowania przepiséw ustawy o z dnia 13.03.2003r. oraz uznania przez pracodawce roszczenia
odszkodowawczego powoda. W konsekwencji spelnione §wiadczenie przeksztalcilo sie w Swiadczenie nienalezne w
rozumieniu art. 410 § 2 kc i zaktualizowal sie obowiazek jego zwrotu. Sad rejonowy w Suwalkach powolal sie w tym
wzgledzie na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11.09.2007r. II PK 21/07, w ktéorym Sad ten wyjasnil co nastepuje :
» zgodnie z art. 405 ke, kto bez podstawy prawnej uzyskal korzy$¢ majatkowa kosztem innej osoby, obowigzany
jest do wydania korzy$ci w naturze, a gdyby to nie bylo mozliwe, do zwrotu jej wartoSci. Zasada ta - poprzez art.
410 § 1 ke - znajduje w szczegoblnosci zastosowanie do Swiadczenia nienaleznego. Przepis art. 410 § 2 ke zawiera
definicje takiego Swiadczenia stanowiac, ze $wiadczenie jest nienalezne, jezeli ten, kto je spehil, nie byt w ogole
zobowiazany lub nie byt zobowiazany wzgledem osoby, ktorej §wiadczyl, albo jezeli podstawa Swiadczenia odpadla
lub zamierzony cel §wiadczenia nie zostal osiggniety, albo jezeli czynno$é prawna zobowiazujaca do §wiadczenia byla
niewazna i nie stala sie wazna po spelieniu §wiadczenia. Skarzacy nie kwestionowat przyjecia przez Sad drugiej
instancji, Zze zlozone wypowiedzenie umowy o prace ze wzgledu na brak przyczyn, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
bylo nieuzasadnione, a w konsekwencji - ze prawomocny wyrok sadowy zasadzajacy odszkodowanie z tego tytulu
przesadzil o zakwalifikowaniu wyplaconej przez pracodawce odprawy jako §wiadczenia nienaleznego. Powoduje to



bezzasadno$é zarzutu naruszenia art. 410 § 2 ke w zwiazku z art. 405 ke. Skoro podstawa wyplacenia odprawy odpadla,
to odprawa ta stala sie §wiadczeniem nienaleznym w rozumieniu art. 410 § 2 ke, podlegajacym zwrotowi stosownie
do art. 405 ke w zwigzku z art. 410 § 1 ke. Prawo do odprawy pracownik zachowuje zatem tylko wtedy, gdy do
rozwigzania umowy o prace doszlo rzeczywiscie z przyczyn okreSlonych w ustawie. W takim przypadku odprawa
jest $wiadczeniem naleznym pracownikowi niezaleznie od odszkodowania zasadzonego na jego rzecz na podstawie
art. 45 § 1 kp ze wzgledu na ,formalne” wadliwo$ci wypowiedzenia. Oznacza to rownoczeénie, ze podstawa prawna
wyplaty odprawy odpada nie tylko w przypadku, gdy wskazana przez pracodawce i okre§lona w przepisach ustawy
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
przyczyna wypowiedzenia okazala sie nieprawdziwa, ale takze wtedy, gdy przyczyna ta faktycznie istniala, jednakze
skutek dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia w postaci rozwigzania stosunku pracy zostal unicestwiony w
wyniku przywrécenia pracownika do pracy i w konsekwencji - restytucji stosunku pracy. W takim przypadku odprawa
staje sie §wiadczeniem nienaleznym w rozumieniu art. 410 § 2 kc i podlegajacym zwrotowi na warunkach okre$lonych
w art. 405 - 409 ke w zwigzku z art. 410 § 1 ke.

Majac wiec na uwadze takie stanowisko Sadu Najwyzszego Sad I instancji tym bardziej uznal, ze Z. H. jest zobowiazany
do zwrotu powodowi wyplaconej mu odprawy w kwocie 21.516,83zl.

Za nieuzasadnione i dowolne Sad Rejonowy uznal zarzuty pozwanego wypunktowane w pozwie. Zgodzil sie z
powodem, iz stanowig one do$¢ dowolng interpretacje nalozonego na pracodawce obowiazku spelnienia Swiadczenia.
Nie ulegalo bowiem watpliwoéci, ze pracodawca byl zobligowany przedmiotowe §wiadczenie wyplaci¢ w sytuacji
zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy. Natomiast fakt czy to wypowiedzenie w konsekwencji okazato
sie zasadne czy tez nie, dla pracodawcy w dniu realizacji §wiadczenia nie mialo znaczenia.

Rowniez w zwigzku z zadaniem zwrotu odprawy zarzut nieréwnego traktowania w zatrudnieniu pozwanego w
kontek$cie odstapienia od dochodzenia wypltaconej odprawy od A. S. nie zostal przez Sad Rejonowy podzielony,
gdyz pozwany nie wykazal zadnej przestanki, z powodu ktorej mialby by¢ rzekomo nieréwno traktowany. Ponadto
roszczenia z tytulu nierdwnego traktowania w zatrudnieniu sa okre$lone w Dziale I Rozdzial IIa kp, a pozwany z
zadnym z nich nie wystapil.

Sad Rejonowy wskazal tez odno$nie zadania zwrotu odprawy, ze zarzut, iz wyplacone $rodki pozwany zuzyl w taki
sposdb, ze nie jest juz wzbogacony (art.409kc w z w. z art.300 kp) zdezaktualizowal sie w trakcie procesu z uwagi na
o$wiadczenie pozwanego o odstgpieniu od tego zarzutu.

Odnoénie zarzutu potracenia Sad Rejonowy wskazal na art. 498 ke i 499 ke i doszed} do przekonania, Ze pozwany nie
dokonal skutecznego potracenia, albowiem nie wykazal, iz powodowy pracodawca jest jednoczeénie jego dluznikiem
w zakresie zgloszonych do potracenia roszczen z tytutu niewyplaconego dodatkowego wynagrodzenia tytulem kosztéw

zastepstwa sadowego o ktérych mowa w art. 2204 yst. 2 ustawy o radcach prawnych oraz wyré6wnania naleznego

wynagrodzenia za prace do kwoty wynagrodzen innych radcow prawnych zatrudnionych w Oddziale (...)oraz odsetek
ustawowych za zwloke.

Sad Rejonowy podnidst w zwiazku z tym, ze zgodnie z trecia art. 22% ustawy z dnia 6.07.1982 r. o radcach prawnych
(tj. Dz.U. z 2017r. poz. 1870 ze zm.):

1. Radca prawny wykonujacy zawod na podstawie stosunku pracy ma prawo do wynagrodzenia i innych §wiadczen
okreslonych w ukladzie zbiorowym pracy lub w przepisach o wynagradzaniu pracownikéw, obowiazujacych w
jednostce organizacyjnej zatrudniajacej radce prawnego. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
przewidzianego dla stanowiska pracy glownego specjalisty lub innego réwnorzednego stanowiska pracy. Jezeli prawo
do dodatkéw uzaleznione jest od wymogu kierowania zespolem pracownikoéw, wymogu tego nie stosuje sie do radcy
prawnego.



2. Radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w wysoko$ci nie nizszej niz 65% kosztow zastepstwa
sadowego zasadzonych na rzecz strony przez niego zastepowanej lub jej przyznanych w ugodzie, postepowaniu
polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postepowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaly Sciggniete od strony
przeciwnej. W panstwowych jednostkach sfery budzetowej wysoko$¢ i termin wyplaty wynagrodzenia okresla umowa
cywilnoprawna.

Pozwany byl zatrudniony w panstwowej jednostce sfery budzetowej, stad mozna bylo stosowa¢ do niego zastrzezenie
o umownym ustaleniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia i terminu jego wyplaty. Z przepisu tego wynika
wprost, ze prawo do dodatkowego wynagrodzenia powstaje z mocy ustawy, co odnosi sie do wszystkich radcow
prawnych. W r6zny sposob okreslona jest natomiast wysoko$¢ tego wynagrodzenia. Radcowie prawni zatrudnieni
poza panstwowymi jednostkami sfery budzetowej majg zagwarantowane ustawg wynagrodzenie w wysokosci 65
% kosztow zastepstwa procesowego zasadzonych i $ciggnietych od przeciwnika, za§ umownie mozna je tylko
podwyzszy¢é. Umowne obnizenie wynagrodzenia dodatkowego tych radcow prawnych jest niewazne i nabywaja
oni prawo do wynagrodzenia w wysokosci 65 % (art. 18 § 2 kp). Natomiast radcowie prawni zatrudnieni we
wskazanych jednostkach budzetowych nie maja ustawowo zagwarantowanej wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia.
Dodatkowe wynagrodzenie z tytulu zastepstwa procesowego jest cze$cia wynagrodzenia pracownika i nie ma podstaw,
aby nie podlegatlo ono ochronie przewidzianej w Kodeksie pracy. Inny jest tylko mechanizm nabycia przez radce
prawnego prawa do tego dodatkowego wynagrodzenia. Nalezyte prowadzenie procesu w imieniu pracodawcy nalezy
do normalnych obowiazkéw radcy prawnego i z tego tytulu otrzymuje on stale wynagrodzenie miesieczne. Natomiast
moze on nadto naby¢ prawo do dodatkowego wynagrodzenia, ktbére jest uzaleznione od zdarzenia niepewnego
(zasadzenia i $ciggniecia od przeciwnika kosztow zastepstwa procesowego). Mamy tu wiec do czynienia z typowym
mechanizmem nabywania prawa do premii. Pracownik ponosi ryzyko tylko w zakresie osiggniecia dodatkowych
korzys$ci. Uklad przestanek warunkujacych to prawo radcy prawnego sklada sie z dwoch elementow. Pierwszym jest
prowadzenie postepowania i uzyskanie korzystnego dla pracodawcy rozstrzygniecia lacznie z zasadzeniem kosztow
zastepstwa procesowego, drugim zas$ - §ciagniecie tych kosztow od przeciwnika postepowania. Ta druga przestanka ma
na celu przede wszystkim zniesienie z pracodawcy ryzyka wyplaty radcy prawnemu kosztéw postepowania z wlasnych
srodkow.

Odnoszac te rozwazania na grunt rozpoznawanej sprawy Sad I instancji uznal, ze postepowanie dowodowe wykazalo,
iz u powodowego pracodawcy istnialo porozumienie dotyczace podzialu wyegzekwowanych kosztow zastepstwa w
rownych cze$ciach pomiedzy zatrudnionych na umowe o prace radcéw prawnych. O istnieniu takiego porozumienia
$wiadcezyly jednoznacznie zeznania §wiadkéw: M. R., L. R., J. S., M. Z.. Okolicznoéé ta przyznana zostala réwniez
przez pozwanego. Istnienie tego porozumienia wyczerpuje wiec przestanke funkcjonowania umowy cywilnoprawne;j,

(4) ust. 2 ustawy o radcach prawnych. Przez lata wynagrodzenie z tytulu wyegzekwowanych

o ktérej mowa w art. 22
kosztow zastepstwa bylo wyplacone wszystkim radcom prawnym zatrudnionym w danym momencie na umowe o
prace w rownej wysokosci (co wynika z wydrukoéw przedlozonych przez strone powodow3) i nikt nigdy nie zglaszat do

tego jakichkolwiek zastrzezen, zwlaszcza pozwany nigdy nie kierowal z tego tytulu wezwan do zaplaty.

Ponadto za dowolne Sad Rejonowy uznal zarzuty pozwanego, ze nie partycypowal w kosztach zastepstwa zasadzonych
w sprawach : J. B. (I C 20/14), A. B. (I Nc 1493/10, I Nc 49/11), D. G. (I Nc 1437/02), A. H. (I C 800/15), M. I. (I Nc
2685/14), A. K. (I Nc 86/15), K. M. (I C 205/14, I Aca 1050/14), F. O. (I Nc 47/14), T. R. (I Nc 2545/14, I Nc 45/14,
I Nc 44/14, I Nc 43/14), K. S. (I Nc 178/15), B. S. (I Ca 523/15, I Nc 22/13, I C 840/13, I ACa 659/14), J. T. (I Nc
30/00),A.1J.W. (INc1294/14), Gminy G. (I C143/15), Gminy S. (I C10/15), (...) Sp.z0.0. (INc134/15). Jak bowiem
wynika z zestawienia sporzadzonego przez powodowego pracodawce, w tych sprawach wyegzekwowano zasadzone
koszty zastepstwa procesowego i pozwany uczestniczyl w ich podziale. Nie wyegzekwowano tylko kosztéw zastepstwa
procesowego od: A. O. (XI Nc 1493/100), B. S. (I C 840/13, I ACa 659/14), Gminy F. (I C 886/14), Gminy G. (I ACa
64/16), Powiatu (...) (IC555/14,1 ACa 363/15), a zatem pozwanemu nie przystuguje roszczenie o zaplate z tego tytutu.

Strona powodowa zaprzeczyla, iz przedlozona lista windykowanych kosztow zastepstwa za lata 2014-2016 jest
niepelna i ze jakiekolwiek koszty zastepstwa procesowego nalezne pozwanemu nie zostaly mu wyplacone. Zaprzeczyta



rowniez, iz wyplacane pozwanemu wynagrodzenie bylo zmniejszane do wysokosci okre§lonych limitow budzetowych.
Natomiast z zeznan ksiegowej - §wiadka J. S. wynika, iz wskutek ubruttowienia plac, wskaznik wynagrodzenia radcow
prawnych wzrést. Sad Rejonowy podkresl, iz uzyskana w toku postepowania obszerna dokumentacja tj. repertoria i
kopie akt spraw sagdowych nie pozwolily na obalenie tego stanowiska pracodawcy, natomiast pozwany nie przedstawil
dowodo6w na poparcie swoich zadan w tym zakresie.

Odnoszac sie do drugiego z roszczen przedstawionych w zarzucie potracenia tj. wyréwnania wynagrodzenia
zanizanego w stosunku do wynagrodzen uzyskiwanych przez radcoéw prawnych zatrudnionych w (...)Sad Rejonowy
wskazal, iz niewatpliwie radcowie prawni zatrudnieni w (...)uzyskiwali wynagrodzenie wyzsze od pozwanego,
co wynika wprost z zestawienia przedstawionego przez powoda jednak réznice te wynikaly z przyjecia wyzszej
stawki zaszeregowania, niz mialo to miejsce u pozwanego. Mimo wszystko réznice te nie uzasadniaja roszczenia o
wyréwnanie wynagrodzenia, gdyz wynagrodzenie pozwanego bylo wyplacane w oparciu o wiazaca go z pracodawca

(4)

umowe o prace i regulamin wynagradzania oraz bylo zgodne z art. 22" *’ ustawy o radcach prawnych.

Sad Rejonowy wskazal rowniez, ze zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw (...), dla stanowiska radcy
prawnego zostala przyporzadkowana IX kategoria zaszeregowania, co odpowiada réwniez stanowisku gtownego
specjalisty, a tej kategorii zaszeregowania przewidziano mnoznik kwoty bazowej w wysokoSci maksymalnej 4,00.
Poczawszy od dnia 1 lutego 2004r. wynagrodzenie zasadnicze Z. H. bylo ustalane wg IX kategorii zaszeregowania
z zastosowaniem mnoznika kwoty bazowej w wysokoSci 2,00. W tych okolicznoéciach Sad Rejonowy wskazal na
brak dowodéw, ktére dawalby podstawe do przyjecia, ze pracodawca pozwanego nie wyplacal mu umoéwionego
wynagrodzenia za prace.

Odrebng kwestia byla ocena, czy wynagrodzenie pozwanego bylo ustalone na poziomie odpowiadajacym
wynagrodzeniu pracownikoéw wykonujacych "jednakowa prace" lub "prace o jednakowej wartosci", tj. zgodnie z zasada
prawa pracy rownego traktowania w zatrudnieniu, ktérej naruszenie przez pracodawce rodziloby skutek w postaci
roszczenia odszkodowawczego, ale takie roszczenie nie bylo zgloszone. Jednak Sad I instancji wskazal, ze pozwany nie
wykazal, iz przystuguje mu wymagalna wierzytelno$¢ przeciwko pracodawcy z tytulu zgloszonych roszczen. Natomiast
jedna z przestanek dopuszczalno$ci ustawowego potracenia z art. 498 § 1 kc jest wymagalnosé wierzytelnoéci
przedstawionej do potracenia. Skoro w chwili zlozenia o§wiadczenia o potragceniu rzekoma wierzytelnosé z tytulu

niewyplaconego dodatkowego wynagrodzenia tytulem kosztéw zastepstwa sadowego, o ktérych mowa w art. 2204

ust. 2 ustawy o radcach prawnych oraz wyréwnania naleznego wynagrodzenia za prace do kwoty wynagrodzen innych
radcow prawnych zatrudnionych w Oddziale (...)oraz odsetek ustawowych za zwloke nie byla wymagalna, nie nastapit
skutek w postaci umorzenia wierzytelnosci powoda. Zarzut potracenia okazal sie zatem nieskuteczny.

W tych okolicznos$ciach faktycznych i prawnych Sad Rejonowy uznal, iz roszczenie pozwu o zaplate kwoty 21.516,83
z} tytulem odprawy pienieznej, ktora stala sie §wiadczeniem nienaleznym, jest w calo$ci uzasadnione i na podstawie
art. 405 ke w zwigzku z art. 410 § 1 ke w zw. z art. 300 kp zasadzil od pozwanego na rzecz powoda wraz ustawowymi
odsetkami za op6znienie od dnia nastepujacego po uplywie terminu do spetnienia §wiadczenia tj. od dnia 30.06.2017r.
do dnia zaplaty. Podstawg zasadzenia odsetek ustawowych za opdznienie byt art. 481§ 11 §2 kpec.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 9881 kpc i § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z §2
pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw
prawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 265 ze zm.) i zasadzil z tego tytulu od pozwanego na rzecz powoda kwote 3.776 zt aw tym
kwote 1.076 zl tytulem zwrotu oplaty od pozwu oraz kwote 2.700 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Apelacje od tego wyroku zlozyl pozwany i zaskarzajac go w caloSci zarzucil mu:
I. naruszenie przepis6w postepowania cywilnego t.j.:

1. niewazno$¢ postepowania (art.379 pkt 2 i pkt 5 kpc w zw. z art.196 kpc, art.199 § 1 pkt 3 kpc, art. 202 zd.3 kpc,
poniewaz wyrok zostal wydany wobec (...), ktory nie brat udzialu w sprawie,



2, art.199 § 1 pkt 3 kpc, poprzez jego niezastosowanie i nie odrzucenia pozwu w przedmiotowej sprawie z uwagi na
zaistnienie przeslanki braku zdolnosci sadowej i procesowej powoda(...)czy (...),

3. art.71 kpc, poprzez nie zniesienie postepowania dotknietego brakami w zakresie zdolnosSci sadowej i procesowej
powoda (...)ezy (...),

4. art. 174 § 1 kpc, poprzez nie zawieszenie z urzedu postepowania wobec utraty z dniem 31.08.2017r. zdolnoSci
sadowej i procesowej przez (...),

5. art. 233 § 11 § 2 kpc, poprzez wydanie wyroku bez rozwazenia w sposdb bezstronny

i wszechstronny zebranego w sprawie materialu dowodowego, co skutkowalo uwzglednieniem powddztwa, w
szczego6lnosci nieuwzglednienie zarzutu potracenia

zlozonego przez pozwanego co do wierzytelnosci wskazanych w sprzeciwie od nakazu

zaplaty (udowodnionego do kwoty 12.090,92 7z} pomimo zatajenia przez powoda zadanej informacji o czeéci
zwindykowanych kosztach zastepstwa prawnego, naleznego pozwanemu) wobec:

a) odmowy wbrew art.248 §1 kpc wykonania przez powoda zobowigzania Sadu I instancji (wydanego na wniosek
pozwanego zlozony w trybie art.6 kc i art. 232 kpc, dowodzacego istnienie przedstawionej do potracenia wierzytelnoéci
pracowniczych pozwanego wobec powoda),

b) pominiecia przez Sad I instancji zarzutéw pozwanego, ze powod wbrew zobowiazaniu Sadu I instancji, nie
ujawnial wszystkich splat przez dluznikow kosztow zastepstwa sadowego na rzecz (...) lub (...), w sprawach w ktorych
(...)reprezentowal pozwany,

¢) nieuprawnione, wbrew dowodom zgromadzonym w sprawie, przyjecie przez Sad
I instancji, Ze pozwany i pracodawca zawarli porozumienie dotyczace podziatu po réwno zwindykowanych kosztow
zastepstwa procesowego miedzy radcéw prawnych zatrudnionych na etacie.

d) nieuprawnione, bylo przyjecie przez Sad I instancji, ze z dokumentéw wynika, ze nie wyegzekwowano kosztow
zastepstwa procesowego od A. O., B. S., Gminy G.,

e) nieprawidlowe, wbrew art. 18 §3 kp, bylo przyjecie przez Sad I instancji, ze
wynagrodzenie pozwanego pomimo, ze bylo nizsze od innych radcow prawnych
zatrudnionych w Oddziale (...), bylo zgodne z przepisami prawa pracy,

6. art. 232 kpc w zw. z art. 227 kpc oraz art. 6 kc poprzez bledne przyjecie przez Sad

Iinstancji, ze powod nie podjal koniecznej inicjatywy dowodowej i nie sprostal jej w sprawie potracenia wierzytelnosci,
podczas gdy Sad Rejonowy swoim zaniechaniem

wyegzekwowania od powoda wykonania zarzadzenia Sadu, uniemozliwit stronie

udowodnienie twierdzen, na ktérych opiera sie potracenie.

7. art. 102 kpc poprzez naruszenie zasady shusznoéci, w sytuacji gdy pierwotna przyczyna dla ktérej w ogole doszlo do
powstania miedzy stronami sporéw sadowych, w tym niniejszego, byto niezgodne z prawem zachowanie pracodawcy
pozwanego ,

II. naruszenie przepisoOw prawa materialnego w postaci:

1. art.410 §2 ke, poniewaz odprawa byla $§wiadczeniem naleznym pozwanemu i pomimo przywrocenia do pracy
pozwanego nie odpadla podstawa jej wyplaty z art. 10 ust. 1 wzw. z art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow ( Dz.U. z 2016r.,
poz.1474r.), gdyz doszto do rozwigzania z pozwanym stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika;

2, art.411 pkt.2 ke, poniewaz spelienie §wiadczenia czyni zado$¢ zasadom wspolzycia spolecznego;



3. art. 8 kp oraz 409 ke, poniewaz roszczenie powoda narusza zasady wspolzycia
spolecznego.

4. art. 411 pkt.1 ke, poniewaz spelienie Swiadczenia nie nastapilo z zastrzezeniem zwrotu, pomimo $wiadomosci
powoda o braku podstaw do wyplaty §wiadczenia,

5. art. 183% kp, poniewaz roszczenie powoda narusza zasade rownego traktowania
pracownikéw i dotychczasowa praktyke powoda, w sprawie zadania od pracownikow
przywrdconych do pracy, zwrotu wyplaconego §wiadczenia pienieznego.

6. art. 411 pkt 4 ke w zw. z art.300 ke, poniewaz $§wiadczenie zostalo spelnione, zanim
wierzytelno$c stala sie wymagalna.

Nadto apelujacy zlozyl wniosek o dopuszczenia dowodu z potwierdzenia wplat na rzecz (...), kosztéw zastepstwa
prawnego przez Gmine F. wynikajacego z wyroku z dnia 9 czerwca 2015r. Sadu Okregowego w Suwalkach, sygn. akt
I C 886/14, i potwierdzenia wplat kosztéw zastepstwa prawnego przez Powiat (...) wynikajacego z wyroku z dnia 16
lutego 2015r. Sadu Okregowego w Olsztynie, sygn.akt I C 555/14, wyroku z dnia 11 wrzeénia 2015r. Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku, sygn.akt: IACa 363/15, na okoliczno$¢ potwierdzenia istnienia podstaw do potracenia wzajemnych
wierzytelno$ci oraz nie ujawnienia przez powoda wszystkich splat kosztow zastepstwa

prawnego.

Argumentowal, iz powolane przed Sadem I instancji tych dowodéw nie bylo mozliwe, poniewaz pozwany uzyskat je
dopiero po wydaniu zaskarzonego wyroku , a ponadto potrzeba powolania sie na nie wynikla p6zniej po zapoznaniu sie
z uzasadnieniem wyroku sadu pierwszej instancji, a pozwany nie dopuscil sie zaniedbania w zakresie przyshugujacej
jemu inicjatywy dowodowej w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji, poniewaz bezskutecznie zgdal od
powoda przedstawienia prawdziwych informacji i dowoddéw $ciagniecia kosztéw zastepstwa prawnego. Potrzeba
powolania zalgczonych do apelacji dowodéw powstala de facto dopiero po wydaniu przez Sad I instancji zaskarzonego
wyroku. Okoliczno$¢ ta uzasadnia uwzglednienie przez sad drugiej instancji nowych faktow (wyrok

SN z dnia 12 wrze$nia 2000 r., IPKN 28/00).

W oparciu o powyzsze zarzuty pozwany wnosilt o:

1) uchylenie zaskarzonego wyroku, zniesienie postepowania w zakresie dotknietym
niewazno$cia i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

2) zasadzenie kosztow procesu za obie instancje od powoda na rzecz pozwanego wedtug norm prawem przepisanych,
w tym kosztow zastepstwa procesowego, ewentualnie o

1) zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powo6dztwa,

2) zasgdzenie kosztow procesu za obie instancje od powoda na rzecz pozwanego wedlug norm prawem przepisanych,
w tym kosztow zastepstwa procesowego, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji.

W odpowiedzi na apelacje powdd wniost o jej oddalenie i zasadzenie od pozwanego na jego rzecz zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :

Apelacja okazala sie zasadna w niewielkim stopniu, gdyz co do zasady argumenty apelujacego byly nietrafione.
Uwzglednieniu podlegal tylko zarzut pozwanego odno$nie potracenia niewyplaconych mu a wyegzekwowanych
kosztow zastepstwa procesowego od powiatu (...). Korekcie podlegala wiec kwota, ktora zasagdzono od pozwanego na
rzecz powoda. Samo jednak rozstrzygniecie Sadu Rejonowego i przedstawiona argumentacja prawna byly prawidlowe



i zasluguja na pelna akceptacje ze strony Sadu II instancji. Zmiana za$ wyroku byla wynikiem uzyskania przez
Sad Okregowy dodatkowych informacji w zakresie wysoko$ci windykowanych kwot z tytulu kosztow zastepstwa
procesowego, o czym w dalszej czeSci uzasadnienia.

Na wstepie wskazac trzeba, ze za nietrafiony nalezalo uzna¢ zarzut niewaznoS$ci postepowania, ktdry mial najciezsza
range wérod zarzutow apelacji. Zgodnie z trescia art. 378 § 1 kpe, sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach
apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$é postepowania. Rozwazajac zakres
kognicji sadu odwolawczego, Sad Najwyzszy stwierdzil, iz sformulowanie "w granicach apelacji" uzyte w tym przepisie
oznacza, iz sad drugiej instancji miedzy innymi rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje
wlasnych ustalen faktycznych, prowadzac lub ponawiajgc dowody albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej
instancji, ustala podstawe prawna orzeczenia niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji oraz kontroluje
poprawnoé$é¢ postepowania przed sadem pierwszej instancji, pozostajac zwiazany zarzutami przedstawionymi w
apelacji, jezeli sa dopuszczalne, ale biorgc z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania, orzeka co do istoty
sprawy stosownie do wynikdéw postepowania (por. uzasadnienie uchwaly skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego
z 31.01.2008r., sygn. III CZP 49/07). Brak jest w niniejszej sprawie jednak jakichkolwiek podstaw do uchylenia
zaskarzonego wyroku z powodu niewazno$ci postepowania, gdyz Sad Rejonowy nie dopuscil sie uchybien, ktore Sad
Okregowy bierze pod rozwage z urzedu, zgodnie z dyspozycja art. 378 § 1 kpc.

Sad Rejonowy wskazal na kwestie wlasciwej reprezentacji po stronie powodowej. Blizej jednak nalezy podaé, ze
nie ulega watpliwoéci, iz w momencie skladania pozwu strona powodowa byla (...). (...) ta miala zdolnoé¢ sadows i
procesowa do dnia 31.08.2017r., gdyz na ten dzien ustawodawca przewidzial zakonczenie jej istnienia. Jej nastepca
zostal natomiast (...)i ten podmiot wystepowal w sprawie. Na mocy art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 10.02.2017r.
przepisy wprowadzajace ustawe o (...)(Dz.U. z 2017r. poz. 624 z p6zn. zm.) od 01.09.2017r. (...)wstapil z mocy prawa
w og6l praw i obowigzkéw zwiagzanych z dziatalnoscia (...). Tym samym nie zachodzi przestanka, o ktérej mowa jest
w art. 199 §1 pkt 3 kpc skutkujaca odrzuceniem pozwu. Poprzednik prawny powoda mial zdolnoéé sagdowa zaré6wno
jak i jego nastepca prawny (...), ktory obecnie jest strona niniejszego postepowania. Za nietrafione nalezalo zatem
uznac zarzuty dotyczace niewla$ciwej reprezentacji po stronie powodowej, czy tez nie zawieszenia z urzedu przez Sad
Rejonowy postepowania wobec utraty zdolnoSci procesowej po stronie powodowej z dniem 31.08.2017.

Za nietrafione nalezalo tez uznac zarzuty apelacji i tego dotyczace, ze to Oddziat (...)byl tylko strong powodowa, ktéra
nie ma osobowosci prawnej. Ot6z od samego poczatku po powstaniu (...)byl on strong w niniejszym postepowaniu.
Od chwili zlikwidowania (...) i powstania (...) w niniejszym postepowaniu wystepowat (...)Uzycie wyrazenia (...)”
mial tylko charakter doprecyzowujacy, w zwigzku z dzialalno$cia jakiej jednostki zwigzana jest sprawa. Nie czyni
to z Oddzialu (...)strony powodowej. Co innego byloby, gdyby oznaczenie strony powodowej, uzyte przez powoda w
pismach preclowych lub przez Sad I instancji w wyroku, wskazywalo wyraznie na oddzial (,(...)”). O tym ze strona
byt (...)§wiadczy ciag pelnomocnictw zlozonych przy odpowiedzi na sprzeciw. To Dyrektor Generalny (...)powolal
na stanowisko Dyrektora (...) J. Z., jak rowniez udzielil jej pelnomocnictwa do prowadzenia spraw (...) w zakresie
zwigzanym z wlasciwo$cig miejscowg Oddziatu (...), a ona udzielila pelnomocnictwa procesowego w niniejszej sprawie
S.T..

Odnoénie zarzutu naruszenia przez Sad I instancji obrazy przepisu art. 233 § 1 i 2 kpe, to zgodnie z zasada
swobodnej oceny dowoddéw, wyrazona w tym przepisie, sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodoéw wedlug wlasnego
przekonania, na podstawie "wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu", a zatem, jak podkreSla sie w
orzecznictwie, z uwzglednieniem wszystkich dowodoéw przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich
okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegdlnych dowodéw i majacych znaczenie dla oceny ich mocy
i wiarygodnoSci. Przepis art. 233 § 1 kpc potwierdza zasade swobodnej oceny dowodoéw, dokonywanej przez
pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu do$wiadczen zyciowych. Ramy tej oceny
wyznaczone s3 wymaganiami prawa procesowego oraz zasadami logicznego myslenia, wedlug ktérych sad w sposéb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkéw dowodowych i - wazac ich moc oraz wiarygodno$é - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego.



Zarzut pozwanego w tym zakresie byt nieskuteczny. W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego i zakresu
rozwazan podjetych przez Sad Rejonowy, mozna wrecz uznac za lapsus slowny zarzut braku bezstronnosci po
stronie Sadu Rejonowego, ktory wyreczyl strony, w tym pozwanego, dziatajac z urzedu, w wymiarze przekraczajacym
zastepowanie przez Sad Pracy stron reprezentowanych przez fachowych pelnomocnikéw. Zarzuty w tym zakresie
nalezalo uzna¢ wylgcznie za polemike z wlasciwym dzialaniem Sadu, jak rowniez prawidlowa interpretacja
zgromadzonych dowodow w sprawie.

Sad Okregowy w pelni podziela ustalenia i rozwazania Sagdu Rejonowego. Z przytoczonych zeznan §wiadkow w sprawie
wynika niezbicie, wbrew twierdzeniom pozwanego, ze zasada u powoda — w tym i u jego poprzednika prawnego (
(...)) bylo, ze w przypadku wyegzekwowania kosztow zastepstwa procesowego sa one rozdzielane réwno na radcow
prawnych. W tym przypadku podzial nastepowal miedzy dwoch radecow prawnych i jednym z nich byl pozwany.
Sad Rejonowy wykazal, ze w wiekszoSci ze wskazanych spraw, gdzie wyegzekwowano zasadzone koszty zastepstwa
prawnego zostaly one wyplacone pozwanemu. Dopiero po zakonczeniu postepowania przed Sadem I instancji
pozwany podjal inicjatywe w formie dostepu do informacji publicznej. Wystgpit do kilku podmiotéw z zapytaniem,
czy uiécily koszty zastepstwa procesowego, ktore zostaly od nich zasadzone na rzecz powoda. W tych okoliczno$ciach
Sad II instancji uwzglednit wniosek skarzacego sformutowany w apelacji i wystgpil do powoda o informacje w jaki
konkretnie sposob ze zlozonych dokumentow ksiegowych, sporzadzonych w kazdym roku jako informacja o wysokoSci
windykowanych kwot z tytulu kosztow zastepstwa procesowego w poszczegélnych okresach wynika uwzglednienie
oraz rozzielenienie po réwno kosztow zastepstwa procesowego w sprawach dot. Gminy F. (I C 886/14) i Powiatu
(...) I C555/14 I ACa 363/14). Udzielona Sadowi II instancji odpowiedz skutkowala niewielkg zmiang wyroku Sadu
Rejonowego. Nalezalo bowiem ostatecznie uznaé, ze w przypadku kosztow zastepstwa procesowego w sprawie Gminy
F. — I C 886/14, istnieje dokumentacja, ktéra jednoznacznie potwierdza wyplate kosztéw zastepstwa procesowego,
ktore lacznie wyniosly 16.800z1 i przy zatasowaniu stalej zasady réwnego podzialu tych kosztow na dwoch radcow
prawnych, M. R. i pozwany otrzymali kwoty po 8.400z}. Natomiast w przypadku sprawy Powiatu (...), nalezalo uznad¢,
ze do wyplaty tych kosztow nie doszlo, gdyz nie ma w tym zakresie jednoznacznych dowod6w finansowych. Perturbacje
z tym zwigzane zostaly lapidarnie opisane w odpowiedzi powoda, jednak nie stanowia one okolicznoSci dajacej
podstawe do przyjecia, ze pozwany otrzymal nalezne mu koszty zastepstwa procesowego. Posilkujac sie informacja
powoda oraz treSciag wyrokoéw w sprawach I C 555/15, w ktorej koszty procesu za I instancje wyniosly 3.600z1, i wyroku
apelacyjnego w sprawie I ACa 363/15 zasadzajacym koszty w wysoko$ci 2.700z1 kwota, ktéra w tej sprawie podlegata
podzialowi, wynosila lacznie 6.300zL Przy podziale na dwoch pelnomocnikéw kwota nalezna pozwanemu wyniosta
3.150z1 i 0 taka nalezalo pomniejszy¢ nalezno$c¢ stanowigca zadanie pozwu.

W sprawie nalezy podkre§li¢, ze zarzuty i stanowisko strony pozwanej, byly bardzo ogélnikowe i malo precyzyjne.
Zwlaszcza zgloszone zarzuty — potracenia czy tez nierdwnego traktowania, mialy charter bardzo ogdblny i sprowadzaly
sie wlaSciwie do haslowego ich podnoszenia. Natomiast na stronie pozwanej zglaszajacej zarzuty potracenia , kiedy
zwlaszcza jest nig radca prawny, ciazy obowiazek dokladnego ich kwotowego okreslenia. Tego pozwany tak odno$nie
zarzutu potracenia z tytulu niewyplaconych kwot zastepstwa procesowego, jak i nier6wnego traktowania nie uczynil.
Sad nie ma obowiazku tego czyni¢ za strone. Tylko dlatego, ze w apelacji pozwany wskazal na konkretne niewyplacone
kwoty wyegzekwowanych kosztow zastepstwa procesowego nalezato w postepowaniu apelacyjnym rozstrzygnaé w tym
zakresie.

Majac to na uwadze Sad Okregowy w pelni podziela stanowisko Sadu Rejonowego réwniez odnoéne zarzutu potracenia
zwigzanego z nierdbwnym traktowaniem w zakresie wyplaconego pozwanemu nizszego wynagrodzenia niz innym
radcom prawnym. Taki bowiem zarzut do potracenia winien by¢ konkretnie zgloszony, z konkretna kwota i z tego
uzasadnieniem poprzez wskazanie, ze mial nizsze wynagrodzenie od innych radcéw prawnych mimo ze wykonywat
identyczne obowigzki.

Przechodzac do zarzutdw naruszenia prawa materialnego, to w pierwszej kolejnoSci nalezy podzieli¢ stanowisko
zaprezentowane przez Sad I instancji, iz odprawa wyplacona pozwanemu, byta Swiadczeniem nienaleznym. Wywod
Sadu Rejonowego w tym zakresie byl prawidlowy i nie zachodzi potrzeba jego ponownego przytaczania, jedynie



konkludujgc nalezy wskaza¢, ze przywrdcenie pozwanego do pracy z uwagi na fakt, ze przyczyna wypowiedzenia
stosunku pracy byla ,nierzeczywista” jednocze$nie powoduje, ze nie byto podstawy prawnej do wyplaty odprawy.
Wyplata odprawy nastgpila w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika. Sad
pracy ustalil, ze takiej nie bylo i to przesadzilo o przywroceniu pozwanego do pracy ale jednoczenie to zdarzenie
wyplacong odprawe czynilo nienalezng. Z tego tez wzgledu zadanie powoda wobec pozwanego bylo skuteczne na
okolicznoSci czego Sad Rejonowy przytoczyl wlaSciwa argumentacje. Sad Okregowy w pelni sie z nig zgadza i stad
nie ma potrzeby szczegélowego jej przytaczania. Uwzglednienie tylko zarzutu potracenia w niewielkim stopniu,
spowodowal, ze kwota, ktérg pozwany musi zwréci¢ powodowi wynosi 18.366,83z1, a nie kwote stanowigca calg
wyplacong odprawe. W przytoczonych przez Sad rejonowy okoliczno$ciach sprawy i z niej wynikajacych zadanie
zwrotu takiej kwoty nie narusza zasad stusznos$ci i wspolzycia spotecznego. Sad Okregowy takiego naruszenia nie
widzi. Pozwany tez dokladnie nie sprecyzowal jakie to te zasady konkretnie zostaly naruszone. W sprawie nie ma
réwniez mowy o tym, aby $wiadczenie powoda wyplaty odprawy zostalo spelnione zanim jako wierzytelno$c stala sie
wymagalna. Skoro bowiem powo6d wypowiedzial pozwanemu umowe o prace w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, zobowiazany byl od razu
do wyplaty odprawy. Gdyby tego nie uczynil pozostawalby w zwloce.

Zadanie powoda zwrotu wyplaconej odprawy, nie narusza rowniez zasad réwnego traktowania pracownikoéw, tj. art.

1832 )kp. Pozwany wskazywal, ze w przypadku innego pracownika pow6d nie domagal sie zwrotu odprawy i w
apelacji z tego wywodzil, ze naruszone zostaly zasady réwnego traktowania. Sad nie dopatrzy! sie jednak naruszenia
norm prawnych dotyczacych nieréwnego traktowania. Przede wszystkim jezeli w przypadku innego parownika, ktory
zostal przywrocony do pracy, powdd nie wystgpil do niego o zwrot wyplaconej odprawy, to dzialanie takie bylo
na niekorzy$¢ Skarbu Panstwa. Jezeli taka sytuacja miala miejcie to nie moze ona staé sie ,zasadq” w odniesieniu
do innych pracownikéw, ktérzy zostali przywrdceni do pracy. Wystapienie o zwrot odprawy nie jest dzialaniem na
niekorzy$¢ pracownika, natomiast zaniechanie takiego wystapienia jest dzialaniem pracodawcy na swoja niekorzys¢.
W tym przypadku ma to szerszy wymiar, gdyz powdd jest jednostka Skarbu Panstwa. Poza tym wskazaé nalezy,
ze powod moze jeszcze wystapi¢ wobec tego innego pracownika o zwrot wyplaconej odprawy. Nadto moze mieé z
tym pracownikiem rézne inne rozliczenia i niekoniecznie w zwigzku z tym musi wystepowac o zwrot tej wyplaconej

odprawy.

Majac zatem to wszystko na wzgledzie Sad Okregowy na podstawie art. 386 §1 kpc zmienit wyrok Sadu Rejonowego i
zasadzil od pozwanego Z. H. na rzecz powoda (...)kwote 18.366,83 z} z ustawowymi odsetkami za opdZznienie od dnia
30 czerwca 2017r. do dnia zaplaty (pkt 1), oddalil powodztwo w pozostalym zakresie (pkt 2) i zasadzil od pozwanego Z.
H. na rzecz powoda (...)kwote 3.214 z} tytulem zwrotu kosztow procesu, w tym kwote 2.295 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Natomiast na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje w pozostalym zakresie.

O kosztach procesu za I i IT instancje Sad orzekl na podstawie art. 100 kpc stosunkowo je rozdzielajac proporcjonalnie
do uwzglednionego powddztwa, majac w tym wzgledzie stawki okreélone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych (t.j. z 2018r. Dz. U. poz. 265 ze zm.).
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