Sygn. akt III Pa 22/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 paZzdziernika 2018r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Piotr Witkowski
Sedziowie: SSO Mirostaw Kowalewski
SSO Danuta Poniatowska (spr.)
Protokolant: Sylwia Zarzecka Balcer

po rozpoznaniu w dniu 277 wrze$nia 2018r. w Suwaltkach na rozprawie

sprawy z powodztwa E. W. (1)

przeciwko (...)

o zaplate odszkodowania i odprawe

na skutek apelacji pozwanej (...)

od wyroku Sadu Rejonowego w Suwalkach IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 26 kwietnia 2018r. sygn. akt IV P 81/17

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od pozwanej (...)na rzecz powoddki E. W. (1) 1838 (Jeden tysiqgc osiemset trzydziesci
osiem) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za II instancje (1350 zl) oraz
zwrotu wydatkow pelnomocnika.

Sygn. akt III Pa 22/18
UZASADNIENIE
Powddka E. W. (1) w pozwie skierowanym przeciwko (...)Jdomagala sie zasgdzenia od pozwanej na swoja rzecz:

a) kwoty 8.297,73 zl tytulem odprawy, o ktérej mowa art. 170 ust. 4 pKAS w zw. z art. 159 pkt 2 pKAS w zw. z art. 163
uSC przystugujacej pracownikom, ktérym wygasly stosunki pracy z dniem 31.08.2017,

b) kwoty 8297,73 zl tytulem odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem wygasniecia stosunku pracy na podstawie
art. 67 k.p. w zw. z art. 56 k.p. i art. 170 ust. 1 pKAS oraz art. 63 k.p. jak rbwniez z naruszeniem art. 8 k.p.,



c) kwoty 63,65 zt ustawowych odsetek z tytulu opdznienia liczonych od kwoty 16595,46 zl za okres od dnia 01.09.2017
r. do dnia 21.09.2017 r., tj. od dnia wymagalnoS$ci $§wiadczenia do dnia wniesienia pozwu, tj. 21.09.2017 .,

d) zasadzenie odsetek ustawowych z tytulu opdznienia od ww. kwot, tj. 16595,46 zt i 63,65 zt do dnia zaplaty

oraz zasadzenia od pozwanej na swoja rzecz kosztdw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedlug
norm przepisanych w wysoko$ci potrdjnej stawki, o ile nie zostanie przedlozony spis kosztow, a takze kosztow oplaty
skarbowej od udzielonego pelnomocnictwa w wysokosci 17 zt.

W uzasadnieniu pozwu wskazala, iz od 16.05.1983 r. wykonywala prace w Urzedzie (...)w A.. Na podstawie art. 170
ust. 1 pkt 1 pKAS jej stosunek pracy wygast z dniem 31.08.2017 r., ze wzgledu na nie otrzymanie pisemnej propozycji
okre$lajacej nowe warunki zatrudnienia. Pozwana w pi$émie z dnia 31.08.2017 r. poinformowala powo6dke o przyznaniu
odprawy pienieznej w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia wyliczonego na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 3)
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w zw. z art. 170 ust. 4 pKAS.

Wskazujac na liczne orzecznictwo sagdowe powodka podniosta, iz sad pracy ma prawo bada¢ przyczyny niezlozenia
pracownikowi propozycji dalszego zatrudnienia, cho¢by w kontekécie zakazu dyskryminacji (art. 113 k.p. oraz art. 183*

i18%° k.p.) albo naruszenia prawa (art. 67 k.p.), obejsScia prawa lub naruszenia zasad wspolzycia spolecznego (art. 8
k.p.).

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z 28.09.2018 r. wydanym w sprawie IV Np. 18/17 Sad Rejonowy
w Suwalkach, uwzgledniajac powddztwo w caloéci nakazal pozwanej (...)aby zaplacila na rzecz powodki E. W. (1)
kwote 16.659,11 zl, wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie od 21.09.2017 r. do dnia zaplaty oraz kwote 2.700
z}. tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, w terminie dwdch tygodni od doreczenia nakazu albo wniost w
tymze terminie sprzeciw.

Pozwana (...)zaskarzyla sprzeciwem w calo$ci nakaz zaplaty i domagala sie oddalenia powddztwa oraz zasadzenia od
powddki E. W. (1) na swoja rzecz zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu sprzeciwu pozwana wskazala, iz stosunek pracy powodki wygast z dniem 31.08.2017 r. ze wzgledu
na nie otrzymanie pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia. W art. 170 ust. 4 pKAS ustawodawca
okredlil, iz w przypadku o ktérym mowa w ust. 1, przysluguja pracownikom oraz funkcjonariuszom $wiadczenia
nalezne odpowiednio w zwiazku z likwidacja urzedu albo zniesieniem jednostki organizacyjnej w rozumieniu ustawy
uchylanej w art. 159 pkt 3, tj. ustawy z dnia 27.08.2009 r. o Stuzbie Celnej. ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1799 z p6Zn.
zm. zwana ,,uSC"). Pozwana podniosla, iz z wykladni literalnej tredci art. 170 ust. 4 pKAS jednoznacznie wynika, iz
uzycie przez ustawodawce w tym przepisie wyrazu ,odpowiednio” oznacza, ze w stosunku do pracownikow stuzby
cywilnej zastosowanie beda mialy przepisy ustawy z dnia 13.03.2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016r.; poz. 1474), zaS w
odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej przepisy ustawy z dnia 27.08.2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz.
U. z 2016 r., poz. 1799, z p6éZn. zm.) za czym roéwniez przemawia okreSlenie ,albo" jako alternatywa rozlaczna
(wykluczajaca).

Dlatego zadanie przez powddke kwoty 8297,73 zl tytulem odprawy, o ktérej mowa w art. 170 ust. 4 w zw. z art. 159
pkt 2 pKAS w zw. z art. 163 ustawy z dnia 27.08.20009r. o Stluzbie Celnej wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi,
z powolaniem sie przez powoda na odmienne regulacje prawne dotyczace funkcjonariuszy stluzby celnej, a nie
pracownikow, jest bezpodstawne i nie ma oparcia w obowiazujacych przepisach prawa.

Pozwana wskazala rowniez, iz czynno$ci wobec powddki, dotyczace niezaproponowania warunkdw pracy i placy na
dalszy okres, podjete zostaly rowniez w kontekécie oceny posiadanych kwalifikacji, przebiegu dotychczasowej pracy i
miejsca zamieszkania oraz zasad wspdlzycia spolecznego. Zastosowano jednakowe kryteria oceny wobec wszystkich



pracownikow Urzedu (...) w A.. Po przeanalizowaniu obowiazkdéw, jako$ci $wiadczonej pracy oraz oceny wszystkich
pracownikéw realizujacych nalozone na nich zadania E. W. (1) wskazana zostala przez Naczelnika Urzedu (...) w A.
jako pracownik najstabiej realizujacy przedmiotowe zadania.

Wyrokiem z 26 kwietnia 2018 roku Sagd Rejonowy w Suwalkach, uwzglednit powodztwo w catosci i
zasadzil od pozwanej (...)na rzecz powddki E. W. (1) kwote 16.659,11 zl, wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie
od 21.09.2017 r. do dnia zaplaty, w tym 8.297,73 zl. tytulem odprawy i 8.297,73 zl. tytulem odszkodowania oraz
5.851,57 zl. tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Rozstrzygniecie zapadlo w oparciu o ustalony przez Sad
Rejonowy nastepujacy stan faktyczny:

E. W. (1) pozostawala zatrudniona od 16.05.1983 r. do 31.03.2015 r. w Urzedzie (...)w A., od 1.04.2015 r. do 1.12.2016
r. w(...), miejsce Swiadczenia pracy Urzad (...) w A. oraz od 2.12.2016 r. do 31.08.2017 r. w (...), miejsce §wiadczenia
pracy Urzad (...) w A., ostatnio na stanowisku (...). Posiada wyksztalcenie érednie ekonomiczne.

/umowa o prace k. 1/B akt osobowych, akt mianowania k. 7-B akt osobowych, k. 23/B akt osobowych, k. 42/B akt
osobowych, pismo Dyrektora (...)k. 215/B akt osobowych, awans k. 122/B akt osobowych, pismo (...)k. 231/B akt
osobowych, Swiadectwo pracy k. 5/C akt osobowych, odpis §wiadectwa ukonczenia Liceum Ekonomicznego k. 2/A
akt osobowych/.

Sad Rejonowy wskazal, ze w okresie zatrudnienia powodka byta wielokrotnie poddawana ocenie okresowej uzyskujac

oceny pozytywne : 31.12.2010 r. zZ oceng okresowa ,na poziomie oczekiwan” (§rednia punktéow — 3,12), 31.12.2012 .

z oceng okresow3 ,,na poziomie oczekiwan” (Srednia punktéw- 2,75), 08.04.2014 1. z oceng okresowa ,,na poziomie
Z 9 Z 9

oczekiwan” (§rednia punktéow — 3,12), 30.03.2015 1. z ocena okresows ,,na poziomie oczekiwan” (§rednia punktéw -
3,14), 10.03.2017 1. Z 0oceng okresowa ,na poziomie oczekiwan” (§rednia punktéw - 3,0).

/ oceny okresowe k. 180/B, 191/B, 199/B, 210/B, 214/B akt osobowych/

E. W. (1) brala udzial w szkoleniach zawodowych : w 2000 r. — 1 szkolenie, w 2002 r. — 1 szkolenie, w 2003 r. — 1
szkolenie, w 2006 r. — 1 szkolenie, w 2007 r. — 1 szkolenie, w 2014 r. — 1 szkolenie, w 2016 r. — 1 szkolenie

/ za§wiadczenia o ukonczeniu szkolen k. 102/B, k. 159/B, k. 206/B, k. 223a/B — akt osobowych/

W dniu 1 marca 2017 r. weszla w zycie ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, z p6zn.zm.). Zgodnie z art.165 ust.7 ww. ustawy ,, Dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej, dyrektor izby administracji skarbowej oraz dyrektor Krajowej Szkoly Skarbowosci
skladaja odpowiednio pracownikom oraz funkcjonariuszom, w terminie do dnia 31 maja 2017 r., pisemna propozycje
okre$lajaca nowe warunki zatrudnienia albo pelhienia stuzby, ktéra uwzglednia posiadane kwalifikacje i przebieg
dotychczasowej pracy lub sluzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania". Zgodnie z art. 170 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy, jezeli pracownik peliacy stuzbe w jednostkach KAS, nie otrzyma do dnia 31 maja 2017 r. propozycji pracy,
to jego stosunek wygasénie z mocy prawa z dniem 31 sierpnia 2017 .

Sad Rejonowy ustalil, ze w wyniku tej reorganizacji w Urzedzie (...)w A. propozycji pracy w KAS nie otrzymalo 6 osob,
w tym powodka E. W. (1).

W Urzedzie (...)w A. liste 0s6b przewidzianych do zatrudnienia w nowej strukturze sporzadzila Naczelnik (...)
w (...) R. T.. Nie posiadala ona wytycznych, w jaki sposob nalezy dokonaé redukcji. Za wyznacznik przyjela
stwierdzenie ministra M. B., Zze w nowych strukturach KAS bedzie pracowalo mniej oso6b. Na liScie os6b, ktérym
miano zaproponowaé¢ nowe warunki byly osoby, ktére wedlug Naczelnika (...) beda najbardziej sprawdzaly sie
w nowej strukturze KAS. Osoby, ktore mialy nabyte prawa emerytalne oraz najslabsi pracownicy nie otrzymali
propozycji pracy. O tym, ze powbddka nie otrzymata propozycji zadecydowala negatywna ocena jej pracy, na ktéra
zlozyly sie: negatywne opinie kierownikéw referatéow - E. K. i J. S., w tym pismo w sprawie negatywnej oceny




pracy powddki. Naczelnik (...)w A. sugerowala sie t3 oceng. Jako wyznacznik oceny merytorycznej stuzyly rowniez
oceny okresowe, w ktérych kierownik J. S. oceniala prace powo6dki w latach 2011-2012 ponizej oczekiwan, pdzniej
byly oceny na poziomie oczekiwan, ostatnia ocena na poziomie ,,3”. Pracodawca uznal, iz E. W. wykonywala
najprostsze czynnoéci w urzedzie, nie zajmowala sie merytoryczna strona rozstrzygnie¢ oraz posiadala nizsza
od poréwnywalnych pracownikéw z dzialu obslugi bezposredniej tj. K. B. i P. A. efektywno$¢ pracy. Z powodu
negatywnej oceny pracy propozycji nowych warunkéw pracy w KAS nie otrzymal réwniez pracownik (...)wS. - G. S..

/ zeznania $wiadkow: R. T. k. 120-121, protokél skrocony rozprawy z 16.04.2018 r. k. 183-184, P. A. k. 119, K. B. k.
119-119v, M. K. k. 119v, K. C. k. 119v-120, E. K. - protokdl skrocony rozprawy z 16.04.2018 r. k. 182v-183, zeznania
powddki E. W. w charakterze strony na rozprawie 5.03.2018 r. - k. 143v-144 oraz na rozprawie 16.04.2018 r. —. k.
184, pismo Naczelnika (...)w A. k. 90, pismo E. K. k. 42/

Ponadto Sad Rejonowy ustalil, ze w okresie od 1.01.2016 r. do 31.10.2016 r. pracownicy (...)w A. dokonali
nastepujaca liczbe czynnosci: K. B. — 17.385 (w tym 16.313 wprowadzonych dokumentéw) oraz wiekszo$é obstugi
korespondencji wychodzacej ok. 11.000 szt., P. A. - 7.904 (w tym 7.553 wprowadzonych dokumentéw), E. W. (1)
15.373 wprowadzonych dokumentow.

W okresie od 1.11.2016 r. do 31.12.2016 r. pracownicy (...)w A. dokonali nastepujaca liczbe czynnosci: P. A. — 2.397
wprowadzonych dokumentow, E. W. (1) 2.967 wprowadzonych dokumentow

W okresie od 1.01.2017r. do 8.05.2017 r. pracownicy (...)w A. dokonali nastepujaca liczbe czynnosci: P. A. — 6.219
wprowadzonych dokumentéw oraz wiekszo$¢ obstugi korespondencji wychodzacej ok. 2.263 szt., E. W. (1) 6.005
wprowadzonych dokumentow.

/ zestawienie k. 39-39v, 153-153v/

Wskazujgc na podstawe prawna rozstrzygniecia, Sad Rejonowy podat:

Zgodnie z art. 67 kodeksu pracy, w razie naruszenia przez pracodawce przepisow dotyczqcych
wygasniecia umowy o prace, pracownikowi przystuguje prawo odwolania do sqgdu pracy.
W zakresie roszczen stosuje sie odpowiednio przepisy dot. uprawnien pracownika w razie
niezgodnego z prawem rozwiqzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia. Umowa
o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegolnych (art. 63
kodeksu pracy).

Sad Rejonowy wskazal, ze przepisem szczeg6lnym przewidujacym wygasniecie stosunku pracy powodki jest art. 170
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, z p6Zzn.zm.). Zgodnie z art. 165 ust. 7 ww. ustawy, dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej, dyrektor izby administracji skarbowej oraz dyrektor Krajowej Szkoly Skarbowo$ci skladaja odpowiednio
pracownikom oraz funkcjonariuszom, w terminie do dnia 31 maja 2017 r., pisemna propozycje okre$lajaca nowe
warunki zatrudnienia albo pelienia stuzby, ktéra uwzglednia posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy
lub shuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania". Natomiast zgodnie z art. 170 ust.1 pkt 1 ww. ustawy, jezeli
pracownik peliacy stuzbe w jednostkach KAS, nie otrzyma do dnia 31 maja 2017 r. pisemnej propozycji okreslajacej
nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby, to jego stosunek pracy wygasnie z mocy prawa z dniem 31 sierpnia
2017T.

Sad Rejonowy przedstawil motywy reformy administracji skarbowej wyrazone w uzasadnieniu projektu ustawy o
Krajowej Administracji Skarbowej i przytoczyt kilka fragmentéw uzasadnienia ustawy. W ocenie Sadu Rejonowego z



uzasadnienia projektu wynika, ze ustawodawca wprowadzajac reforme administracji skarbowej kierowal sie dazeniem
do zapewnienia wiekszej sprawno$ci dzialania wladzy publicznej w tym zakresie oraz zwiekszeniem skutecznosci
reformowanych podmiotéw. Zaréwno sprawno$c dzialania wladz, o ktorej mowa we wstepie do Konstytucji, jak i
skuteczne zapewnienie realizacji obowiazkéw wynikajacych z art. 84 Konstytucji naleza do podstawowych warto$ci
chronionych w Konstytucji. Powyzsze, w ocenie Sadu uzasadnialo wprowadzenie szczeg6lnych rozwigzan w zakresie
stosunkéw pracy pracownikéw reformowanych jednostek. Natomiast zakres podmiotowy (ilo§¢ reformowanych
jednostek, roznorodnoéc¢ organizacyjna ) jak tez osobowy (65 tys. osob) przeprowadzanej reformy, w pelni uzasadnia
brak wprowadzenia ustawowych jednolitych kryteriow przy typowaniu pracownikdéw, ktorym wygasna stosunki pracy.
Takie rozwigzanie mie$ci sie w granicach swobody ustawodawczej majac na uwadze przyczyny wprowadzanych reform
jak tez ich skale.

Sad Rejonowy wskazal, ze w orzecznictwie sadowym (por. np. uzasadnienie wyroku Sadu Okregowego w Suwatkach w
sprawie III Pa 2/18) podkresla sie, ze z punktu widzenia art. 32 ust. 1 w zwiazku z art. 24 zdanie pierwsze Konstytucji,
ktére stanowig, ze praca znajduje sie pod ochrona Rzeczypospolitej Polskiej, a wszyscy sa wobec prawa réwni i maja
prawo do rownego traktowania przez wladze publiczne to Panstwo sprawuje nadzoér nad warunkami wykonywania
pracy, to konieczne jest jednak w fazie stosowania omawianych przepisow takie ich rozumienie, by wyeliminowac
pewna ich wade polegajaca na braku dostatecznych, zapisanych w ustawie gwarancji, ze decyzja nowego pracodawcy
o zaproponowaniu nowych warunkéw pracy i placy wybranym pracownikom zlikwidowanej instytucji pozbawiona
bedzie cech arbitralnosci.

Przepisy ustawy pwKAS wskazuja na bardzo ogblne kryteria wyboru pracownikdéw, ktérzy otrzymaja mozliwo$c
kontynuowania zatrudnienia, a jednocze$nie nie ma w ustawie przewidzianych zadnych mechanizmé6w obiektywizacji
calego procesu, czy jego kontroli, przeslanki podjecia decyzji przez pracodawce nie s3 w zaden sposéb poddane
konsultacji z przedstawicielami pracownikoéw, ale tez nie sa podawane do wiadomosci zalogi czy poszczegdlnych
zainteresowanych osob. Moze to powodowac¢ zréznicowanie poziomu ochrony ciggloSci stosunku pracy pracownikéw
likwidowanych instytucji w zaleznosci od arbitralnej i pozbawionej uzasadnienia decyzji pracodawcy. W oczywisty
sposéb kazdy pracodawca, w tym panstwowy, ma prawo do doboru pracownikéw, jednak musi to nastepowaé w
sposoéb transparentny i w zgodzie z przepisami Konstytucji, ktéra miedzy innymi w przepisie art. 24 kreuje obowigzek
zapewniania przez panstwo gwarancji ochrony pracownikéw, w tym ochrony przed niezgodnymi z prawem lub
nieuzasadnionymi dzialaniami pracodawcy.

Arbitralnoéé regulacji jest szczegblnie razaca wtedy, gdy w roli pracodawcy wystepuje panstwo, bowiem czestym
motywem podejmowania zatrudnienia w jednostkach panstwowych jest stabilizacja zatrudnienia. Natomiast przyjete
w omawianej ustawie rozwigzanie jest dla pracownikéw likwidowanych instytucji mniej korzystne niz zasady
obowiazujace w sektorze prywatnym. Umozliwiaja one bowiem przeprowadzanie zwolniei na ksztalt grupowych
bez zobiektywizowanej oceny przydatnosci poszczegélnych pracownikéw dla urzedu bedacego nastepca prawnym
likwidowanej jednostki i duza dowolno$¢ w wyborze pracownikéw, ktorzy otrzymaja mozliwosé kontynuacji
zatrudnienia.

Sad Rejonowy, majgc na uwadze te kryteria uznal, Zze mechanizm oceny kwalifikacji i przebiegu dotychczasowej pracy
lub stuzby, przyjety przez ustawodawce w art. 165 ust. 7 ustawy z 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1948), musi by¢ tak interpretowany i tak odczytywany, by nie prowadzil
do uznania o nadaniu pracodawcy uprawnienia o calkowicie dowolnym charakterze, ktére mogloby pozbawié osoby
pozostajace dotychczas w stosunku pracy ochrony przed arbitralnym dzialaniem organu i zapewnic dzialanie organow
panstwa wylacznie na podstawie i w granicach prawa (art 7 Konstytucji RP). Istnienie takich gwarancji jest takze
konieczne ze wzgledu na potrzebe respektowania zasady zaufania osob peliacych stuzbe do panstwa jako pracodawcy
(art. 2 Konstytucji RP).

W tym konteksScie Sad Rejonowy wskazal, iz stanowisko pozwanego pracodawcy, co do kryteriow doboru powodki
E. W. (1) do niezaproponowania jej nowych warunkéw pracy w strukturze KAS, nie poddaje sie krytyce. Dowody
przeprowadzone w sprawie nie pozwalaja na jednoznaczna ocene, iz powddka byla pracownikiem niesamodzielnym,



obowiazki wykonywala nieumiejetnie, nie radzita z najprostszymi czynno$ciami, a na kazdym stanowisku wymagata
pilnowania i biezacego sprawdzania. Nie jest rowniez jednoznaczny zarzut, iz E. W. byla w zwiazku z taka ocena pracy
wielokrotnie upominana i przez bezpos$redniego przelozonego, jak i przez Naczelnika (...).

W tym kontekScie Sad Rejonowy wskazal, Ze pozwany pracodawca istotng wage przyktadal do pisma kierownika
samodzielnego referatu rachunkowosci podatkowej E. K. z 4.02.2015 r., z ktoérego wynika, iz po 10 miesigcach pracy
w tym referacie, E. W. (1) nie radzi z obslugg ksiegowa podatku dochodowego od 0s6b fizycznych rozliczanego w
formie ryczaltu ewidencjonowanego. Sprawiaja jej trudnoéci podstawowe operacje ksiegowe, nie potrafi samodzielnie
dokonaé zadnej analizy, nie dokonuje zwrotéw nadplat. Nie wystarcza samo przypominanie jej o terminowym
wykonywaniu wszystkich czynnosci. Kierownik referatu w pi$émie tym informuje, iz ma uzasadnione obawy co do
wykonania przez E. W. w sposob wlasciwy oraz rzetelny rocznego zamkniecia ryczaltu ewidencjonowanego.

W ocenie Sagdu Rejonowego, pismo to nie obrazuje rzeczywistej oceny pracy powddki przez 6wezesnego jej kierownika.
Jak bowiem zeznala E. K., powddka, gdy przyszla do pracy do referatu rachunkowosci podatkowej, nigdy wczeéniej
nie miala do czynienia z ksiegowo$cia i nalezalo ja do wszystkiego wdrozy¢. Musiala nauczy¢ sie obstugiwaé systemy
komputerowe w referacie i je opanowala. Pow6dka wstepnie dekretowala dokumentacje wplywajaca z bankéw
i rozdzielala je na stanowiska. Zajmowala sie rozliczaniem ryczaltu ewidencjonowanego. Swiadek $rednio byla
zadowolona z jej pracy. E. K. podala, iz pismo z 4.02.2015 r. to byt jej krzyk rozpaczy, w ktorym prosita o pomoc
w kierowanym przez nia referacie, a nie bylo skierowane przeciwko powodce. Podkreélila, iz nie byto komu uczyé
powddki, bo wszyscy byli zajeci swoja praca. Ryczalty od stycznia 2015 r. wplywaly na biezaco i nie bylo komu uczyc
powddki, jak je wykonywaé. Swiadek podkreélila, iz ocena w tym piémie byla zgodna z prawda, ale niepelna, bo
nie podala, ze przyczyna opisanej tam sytuacji byt brak mozliwoséci wdrozenia powodki do nowych obowigzkow.
Pracownik do wdrozenia w ksiegowosci potrzebuje 2 miesiace. Wdrozenie pelne to jest rok pracy. Powodce po§wiecono
za malo czasu, zeby ja wdrozy¢ do pracy w referacie. Przed tym pismem $wiadek, jak zeznala, bala sie, ze nie bedzie
rozliczony ryczalt na czas. Gdyby bylo wiecej czasu na przyuczenie, w ocenie w/w, powoddka dobrze by pracowala, gdyz
$wiadek nie widziala zlej woli w jej postepowaniu.

Powyzsza relacja koresponduje z zeznaniem powodki w charakterze strony na rozprawie 16.04.2018 r., z ktérego
wynika, iz pracownicy referatu, z uwagi na wlasne obowiazki, nie chcieli poswieca¢ czasu na wdrozenie powodki w
now3 dla niej materie. Co prawda, z relacji §wiadka K. C. wynika, iz uczyta powddke z inng pracownica czynnosci
w referacie rachunkowo$ci podatkowej, jednak w §wietle powyzszych depozycji powodki i kierownika w/w referatu,
widaé, ze pomoc ta byla niewystarczajaca.

Sad Rejonowy wskazal tez na zeznania M. K. , ktore wskazuja, iz E. W. (1) po kolejnej reorganizacji zostala skierowana
do referatu podatku dochodowego od o0séb fizycznych, w ktérym dokonywala zajecia wierzytelnoSci do systemu
(...) oraz przyjmowala zeznania podatkowe stosownie do pory roku. CzynnoSci polegajacych na wprowadzaniu
wierzytelnosci bylo tak duzo, ze powodce nie starczalo juz czasu na zadna inng prace.

Sad Rejonowy odniost sie tez do zarzutéw wobec E. W. dotyczacych jej nizszej wydajnosci pracy. W tym zakresie
pozwany pracodawca dokonal poréwnania pracy powddki E. W. do pracownikéw (..)w A. na analogicznych
stanowiskach w (...)tj. K. B. i P. A. (w formie zestawienia liczby czynnosci). Z zestawienia tego wynika, iz powoddka
E. W. w okresie od 1.01.2016 r. do 8.05.2016 r. wprowadzila do systeméw 24.379 dokumentow, za§ porownywany
pracownik (P. A.) 16.520 dokumentow. Zatem zarzut pracodawcy, iz E. W. (1) pracowala mniej wydajnie, jest w ocenie
Sadu Rejonowego dowolny.

Sad Rejonowy relacje swiadkow P. A. i K. B. (k. 119-120), potwierdzajacych tezy pozwanego pracodawcy odnoénie
slabszej wydajnosci pracy powodki potraktowal z duza doza ostrozno$ci. Dane liczbowe przedstawione przez
pozwanego przecza bowiem takim faktom.

Rowniez zarzut wielokrotnego dyscyplinowania i upominania pow6dki przez przelozonych zawarty w pi$mie
Naczelnika (...)w A. oraz potwierdzony w zeznaniach Naczelnika R. T. jawi sie, w ocenie Sadu Rejonowego, jako
przejaskrawiony. Bezpos$rednimi $wiadkami takich czynnosci dyscyplinujacych nie byli przestuchani w sprawie



pozostali $wiadkowie, ktorzy relacjonowali, iz tylko slyszeli, iz takie kroki byly wobec powddki podejmowane.
Natomiast akta osobowe powodki nie zawieraja zadnych dowodéw §wiadczacych o tym, aby w okresie ponad 30-
letniego zatrudnienia E. W. w pozwanym Urzedzie, byla ona karana upomnieniem, nagang, czy tez podejmowano
wobec niej jakiekolwiek czynnosci dyscyplinujace.

W ocenie Sadu Rejonowego, wlasnie tak dlugi okres zatrudnienia powddki w pozwanym Urzedzie przeczy tezom
pracodawcy, iz E. W. nie nadaje sie do pracy w jednostce skarbowej. Co wiecej, w ostatnim okresie przed wyga$nieciem
stosunku pracy, powodka otrzymywala nagrody kwartalne .

Odnoszac sie do ocen okresowych powddki, Sad Rejonowy wskazal, iz w ostatnich latach otrzymywala oceny
pozytywne — ,na poziomie oczekiwan” , ostatnia ocena okresowa ze Srednia punktéw na poziomie ,,3”. Ocena ta
nie dyskwalifikuje powo6dki do pracy w pozwanej Izbie. Mija sie rowniez z prawda pozwany pracodawca twierdzac,
iz powbddka uzyskala najnizsza ocene okresowa spoérdod pracownikéw (pomijajac G. S., ktéremu roéwniez nie
przedstawiono nowych warunkéw pracy w KAS). Analiza zlozonych ocen okresowych i akt osobowych pracownikow
(...) w A. wykazala, iz ocene okresowa ,,na poziomie oczekiwan” ma wielu pracownikow (...)w A., a cze$¢ z nich ma
zblizona do powddki Srednig arytmetyczng punktacji (np. K. P. i W. M. — ,3,14”). Z kolei poréwnywany z powbddka
pracownik P. A. ma aktualnie $§rednia punktacje oceny identyczna jak powbddka — ,,3”.

Sad Rejonowy podniosl, ze tre$¢ akt osobowych powddki nie pozwala na potwierdzenie zarzutu, iz nie podnosita
ona kwalifikacji. Akta osobowe powddki zawieraja bowiem potwierdzenia jej udzialu w szkoleniach zawodowych.
Jak wynika ponadto z pisma pozwanej, to kierownicy komorek organizacyjnych (..)w A. dokonywali potrzeb
szkoleniowych w swojej komorce organizacyjnej i zglaszali pracownikéw swojej komérki na szkolenia zewnetrzne.
Skoro zatem udzial w szkoleniach nie byl uzalezniony od woli i decyzji powo6dki, to nie mozna czynié jej zarzutu, iz
nie podnosila swoich kwalifikacji zawodowych.

Sad Rejonowy przypomnial tez, iz wyksztalcenie powodki (wyksztalcenie Srednie ekonomiczne) dotychczas nie budzilo
zastrzezen pracodawcy. Skoro jednak zarzuca jej obecnie niedostatki w kwalifikacjach, to nalezy zwrdci¢ uwage, iz
poréwnywany z powddka pracownik P. A. posiada wyksztalcenie $rednie - technik elektryk i nie budzi ono zadnych
kontrowersji w ocenie przydatno$ci do pracy w strukturach KAS na stanowisku urzedniczym.

W ocenie Sadu Rejonowego, pozwany pracodawca przy podjeciu decyzji o niezaproponowaniu powddce dalszego
zatrudnienia kierowat sie arbitralnoscia, a formutowane wobec powo6dki zarzuty dotyczace przebiegu jej zatrudnienia
sq nieprzejrzyste, a wrecz nieprawdziwe. Wszystko to sprawia, iz caloksztalt oceny sprowadza sie do wniosku, iz nie
wiadomo jakimi rzeczywistymi motywami kierowal sie pracodawca, odmawiajac powddce dalszego zatrudnienia w
KAS, pomimo spelniania przez nig kryteriéw ustawowych okreslonych w art. 165 ust. 7 przepisow wprowadzajacych
ustawe o KAS. Raczej pracodawca zamierzyl pozbycie sie niechcianego pracownika niejako ,przy okazji” reformy
administracji skarbowej. Takie zachowanie pracodawcy stanowi naduzycie prawa i jest sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego.

Sad Rejonowy powolal sie na orzecznictwo sagdowe, w tym Sadu Najwyzszego, dopuszczajace materialng kontrole
mechanizmoéw wygasniecia stosunkdw pracy na plaszczyznie zgodno$ci z zasadami wspotzycia spotecznego. W $wietle
tego orzecznictwa pracodawca ma prawo ,doprowadzenia" do wygas$niecia stosunkéw pracy pracownikéw, jednak nie
mozna tego prawa utozsamiaé z przyzwoleniem na arbitralne traktowanie pracownikow i nieuzasadnione ,,pozbywanie
sie" ich przy uzyciu instrumentow, jakie stworzyl ustawodawca w celu zreorganizowania urzedu. Dopuszczalno$é
badania przyczyn nieprzedstawienia nowych warunkéw pracy i placy zostala przyjeta w wyroku z 4 lipca 2001
r., I PKN 525/00. Sad pracy musi mie¢ mozliwoé¢ zbadania, na przyklad, czy niezaproponowanie niektérym z
pracownikéw warunkéw zatrudnienia na przyszlo$¢ nie ma charakteru dyskryminacyjnego (art. 113 KP oraz art. 183%
i 183" KP), poniewaz jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu - takze dyskryminujacy pracownika wyboér go do
niezaproponowania mu warunkow zatrudnienia na dalszy okres - jest niedopuszczalna.



Do oceny zachowania (zaniechania) pozwanego pracodawcy nalezy wykorzysta¢ konstrukcje naduzycia prawa (art.
8 KP). Sad pracy ma prawo badaé przyczyny niezloZenia pracownikowi propozycji dalszego zatrudnienia, choéby
w kontekscie zakazu dyskryminacji (art. 11> KP oraz art. 18%% i 183® KP) albo naruszenia prawa (art. 67 KP),
obejécia prawa lub naruszenia zasad wspoélzycia spolecznego (art. 8 KP). Klauzule generalne zasad wspoélzycia
spolecznego i spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa stosuje sie w sytuacji, gdy podmiot uprawniony korzysta
z przystugujacego mu prawa podmiotowego w sposéb niemozliwy do zaakceptowania, naruszajacy powszechnie

podzielane poczucie sprawiedliwoéci i przyzwoitoéci (wyrok SN z 24.09.2009 r. sygn. akt II PK 58,/09)

Zdaniem Sadu Rejonowego, pozwany w toku postepowania nie wykazal w zaden sposob, jakimi obiektywnymi
kryteriami doboru sie kierowal. Podawane przez niego argumenty dot. oceny pracy powddki Sad Rejonowy
zakwestionowal. Natomiast analiza akt osobowych powodki, zawartych tam dokumentéw dotyczacych odbytych
w okresie zatrudnienia szkolen, uzyskanych ocen okresowych, awanséw zawodowych, analiza zeznan powodki i
Swiadkow, przebieg jej dotychczasowej pracy czynig decyzje pozwanego zupelnie nieczytelng i niezrozumiala. Ponadto
powddka — jak wynika z akt osobowych, nie przejawila zachowania, ktére moglo sie wigzaé z dezaprobata pracodawcy,
nie odnotowano zadnych decyzji ja dyscyplinujacych. Takie zachowanie pracodawcy jest zatem niezgodne z zasadami
wspolzycia spolecznego i pozostaje w sprzecznosci ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem instytucji wygaséniecia
umowy o prace.

Sad Rejonowy odnibst sie tez do zarzutu powodki, iz pozwany pracodawca pomimo doprowadzenia do wygasniecia
jej stosunku pracy w strukturze KAS, prowadzi nabory na stanowiska m.in. w Urzedzie(...)w A.. Jednoznacznie te
kwestie wyjasnila przestuchana w sprawie b. Naczelnik (...) w A. R. E. T., ktora podala, iz ogloszenia o naborach byly
konieczne wobec odejscia z (...) w A. trzech pracownikéw po 31.08.2017 r. z ich inicjatywy. Odejsé tych Naczelnik
(...) nie spodziewala sie. Dlatego tez, w ocenie Sadu Rejonowego, zarzut powddki o celowym nieproponowaniu
jej warunkoéw pracy celem eliminacji pracownikéw z wyzszym wynagrodzeniem na rzecz prowadzonej polityki
kadrowej prowadzgcej do zatrudnienia nowych pracownikéw, stosunkowo z najnizszymi wynagrodzeniami, nie jest
uzasadniony. Ponadto nowe oferty pracy okreélaja wynagrodzenie zasadnicze na poziomie nie mniejszym niz 3016,88
z}. a zatem wyzszym niz powo6dki.

Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z art. 67 kodeksu pracy, w razie naruszenia przez pracodawce przepisow niniejszego
oddzialu, pracownikowi przystuguje prawo odwolania do sadu pracy. W zakresie roszczen stosuje sie odpowiednio
przepisy oddzialu 6 niniejszego rozdzialu regulujgcego uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia. Odpowiednie stosowanie art. 56 k.p., ktory
przewiduje odszkodowanie w razie naruszenia przez pracodawce przepisOw o rozwigzywaniu umoéw o prace bez
wypowiedzenia, do sytuacji pracownikow w razie naruszenia przez pracodawce przepiséw dotyczacych wygasniecia
umowy o prace z mocy prawa, umozliwiato uwzglednienie roszczen powddki o odszkodowanie w stanie faktycznym
rozpoznawanej sprawy.

Z uwagi na staz pracy powodki, odszkodowanie zalezne od jej zakltadowego stazu pracy jest rowne 3 miesiecznemu
wynagrodzeniu liczonemu jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Powddka wnosila o zasadzenie z tego tytutu kwoty
8.297,73 zl., a w $wietle wyliczen pracodawcy, kwota ta zostala wskazana w prawidlowej wysokoSci .

Sad Rejonowy podzielil rowniez stanowisko powodki odno$nie roszczenia o zaplate odprawy - przystuguje jej odprawa
z art. 163 ust. 1-3 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o Shuzbie Celnej, a nie z ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Bezspornym jest, ze powodka otrzymala odprawe pieniezna w wysoko$ci obliczonej wg przepiséw ustawy z dnia 13
marca 2003 roku o szczegoblnych zasadach rozwigzywania stosunkoéw pracy z pracownikami z przyczyn niedotyczacych
pracownikow tj. art. 8 ust. 1 pkt. 3, ktory stanowi, ze pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w
ramach grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pieniezna w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli
pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat, tj. w kwocie 8.297,73 zl. netto.



Kwestia przyslugiwania odprawy pienieznej zostala uregulowana w przepisie art. 170 ust. 4 ustawy Przepisy
wprowadzajace Krajowa Administracje Skarbowa, ktéry stanowi, ze w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownikom oraz funkcjonariuszom przystuguja Swiadczenia nalezne odpowiednio w zwiazku z likwidacja urzedu
albo zniesieniem jednostki organizacyjnej w rozumieniu ustawy uchylanej w art. 159 pkt 3, tj. ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. 0 Shuzbie Celnej (Dz. U. z 2016r. poz. 1799).

W ocenie Sadu Rejonowego, przyjeta technika legislacyjna, ujecie obu tych grup oséb zatrudnionych/ pelniacych
shuzbe w dotychczasowych jednostkach w jednym przepisie wskazuje jednoznacznie, ze ustawodawca dla
pracownikoéw i funkcjonariuszy przewidzial $wiadczenie wyliczane w ten sam sposbb, wskazujac wprost na przepisy,
ktore znajda zastosowanie tj. ustawe uchylang w art. 159 pkt 3 Przepisow wprowadzajacych KAS, nie natomiast,
jak wywodzi pozwany, Swiadczenie okre$lone w zupekhie innych przepisach. Argumentacja prawna pozwanego
wskazujgca na zakresy stosowanych pojeé, ktore to mialyby uzasadniac teze, ze do pracownikéw znajduja zastosowanie
przepisy, ktorych w art. 170 ust. 4 nie wskazano, w ocenie Sadu nie jest trafiona i wskazywalaby na wadliwg
technike legislacyjng. Wylaczajac jedng z grup zawodowych zatrudnionych na innej podstawie prawnej z dzialania
tych przepisow tj. urzednikow stuzby cywilnej, ustawodawca wprost wskazal w art. 170 ust. 5, przepisy jakiej ustawy
i konkretnie w jakim zakresie — rozdzial 5, nalezy stosowac. Jesli istotnie, jak to wskazuje pozwany, w odniesieniu
do pracownikoéw stuzby cywilnej (do ktorych zalicza sie powddka) mialyby mie¢ zastosowanie przepisy ustawy z dnia
13 marca 2003 roku, byloby niezrozumiale nieprzywotlanie ich i brak odpowiedniego odestania do stosowania tych
przepisow i odrebnego uregulowania sytuacji tej grupy zawodowe;j.

Sad Rejonowy powolal sie takze na poglad wyrazony w opinii prawnej Departamentu Prawnego MF z 26 stycznia
2017 roku, zlozonej przez pelnomocnika powodki, a skierowanej do osoby koordynujacej zadaniami w Departamencie
Reformy Administracji Skarbowej. W opinii tej wskazano, iz wszyscy pracownicy i funkcjonariusze, o ktoérych
mowa w art. 170 ust. 4, ktorych stosunki pracy wygasaja i ktérym nie zostang zaproponowane nowe warunki lub
ich nie przyjma, otrzymaja odprawy z art. 163 ust. 4 ustawy o Sluzbie Celnej na zasadach opisanych w ust. 1-3
tego aktu prawnego. Powyzsza opinia w wiekszoSci nie odnosi sie do pracownikéw, a stanowi omoéwienie sytuacji
funkcjonariuszy Stuzby Celnej, jednak odniesiono sie w niej do calej treSci omawianego przepisu art. 170 ust. 4 i w
przekonaniu Sadu Rejonowego, sformulowane tam stanowisko jest trafne.

Sad Rejonowy uznal, ze przewidujac odpowiednie stosowanie przepiséw ustawodawca nakazat ,odpowiednie”
zastosowanie do pracownikéw stuzby cywilnej przepiséw dotyczacych funkcjonariuszy Sthuzby Celnej i wskazal, ze
zniesienie jednostki organizacyjnej w rozumieniu ustawy uchylanej w art. 159 pkt 3 Przepisoéw wprowadzajacych KAS,
tj. ustawy o Stuzbie Celnej zostalo uregulowane w art. 163 ust. 4 tego ostatniego aktu prawnego, gdzie wskazano, iz w
takim przypadku przystuguje odprawa na zasadach w wysoko$ci okreslonych w ust. 1-3. Przepisy te z kolei stanowia,
iz funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci
do pracy przyshuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci trzymiesiecznego uposazenia. Odprawa ulega zwiekszeniu
0 20% miesiecznego uposazenia za kazdy pelny rok pelienia stluzby ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, nie wiecej
niz do wysokosci szesciomiesiecznego uposazenia. Do okresu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, wilcza sie poprzednie
zakonczone okresy stuzby lub zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, a odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza
sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, na zasadach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie
Kodeksu pracy.

Odno$nie wysoko$ci odprawy dochodzonej pozwem tj. 8.297,73 zl. netto, rachunkowo nie budzilo ono watpliwos$ci
pozwanej, co wynika z wyliczenia przedstawionego przez pozwanego pracodawce, jak rowniez z zaswiadczenia o
wysokos$ci wynagrodzenia za prace liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Sad Rejonowy uwzglednil zadanie pozwu w calo$ci, przy czym podstawe prawng zasadzenia odszkodowania stanowily
przepisy art. 67 k.p. w zw. z art. 56 k.p. w zw. z art. 170 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.- Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, z pdzn.zm.) w zw. z art. 63 k.p.
w z. z art. 8 k.p. Podstawe prawna zasadzenia odprawy stanowily przepisy art. 170 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada



2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1948, z p6Zn.zm.)
w zw. z art. 159 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, z pdzn.zm.) w zw. z art. 163 pkt 1-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej (Dz.U. z 2016 1. poz. 1799).

O odsetkach skapitalizowanych oraz ustawowych za op6znienie Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 481 § 1 k.c.iart.
482 § 1 k.c., uznajac, ze kwota skapitalizowanych odsetek od dochodzonego roszczenia tj. 63,65 zl. zostala wyliczona
prawidlowo.

Lacznie Sad Rejonowy zasadzil kwote 16.659,11 zL. (tj. 8.297,73 zL. + 8.297,73 zL. + 63,73 zL.) z dalszymi odsetkami
ustawowymi za opdznienie poczawszy od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty - pkt I sentencji wyroku.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 1 i § 3 k.p.c. Orzekajac o kosztach zastepstwa procesowego
Sad Rejonowy uznal, ze zachodza podstawy do zastosowania § 15 ust. 3 pkt. 11 4 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw.
z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804 z pdzn. zm.) . W ocenie Sadu rejonowego, niezbedny naklad pracy
radcy prawnego, w tym udzial w czterech rozprawach, sporzadzenie 3 obszernych pism procesowych i zawilo§¢ sprawy
uzasadnia przyznanie oplaty w podwyzszonej wysokosci tj. podwdjnej stawki minimalnej przewidzianej zgodnie ze
wskazanymi wyzej przepisami (tj. kwoty 5.400 zl.). Ponadto przyznano powddce od strony pozwanej zwrot wydatkow
profesjonalnego pelnomocnika w wysokos$ci 451,57 zL uznajac za uzasadniony spis kosztéw zlozony na rozprawie w
dniu 16.04.2018 r. Kwota ta nie zostala podwyzszona o podatek VAT, ktory w ocenie Sadu, nie powinien by¢ doliczany
do niezbednych kosztow procesu strony reprezentowanej przez profesjonalnego pelnomocnika.

Lacznie z tytulu zwrotu kosztoéw procesu Sad Rejonowy zasadzit od pozwanej (...)w B. na rzecz powddki E. W. (1) kwote
5.851,57 zk. — pkt II sentencji wyroku.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci do wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia powddki (pkt III sentencji

wyroku) zostal nadany na podstawie art. 477° §1 k.p.c.
Apelacje od powyziszego wyroku wywiodla pozwana (...). Zaskarzyta wyrok w caloSci zarzucajgc:

1. naruszenie przepiséw prawa procesowego art. 233 § 1, art. 231 kodeksu postepowania cywilnego (k.p.c.), majace
istotny wplyw na rozstrzygniecie, poprzez dowolng oraz tym samym wadliwa i btedna ocene materialu dowodowego
zgromadzonego w aktach sprawy, w tym réwniez poprzez pominiecie czeSci dowoddéw oraz ustalen faktycznych
zgromadzonych w postepowaniu, polegajaca na bezzasadnym przyjeciu przez Sad Rejonowy w Suwalkach (Sad
pierwszej instancji), iz pozwana podejmujac decyzje o niezaproponowaniu powodce E. W. (1) dalszego zatrudnienia
kierowala sie arbitralnoécia i zamierzala pozbycie sie niechcianego pracownika niejako ,przy okazji” reformy
administracji skarbowej oraz, ze nie wykazala obiektywnych kryteriéw, ktérymi sie kierowala co, w ocenie Sadu
stanowi naduzycie prawa oraz niezgodne jest z zasadami wspoélzycia spolecznego i pozostaje w sprzecznoéci ze
spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem instytucji wyga$niecia umowy o prace,

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego art. 8, art. 63, art. 67 w zw. z art. 56 Kodeksu pracy (k.p.) w zw. z
art. 170 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16.11.2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej
(KAS) poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie w blednie ustalonym i ocenionym stanie faktycznym sprawy polegajace
na bezpodstawnym przyjeciu przez Sad pierwszej instancji, iz przy wygasnieciu stosunku pracy powddki doszlo do
naduzycia prawa

oraz naruszenia zasad wspoélzycia spolecznego przez pozwana i w konsekwencji nieuprawnione przyznanie powddce
przez Sad Rejonowy odszkodowania w wysoko$ci netto 8.297,73 zl wraz z odsetkami ustawowymi,

3. naruszenie przepiséw prawa materialnego art. 170 ust. 4 w zw. z art. 159 pkt 3 ustawy z dnia16.11.2016r. Przepisy
wprowadzajace ustawe o KAS w zw. z art. 163 ust. 1-4 ustawy z dnia 27.08.2009r. o Stuzbie Celnej poprzez ich
bledng wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie w blednie ustalonym i ocenionym stanie faktycznym sprawy oraz w



konsekwencji bezzasadne przyznanie powddce przez Sad pierwszej instancji odprawy w wysokoéci netto 8.297,73
zl wraz z odsetkami ustawowymi, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27.08.2009r. o Stuzbie Celnej, wyliczonej w
wysoko$ci sze$ciomiesiecznego uposazenia, tj. ten sam sposob jak dla

funkcjonariuszy Stuzby Celnej, pomimo iz powodka byla pracownikiem (...)(z miejscem Swiadczenia pracy w Urzedzie
(...) wA.), ktérego stosunek pracy reguluje ustawa z dnia 21.11.2008r. o Stuzbie Cywilnej,

4. naruszenie przepisoOw prawa materialnego art. 170 ust. 4 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o KAS wzw. z art. 9
ust. 1 ustawy z dnia 21.11,2008r. o Stuzbie Cywilnej, art. 8 ust. 1 pkt 3, ust. 3 ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegblnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw Dz. U. Z 2016r.,
poz. 1474 ze zm.) poprzez ich niezastosowanie oraz nieuwzglednienie przez Sad pierwszej instancji, iz pozwany w
zwigzku z ustaniem zatrudnienia wyplacil powddce odprawe pieniezna w maksymalnej kwocie 10.118,73 zl,
stanowiacej wysoko$é¢ 3 miesiecznego wynagrodzenia z uwzglednieniem okresu zatrudnienia powodki, ktory wynosit
powyzej 8 lat., z uwzglednieniem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Wskazujac na powyzsze skarzaca wnosila o:

- zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci i oddalenie powddztwa, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku
w calo$ci i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych,

- orzeczenie o obowiazku zwrotu przez powodke $wiadczenia spelnionego przez pozwana na podstawie rygoru
natychmiastowej wykonalno$ci, tj. zwrotu kwoty 3.372,91 zl.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest niezasadna i nie zastuguje na uwzglednienie. Sad Rejonowy w sposéb prawidlowy dokonal ustalen stanu
faktycznego oraz przeprowadzil wlasciwa ocene zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Sad Okregowy w
pelni podziela i akceptuje te ustalenia i wlasciwg argumentacje prawna. Ocena dowodéw przeprowadzonych przez
Sad pierwszej instancji nie nosi cech dowolnoéci.

W pierwszej kolejnosci rozwazeniu podlegaly zarzuty blednych ustalen faktycznych, albowiem jedynie w poprawnie
ustalonym stanie faktycznym mozliwa jest ocena prawidlowo$ci zastosowanych przepiséw prawa materialnego.

Zgodnie z tres$cig art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Skuteczne podniesienie zarzutu naruszenia tego
przepisu wymaga wskazania, jakie kryteria oceny zostaly naruszone przez sad przy analizie konkretnych dowodow,
uznajac brak ich wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub niestuszne im taka moc przyznajac - to jest - czy i w jakim
zakresie analiza ta jest niezgodna z zasadami prawidlowego rozumowania, wiedza lub do§wiadczeniem Zyciowym,
wzglednie - czy jest ona niepelna. W opinii Sadu Okregowego ocena materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie nie pozostaje w sprzeczno$ci z zasadami logicznego rozumowania ani zasadami do$wiadczenia zyciowego.
Sad Rejonowy prawidlowo ustalil stan faktyczny, a Sad Okregowy ustalenia te podziela i czyni wlasnymi.

Pozwana w apelacji stwierdzila, iz o ile Sad pierwszej instancji stusznie przyjal, iz ustawodawca wprowadzajac reforme
administracji skarbowej kierowal sie dazeniem do zapewnienia wiekszej sprawnos$ci dzialania wladzy publicznej oraz
zwiekszeniem skutecznos$ci reformowanych podmiotéw, o tyle ocena zebranego w sprawie materialu dowodowego w
postaci pism urzedowych, zeznan $wiadkoéw, korespondencji stron, dokumentacji akt osobowych oraz przestuchan
stron, jest dowolna. Zdaniem skarzacego, nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem Sadu Rejonowego, iz nie wiadomo
jakimi rzeczywistymi motywami kierowal sie pracodawca odmawiajgc powodce dalszego zatrudnienia w KAS, pomimo
spelniania przez nig kryteriow ustawowych okres§lonych w art. 165 ust. 7 przepisow wprowadzajacych ustawe o KAS.

Ten zarzut apelacji nie zasluguje na aprobate Sadu drugiej instancji. Przede wszystkim dokonujac oceny materialu
dowodowego w postaci zeznah $wiadkow, nalezy mie¢ na uwadze, ze sa to osoby, ktore dokonywaly kwalifikacji



pracownikdow do nieprzedstawienia im propozycji dalszego zatrudnienia (R. T.), badZz byli wspolpracownikami
powddki, ktérzy pozostali w zatrudnieniu, a ich przydatno$¢ do dalszej pracy podlegala ocenie przez pracodawce
(np. P. A, ktérego ocena okresowa byla taka, jak powddki, a mimo to otrzymal propozycje dalszej pracy). Pozostali
Swiadkowie to pracownicy Urzedu (...)w A., zwiazani podlegloScia stuzbowa z pozwanym pracodawcg. To stwierdzenie
powoduje, ze ocena ich zeznan musi by¢ dokonana z duza ostrozno$cia i Sagd Rejonowy sprostal temu. Ustalajac
stan faktyczny oparl sie przede wszystkim na dokumentach: aktach osobowych powddki, ocenach okresowych
pracownikow, zestawieniach ilo$ci wprowadzonych przez pracownikéw dzialu dokumentéw. Ocena tych dowodow
zostala przeprowadzona przez Sad Rejonowy w sposéb prawidlowy, nie odbiegajacy od zasad do$wiadczenia
zyciowego.

Nalezy zauwazy¢, ze podobna do powodki ocene okresowa otrzymalo ostatnio kilku pracownikéw i pozwana w
przekonujacy spos6b nie wyjasénila dlaczego to powddka nie otrzymata propozycji dalszego zatrudnienia. Na dzien
31 maja 2017 r., w wyniku reorganizacji w Urzedzie (...) w A., gdzie pracowalo 48 oso6b, propozycji pracy w KAS
nie otrzymalo 6 os6b, w tym powddka E. W. (1). Propozycji pracy nie otrzymaly osoby, ktore posiadaly uprawnienia
emerytalne (3 osoby), czwarta osoba, ktoéra miala ustalone prawo do emerytury i

dwoch pracownikéw najnizej ocenionych, tj. powdédka E. W. (1) i G.

S.. Przy czym pozwana nie zauwaza, ze pomiedzy E. W. (1) a G. S. istnieje znaczna réznica w ocenie ich pracy. Zgodnie
z pismem Naczelnik (...)w A. z 11.04.2017 roku skierowanym do (...), G. S. mial dwa postepowania dyscyplinarne,
pozbawiany byl nagrod, spozywat alkohol w miejscu pracy. Jego ogdlna ocena okresowa byta pozytywna, ale w zakresie
ocen czastkowych ponizej oczekiwan. Natomiast E. W. (1) nie byta karana dyscyplinarnie, ani upominana na pi$mie,
czy pozbawiana nagrod, a w ostatniej ocenie bezposredniego przelozonego jej praca byla na poziomie oczekiwan.

Ocena powddki powinna by¢ dokonana réwniez w kontekécie obciazenia praca pracownikow Urzedu (...) w A..
Zwlaszcza zeznania $wiadka E. K. wskazuja na nadmierne obciazenie praca w referacie rachunkowoéci podatkowej
w okresie, gdy pracowala tam powddka i zwigzany z tym stres, a takze brak mozliwoéci odpowiedniego wdrozenia
powddki do zupelnie nowych obowiazkéw. Nie budzi watpliwosci, ze wspolpracownicy udzielali powddce niezbednych
wskazéwek na nowym stanowisku pracy (wynika to niewatpliwie z ich zeznan), ze wzgledu jednak na zupeknie
odmienny zakres zadan, nie byly one wystarczajace. Skarzacy podnosi w apelacji, ze Sad Rejonowy podwazajac
rzeczywisty obraz zawarty w pi$mie z 4.02.2015 r., z powolaniem sie na zeznania E. K. zlozone na rozprawie, pomija
calkowicie przy ocenie ich wiarygodnoSci okoliczno$¢, iz E. K. w kwietniu 2017 r. zostala przeniesiona decyzja
Naczelnika (...) ze stanowiska kierownika (...)na stanowisko (...), od ktérej to decyzji nie odwolala sie. Tym samym
skarzacy podwaza wiarygodno$c zeznan E. K., jako osoby ktora zostala pozbawiona przez Naczelnika (...) stanowiska.
W ocenie Sadu drugiej instancji, Sad Rejonowy, ustalajac oraz oceniajgc stan faktyczny sprawy, w sposéb prawidtowy
odniost sie do tych dowodow. Nie budzi watpliwosci, ze $wiadek E. K. nadal jest pracownikiem Urzedu (...) w A,,
podleglym Naczelnik R. T.. Brak odwolania E. K. od decyzji o pozbawieniu jej funkeji kierownika (...) $wiadczy,
zdaniem Sadu Okregowego, o racjonalnym podejSciu do tej decyzji i nie przekresla wiarygodnosci jej zeznan w sprawie.

Apelujacy podnosil, Ze nieuprawnionym jest twierdzenie Sagdu Rejonowego, jakoby zachowanie pracodawcy stanowilo
naduzycie prawa i byto sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Wedtug skarzacego, pracodawca nie proponujac
powddce E. W. (1) dalszego zatrudnienia nie kierowal sie arbitralno$cia i nie zamierzal do pozbycia sie niechcianego
pracownika ,przy okazji” reformy administracji skarbowej. Pozwana nie naruszyla réwniez zasad wspdlzycia
spolecznego, tym bardziej, iz powodka, jak réwniez Sad pierwszej instancji nie wymienil, ktére zasady wspolzycia
spolecznego zostaly rzekomo naruszone.

Odnoszac sie do tych zarzutdéw, Sad drugiej instancji zauwaza, iz wprawdzie Sad Rejonowy wprost tego
nie wyartykulowal, ale z ustalonego stanu faktycznego wynika, iz powodka legitymuje sie prawie 35 letnim,
nieprzerwanym stazem pracy w administracji (...). Ponadto zbliza sie do wieku emerytalnego (urodzona (...))
i wprawdzie nie podlegala z tego tytulu jeszcze ochronie przewidzianej w kodeksie pracy, ale odnalezienie sie
takiej osoby na otwartym rynku pracy, po przepracowaniu calego zawodowego zycia u jednego pracodawcy, jest
szczegoblnie utrudnione. Usuniecie takiego pracownika, bez jego zawinionego dzialania w postaci cho¢by przewinien



dyscyplinarnych, czy negatywnej oceny okresowej, jest w ocenie Sadu Okregowego niezgodne z zasadami wspotzycia
spolecznego.

Przy czym nalezy zauwazy¢, ze norma zawarta w art. 8 kodeksu pracy ma charakter klauzuli generalnej, uksztaltowanej
w spos6b przedmiotowy (a nie podmiotowy). W rezultacie, jej zastosowanie nie zmienia ksztatltu praw podmiotowych
wynikajacych z przepisow prawa, pozwala jedynie w indywidualnych sprawach na odstgpienie od uniwersalnego
wzorca. Przepis art. 8 k.p. upowaznia zatem s3ad do oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie faktycznym,
dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawne;j.
Nie jest przy tym mozliwa taka wykladnia art. 8 k.p., ktéra zawieralaby swoiste wytyczne, w jakich (kazuistycznych)
sytuacjach sad powszechny mialby uwzgledni¢ albo nie uwzglednié zarzutu sprzeczno$ci zadania z tym przepisem.
Stosowanie art. 8 k.p. (podobnie jak art. 5 kodeksu cywilnego) pozostaje w nierozlacznym zwigzku z caloksztaltem
okoliczno$ci konkretnej sprawy (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z 22.06.2016 r. III BP 9/15 oraz z 10.01.2017
r. ITIT PK 37/16). Ocena, czy w konkretnym przypadku ma zastosowanie norma art. 8 k.p., mieéci sie w granicach
swobodnego uznania sedziowskiego. Sfera ta w ramach postepowania odwolawczego moze podlega¢ kontroli tylko w
przypadku szczegoblnie razacego i oczywistego naruszenia, a w niniejszej sprawie nie ma to miejsca.

Przy prawidlowo, w ocenie Sadu Okregowego, ustalonym stanie faktycznym, nie jest uzasadniony tez zarzut
naruszenia prawa materialnego, podnoszony przez apelujaca. Sad Rejonowy nie dokonal blednego ustalenia oraz
blednej oceny materialu dowodowego i w konsekwencji stanu faktycznego sprawy, polegajacej na przyjeciu, iz przy
niezaproponowaniu zatrudnienia powodce i wygaénieciu stosunku pracy powodki doszlo do naduzycia prawa oraz
naruszenia zasad wspdlzycia, co skutkowalo naruszeniem przepiséw prawa materialnego, tj. art. 8, art. 63, art. 67 w
zw. z art. 56 K.p. w zw. z art. 170 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16.11.2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej. Sad Rejonowy wlasciwie zastosowal wskazane przepisy prawa materialnego w prawidlowo
ustalonym i ocenionym stanie faktycznym. Tym samym w zwigzku z wlaéciwym zastosowaniem tych przepiséw, Sad
pierwszej instancji zasadnie przyznal powodce odszkodowanie réwne 3 miesiecznemu wynagrodzeniu liczonemu, jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w wysokoéci 8.297,73 zl wraz z odsetkami ustawowymi.

Apelujaca wskazuje takze na naruszenie przez Sad pierwszej instancji w skarzonym wyroku przepiséw prawa
materialnego art. 170 ust. 4 w zw. z art. 159 pkt 3 ustawy z dnia 16.11.2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe o KAS
w zw. z art. 163 ust. 1-4 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o Shuzbie Celnej poprzez ich bledng wykladnie i niewlasciwe
zastosowanie w blednie ustalonym i ocenionym stanie faktycznym sprawy oraz w konsekwencji bezzasadne przyznanie
powddce przez Sad pierwszej instancji odprawy w wysokos$ci 8.297,73 zl wraz z odsetkami ustawowymi

W oparciu o przepisy ustawy z dnia 27.08.2009 r. o Stuzbie Celnej, wyliczonej w wysoko$ci szeSciomiesiecznego
uposazenia, tj. w ten sam sposoéb jak dla funkcjonariuszy Stuzby Celne;j.

Sad Okregowy podnosi, ze powddka byta pracownikiem (...)(z miejscem Swiadczenia pracy w Urzedzie (...) w A.),
ktdérego stosunek pracy reguluje ustawa z dnia 21.11.2008 r. o Stluzbie Cywilnej. Oceniajac zasadno$¢ roszczenia
powddki o wyplate szeSciomiesiecznej odprawy, Sad Rejonowy wladciwie zinterpretowal przepisy, zakladajac
racjonalno$¢ ustawodawcy.

Kwestia przyslugiwania odprawy pienieznej zostala uregulowana w przepisie art. 170 ust. 4 ustawy przepisy
wprowadzajace Krajowa Administracje Skarbowsg, ktory stanowi, ze w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownikom oraz funkcjonariuszom przystuguja Swiadczenia nalezne odpowiednio w zwigzku z likwidacjg urzedu
albo zniesieniem jednostki organizacyjnej w rozumieniu ustawy uchylanej w art. 159 pkt 3, tj. ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2016r. poz. 1799). Przyjeta technika legislacyjna, ujecie obu tych grup
0s06b zatrudnionych/peliacych stuzbe w dotychczasowych jednostkach w jednym przepisie wskazuje jednoznacznie,
ze ustawodawca dla pracownikow i funkcjonariuszy przewidzial §wiadczenie wyliczane w ten sam sposob, wskazujac
wprost na przepisy, ktore znajda zastosowanie tj. ustawe uchylana w art. 159 pkt 3 przepiséw wprowadzajacych KAS,
nie natomiast, jak wywodzi skarzacy, §wiadczenie okre§lone w zupehlie innych przepisach. Argumentacja prawna
apelujacego, wskazujaca na zakresy stosowanych pojec, ktore to mialyby uzasadniac teze, ze do pracownikéw znajduja
zastosowanie przepisy, ktorych w art. 170 ust. 4 nie wskazano, w ocenie Sadu drugiej instancji, nie jest trafiona



i wskazywalaby na wadliwa technike legislacyjng. Wylaczajac jedna z grup zawodowych zatrudnionych na innej
podstawie prawnej z dzialania tych przepisow tj. urzednikow stuzby cywilnej, ustawodawca wprost wskazat w art. 170
ust. 5, przepisy jakiej ustawy i konkretnie w jakim zakresie, nalezy stosowac. Jesli w odniesieniu do pracownikéw
stuzby cywilnej mialyby mie¢ zastosowanie przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2016 r., poz. 1474
ze zm.), bytoby niezrozumiale nieprzywolanie ich i brak odpowiedniego odestania do stosowania tych przepisow i
odrebnego uregulowania sytuacji tej grupy zawodowe;j.

W ocenie Sadu Okregowego, rozumienie tej regulacji nalezy powigza¢ z innymi przepisami ustawy z dnia
16.11.2016 r. pwKAS. Istotne znaczenie ma tu choéby art.165 ust. 7 stanowiacy, ze Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej, dyrektor izby administracji skarbowej oraz dyrektor Krajowej Szkoly Skarbowo$ci skladaja odpowiednio
pracownikom oraz funkcjonariuszom, w terminie do dnia 31 maja 2017 r., pisemna propozycje okre$lajaca nowe
warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby, ktéra uwzglednia posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej
pracy lub stuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania. W tym przepisie wyodrebnia sie tylko dwie grupy:
pracownikow i funkcjonariuszy i nie przewiduje sie odmiennych regulacji dotyczacych dalszej wspodlpracy lub
wygaszania stosunkow pracy i stuzby w zaleznos$ci od tego, gdzie dotychczas dana osoba byla zatrudniona.

Powolywanie sie przez skarzacego na ustawe o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw odnosnie wysoko$ci naleznej odprawy, jest chybione takze dlatego,
ze pomija fakt, ze odprawa z tej ustawy przysluguje pracownikom w przypadku zwolnien grupowych, o ktérych
mowa w art. 8 tej ustawy. Aby jednak mozna bylo méwié o zwolnieniach grupowych i zastosowaniu do nich
przepiséw tej ustawy, pracodawca musi wypehi¢ stosowne przeslanki wskazane w art. 2 ustawy, tj. jest on
zobowiazany do przeprowadzenia konsultacji z dzialajacymi u niego zwiazkami zawodowymi, zawrzeé porozumienie
z pracownikiem, badZ wypowiedzie¢ mu umowe o prace, poinformowaé o zwolnieniach grupowych powiatowy urzad
pracy. Apelujaca w zaden sposo6b nie wykazala, aby wypelnila wymagane przy zwolnieniach procedury. Nie ma w tym
przypadku zastosowania takze przepis o zwolnieniach indywidualnych, regulowanych w tej ustawie w art. 10, gdyz
wygasniecie stosunku pracy badz stosunku stuzbowego niewatpliwie nie dotyczylo tylko powddki, ale szeregu innych
0s6b. Dodatkowo z art. 9 tej ustawy wynika obowigzek zatrudnienia zwolnionego pracownika w razie ponownego
zatrudniania pracownikéw w tej samej grupie zawodowej. W Urzedzie (...) w A. po 31.08.2017 roku prowadzono
nabér pracownikéw w tej samej grupie zawodowej, nie wzieto jednak pod uwage mozliwoSci ponownego zatrudnienia
powodki, zgodnie ze wskazanym przepisem.

W ocenie Sadu drugiej instancji, przewidujac odpowiednie stosowanie przepiso6w, ustawodawca nakazal
»~odpowiednie” zastosowanie do pracownikow stuzby cywilnej przepiséw dotyczacych funkcjonariuszy Stuzby Celnej
i wskazal, ze zniesienie jednostki organizacyjnej w rozumieniu ustawy uchylanej w art. 159 pkt 3 przepiséw
wprowadzajacych KAS, tj. ustawy o Stuzbie Celnej zostato uregulowane w art. 163 ust. 4 tego ostatniego aktu prawnego,
gdzie wskazano, iz w takim przypadku przystuguje odprawa na zasadach w wysoko$ci okre§lonych w ust. 1-3. Przepisy
te z kolei stanowig, iz funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego uposazenia. Odprawa ulega
zwiekszeniu o 20% miesiecznego uposazenia za kazdy pelny rok pelnienia stluzby ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby,
nie wiecej niz do wysokoS$ci szeSciomiesiecznego uposazenia. Tak wiec Sad Rejonowy prawidlowo zinterpretowal
wskazane przepisy i zasadzil na rzecz powo6dki brakujaca cze$é odprawy.

Taka interpretacja przepiséw jest tez zgodna z powolang przez Sad Rejonowy opinia prawng radcy prawnego
Departamentu Prawnego Ministerstwa Finanséw zawarta w pi$émie z 26 stycznia 2017 r., z ktorej wynika, iz wszyscy
pracownicy i funkcjonariusze, o ktérych mowa w art. 170 ust. 4, ktorych stosunki pracy wygasaja i ktérym nie zostang
zaproponowane nowe warunki zatrudnienia lub ich nie przyjma otrzymajg odprawy z art. 163 ust. 4 ustawy o Stuzbie
Celnej na zasadach opisanych w ust. 1-3 tego aktu prawnego. Sad Rejonowy prawidlowo uznal, ze powbdce przystuguje
odprawa z art. 163 ust. 1-3 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o Stuzbie Celnej, a nie z ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.



Apelujaca podniosta tez, iz nieuprawnionym bylo zasadzenie przez Sad Rejonowy na rzecz powodki kwoty 5.851,57 zi
tytulem kosztow procesu, w tym 5.400,00 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w oparciu o § 15 ust.
3 pkt 114 wzw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.). Réwniez ten zarzut,
w ocenie Sadu drugiej instancji, nie jest zasadny. Bez watpienia sprawa wymagala zwiekszonego nakladu pracy, z
uwagi zwlaszcza na to, iz wymagala oceny regulacji nowego aktu prawnego w zakresie nie rozstrzyganym dotychczas
przez sady powszechne i Sad Najwyzszy. Okoliczno$c¢ ta przemawia za prawidlowym uznaniem przez Sad Rejonowy
szczegoblnej zawiloSci sprawy.

Kierujac sie powyzszymi ustaleniami i rozwazaniami, Sad Okregowy doszed} do przekonania, ze zarzuty apelacyjne
powoda nie zdolaly podwazy¢ prawidlowosci dokonanych przez Sad Rejonowy ustalen faktycznych i przyjetej przez ten
Sad oceny zasadno$ci powodztwa. Z tych wszystkich przyczyn Sad Okregowy na mocy art. 385 k.p.c. oddalil apelacje
jako pozbawiona usprawiedliwionych podstaw.

Ponadto odpowiednio do wyniku sporu w tej instancji, zasadzono od pozwanej na rzecz powodki koszty postepowania
apelacyjnego na podstawie art. 108 § 1 k.p.c.iart. 98 § 11 3 k.p.c. oraz § 10 ust.1 pkt 1 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych ( Dz.U. z 2015r. poz.1804
ze zm.), nie znajdujgc uzasadnionych podstaw do podwyzszenia naleznej oplaty.



