Sygn. akt IV U 692/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 maja 2017 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Monika Wawro
Protokolant: st. sekr. sgdowy Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 23 maja 2017 r. w (...)

sprawy M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o zasilek chorobowy

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 22 listopada 2016 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje odwolujacemu M. S. prawo do zasilku chorobowego za okres od dnia 25
pazdziernika 2016 r. do dnia 25 listopada 2016 r.

Sygn. akt IV U 692/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 listopada 2016 roku znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil M. S. prawa
do zasitku chorobowego za okres od dnia 25 pazdziernika 2016 roku do dnia 25 listopada 2016 roku.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, iz odwolujacy w trakcie trwania ubezpieczenia chorobowego nie naby! nie nabyl
prawa do zasitku chorobowego z powodu braku wymaganego okresu 30 dni ubezpieczenia chorobowego.

W odwolaniu od tejze decyzji, ubezpieczony M. S. domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do zasitku
chorobowego w spornym okresie, albowiem pozostawal w zatrudnieniu przez okres 30 dni, zatem nabyl prawo do
zasitku chorobowego.

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie, ZUS wnio6st o oddalenie odwolania, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte
w uzasadnieniu odmownej decyzji.

Sad ustalil, nastepujacy stan faktyczny:




Ubezpieczony M. S. pozostawal w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w okresie od dnia 12 wrze$nia 2016 roku
do dnia 11 pazdziernika 2016 roku. Wymieniony podlegal obowiazkowym ubezpieczeniom, do ktérych zostal zgloszony
przez pracodawce z dniem podjecia pracy. Stosunek pracy ubezpieczonego ustal w dniu 11 pazdziernika 2016 roku.

(bezsporne; akta ZUS; pismo- k. 4-6; §wiadectwo pracy- k. 7)

W dniu 25 pazdziernika 2016 roku lekarz psychiatra wystawil M. S. zwolnienie nr (...) na okres od dnia 25 pazdziernika
2016 roku do dnia 25 listopada 2016 roku, a nastepnie nr (...) na okres od dnia 26 listopada 2016 roku do dnia 13
grudnia 2016 roku.

(d: akta ZUS)

Decyzja z dnia 22 listopada 2016 roku znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odméwil M. S. prawa
do zasitku chorobowego za okres od dnia 25 pazdziernika 2016 roku do dnia 25 listopada 2016 roku z uwagi na fakt,
iz Odwolujacy w trakcie trwania ubezpieczenia chorobowego nie nabyl nie nabyt prawa do zasitku chorobowego z
powodu braku wymaganego okresu 30 dni ubezpieczenia chorobowego.

(d: akta ZUS)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego M. S. jest zasadne i jako takie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie podnie$¢ nalezy, iz bezsporna w przedmiotowej sprawie pozostaje okolicznosé, iz Odwolujacy, jako
pracownik podlegal ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 12 wrze$nia 2016 roku (wlgcznie) do dnia 11
pazdziernika 2016 roku (wlacznie).

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby
nie dtuzej jednak niz przez 182 dni. Art. 4 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy stanowi, iz ubezpieczony nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega obowigzkowo
temu ubezpieczeniu.

M. S. podlegal ubezpieczeniu chorobowemu nieprzerwanie przez 30 dni. Zatem po zakonczeniu 30 dnia
nieprzerwanego ubezpieczenia (ktory to dzien przypadal na 11 pazdziernika 2016 roku), od poczatku dnia
nastepujacego po 30 dniu nieprzerwanego ubezpieczenia, czyli od dnia 12 pazdziernika 2016 roku naby} prawo do
zasitku chorobowego w rozumieniu art. 4 cytowanej ustawy.

Z kolei zgodnie z trescia art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa zasilek chorobowy przystuguje réwniez osobie, ktora stala sie niezdolna
do pracy po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy trwala bez przerwy co najmniej
30 dni i powstala nie p6Zniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego.

W przedmiotowej sprawie niezdolnoé¢ Odwolujacego do pracy powstala w dniu 25 pazdziernika 2016 roku, a zatem
dokladnie w 14 dniu po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego i trwala nieprzerwanie przez 50 dni, przy czym
pierwsze zwolnienie lekarskie zostalo wystawione na okres 32 dni, a po nim, bez przerwy nastapila kolejna niezdolnosé
do pracy przez okres 18 dni.

W konsekwencji, przyjaé nalezy, iz M. S. spekit przestanki okreslone w art. 4 i 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa i nabyl prawo do zasitku
chorobowego za sporny okres. Brak jest przy tym postaw do zastosowania w przedmiotowej sprawie art. 13 ust. 1 pkt
3 cytowanej ustawy. W ocenie Sadu, nieuzasadnionym wydaje sie przy tym stanowisko ZUS, zgodnie z ktérym do
nabycia prawa do zasitku chorobowego wymagany jest okres 31 dni nieprzerwanego obowigzkowego ubezpieczenia,



bowiem ustawodawca w art. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa wskazuje na minimalny okres 30 dni, po uplywie ktérego ubezpieczony
nabywa prawo do spornego zasitku.

Majac na uwadze powyzsze, Sad w oparciu o art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i przyznal Odwolujacemu
prawo do zasilku chorobowego za okres od dnia 25 pazdziernika 2016 roku do dnia 25 listopada 2016 roku.

SSR Monika Wawro



