Sygn. akt IV U 690/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 sierpnia 2017 1.

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Monika Wawro
Protokolant: st. sekr. sadowy Joanna Racis

po rozpoznaniu w dniu 3 sierpnia 2017 r. w Olsztynie
sprawy J. P. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o zasilek chorobowy

na skutek odwolania J. P. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialt w O.

z dnia 30 listopada 2016 ., nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje odwolujacej J. P. (2) prawo do zasitku chorobowego za okres od 17 pazdziernika
2016 roku do 22 listopada 2016 roku.

Sygn. akt IV U 690/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 30 listopada 2016 roku znak: (...)— na podstawie art. 171
art. 68 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa odmoéwil J. P. (1) prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 17 pazdziernika 2016 roku do dnia
22 listopada 2016 roku z uwagi na fakt wykonywania pracy zarobkowej podczas zwolnienia lekarskiego.

Od powyzszej decyzji J. P. (1) zlozyla odwolanie, wnoszac o przyznanie jej prawa do zasitku chorobowego za
sporny okres. W uzasadnieniu odwolania wymieniona wskazala, iz faktycznie w dniu kontroli przeprowadzonej przez
pracownikéw ZUS przebywala na ternie zakladu pracy, jednak byla tam jedynie w celu otwarcia biura i oczekiwania
na czlonka Rady Nadzorczej, ktéry mial przyja¢ dokumenty zwigzane z dzialalno$cig pracodawcy.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. w odpowiedzi na odwolanie podtrzymat w caloSci swoja argumentacje
z uzasadnienia decyzji z dnia 30 listopada 2016 roku.

Sad ustalil, co nastepuje:




Odwolujaca J. P. (1) jest zatrudniona w Gminnej Spéldzielni (...) w B. jako ksiegowa od 1989 roku. W paZzdzierniku
2016 roku wymieniona przeszla zabieg operacyjny i po opuszczeniu szpitala przebywala na zwolnieniu lekarskim
do dnia 22 listopada 2016 roku ze wskazaniem ,chory moze chodzi¢”. Z uwagi na fakt, iz pobyt J. P. (1) w szpitalu
byl planowany, a oprocz niej u pracodawcy zatrudniony jest jedynie Prezes Spoldzielni, Odwolujaca starala sie
wszelkie mozliwe dokumenty terminowe przygotowaé przed po6jéciem na zwolnienie. Miedzy innymi przygotowala
i wydrukowala z pdzniejsza data faktury za najem pomieszczen nalezacych do spoéldzielni. Natomiast w zakresie
przelewow elektronicznych, czynno$ciami tymi, pod nieobecno$¢ Odwolujacej mial sie zajaé Prezes W. C., ktory
znajac podpis elektroniczny ksiegowej, przy pomocy corki dokonywal przelewow, a cze$¢ z nich byla realizowana przy
korzystaniu z opcji pdZniejszej daty realizacji, niz faktyczna rejestracja przelewu. Natomiast od 14 listopada 2016 roku,
kiedy to Prezes Spdldzielni ztamal noge, biuro spoéldzielni byto zamkniete, a ewentualng korespondencje odbieral
wynajmujacy sasiednie pomieszczenie T. P. (1), badz listonosz pozostawial ja na stoliku w korytarzu.

Ze wzgledu na przetarg ogloszony przez pracodawce Odwolujacej i konieczno$é skladania dokumentéw z tym
zwigzanych, a takze fakt, ze J. P. (1) przebywala na zwolnieniu lekarskim, podobnie, jak od 14 listopada 2016 roku
Prezes Spoldzielni, czlonkowie Rady Nadzorczej postanowili, ze beda pei¢ dyzury w siedzibie Spoéldzielni.

W dniu 15 listopada 2016 roku anonimowa osoba udala sie do placowki ZUS w B. i poinformowala, ze J. P. (1)
przebywajaca na zwolnieniu lekarskim przychodzi do pracy i wykonuje obowiazki stuzbowe.

W dniu 21 listopada 2016 roku J. P. (1) zostala poproszona o otwarcie biura, gdyz oprocz Prezesa, jedynie ona
posiadala do niego klucze. Natomiast zona Prezesa, ktéra mogla ewentualnie przekazaé klucze do biura, musiala tego
dnia uczestniczy¢ w inwentaryzacji w swoim miejscu pracy. J. P. (1) przebywala w biurze od okoto godziny 8:00 do
okolo 10:00 czekajgc na czlonka Rady Nadzorczej, ktory sie nie pojawil. Wymieniona wypila cieply nap6j i udata
sie do lazienki. W tym czasie do miejsca jej zatrudnienia przybyli pracownicy ZUS celem przeprowadzenia kontroli.
Wymienieni stwierdzili jedynie, iz Odwolujaca przebywa w pomieszczeniach pracodawcy.

(d: akta ZUS; dokumentacja medyczna- k. 10- 14; dokumenty i pismo- k. 45- 84; zeznania W. C.- k. 30v- 31v; zeznania
T. P.- k. 88v; zeznania A. K.- k. 96- 96v; przestuchanie J. P.- k. 19v- 20, 96v- 97).

Decyzja z dnia 30 listopada 2016 roku znak: (...) — na podstawie art. 17 i art. 68 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa odméwit J. P. (1) prawa
do zasitku chorobowego za okres od dnia 17 pazdziernika 2016 roku do dnia 22 listopada 2016 roku z uwagi na fakt
wykonywania pracy zarobkowej podczas zwolnienia lekarskiego.

(d: akta ZUS)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. P. (1) jest zasadne i jako takie zasluguje na uwzglednienie w calosci.

Zakres sporu pomiedzy stronami sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczona wykonywala prace zarobkowa w
okresie, w ktorym zostala uznana za niezdolna do pracy.

Zgodnie bowiem z art. 17 ust 1 ustawy z dnia z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005r. Nr 31, poz. 267), ubezpieczony wykonujacy w okresie
orzeczonej niezdolnoéci do pracy prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z
celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

Podnie$¢ przy tym nalezy, iz zasilek chorobowy jest §wiadczeniem z ubezpieczenia spolecznego, rekompensujacym
utrate zarobkéw na skutek choroby. Ryzyko ubezpieczeniowe, objete ubezpieczeniem z tytulu choroby odnosi
sie do niemozliwosci uzyskiwania dochodéw w razie jego spelienia. Zasilek chorobowy przystuguje zatem tylko
wowczas, gdy choroba uniemozliwia uzyskiwanie dochodu z pracy. Natomiast przez prace zarobkowa rozumie sie



wszelka aktywno$¢ zarobkowa, wykonywang na kazdej podstawie prawnej (umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
samozatrudnienie) albo bez takiej podstawy (tzw. praca na czarno), bez wzgledu na wymiar czasu tej pracy.

Sad Najwyzszy stwierdzil, ze pracg zarobkowa, ktorej wykonywanie w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy
powoduje utrate prawa do zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(jednolity tekst: Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267) jest kazda aktywno$¢ ludzka zmierzajaca do osiagniecia zarobku,
w tym pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, choéby nawet polegajgca na czynnoSciach nieobcigzajacych w istotny
sposob organizmu przedsiebiorcy i zarazem pracownika pozostajacego na zwolnieniu lekarskim (vide: wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 2005 r. I UK 370/04 OSNP 2005/21/342, OSP 2006/12/134).

Nalezy zgodzi¢ sie takze z ugruntowang w orzecznictwie interpretacja pojecia ,pracy zarobkowej’- nie chodzi tu
bowiem w szczegblnosci o wykonywanie pracy podporzadkowanej, czy zaleznoéci stuzbowej, co jest charakterystyczne
dla stosunku pracy. Jest to ,,praca” w potocznym tego stowa znaczeniu, w tym takze wykonywanie r6znych czynnosci
na podstawie réznych stosunkéw prawnych o charakterze cywilnoprawnym, a takze prowadzenie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej, samozatrudnienie (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 16 maja 1996 r. III AUr 388/96).

I tak przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy, wskazaé nalezy, ze, w ocenie Sadu, brak jest przekonujacych
przestanek do przyjecia, iz Odwolujaca Swiadczyla prace w spornym okresie.

Sad podzielit przy tym zeznania §wiadka W. C. oraz twierdzenia Odwolujacej J. P. (1) jako wiarygodne, konsekwentne,
logiczne i zasadniczo zbiezne. Nieliczne nieScistoéci, jakie sie w nich pojawiaja, a dotyczace tego, jakiego rodzaju
napdj spozywala Odwolujaca w dniu 21 listopada 2016 roku oraz kto i kiedy dokladnie jako pierwszy poprosil
Odwolujaca o otwarcie pomieszczen biura Spoéldzielni, pozostaja bez wplywu na rozstrzygniecie przedmiotowej
sprawy i $wiadcza, w ocenie Sadu, jedynie o tym, iz zeznania byly skladane spontanicznie, ,z pamieci” i nie byly
w zaden sposéb ,wyrezyserowane”, czy uzgadniane. Dodatkowo, twierdzenia J. P. (1) i zeznania W. C. zasadniczo
znalazly potwierdzenie w zeznania Swiadkdéw bedacych osobami zupelnie dla nich obcymi, takich jak T. P. (1), ktory
potwierdzil, ze przez pewien okres Biuro Spo6ldzielni rzeczywiscie bylo zamkniete i nawet zdarzylo mu sie wywieszaé
stosowna informacje na drzwiach biura, kiedy Prezes ztamal noge, a Odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim
oraz A. K. (2), ktory wskazal, iz skladane przez niego dokumenty raz nie zostaly przyjete, bowiem uzyskat informacje, ze
osoba odpowiedzialna za ich przyjmowanie przebywa na zwolnieniu lekarskim i zaprzeczyl jednocze$nie, aby skladal
anonimowe zawiadomienie do Oddziatu ZUS.

Dodatkowo, nie sposéb pomingé faktu, iz pracownicy organu przeprowadzajacy kontrole nie stwierdzili w
niepodwazalny sposob, by J. P. (1) w dniu 21 listopada 2016 roku wykonywala prace zarobkowa, a jedynie
potwierdzono fakt, iz tego dnia w godzinach porannych przebywala w biurze. Okoliczno$¢ ta w konfrontacji z faktem,
iz Odwolujaca zatrudniona jest u pracodawcy prawie 30 lat, a stan jest zdrowia uzasadnial wskazanie, iz ,chory
moze chodzi¢”, nie moze by¢ wystarczajaca do przyjecia, ze J. P. (1) podczas zwolnienia lekarskiego wykonywala
prace zarobkowa, zwlaszcza, iz brak jest jakichkolwiek dokumentow, ktére bezspornie wskazywalyby, ze sporzadzila je
Odwolujaca w okresie, kiedy przebywala na zwolnieniu lekarskim. Wymieniona bowiem wskazala, czego nie podwazyt
organ, iz program komputerowy, na ktérym sporzadzone byly faktury dopuszczal wpisanie do nich daty pézniejszej,
niz data faktycznego ich wydruku, a takze ze dopiero po powrocie ze zwolnienia posegregowata dokumenty, ktore
wplynely pod jej nieobecno$c i wpisala je do ksigzki korespondencji.

Majac na wzgledzie zgromadzony w przedmiotowej sprawie material dowodowy podlegajacy ocenie Sadu i powyzsze
rozwazania, przyjaé nalezy, iz brak jest podstaw do przyjecia, iz J. P. (1) wykonywala prace zarobkowa przebywajac
na zwolnieniu lekarskim.

W konsekwencji, Sad, na podstawie art. 477'% §2 kpe — zmienil zaskarzona decyzje i przyznatl Odwolujacej prawo do
zasitku chorobowego za okres od dnia 17 pazdziernika 2016 roku do dnia 22 listopada 2016 roku.



S SR Monika Wawro



