Sygn. akt IV U 411/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 paZzdziernika 2014 .

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Grazyna Gizewska Rozmus
Protokolant: st. sekr. sgdowy Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 23 pazdziernika 2014 r. w Olsztynie
sprawy A. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o zasilek chorobowy

na skutek odwolania A. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 3 kwietnia 2014 r. nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 411/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. - decyzja z dnia 03 kwietnia 2014r. znak (...) - odmowit A. K. (1) prawa
do zasitku chorobowego za okres od 11.03.2014r. - argumentujac to tym, ze zasilek chorobowy nie przystuguje za
okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy ma ustalone prawo do renty z
tytulu niezdolnoéci do pracy. Tytul ubezpieczenia odwoltujacej ustal w dniu 10.03.2014r., za$ od dnia 01.05.2012r. —
odwolujaca ma ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy.

Od powyzszej decyzji ubezpieczona A. K. (1) wniosla odwolanie, w ktérym domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji

poprzez przyznanie jej prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 11.03.2014r.

W uzasadnieniu podala, Ze od dnia 01.02.2014r. objeta byla ubezpieczeniem chorobowym jako pracownik, poniewaz
zatrudniona byla w firmie (...), prowadzonej przez E. B.. Jej zatrudnienie trwato (wedlug wystawionego Swiadectwa
pracy) do dnia 27.03.2014r., kiedy to zostala wyrejestrowana z ZUS-u jako pracownik ww. firmy, nie mniej jednak w
jej ocenie byla ona zatrudniona do dnia 30.04.2014r., a zwolnienie lekarskie, ktore otrzymala w trakcie zatrudnienia
obejmowato okres od 01.02.2014r. do 30.04.2014r.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w O., w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie.




W uzasadnieniu wskazal, ze w mysl art. 13 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 25.06.1999r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa - zasilek chorobowy z tytulu niezdolnosci do pracy
powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy, powstalej po ustaniu
tytulu ubezpieczenia - nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do
pracy ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Z akt sprawy wynika, ze odwolujaca byta zatrudniona
do dnia 10.03.2014r., za$ od dnia 01.05.2012r. — ma ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. K. (1) byla zatrudniona w firmie (...) z siedziba w S., prowadzonej przez E. B. od dnia 01.02.2014r. w oparciu o
umowe na okres probny (do 30.04.2014r.) na stanowisku gtownej ksiegowej w wymiarze pelnego etatu.

Od tego tez dnia odwolujaca zostala zgloszona przez platnika skladek - jako pracownik do ubezpieczen spotecznych
i do ubezpieczenia zdrowotnego w ZUS-ie —tj w okresie od 01.02.2014r. do 27.03.2014r. Od dnia 01.02.2014r. byla
tez zgloszona do PFRON-u jako pracownik firmy (...).

(dowod: zeznania odwolujacej k: 22; pismo z ZUS-u k: 4; akta osobowe odwolujacej — §wiadectwo pracy, umowa o
prace k: 2 czes$¢ B, zgloszenie do ubezpieczenia k: 1 cze$¢ B)

Od dnia 01.02.2014r. odwolujaca przystapita do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy, ktora $wiadcezyla do dnia
10.03.2014r.

W dniu 10.03.2014r. byla ostatni dzien w pracy. Kolejnego dnia tj. 11.03.2014r. udala sie do lekarza psychiatry i
w zwiazku z jej niezdolnoscig do pracy otrzymata zwolnienie lekarskie na okres od 01.02.2014r. do 31.03.2014r.
Nastepne zwolnienie lekarskie obejmowalo okres od 01.04.2014r. do 30.04.2014r.

(dowdd: zeznania odwolujacej k: 22; akta rentowe — zwolnienie lekarskie k: 8; akta osobowe — k: 5 cze$é B)

Zatrudnienie odwolujgcej w firmie (...) ustalo z dniem 27.03.2014r., co wynika z wystawionego jej przez pracodawce
Swiadectwa pracy. Pracodawca z tym dniem rozwiazal z nia umowe o prace bez wypowiedzenia. Od dnia 28.03.2014r.
odwolujaca zostala wyrejestrowana z ubezpieczenia.

(dowod: $wiadectwo pracy k: 5; akta osobowe — wyrejestrowanie z ubezpieczenia k: 4 cze$é C; rozwigzanie umowy o
prace k: 1 cze$¢ C akt osobowych)

Odwolujaca przez okres zatrudnienia otrzymywala wynagrodzenie za prace. Nie ubiegala sie o wynagrodzenie za okres
choroby od pracodawcy.

( bezsporne- potwierdzone- przestuchanie odwolujacej k. 22, akta osobowe — $wiadectwo czesé¢ C k. 5)

Odwolujgca ma ustalone prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy od dnia 01.05.2012r. do dnia 30.06.2017r. i
pobiera to §wiadczenie.

(dowod: akta osobowe odwolujacej — orzeczenie lekarza orzecznika ZUS k: 3 cze$¢ B; akta rentowne — o§wiadczenie
k: 10-10v; informacja k: 13)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. K. (1) nie zasluguje na uwzglednienie.

Na wstepie wskazac nalezy, ze Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zaskarzona decyzja odmoéwil odwolujacej
prawa do zasitku chorobowego, finansowanego ze Srodkéw ZUS za okres od 11.03.2014r.



Organ rentowy powyzsza decyzje opart na ustaleniach, ze tytul ubezpieczenia odwolujacej ustal w dniu 10.03.2014r.,
za$ od dnia 01.05.2012r. — ma ona ustalone prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy — a zasitek chorobowy nie
przystuguje za$ za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy ma ustalone
prawo do renty z tytulu niezdolnoSci do pracy. Na rozprawie w dniu 23.10.2014r. pelnomocnik ZUS podniosl, iz
powddce przystuguje w pierwszej kolejnoSci wynagrodzenie za okres choroby wyplacane przez pracodawce.

Poza sporem jest, ze odwolujaca ma ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy od dnia 01.05.2012r. do
dnia 30.06.2017r. i faktycznie pobiera to §wiadczenie.

Istotnym natomiast jest, ze jej zatrudnienie w firmie (...), prowadzonej przez E. B. obejmowalto okres od dnia
01.02.2014r. do 27.03.2014r. (nie za$ do 10.03.2014r.) — co wynika z rozwigzania z nig umowy o prace i wystawionego
przez pracodawce Swiadectwa pracy. Rowniez odwolujgca potwierdzila na rozprawie w dniu 23.10.2014r., Ze stosunek
jej pracy w pozwanej firmie trwal do dnia 27.03.2014 r.

Poza sporem réwniez bylo, ze faktycznie odwolujaca $wiadczyta prace do dnia 10.03.2013r., za$ od dnia 11.03.2014r.
przebywala na zwolnieniu lekarskim, ktére obejmowalo okres jej niezdolnos$ci do pracy od 01.02.2014r. do
31.03.2014r.

Przy takim zatem stanie faktycznym, zgodnie z ktérym odwolujgca do dnia 10.03.2014r. S$wiadczyla prace na rzecz
pracodawcy - zwolnienie lekarskie, obejmujace jej niezdolnoéé do pracy za okres od 01.02.2014r. — 31.03.2014r. -
dokumentowato jej niezdolnoé¢ do pracy w trakcie zatrudnienia u danego pracodawcy.

Zasilek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa przystuguje dopiero po okresie
pobierania wynagrodzenia chorobowego, wyplacanego w oparciu o art. 92 k.p., zgodnie z ktérym, za czas niezdolnoéci
do pracy pracownika wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia - trwajacej facznie do 14 dni w
ciggu roku kalendarzowego - zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u danego pracodawcy
przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu.

Nalezy zauwazy¢, iz do dnia rozprawy, odwotujaca nie skorzystala z prawa do wynagrodzenia przewidzianego w art.
92 k.p. w oparciu o zwolnienie lekarskie wystawione jej za okres od 01.02.2014r.. Okoliczno$¢ ta wynika takze z tresci
wystawionego przez pracodawce $wiadectwa pracy.

Dlatego tez, biorgc pod uwage powyzsze okolicznosci oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w okresie od
dnia 11.03.2014r. do 27.03.2014r., za ktory A. K. dochodzi zasitku chorobowego, odwotujacej przystugiwaloby
wynagrodzenie chorobowe od pracodawcy, nie za$ zasilek chorobowy finansowany przez ZUS.

Dopiero od dnia ustania stosunku pracy tj. od dnia 28.03.2014r. - uprawnienia do $§wiadczen chorobowych powinny
by¢ finansowane ze Srodkéw ZUS.

W mys$l art. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa zasilek chorobowy przystuguje bowiem ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy
z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Tak wiec przy spelnieniu w/w warunku prawo do
zasitku chorobowego przystuguje rowniez za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia, o ile nie zajda przestanki okreslone
w art. 13 cytowanej ustawy.

Zgodnie bowiem z art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz.U. z 2014r., poz. 159) — zasilek chorobowy z tytulu niezdolnoéci do
pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytutu niezdolnosci do pracy, powstalej po ustaniu
tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do
pracy - ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy.



Na gruncie niniejszej sprawy — za okres od 28.03.2014r. do 30.03.2014r. - odwolujacej rowniez nie przystuguje prawo
do zasitku chorobowego, z uwagi na przyznane jej prawo do renty.

Osoba, ktora otrzymuje bowiem $wiadczenia emerytalne lub rentowe, uzyskuje dochdd, dlatego ustawodawca nie
uznat za uzasadnione chroni¢ jej niezdolnoS$ci do pracy poprzez wyplate zasitku chorobowego.

W przedmiotowej sprawie bezspornym byto, ze odwolujgca ma ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy
od dnia 01.05.2012r. do dnia 30.06.2017r. i pobiera to §wiadczenie.

Majac zatem powyzsze okoliczno$ci na uwadze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 kpc w zw. z cytowanymi przepisami,
odwolanie A. K. (1) oddalil.

SSR G. Gizewska-Rozmus



