Sygnatura akt (...) 252/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2021 .

Sad Rejonowy (...), IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Barbara Kokoryn

Protokolant: st.sekr.sad. Izabela Ciesiniska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 pazdziernika 2021 r., w O.

sprawy z powodztwa K. P., M. C. (1) i Z. K.

przeciwko (...) S.A., Oddzial w O., (...) S.A. w G. pozwanym solidarnie,

o zaplate;

I. Zasadza solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddziat w (...) S.A. w G. na rzecz powoda K. P. kwote 22.663,31
(dwadzie$cia dwa tysiace szeS$éset sze$c¢dziesiat trzy 31/100) zlote z odsetkami ustawowymi za op6znienie od dnia 30
maja 2019r. do dnia zaplaty;

II. Zasadza solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddziat w (...) S.A. w G. na rzecz powoda K. P. kwote
26.526,58(dwadzieScia sze$¢ tysiecy pietset dwadzieécia sze$¢ 58/100) zlotych z odsetkami ustawowymi za
op6Znienie od dnia 07 wrzeénia 2021r. do dnia zaplaty;

ITI. Zasadza solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddzial w (...) S.A. w G. na rzecz powoda K. P. kwote 8.800 (osiem
tysiecy osiemset) zlotych z odsetkami ustawowymi za opéznienie od dnia 07 wrze$nia 2021r. do dnia zaplaty;

IV. Zasadza solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddzial w (...) S.A. w G. na rzecz powoda M. C. (1) kwote 13.444,92
(trzynaScie tysiecy czterysta czterdziesci cztery 92/100) zlote z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 30 maja
2019r. do dnia zaplaty;

V. Zasadza solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddzial w O. oraz (...) S.A. w G. na rzecz powoda M. C. (1)
kwote 26.526,58 (dwadzieScia sze$¢ tysiecy piec¢set dwadzieScia sze$¢ 58/100) zlotych z odsetkami ustawowymi za
opo6znienie od dnia 06 wrzeénia 2021r. do dnia zaplaty;

VI. Zasadza solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddzial w (...) S.A. w G. na rzecz powoda M. C. (1) kwote 11.600
(jedenascie tysiecy szes$éset) zlotych z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 06 wrze$nia 2021r. do dnia

zaplaty;

VII. Zasadza solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddzial w (...) S.A. w G. na rzecz powoda Z. K. kwote 16.577,58
(szesna$cie tysiecy piecset siedemdziesiat siedem 58,/100) zlotych z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 30
maja 2019r. do dnia zaplaty;

VIII. Zasadza solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddzial w (...) S.A. w G. na rzecz powoda Z. K. kwote 17.887,60
(siedemnascie tysiecy osiemset osiemdziesigt siedem 60/100) zlotych z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia
06 wrzeénia 2021r. do dnia zaplaty, umarzajgc postepowanie co do roszczenia Z. K. w pozostalym zakresie;



IX. Zasadza solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddziat w (...) S.A. w G. na rzecz powoda Z. K. kwote 11.600
(jedenascie tysiecy szes$cset) zlotych z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 06 wrze$nia 2021r. do dnia

zaplaty;
X. Oddala powbdztwa powoddéw w pozostalym zakresie;
XI. Zasadza solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddzialw (...) S.A. w G. na rzecz:

1. powoda K. P. kwote 5.617 (piec tysiecy sze$cset siedemnascie) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu, w tym
2.700 zlotych tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego;

2. powoda M. C. (1) kwote 5.297 (pie¢ tysiecy dwieScie dziewiec¢dziesigt siedem) zlotych tytulem zwrotu kosztow
procesu, w tym 2.700 zlotych tytulem kosztow zastepstwa procesowego;

3. powoda Z. K. kwote 2.700 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

XII. Nadaje wyrokowi w punkcie I, IT i III rygor natychmiastowej wykonalnoSci do kwoty lacznie 3.119,81 zlotych
na rzecz K. P.;

XIII. Nadaje wyrokowi w punkcie IV, Vi VI rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty lacznie 3.235,28 zlotych
narzecz M. C. (1);

XIV. Nadaje wyrokowi w punkcie VII, VIII i IX rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty lacznie 4.143,09 zlotych
narzecz Z. K.;

XV. Nie obcigza powoddw kosztami procesu w czeéci oddalonych powodztw;

XVI. Nakazuje Sciagnac solidarnie od pozwanych (...) S.A., Oddzial w (...) S.A. w G. na rzecz Skarbu Panhstwa kwote
2.304 zt (dwa tysiace trzysta cztery) zlote tytulem oplaty sadowej, od ktérych uiszezenia powdd Z. K. byl zwolniony
Z mocy ustawy.

SSR Barbara Kokoryn
Sygn. akt (...) 252/19

UZASADNIENIE

W dniu 30.05.2019r. (data nadania 28.05.2019r.) K. P. w pozwie skierowanym przeciwko (...) S.A., Oddziat O. wniost
o zasadzenie na jego rzecz:

1. kwoty 22.663,31z} tytutem odszkodowania za utracone wynagrodzenie i inne Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem
pracy wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia wniesienia powddztwa do dnia zaplaty, w tym:

- kwoty 4.872,00z} tytulem odszkodowania za utracone wynagrodzenie za prace nalezne za miesigc maj 2016r.;

- kwoty 1.010,97z} tytulem ustawowych odsetek od dnia 11 czerwca 2016r. do dnia wniesienia pozwu;

- kwoty 6.295,67z} tytulem odszkodowania za utracone wynagrodzenie za prace nalezne za miesigc czerwiec 2016r.;
- kwoty 1.268,97zt tytulem ustawowych odsetek od dnia 11 lipca 2016r. do dnia wniesienia pozwu;

- kwoty 4.432,97z} tytulem odszkodowania za utracona premie roczng za 2015r.;

- kwoty 980,23z} tytulem ustawowych odsetek od dnia 01 kwietnia 2016r. do dnia wniesienia pozwu;



- kwoty 3.600z! tytulem odszkodowania za brak zwrotu kosztow zastepstwa procesowego przed Sadem Rejonowym
(...) w sprawie o sygn. akt (...) (...);

- kwoty 202,50z} tytulem odszkodowania za brak zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego przed Sadem Rejonowym
(...) w sprawie o sygn. akt (...) (...)

2. Naleznosci, ktore utracil wskutek wadliwego przeniesienia w trybie art. 23 * kp z (...) Sp. zo.0.do (...) Sp.zo0.0.w
W. postaci podwyzki wynagrodzen, premii na dzie energetyka, §wiadczen z ZFSS ,wczasy pod grusza”, dodatkowych
Srodkéw wplacanych na koniec roku, premii rocznej, ktére powdd uzyskalby, bedac pracownikiem pozwanej spotki w
okresie od 01 kwietnia 2014r. do 27 czerwca 2016r.

W dniu 30.05.2019r. (data nadania 28.05.2019r.)M. C. (1) w pozwie skierowanym przeciwko (...) S.A., Oddzial O.
wnibst o zasgdzenie na jego rzecz:

1. kwoty 13.444,92z} tytulem odszkodowania za utracone wynagrodzenie i inne §wiadczenia zwigzane ze stosunkiem
pracy wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia wniesienia powddztwa do dnia zaplaty, w tym:

- kwoty 5.048,90 zlotych tytulem odszkodowania za utracone wynagrodzenie za prace nalezne za miesigc maj 2016r.;
- kwoty 1.047,68z} tytulem ustawowych odsetek od dnia 11 czerweca 2016r. do dnia wniesienia pozwu;

- kwoty 7.249,20zl} tytulem odszkodowania za utracone wynagrodzenie za prace nalezne za miesigc czerwiec 2016r.;
- kwoty 1.461,16z} tytulem ustawowych odsetek od dnia 11 lipca 2016r. do dnia wniesienia pozwu;

- kwoty 2.937,56z} tytulem odszkodowania za utracong premie roczna za 2015r.;

- kwoty 649,56z1 tytulem ustawowych odsetek od dnia 01 kwietnia 2016r. do dnia wniesienia pozwu;

- kwoty 3.600z} tytulem odszkodowania z brak zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego przed Sadem Rejonowym
(...) w sprawie o sygn. akt (...) (...);

- kwoty 202,50z} tytulem odszkodowania za brak zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego przed Sadem Rejonowym
(...) w sprawie o sygn. akt (...) (...);

2. Naleznoéci, ktore utracit w wyniku wadliwego przeniesienia w trybie art. 23 * k.p.z (...) Sp.zo0.0.do (...) Sp.z0.0.w
W. postaci podwyzki wynagrodzen, premii na dzieh energetyka, §wiadczen z ZFSS ,wczasy pod grusza”, dodatkowych
srodkow wplacanych na koniec roku, premii rocznej, ktére powddka uzyskataby, bedac pracownikiem pozwanej spotki
w okresie od 01 kwietnia 2014r. do 27 czerwca 2016r.

W dniu 03.06.2019r. (data nadania 29.05.2019r.) Z. K. w pozwie skierowanym przeciwko (...) S.A., Oddziat O. wnibst
o zasadzenie na jego rzecz:

1. Kwoty 16.577,58z tytulem odszkodowania za utracone wynagrodzenie i inne §wiadczenia zwigzane ze stosunkiem
pracy wraz z ustawowymi odsetkami za opoZnienie od dnia wniesienia powddztwa do dnia zaplaty, w tym:

- kwoty 4.640,40z} tytulem odszkodowania za utracone wynagrodzenie za prace nalezne za miesiac maj 2016r.;
- kwoty 936,22z tytulem ustawowych odsetek od dnia 11 czerwca 2016r. do dnia wniesienia pozwu;
- kwoty 5.894,02z71 tytulem odszkodowania za utracone wynagrodzenie za prace nalezne za miesigc czerwiec 2016r.;

- kwoty 1.304,44z} tytulem ustawowych odsetek od dnia 11 lipca 2016r. do dnia wniesienia pozwu;



- kwoty 3.600z} tytulem odszkodowania z brak zwrotu kosztow zastepstwa procesowego przed Sadem Rejonowym
w(...) w sprawie o sygn. akt (...) (...);

- kwoty 202,50z} tytulem odszkodowania za brak zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego przed Sadem Rejonowym
(...) w sprawie o sygn. akt (...) (...);

2. Naleznoéci, ktore utracil w wyniku wadliwego przeniesienia w trybie art. 231 k.p. z (...) Sp.zo0.0.do (...) Sp.zo.0.w
W. postaci podwyzki wynagrodzen, premii na dzieh energetyka, $wiadczen z ZFSS ,wczasy pod grusza”, dodatkowych
srodkoéw wplacanych na koniec roku, premii rocznej, ktére powod uzyskalby, bedac pracownikiem pozwanej spotki w
okresie od 01 kwietnia 2014r. do 27 czerwca 2016r.

Wszyscy powodowie wniesli o zasadzenie od pozwanej kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniach pozwoéw i na rozprawach powodowie wskazali, ze wadliwie zostali przeniesieni w trybie art.

23'k.p. z (...) Sp. z 0.0. do (...) Sp. z 0.0. w W., co zostalo stwierdzone prawomocnymi wyrokami. W wyniku
wadliwego przeniesienia wymienieni nie otrzymali szeregu §wiadczen u nowego pracodawcy, ktére to Swiadczenia
zostaly zasgdzone prawomocnymi wyrokami. W wymienionych wyrokach Sad przyznal powodom zwrot poniesionych
kosztow procesu. Z uwagi na niewyptacalno$c (...) Sp.zo0.0. wW. (p6Zniej (...) Sp. z0.0. w W.), powodowie nie uzyskali
naleznych im $§wiadczeni. Powodowie podnie$li dodatkowo, w okresie wadliwego przeniesienia nie otrzymywali takze
wszystkich tych $wiadczen, ktore otrzymali pracownicy nieprzeniesieni, a po powrocie do dawnego pracodawcy,
Swiadczen tych im nie wyréwnano, ale z uwagi na brak dokumentéw nie sa w stanie wyliczy¢ naleznych im kwot i
dlatego okreslili zadania jak w pkt 2 pozwu.

(...) Sp. z 0.0. w W. nie wyplacila nalezno$ci powodom, prowadzone w innych sprawach postepowania egzekucyjne

nie skutkowaly wyegzekwowaniem naleznos$ci. Z uwagi na fakt wadliwego zastosowania art. 23" kp, powstala szkoda,
za ktora odpowiedzialno$é ponosi nastepca pracodawcy powoddédw. Nieuzyskanie przez powodéw naleznych im
Swiadczen stanowi dotkliwg i rzeczywista szkode w ich majatku.

W pozwach i nastepujacych pismach procesowych powodowie wnosili o zobowigzanie pozwang/pozwanych i inne
podmioty do zlozenia dokumentéw, koniecznych do dokonania wyliczenia roszczen z punktu 2 pozwow.

Pozwana (...) S.A., Oddzial w O. wniosla o oddalenie powddztw w calo$ci i zasgdzenie kosztow procesu wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniach odpowiedzi na pozwy pozwana zarzucila , ze nie posiada legitymacji biernej w przedmiotowym
postepowaniu, gdyz nastepca prawnym (...) Sp. z o.0. jest (...) S.A. w G. i te spotka powinna by¢ pozywana, zas
(...) S.A., Oddzial w O. nie posiada osobowosci prawnej. Z ostroznoéci procesowej, strona wskazany Oddzial zarzucil,
ze niezaleznie od uzytego w pozwie slowa ,odszkodowanie”, powodowie dochodza nalezno$ci ze stosunku pracy,
a roszczenia z tego tytulu przedawniaja sie z uplywem trzech lat, a zatem sg przedawnione. Ponadto powodowie
w spornym okresie S§wiadczyli prace na rzecz (...) Sp. z 0.0. w W., a zatem brak jest jakichkolwiek postaw
odpowiedzialno$ci wskazanego Oddzialu za niedokonanie rozliczen. Ponadto powodowie zawierajac z poprzednikiem
prawnym (...) S.A. w G. porozumienie, mieli §$wiadomo$¢ i godzili sie, na to, ze okres od dnia 01.04.2014r. do czasu
podpisania nowej umowy o prace bedzie traktowany jako urlop bezplatny, a w konsekwencji, w zwigzku z powyzszym
nie naleza sie wymienionym ani wynagrodzenie, ani tym bardziej zadne dodatkowe $wiadczenia. Wskazany w pozwach
Oddzial nie ma obowigzku przejecia odpowiedzialno$ci prawnej za brak wyplacalnoéci (...) Sp. z 0.0. w W..

Odnoszac sie do zadan powodow wymienionych w punktach 2 pozwdw, pozwana zarzucila, ze brak jest kwotowego
zadan okre$lenia, ich zrédel i wysoko$ci, a pozew w tym zakresie nie odpowiada wymogom k.p.c.

Pozwana wniosla o polaczenie spraw(k.39,46).



Postanowieniami z dnia 18.06.2019r. Sad polaczyt sprawy o sygn. akt IVP (...) i IVP (...) do sprawy o sygn. akt IVP (...)
do wspolnego prowadzenia i rozpoznania. Sad skierowal tez strony do mediacji(k.47), ale nie doszlo do ugodowego
zakonczenia sprawy.

Majac na wzgledzie zarzuty pozwanej, powodowie wnie$li o wezwanie do udziatu w sprawie (...) S.A. wG. 1o zasadzenie
od obu pozwanych zaplaty zadanych kwot solidarnie, co Sad uczynil postanowieniem z dnia 23.09.2019r.

Po wezwaniu do udzialu w sprawie w charakterze pozwane;j - (...) S. A. w G. wniosla o oddalenie powddztw w calosci.

W odpowiedziach na pozwy pozwana zarzucila, ze niezaleznie od uzytego slowa ,odszkodowanie”, powodowie
dochodza roszczen ze stosunku pracy, ktore sa przedawnione. Zarzucila tez, ze powodowie w spornym okresie
wykonywali prace narzecz (...) Sp. zo.0. wW. (dokad zostali przeniesieni). Domaganie sie od pozwanej wynagrodzenia
jest sprzeczne z zasada wzajemnoSci. W ocenie pozwanej, za ewentualne zobowigzania (...) Sp. z 0.0. wobec powodow
odpowiada nastepca prawny wymienionej spolki - (...) Sp. z 0.0. Pozwana zarzucila, ze powodowie dopelnili procedury
wynikajacej z zawartego (...) i zlozyli o§wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy z (...) Sp. z 0.0. w W, a w
konsekwencji - zgodzili sie na warunki wynikajace z (...), w tym potraktowania okresu zatrudnienia w E. E. jako okresu
urlopu bezplatnego. W jej ocenie, nie moze odpowiadac za niewyplacalnos¢é podmiotu, na rzecz ktérego powodowie
Swiadczyli prace w wyniku przeniesienia.

Pozwana odno$nie zadania premii rocznej za 2015r. stwierdzila, ze nieobecno$¢ powoddw przez ponad 80 dni w roku,
pozbawia ich prawa do premii, gdyz caly okres od kwietnia 2014r. byl u powodéw traktowany jako usprawiedliwiona
nieobecno$¢ wynikajaca z urlopu bezplatnego. W ocenie pozwanej roszczenia powodow z punktu 2 pozwu, z uwagi na
brak dokladnego okreélenia przez powodéw wysoko$ci zadan, nie zaslugujg na uwzglednienie.

Przez dluzszy czas w trakcie procesu nie byli w stanie sformulowaé¢ zadan z punktéw 2 pozwodw z uwagi na
brak dokumentéw, o ktére wnosili. Do polowy 2021r. powodowie otrzymali dokumenty dotyczace $wiadczen
przystugujacych pracownikom pozwanych w spornym okresie.

Ostatecznie pismem z dnia 07.06.2021r.(k. 673 i n.) K. P. domagal sie zasadzenia lacznie 57.989,89zt w tym kwot:

1. 22.663,31z} tytulem roszczen objetych punktem 1 pozwu wraz z odsetkami ustawowymi za op6zZnienie liczonymi
od dnia wniesienia powodztwa do dnia zaplaty;

2. 26.526,58 zl (pismo z dnia 11.03.2021r.) wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie liczonymi od dnia
12.03.2021r. do dnia zaplaty;

3. 8.800z} wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie liczonymi od poszczegélnych kwot od dnia 12.03.2021r. do
dnia zaplaty.

Ostatecznie pismem z dnia 25.05.2021r. (k. 6351in.) M. C. (1) domagal sie zasadzenia lacznie 51.571,50zt w tym kwot:

1. 13.444,92z7} tytulem roszczen objetych punktem 1 pozwu wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od
dnia wniesienia powddztwa do dnia zaplaty;

2. 26.526,58 zl (pismo z dnia 11.03.2021r.) wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie liczonymi od dnia
12.03.2021r. do dnia zaplaty;

3. 11.600z} wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie liczonymi od poszczegoélnych kwot od dnia 12.03.2021r. do
dnia zaplaty.

Ostatecznie pismem z dnia 07.06.2021r. (k. 660 i n.) Z. K. domagal sie zasadzenia lacznie 46.0635,18z1 w tym kwot:



1. 16.577,58zt tytulem roszczen objetych punktem 1 pozwu wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od
dnia wniesienia powddztwa do dnia zaplaty;

2.17.887,60z} (pismo z dnia 11.03.2021r.) wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie liczonymi od dnia 12.03.2021r.
do dnia zaplaty, z jednoczesnym cofnieciem pozwu ze zrzeczeniem sie roszczenia co do kwoty 6.000,85z1 wymienionej
w pkt 1 uzasadnienia pisma z dnia 11.03.2021r. i cofnieciem roszczenia co do kwoty 2.638,13zt wymienionej w punkcie
7 uzasadnienia pisma z dnia 11.03.2021r. tj. Y2 z kwoty 4.000zl} i %2 z kwoty 1.276,25z};

3. 11.600z} wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie liczonymi od poszczegolnych kwot od dnia 12.03.2021r. do
dnia zaplaty.

Jako date wymagalno$ci roszczen powodowie wskazali 31.05.2016r.

Powodowie, ktorych zadanie przekroczyly 50.000z} uidcili oplaty stosunkowe: K. P. (2.900z1) i M. C. (1) (2.580z}). Z.
K. nie mial obowiazku uiszczenia oplaty. (zob.: oplata sadowa uiszczona k. 650 )

W odpowiedzi na pisma powoddéw ostatecznie okreslajace roszczenia, (...) S.A., Oddzial w (...) S. A. w G. wniosly
o oddalenie powo6dztw i zasadzenie od kazdego z powodow dla kazdego z pozwanych kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. Pozwani podniesli zarzuty przedawnienia i braku solidarno$ci ustawowej i umownej po
stronie pozwanych.

Pozwane (...) S.A. Oddzial w (..) S.A. w G. w uzasadnieniu zarzucily, ze rozszerzenia powodztw nie
sa skuteczne. Stosunki pracy trwaly w okresie 2015-2016r., a pisma wplynely w 2021r. Nie doszlo zatem do
przerwania biegu przedawnienia roszczen, albowiem pierwotnie wniesiony pozew w punkcie 2 nie zawieral okreslenia
zadania. Powodowie nie wyjasénili podstaw faktycznych zadania, bowiem pozwane zanegowaly twierdzenia powodow,
jakoby dodatkowe $rodki nalezaly sie im ,niejako automatycznie”. Pozwane Spdtki zaznaczyly, ze uzyskanie przez
pracownikéw dodatkowych srodkéw przewidzianych w dokumentach wewnetrznych byly uzaleznione od spelnienia
przez pracownikow konkretnych warunkow. Ciezar dowodu obarcza powodo6w, ktéremu oni nie sprostali.

Pozwane zarzucily, ze grupa roszczen za okres marzec 2014-czerwiec 2016r. moze by¢ dochodzona od nastepcy
prawnego (...) spolka z o.0., tylko, Ze nastepca prawny ich nie uznaje, za$ grupa roszczen po pazdzierniku 2018r.
czyli po polaczeniu (...) S.A. ze spdtka (...) spolka z o0.0. nie s3 zadaniami odszkodowawczymi tylko roszczeniami ze
stosunkdéw pracy, za ktére moglby odpowiadac¢ obecny pracodawca, Oddzial w O., ale roszczenia te sa bezpodstawne.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. P. byt pracownikiem (...) S.A. w G., Oddzial w O. i jej poprzednikow prawnych od 1.11.1982r. na stanowisku
montera-mechanika.

M. C. (1) byl pracownikiem (...) S.A. w G. ijej poprzednikéw prawnych od 01.03.1992r. na stanowisku elektromontera
sieci SN.

Z. K. byl pracownikiem (...) S.A. w G. i jej poprzednikéw prawnych od 11.07.1978r. na stanowisku elektromontera
urzadzen stacyjnych

Powodowie byli zatrudnieni na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.
Zatrudnienie bylo objete przepisami wewnetrznymi (...) S.A. w G., Oddzial w O. i jego poprzednikéw prawnych, w
tym ukladami zbiorowymi zakladowymi i ponadzakladowymi. (bezsporne; zob. dokumenty w kopiach akt osobowych
powodow, kopie uktadow zbiorowych)

W dniu 01.01.2005r. rozpoczal dzialalno$¢ (...) S.A. z siedziba w G. (obecnie (...) S.A.). Nastgpila konsolidacja
o$miu 6wezesnych zakladow (...)dzialajacych na terenie Polski péinocnej, centralnej i wschodniej. W dniu 6.12.2006r.
z inicjatywy Skarbu Panstwa, (...) SA, zostala zawigzana spoétka (...) SA, ktéra, w wyniku dalszych proceséw



restrukturyzacji, w maju 2007r. zyskala status podmiotu dominujacego w Grupie (...). (...) SA staly sie jej spotkami
zaleznymi. Do Koncernu naleza lub nalezaly: (...) S.A. w (...) S.A. w G., Oddzial w O. oraz (...) Sp. z 0.0. i (...) Sp.
z 0.0. w W.. (bezsporne).

W (...) S.A., w tym u pozwanych obowigzuje (...) S.A. od 2005r. (dalej takze zwany: (...)). Zgodnie z nim pracownicy
mogli by¢ wynagradzani w formie czasowo-premiowej, badz ryczaltowej. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze wedlug kategorii zaszeregowania i inne skladniki (dodatki stazowe itp.). W ramach funduszu wynagrodzen,
powolano takze fundusz premiowy, a szczegblowe warunki premiowania okreslal regulamin premiowania stanowiacy
zalacznik do (...). W art. 21 (...) okre$lal takze premie roczna dla pracownikow w wysokoSci 8,5% rocznego funduszu
wynagrodzen za rok ubiegly. (...) okreélal takze ogolne zasady zwigzane z funkcjonowaniem ZFSS(bezsporne).

Na skutek kolejnych reorganizacji (...) S.A z siedziba w G., pracownicy Oddzialéw, ktore dotychczas stanowily zaklady
(...) po dniu 01.01.2005r. wykonywali prace w zblizonych do dotychczasowych miejscach zatrudnienia, w tym w O..
W dniu 19.07.2007r. zawarta zostala Umowa Spoteczna pomiedzy (...) S.A. z siedziba w G., w tym m. in. (...) S.
A., Oddzial w O. oraz reprezentujacymi zaloge zwigzkami zawodowymi - (...) w E. (...), Oddzial w O. oraz (...) S.
A. Oddzial Zaklad (...) w O.. Umowa ta zostala zawarta na podstawie art. 9 Kodeksu pracy, art. 261 ust. 3 ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. Z 2001r., Nr 79. poz. 854 ze zm.). Zgodnie z art. 2 ust.
2 Umowy Spolecznej jej strony uznaly za gléwny cel spoleczny takie zarzadzanie Grupy (...), ktore sprzyjac¢ bedzie
utrzymaniu dotychczasowych i tworzeniu nowych miejsc pracy oraz wzrostowi jej znaczenia w otoczeniu spoleczno -
gospodarczym. (dowod: Umowa Spoteczna z dnia 19 lipca 2007r. w aktach dotaczonych IVP (...))

W grudniu 2011r. zarzad (...) S.A. podjela decyzje o wydzieleniu ze swojego obszaru dzialalnosci zadania
eksploatacyjno — inwestycyjne i powierzeniu ich podmiotom zewnetrznym w ramach budowy nowego modelu Grupy
(...). W 2012r. (...) S.A. rozpoczela realizacje ww. planu. W tym celu utworzono pie¢ zaleznych od pozwanej spotek,
ktorych w 100% udzialowcem byla i jest E. (...). Nadano kazdej z nich poczatkowo nazwe E. (...) i (...)(zwane byly
potocznie i takze dalej: (...)ami) z siedzibami w E., G., K., S. i T.. Do nowo utworzonych spétek (...) przekazano z
poszczegblnych Oddzialow E. (...)pracownikéw w ramach calego Departamentu Ushug (...) (podzielonego na biura:
Ushug (...), Ustlug (...), (...)). Do tak utworzonych spélek corek E. (...) najpierw przekazala majatki o kilkumilionowe;j
wartoSci aportem na utworzenie, a nastepnie na podwyzszenie kapitalu zakladowego. Majatek ten byl niezbedny do
prowadzenia dzialalno$ci, ktéra miata by¢ zlecona w ramach budowy nowego modelu Grupy (...).

(...) SA przekazala takze majatek do nowoutworzonej spolki (...) z siedziba w E.. Przekazanie wiekszo$ci majatku
nastgpito poprzez wniesienie aportu przez E. (...) jako pokrycie udzialu w podwyzszonym kapitale zakladowym w (...)
E. o wartoS$ci 7 mln 850 tys zl z tym, ze kwota 5 mln 810 426 zl netto stanowil wklad niepieniezny, za$ pozostala kwota
2 mln 39 674 zl wklad pieniezny. Wklad niepieniezny obejmowal gtéwnie érodki trwale, narzedzia, wyposazenie (za
wyjatkiem pojazdow) niezbedne do prowadzenia dzialalnoSci przez nowo utworzona spotke (przekazano (...) pozycji).
Nadto, spotka matka w zakresie zawartych uméw (zwanych umowami (...)) z poszczeg6lnymi (...)ami udostepniala
im takze zajmowane dotychczas pomieszczenia. Oddzial w O. i Oddzial w E. udostepnit (...) w E. pomieszczenia,
powierzchnie oraz pojazdy niezbedne do wykonywania przekazanych zadan. Pracownicy, w tym powodowie zatem z
zasady wykonywali prace w dotychczasowych miejscach pracy.

Pomiedzy powigzanymi spotkami (...) S.A. i (...)ami doszlo w dniu 27.04.2012r. do zawarcia umowy o
$wiadczenie uslug (umowa (...)), ktorej przedmiotem byly glownie zadania eksploatacyjne (wykonywanie zabiegow
eksploatacyjnych na sieci i infrastrukturze telekomunikacyjnej, usuwanie awarii masowych i zdarzen szkodowych,
usuwanie awarii oraz wykonywanie prac doraznych), za§ w mniejszym zakresie zadania inwestycyjne (wykonywanie
remontow na sieci oraz inwestycji na sieci). Prace inwestorskie zlecane byly spéltkom zaleznym w stosunkowo
niewielkim zakresie (90% prac zamawianych przez E. (...) w zakresie inwestycji zlecanych bylo podmiotom
zewnetrznym na zasadach rynkowych (z pominieciem (...) 6w). Z kolei uslugi eksploatacyjne na rzecz E. (...)
wykonywaly wylacznie (..)y. W (...)ie E. nie istnial (formalny, badz nieformalny) podzial pracownikéw na
seksploatacyjnych” oraz ,inwestycyjnych”. Prace te byly finansowane przez E. (...) z dwoch odrebnych Zrédel.



Nazwa poszczegdlnych sektoréw odpowiadala podzialowi zwigzanemu z zasadami finansowania roboét. Zaloga byla
przyporzadkowana do wykonywania roboét, bez podziatu czy sa to zadania ,eksploatacyjne” czy ,,inwestycyjne”.

W przypadku (...) Sp. z 0.0. zostalo przekazanych do niej lacznie 456 pracownikoéw §wiadcezacych dotychezas prace w
Departamentach Ustug (...) spolek (...) wraz z cala dokumentacjg pracownicza (opisang w odrebnym porozumieniu).

Z dniem 01.04.2014r. zarbwno powodowie, jak i czeéé pracownikéw (...) Sp. z 0.0., zostali w trybie art. 23" k.p.
przeniesieni do (...) Sp. z 0.0. w W.. (dalej takze (...) Sp. z 0.0. w W.). Po tym czasie ich wynagrodzenia nie wzrastaly.

Na dzien 31.03.2014r. wynagrodzenie zasadnicze/liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy powodow -
wynosilo:

- K. P. — 3.3601z}/ 4.4801l,

- M. C. (1)- 3.482z1

-Z.K. 4.4807zkL

Dla poréwnania za sierpien 2016r. wynagrodzenie zasadnicze powodow - wynosilo:
-K. P. — 3.46021,

- M. C. (1)- 3.590z1

-Z.K. 4.580z}

W 2019r. wynagrodzenie liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy powodéw - wynosito:
-K. P. -6.53721,

- M. C. (1)- 6138,11z1

-Z.K. 6.469 zl.

(bezsporne, zob.: dokumenty w aktach dolaczonych, umowy o prace i aneksy w aktach osobowych powodow,
zaswiadczenie o wynagrodzeniu- k. 75, 109,616, 617, 618)

Strony zawarly porozumienie w/s kwestii organizacyjnych zwiazanych z przej$ciem czesci zakladu pracy Oddziatu E.
i Oddzialu w O. (zwanych takze dalej: Oddzialami (...)) do (...) w E., ktory potwierdzil, ze w zwiazku z przejSciem
z dniem 1.05.2012r. pracownikow z Oddziatlu (...) E. i O. doszlo do przejécia na (...) E. obszaru uslug utrzymania
sieci obejmujacej ustugi sieciowe, ushugi specjalistyczne oraz funkcje wsparcia ekonomiczno- finansowe, organizacji,
logistyki, BHP1 (...) wzakresie utrzymania sieci. W § 1 strony ustalily, ze (...) stal sie nowym pracodawca pracownikow
okreslonych na dolaczonej liscie. Na liScie tej znajdowali sie powodowie. W § 2, 3 i 5 porozumienia ustalono, ze
Oddzial (...) O. wyplaci pracownikom nalezne §wiadczenia a od dnia przejsScia pracownikéw, do wszystkich swiadczen
ze stosunku pracy bedzie zobowigzany (...) E.. Dodatkowo pracownicy mogli korzysta¢ z kontynuacji §wiadczen w
(...) na dotychczasowych zasadach jak w Oddziale (...) O..

Oddzial (...) O.i (...) E. w ramach solidarnej odpowiedzialnoéci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzan wobec pracownikow, ktore staly sie wymagalne do dnia przejécia w przypadku Oddziatu (...) O.1ipo dniu
przej$cia w przypadku (...) E., ustalily, ze rozliczenia beda dokonywane na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
zgloszenie zadan przez uprawnionych pracownikéw. Porozumienie to zostalo wykonane. Utworzona odrebna spotka
(...) zmienila nastepnie nazwe z (...) Sp. z 0. 0. w E. na (...) Sp. z 0.0. w ramach kontynuowania budowy nowego
modelu Grupy (...). (bezsporne, zob. dokumenty w aktach IVP (...) (jednej z grupy podobnych spraw o sygn. IVP (...)
- IVP (...)) i czeSciowo dokumenty w aktach osobowych powodow)



Od 2011r. obowigzuje w Koncernie, w tym (...) S.A. w G. Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikow
przemyshu energetycznego (dalej takze zwany: (...)), tj. Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...)
Energetycznego. Wymieniony dokument z dniem 13.04.2011r. okre§la miedzy innymi warunki wynagradzania
oraz przyznawania dodatkow do wynagrodzen ,szeregowych pracownikéw”. Zgodnie z art. 17 (...), pracownikom
przystuguje dodatkowa premia roczna stanowiaca 8,5% funduszu wynagrodzen z roku ubieglego, odprawa emerytalna
inagrody. Z kolei art. 18 (...) przewidywal dla pracownikéw ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy w wysokosci 2
ton wegla rocznie, a art. 19 (...) dodatek stazowy i nagrode jubileuszowa. (bezsporne, zob.: (...)i (...) z zalacznikami

- k. 334- 352)

(...) S.A. w G. jest strong Umowy (...) nr (...).1-GK (...), ktéra zapewnia pracownikom szczegblng ochrone
stosunku pracy i gwarancje zatrudnienia w ciaggu 120 miesiecy od wejScia w zycie umowy. Pracodawcy zobowigzali
sie nie podejmowaé kolejnych dzialan restrukturyzacyjnych bez uprzednich uzgodnien z wlasciwymi Zwigzkami

Zawodowymi, w tym nie podejmowaé dzialain przewidzianych w art. 230! )k.p. bez zawarcia porozumienia, o

ktérym mowa w art. 26 Y ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych. Okre§lono przy tym szereg dodatkowych
warunkéw ewentualnych restrukturyzacji. Umowa przewidywata miedzy innymi, Ze zostana rozpoczete prace nad
ujednoliceniem wynagrodzen pracownikow w calej grupie kapitalowej. W art. 21 umowy wskazano, ze pracownikom,
niezaleznie od daty zawarcia umowy o prace, beda wyplacane coroczne bony o wartosci po 600zt z okazji Swiat:
Wielkanocnych, Dnia (...) i Bozego Narodzenia, poczawszy od sierpnia 2007r. Zagwarantowano przy tym utrzymane
dzialalnoSci socjalnej, oraz utworzenie Miedzyzakladowego Programu Emerytalnego. (bezsporne)

W Spoélce (...) w E. obowigzywal Regulamin Pracy. Zgodnie z § 51 pkt 2 regulaminu pracy wynagrodzenie dla
pracownikéow platne jest 10 dnia kazdego nastepnego miesiaca, a jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
wyplata nastepuje dnia poprzedzajacego. Regulamin wynagradzania przewidywal oprécz typowych skladnikow
wynagradzania deputat weglowy, nagrody i premie wedtug odrebnych przepiséw i PUZP (bezsporne, zob.: regulamin
wynagradzania z aneksami- k. 325-333, PUZP 334-352, regulamin pracy, regulamin przyznawania premii rocznej —
k. 366)

W (...) S.A. w G., a wezeéniej w (...) Sp. z 0.0. w E. obowigzywat Regulamin ZFSS z dnia 15.03.2013r. wedlug ktérego
ze Srodkow Funduszu moga korzystaé pracownicy bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz fakt przebywania na
urlopach wychowawczych. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wnioski skladane przez pracownikéw. Zgodnie
z Porozumieniem nr (...) z dnia 27.02.2014r. pomiedzy (...) S.A. w G., a strong spoleczna reprezentowana przez
zwiazki zawodowe w sprawie gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w 2014r. przyjeto
podzial funduszu w odpowiednich wysoko$ciach na poszczegodlne cele dzialalnoSci socjalnej. W tre$ci Porozumienia
wskazano przy tym, ze w przypadku otrzymania przez pracownika w okresie od dnia 01.01.2014r. Swiadczen o nizszej
wysokosci, niz te zawarte w Porozumieniu, §wiadczenie to do konca czerwca 2014r. zostanie uzupelione do wysokoSci
ustalonej w wyniku wymienionego dokumentu. Wymienionym Porozumieniem ustalono kwote przeznaczong na
zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, na zakup przyboréw szkolnych dla dzieci pracownikéw, kwote zasilajaca
karty przedplacone dla emerytéw, kwote na dofinansowanie kart Benefit, a takze jednorazowe dofinansowanie do
wypoczynku. Zgodnie z planem rozdzialu, dofinansowanie do wypoczynku dla 0s6b o wynagrodzeniu brutto powyzej
5.000z} mialo wynie$¢ kwote 2.400zt. Wyplata miala nastapi¢ pod warunkiem zlozenia wniosku, do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego miesiac urlopu. Zgodnie z Preliminarzem wydatkow na 2014r. doplata do wypoczynku
w 2014r. miala wynie$¢ 4.000zl, dla pracownikéw, u ktorych dochdd na czlonka rodziny nie przekroczyt kwoty
2.700z}. (bezsporne, zob.: regulamin ZFSS z aneksem- k. 494-512; preliminarze i zalaczniki - k. 435-436,619-631;
porozumienie nr 1- k. 714- 720)

Zgodnie z porozumieniem z marca 2014r. przewidziano wzrost plac- wynagrodzenia zasadniczego kazdego
pracownika o0 0,9% z wyré6wnaniem od 01.01.2014r.( bezsporne)

W dniu 07.03.2014r. zostalo zawarte Porozumienie nr 2 zgodnie z ktérym ustalono doplaty do wypoczynku letniego
pracownikow podzielonych na trzy grupy pod wzgledem wysokoSci zarobkéw: 1 grupa z wynagrodzeniem powyzej



4.100z1 - miala otrzyma¢ dofinansowanie w wysokos$ci 3.170 zl brutto, z wyjatkiem pracownikéw przebywajacy na
urlopach wychowawczych i urlopach bezplatnych powyzej 30 dni.

W dniu 01.07.2014r. (...) S.A., Oddzial w O. zawarl ze zwigzkami zawodowymi (...), zgodnie z ktérym pracownikom
zatrudnionym w dniu $wiadczenia zostanie wyplacona premia z okazji Dnia (...) w wysoko$ci 1.000zl brutto.
Z otrzymania premii zostali wylaczeni pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych, macierzynskich i
dlugotrwalych (powyzej 80 dni) zwolnieniach lekarskich. Porozumienie z dnia 07 lipca 2014r. zawarte przez (...) Sp.
z 0.0. w E. regulujace wskazang kwestie nie zawieralo warunku obecnoSci w pracy, lecz odsylalo w zakresie warunkow
nabycia $§wiadczenia do regulaminu oraz (...) wE.i (...) wO..

W dniu 08.07.2014r. zwigzki zawodowe zawarly z przedstawicielami (...) Sp. z 0.0. porozumienie, w ktérym strony
uzgodnily preliminarz ZFSS, zgodnie z ktérym miala nastapi¢ wyplata dofinansowania do wypoczynku za 2014r.
(kwota 2.700zl, badz 3.000 zl). Wyplata miala nastapi¢ w dwoch transzach. Powodowie nie otrzymali wskazanych
Swiadczen.

(bezsporne, zob.: porozumienie z zalacznikami i preliminarze - k. 436-457; przestuchanie swiadkéow: J. S. —k.
481v-482v, T. M. —k. 694v-495 i L. B. - k.481- 481v, 693v-694v; przestuchanie powodow: K. P. —k. 646-642v, <M. C.
(2) —k. 696-698v, Z. K. —k. 646V)

W Koncernie E. (...) sporzadzono dokumenty, z ktérych wynikalo, ze powodowie z dniem 01.04.2014r. zostali

przeniesieni w trybie art. art. 23" k.p. do (...) Sp.z 0.0. wW.

Powodowie faktycznie wykonywali dotychczasowe obowigzki, wykonywali na rzecz nowego podmiotu do dnia
27.06.2016r. Wiekszo$¢ pracownikow wykonywala na rzecz (...) Sp. z 0.0. w W. (pbzniej (...) Sp. z 0.0. w W.)
proste prace fizyczne. Przez caly okres, do czerwca 2016r. powodowie oraz inni pracownicy otrzymywali jedynie
wynagrodzenie zasadnicze oraz jeszcze w 2014r. premie roczng, nie byly natomiast przyznawane i wyplacane
dodatkowe premie, wynagrodzenia roczne, a takze §wiadczenia z ZFSS.

W tym samym okresie, na podstawie Porozumienia z dnia 04.12.2014r. pracownikom (...) Sp. z 0.0. w E. zostalo
wyplacone dodatkowe wynagrodzenie w formie premii motywacyjne;j.

W dniu 20.04.2015r. zwiazki zawodowe ponownie zawarly z przedstawicielami (...) Sp. z 0.0. porozumienie, w ktérym
strony uzgodnily preliminarz ZFSS, zgodnie z ktérym miala nastapi¢ wyplata dofinansowania do wypoczynku za
2015r. (bez wskazana kwoty). Wyplata miala nastapi¢ w dwdch transzach. Powodowie nie otrzymali wskazanych
Swiadczen. (czeSciowo bezsporne, zob.: porozumienie — jak wyzej; przestuchanie §wiadkéw: J. S. —k. 481v-482v, T.
M. —k. 694v-4951 L. B. - k.481- 481v, 693v-694v; przestuchanie informacyjne powodéw: - k. 209-210, przestuchanie
powodow: K. P. —k. 646-642v, M. C. (2) —k. 696-698v, Z. K. —k. 646v;, )

Od jesieni 2015r. (...) Sp. z 0.0. w W. przestala wyplaca¢ pracownikom wynagrodzenia, nie wyplacila tez premii
rocznej za 2015r. Ani powodowie, ani inni przeniesieni pracownicy nie otrzymywali premii specjalnych, dofinansowan
do wypoczynku, $wiadczen na poprawe sytuacji socjalno-bytowej.(bezsporne; przestuchanie §wiadkéw: J. S. —k.
481v-482v, T. M. —k. 694v-495i L. B. - k.481- 481v, 693v-694v; przestuchanie informacyjne powodoéw: - k. 209v-210,
przestuchanie powodéw: K. P. —k. 646-642v, M. C. (2) —k. 696-698v, Z. K. —k. 646v, wyliczenia wskaznika —k.315-317)

W dniu 03.02.2015r. (...) S.A., Odzial w O. zawarl ze Zwigzkami zawodowymi (...), zgodnie z ktérym w grupie
pracownikow z dochodami powyzej 4.100zt przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie 3.060z} brutto
(dotyczylo to zatrudnionych na dzien 01.05.2015r., ktérzy nie przebywali na urlopach bezplatnych dluzej niz 30
dni). Powyzsze porozumienie przewidywalo takze przyznanie §wiadczenia na poprawe sytuacji socjalno-bytowej dla
pracownikdéw, ktorzy nie przebywaja na urlopach wychowawczych, ani urlopach bezplatnych powyzej 30 dni, w
wysoko$ci 470 zlotych dla grupy z zarobkami powyzej 4.001z}. (bezsporne, zob.: dokumenty jak wyzej)



Zgodnie z Porozumieniem nr (...) z dnia 12.02.2015r. pomiedzy (...) S.A. w G., a strong spolteczng reprezentowang
przez zwigzki zawodowe w sprawie gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych w 2015r. przyjeto
podzial funduszu w odpowiednich wysoko$ciach na poszczegoblne cele dzialalnoéci socjalnej. W treéci Porozumienia
wskazano, podobnie, jak w Porozumieniu dotyczacym podzialu §rodkéw w 2014r., ze dofinansowanie do wypoczynku
dla oséb o wynagrodzeniu brutto powyzej 5.000z1 mialo wynie$é kwote 2.400zl, a wyplata miala nastapi¢ pod
warunkiem zlozenia wniosku, do ostatniego dnia miesiagca poprzedzajacego miesigc urlopu. Przy czym zgodnie z
zalacznikiem do Preliminarza wydatkow z ZFSS na 2015r. w E.- (...) (...)E. dla 0séb osiggajacych przychéd do 2.700zk
na czlonka rodziny- dofinansowanie wydatkow mialo wynosi¢ kwote 4.000zl.

(bezsporne, zob.: przestuchanie §wiadkéw: J. S. —k. 481v-482v, T. M. —k. 604v-495 i L. B. - k.481- 481v, 693v-694v;
przeshuchanie informacyjne powodéw: - k. 209-210, przesluchanie powodéw: K. P. —k. 646-642v, M. C. (2) -k.
696-698v, Z. K. —k. 646v)

W dniu 02.07.2015r. E. (...) Eksploatacja E. w E. zawarla ze zwiazkami zawodowymi Porozumienie, zgodnie z ktérym
pracownikom zatrudnionym w dniu §wiadczenia zostanie wyplacona premia z okazji Dnia (...) w wysokoSci 1.000
brutto. Wysoko§¢ premii zostala uzalezniona od stazu pracy. (bezsporne, zob.: porozumienie- k. 314, 462-462v,

475-475V)

W dniu 21.07.2015r1. zawarto porozumienie zbiorowe pracodawcow segmentu dystrybucji Koncernu E. w sprawie
wzrostu plac i wyplaty jednorazowej premii w 2015r. dla pracownikéw zatrudnionych u pracodaweoéw zawierajacych
porozumienie. Zgodnie z § 2, w Oddzialach E. (...) wynagrodzenia pracownikéw mialy zosta¢ podwyzszone o kwote
200 zlotych proporcjonalnie do wymiaru etatu od dnia 01.08.2015r., a pracownicy ci mieli otrzymac kwote po 1.200
zlotych premii w 2015r. (bezsporne, zob.: porozumienie- k. 73- 74v)

W dniu 04.12.2015r. (...) Sp. z0.0. w E. zawarla ze zwigzkami zawodowymi porozumienie zgodnie z kt6rym pracownicy
zatrudnieni na dziefi 30.11.2015r. mieli otrzymaé premie w wysoko$ci 1.100zl. Pracownikom, ktorzy nie $wiadczyli
pracy powyzej 60 dni z uwagi na niezdolno$§¢ do pracy, pracodawca mogl przyznaé $wiadczenie w wymiarze 50%
wskazanej kwoty. (bezsporne, zob.: porozumienie- k. 303- 305)

Wedlug Porozumienia nr (...) z dnia 25.02.2016r. pomiedzy (...) S.A. w G., a strona spoleczng reprezentowang przez
zwiazki zawodowe w sprawie gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych w 2016 roku przyjeto
podzial funduszu w odpowiednich wysoko$ciach na poszczegodlne cele dzialalnoSci socjalnej. W tre$ci Porozumienia
wskazano, podobnie, jak w Porozumieniu dotyczacym podzialu §rodkdéw w 2014 i 2015r., Ze dofinansowanie do
wypoczynku dla os6b o wynagrodzeniu brutto powyzej 5.000zt mialo wynieS¢ kwote 2.500zl, a wyplata miala
nastgpi¢ pod warunkiem zlozenia wniosku, do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc urlopu. Przy czym
zgodnie z Preliminarzem wydatkéw w E.- (...) Eksploatacja E. dla os6b osiagajacych przychdéd do 2.700z} na czlonka
rodziny- dofinansowanie wydatkéw mialo wynosi¢ kwote 4.000zl. (bezsporne, zob.: porozumienie wraz z aneksem-
k. 306-313)

Zgodnie z porozumieniem z dnia 20.06.2016r., podobnie, jak w latach poprzednich, ustalono, ze pracownicy (...) Sp. z
0.0. w E. otrzymaja z okazji Dnia (...) kwote premii w wysoko$ci 1.000z}. (bezsporne, zob.: porozumienie- k. 329, 483)

W sprawach o sygn. akt najpierw (...) (...), nastepnie (...) (...), IVP (...), IVP (...), IVPa (...)) Sadu Rejonowego (...),
IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zapadly wyroki uznajace, ze sporzadzenie dokumentow dotyczacych

przeniesienia jest nieprawidlowe i nie doszlo do przejecia pracownikéw do (...) Sp. z 0.0. w W. w trybie art. 23 G )k.p.
Ponadto o zasadzajace rozstrzygniecia dotyczace szkody, jakie poniesli pracownicy ww. spdlki na skutek ,niezgodnego
z prawem przejecia pracownikow” zapadly w sprawach (...) (...), IVP (...) Sadu Rejonowego (...) oraz (...) (...) i (...)
(...)Sadu Rejonowego (...), IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Prawomocnymi wyrokami z dnia 19.12.2017r. w sprawie o sygn. akt IVP (...), Sad Rejonowy (...) ustalil, ze powoda Z.
K. oraz pozwana (...) Sp. z 0.0. w E. laczyl stosunek pracy w okresie od dnia 01.04.2014r. do dnia 27.06.2016r.



Prawomocnymi wyrokami i wyrokami zaocznymi Sad Rejonowy (...), IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
zasadzil od (...) Sp.z 0.0. w G. na rzecz:

- K. P. kwote 16.077,41z} tytulem wynagrodzenia za prace za maj i czerwiec 2016r. oraz premii, a takze 476,77zt tytulem
odsetek ustawowych, jak réwniez kwote 963,39z} tytulem odsetek od kwoty 15600,64z1 od dnia 28.09.2017r. do dnia
zaplaty oraz kwote 202,50 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

-M. C. (1) kwote 12.298,10 z} tytulem wynagrodzenia za prace za maj i czerwiec 2016r. oraz 2937,56z tytulem premii
oraz 440,06 zt tytulem odsetek ustawowych, jak réwniez kwote 940,85z} tytulem odsetek za op6znienie,

-Z. K. - kwote 10.894,17zt tytulem wynagrodzenia za prace za maj i czerwiec 2016r. oraz premii, a takze 359,75z}
tytulem odsetek ustawowych, jak rowniez kwote 650,54z} tytulem odsetek od kwoty 10534,42zt od dnia 26.09.2017r.
do dnia zaplaty oraz kwote 202,50 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Egzekucja swiadczen
zostala umorzona z uwagi na stwierdzenie jej bezskutecznosci.

Zasadzone zostaly tez dla powodow koszty procesu po 3.600zk. (bezsporne, zob.: k.14-17 akt IVP (...), k. 8-17 akt (...)
(...), k. 12-17, 34 akt IVP (...))

(...) Sp. z 0.0. w W. zaprzestala oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne. Pracownicy chcieli ustalié, czy i ktory
z podmiotoéw w Grupie (...) jest zobowigzany odprowadzi¢ wymienione §wiadczenia. Zwiazki zawodowe domagatly
sie od os6b zarzadzajacych K. E. E. rozwigzania sytuacji. Zadali takze, aby pracownicy ,przeniesieni” wrocili do
dotychczasowych pracodawcow.

W 2016r. rozpoczeto rozmowy dotyczace ,powrotu” pracownikow przeniesionych do (...) Sp. z 0.0. w W.. D. rozmowy
miedzy pozwang a dzialajagcymi u niej zwigzkami zawodowymi (co nie stanowilo sporu w niniejszej sprawie) mialy
spowodowac zawarcie umowy spolecznej w 2016r., w ktdrej uregulowania beda przyznawaly §wiadczenia w zalezno$ci
od okresu zatrudnienia u pozwanej. W dniu 03.06.2016r. E. (...) (...)E. Sp z 0.0. w E. zawarla ze zwigzkami zawodowymi
porozumienie majace na celu rozwigzanie sytuacji pracownikéw przeniesionych do (...) Sp. z 0.0. w W..

(...) Sp. z o.0. jednostronnie okreslita warunki ,,powrotu” pracownikéw. Zgodnie z porozumieniem podstawowym
warunkiem dopuszczenia pracownikéw przeniesionych do pracy na warunkach obowigzujacych w dniu 31.03.2014r.
bylo zlozenie w (...) Sp. z 0.0. w W. ,0§wiadczenia o rozwigzaniu przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia

wtrybie art. 55 § 1 kp”. Oprdcz technicznych warunkéw ,powrotu” pracownikow ustalono takze, ze okres, w ktorym
pracownicy wykonywali dotychczasowe zadania na rzecz (...) Sp. z 0.0. w W. bedzie uznany przez (...) S.A. Oddzial w
0. za okres zatrudnienia objety urlopem bezplatnym i zaliczony do stazu pracy. E. (...) (...) E. Sp z 0.0. w E. zobowigzata
sie natomiast uzna¢ powodztwa o ustalenie istnienia stosunkéw pracy z pracownikami przeniesionymi. (dowod:
porozumienia wraz z aneksem w katcha osobowych powodoéw, przestuchanie §wiadkow: J. S. —k. 481v-482v, T. M.
—k. 694v-495 i 1. B. - k.481- 481v, 693v-694v; przestuchanie informacyjne powodéw: - k. 209-210, przestuchanie
powodow: K. P. —k. 646-642v, M. C. (2) —k. 696-698v, Z. K. —k. 646v, dokumenty w aktach o sygn. IVP (...) )

Powodowie podpisali w dniu 27.06.2016r. przygotowane wzory o§wiadczenia o rozwigzaniu z (...) Sp. z 0.0. w W.

umowe o prace w trybie art. 55 § 1' k.p. z uwagi na niewyplacanie w terminie wynagrodzenia oraz premii rocznej za
2015r., a takze zalegloéci w oplacaniu przez pracodawce sktadek ZUS, co naraza pracownika na utrate Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego.

W $wiadectwach pracy” wystawionych z data 27.06.2016r., (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. potwierdzila, Ze:

- K. P. z dniem 1.05.2012r. ,zostal przeniesiony” do (...) Sp. z 0.0. na stanowisko montera-mechanika, mechanika
diagnoste, pomocnika elektromontera.

- M. C. (1) z dniem 1.05.2012r. ,zostal przeniesiony” do (...) Sp. z 0.0. na stanowisko elektromontera sieci SN i NN
oraz pogotowia elektroenergetycznego, kierownik grupy technicznej i technik.



- Z. K. z dniem 1.05.2012r. ,zostal przeniesiony” do (...) Sp. z 0.0. na stanowisko elektromontera urzadzen
stacyjnych, §lusarz, mechanik, kierownik dzialu transportu, specjalista ds. transportu/specjalista ds. rozliczen i
sprawozdawczo$ci. (bezsporne, zob. kopie dokumentéw w aktach osobowych )

W dniu 28.06.2016r. powodowie zglosili gotowo$¢ do pracy na zajmowanym przed dniem 1.04.2014r. stanowisku,
zwracajac sie o zatrudnienie na warunkach nie gorszych niz to wynikalo z umowy o prace laczacej ich z (...) spotka
2 0.0. do dnia 31.03.2014r.

Zostalo potwierdzone w umowach na piSmie z data 28.06.2016r., Ze powodowie zawarli umowy o prace z (...) Sp. z
0.0. w E., na czas nieokreslony od dnia 28.06.2016r.

Od tego dnia powodowie wykonywali dotychczasowe obowigzki:

- K. P. - (...)w Wydziale Uslug (...) z wynagrodzeniem 3.360z} miesiecznie,

- M. C. (1) — technika w Wydziale Uslug (...) w L. z wynagrodzeniem 3.482zl miesiecznie,

- Z. K. specjalisty w/s rozliczen w Wydziale Ushug (...) w L. z wynagrodzeniem 4.480z} miesiecznie.

(bezsporne , zob.: oé§wiadczenie w aktach osobowych —k.2, Swiadectwa pracy (...) Sp. z 0.0. wystawione dla powodéw:
- k. 6-7; umowy o prace- k. 5 akt osobowych; przestuchanie §wiadkéw: J. S. —k. 481v-482v, T. M. —k. 694v-4951i L.
B. - k.481- 481v, 693v-694v; przestuchanie informacyjne powodéw: - k. 209-210, przestuchanie powodéw: K. P. —k.
646-642v, M. C. (2) —k. 696-698yv, Z. K. —k. 646V)

Wskaznik wyliczenia premii rocznych za 2014r. wyniost 8.5%, natomiast premii indywidualnych- 11.96%. Za 2015r.-
odpowiednio 8,5% oraz 12,37%, natomiast za 2016r.- 8,5% oraz 12,30%.

(bezsporne)

W dniu 01.08.2016r. (...) sp. z 0.0. w E. zawarla ze zwigzkami zawodowymi porozumienie w sprawie okreslenia
wzrostu plac w 2016r. Zgodnie z trescia § 1 ust 2, kazdy pracownik mial otrzymac jednorazowa premie w kwocie 9ooz}
brutto, proporcjonalnie do wymiaru etatu. Porozumienie dotyczylo pracownikéw zatrudnionych na dzien zawarcia
porozumienia z zastrzezeniem, ze wyplacona bedzie jedynie pracownikom, ktorzy zawarli umowe o prace przed dniem
01.01.2016r.

Porozumienie z dnia 30.11.2016r. przewidywalo, Ze zostanie wyplacone dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikow
(...) Sp. z 0.0. w postaci premii indywidualnej w wysoko$ci 1.100 zlotych brutto, z tym zaznaczeniem, iz pracownikom
s~powracajacym z (...) Sp. z o.0., przystugiwalo Swiadczenie w wysokosSci 50%.(bezsporne, zob. tez przestluchanie
swiadkow: J. S. —k. 481v-482v, T. M. —k. 694v-495 i L. B. - k.481- 481v, 693v-694v; przestuchanie informacyjne
powodow: - k. 209-210, przestuchanie powodow: K. P. —k. 646-642v, M. C. (2) —k. 696-698v, Z. K. —k. 646V)

W 2018r. w wyniku zmian organizacyjnych i konsolidacji w Koncernie E., (...) S.A. w G. stala sie nastepca (...) Sp.
z 0.0. w E., ktora to spolka zostala wykreslona z KRS. Zgodnie z postanowieniem z dnia 01 pazdziernika 2018 roku
wpisano do rejestru przedsiebiorcow polaczenie przez przejecie w trybie art. 492 § 1 pkt 1 k.s.h. catego majatku spotki
przejmowanej (...) Sp.zo.0.w E. na spolke przejmujaca - (...) S.A. w G.. Natomiast postanowieniem z dnia 14.11.2018r.
wykre§lono pierwsza z wymienionych spolek z rejestru.

(bezsporne , kopia postanowienia- k.64)

W zwigzku z potwierdzeniem istnienia stosunku pracy z (...) Sp. z 0.0. w E., tylko za polowe 2016r. powodowie
otrzymali: 1.000z} tytulem nagrody w lipcu 2016r., 900 z} tytulem premii okoliczno$ciowej w sierpniu 2016r. i 850 zt
tytulem premii dodatkowej w grudniu 2016r. oraz 1.900/2.000 z} tytulem doptaty do wypoczynku w grudniu 2016r.
(bezsporne)



Powodowie zostali poinformowani przez swojego pracodawce, ze na podstawie art. 230V k.p. z dniem 01.10.2018r.
nastapi przejécie zakladu pracy E. (...)E. w Sp. z 0.0. w E. na nowego pracodawce - (...) S.A. Oddzial w O.. W zwigzku
z powyzszym, powodowie od tego dnia stang sie pracownikami Oddzialu w O.. (bezsporne)

Powodowie wezwali pozwana (...) S.A., Oddzial O. do zaplaty: K. P. w dniu 06.12.2018r.(k.10 i 11), M. C. (1) w dniu
26.11.2018r. .(k.10 i 11 akt (...) (...)) 1 Z. K. w dniu 26.11.2018r. (k.6 i 7 akt (...) (...)). Pismami z dnia 26.02.2019r.
powodowie otrzymali od pracodawcy pismo, w ktorym (...) S.A., Oddzial w O. nie uwzglednil zadan i podal, ze pozwana
nie ponosi odpowiedzialnoSci za niewyplacone przez (...) Sp. z 0.0. w W. naleznoéci. (bezsporne)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powbdztwa zasluguja w znacznej cze$ci na uwzglednienie. Oddalenie dotyczy przede wszystkich warto$ci
dochodzonych odsetek.

Stan faktyczny zasadniczo nie byt sporny.

Sad dokonal wiekszo$ci ustalen faktycznych w oparciu o kopie dokumentéw dolaczone w toku procesu i znajdujace
sie w aktach osobowych.

Sad uznatl za wiarygodne skladane przez poszczegdlne wzywane podmioty kopie dokumentow, ktoérych tre$é nie budzi
watpliwosci, a nie byly tez kwestionowane przez zadna ze stron.

Sad dal wiare przeshuchanym $§wiadkom i powodom, gdyz byly logiczne, konsekwentne i uzupekialy sie wzajemnie.

W odniesieniu do punktu 2 pozwu Sad przypomina zasade opisang paremig rzymska: Da mihi factum dabo tibi
ius (,daj mi fakty, a dam tobie prawo”). Zgodnie z teoria indywidualizacji, dla spelnienia wymagania okreslenia
przedmiotu sporu wystarcza wskazanie w pozwie stosunku prawnego, z ktérego wynika spér. Przedmiotem procesu
w rozumieniu art. 321 § 1 k.p.c. jest takze niezalezne od prawa materialnego roszczenie procesowe, czyli skierowane
do panstwa zgdanie udzielenia ochrony prawnej jako przejaw konstytucyjnego prawa do sadu.

Prawo do sadu zaklada, ze pracownik moze dochodzi¢ swoich §wiadczen zaréwno opartych o kodeks pracy, jak i
kodeks cywilny. Sad nie moze dopusci¢ do sytuacji, ze strona, ktéra najpierw wytworzyla sytuacje naruszajaca prawa
pracownikéw, nastepnie nie przedstawia dokumentéw wytworzonych przez nig albo w porozumieniu z nig albo jej
poprzednikow prawnych, uzyskuje z tego korzystne dla siebie skutki procesowe.

Pozwane zostaly zobowiazane do przedstawienia dokumentéow zadanych przez powodoéw i hipotetycznego wyliczenia
roszczen pozwow, w tym pkt 2, gdyby roszczenia te byly zasadne (k.144, 152, 156 i n.). Obie pozwane nie dokonaly
jakichkolwiek wyliczen i poczatkowo nie przedstawily dokument6éw, na podstawie ktérych wyliczenia te mogly by by¢
dokonane. Sad zatem w znacznym stopniu podzielil wyliczenia przedstawione przez powodéw, majac na wzgledzie
treéc¢ art. 322 k.p.c., gdyz brak jest mozliwosci dokladnego wyliczenia szkody powstalej w majatkach powodow. Sad
przyznal im odszkodowania w kwotach odpowiednich , o czym jest mowa w konicowej czesci uzasadnienia.

Spor pomiedzy stronami w przedmiotowej sprawie sprowadzal sie natomiast przede wszystkim do ustalenia podmiotu
odpowiedzialnego za zobowiazania wobec powoddw w okresie, w ktorym zostali oni bezprawnie ,,przeniesieni” do (...)
Sp.zo.0. wW..

Na wstepie nalezy zatem odnie$é sie do twierdzen pozwanej (...) S.A. w G. co do braku jakiejkolwiek odpowiedzialnosci
pozwanej za zobowiazania (...) Sp. z 0.0. w W..

Sad jest zwigzany wydanymi w sprawie powodéw ustaleniami uzasadnien wyrokéw dotyczacych stosunkéw taczacych
powoddw z podmiotami K.i wyplaty $wiadczen.



Istnienie prawomocnych wyrokéw ustalajacych, ze w spornym okresie powodéw nie taczyt stosunek pracy z (...) Sp. z

0.0.wW.,leczz (...) Sp.z0.0. w E., gdyz przeniesienie pracownikéw w trybie art. 23" k.p. do pierwszej z wymienionych
spolek bylo pozorne, wigza tez inne podmioty.

Zatem fakt, ze Podmiot nalezacy do K.E.E. potwierdzil, ze powodowie wykonywali czynno$ci na rzecz i ryzyko E.
pozostaje bez zasadniczego znaczenia w przedmiotowe]j sprawie, zwlaszcza w $wietle zobowigzan pracowniczych
ustalonego pracodawcy i jego nastepcoOw prawnych.

Zuwagi na tre$¢ wyroku z dnia 19.12.2017r. w sprawie o sygn. akt (...) (...), ktorym Sad Rejonowy (...) ustalil, ze powoda
i(...) Sp. z 0.0. w E. Iaczy stosunek pracy od dnia 01.04.2014r., nalezy przyjaé, ze poprzednika prawnego (...) S.A. wG.
i powoddw przez caly sporny okres laczyl stosunek pracy. Z uwagi na fakt, ze wymieniona sprawa toczyla sie pomiedzy
tymi samymi stronami - poprzednikiem pozwanej i powodem, strony i Sad pozostaje zwigzany wyrokiem zgodnie z
art. 365 k.p.c. Sytuacje pozostalych powodéw traktuje analogicznie.

Wobec powyzszego za odszkodowan powstalych na skutek braku wyplaty swiadczen powodom w okresie od dnia

01.04.2014r. do dnia 27.06.2016r. z uwagi na zakwestionowanie calosci przeksztalcenia w trybie art. 23 ' k.p.
odpowiada wczeéniejszy pracodawca, a obecnie - nastepca prawny nieistniejacego podmiotu oraz obecny pracodawca
solidarnie. (zob. k. 53 i n. oraz k.64)

Sad w niniejszej sprawie podziela rozwazania Sadu Okregowego (...), wyrazone w uzasadnieniu wyroku z dnia
25.05.2018r. w sprawie o sygn. akt (...) (...),IVPa(...) IVPa(...)iIVP (...)(k. 3651 366), zgodnie z kt6érymi fakt ustalenia,
ze powodow i poprzednika prawnego pozwanej (...) S.A. w G. lgczyl od dnia 01.04.2014r. stosunek pracy pozwala na
przyjecie, ze to poprzednik pozwanej (...) S. A. w G. jest odpowiedzialny za rozliczenia z powodem. W uzasadnieniu
Sad Okregowego wskazano, ze ,na skutek wadliwych prawnie dzialan pozwanego doszlo do wykonywania pracy przez
powoda na rzecz (...) Sp. z 0.0., co nie bylo zgodne z lgczacym strony zobowigzaniem. Odpowiedzialno$é za powyzszy
stan ponosi jedynie pozwana. Istnieje w zwiazku z tym zwiazek przyczynowy miedzy wadliwym wykonaniem umowy
0 prace przez pozwang, a powstala szkodg (...)".

(...) S.A. w G. zarzucila brak podstaw solidarnej odpowiedzialno$ci pozwanych za zobowigzania wobec powodow.
Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z treScig art. 369 k.c. zobowigzanie jest solidarne, jezeli to wynika z ustawy lub z
czynno$ci prawne;j.

Z materialu dowodowego wynika, ze zdarzenia faktyczne bedace podstawa roszczen w przedmiotowej sprawie
zaistnialy w okresie od dnia 01.04.2014r. do dnia 27.06.2016r., kiedy to pracodawca powoda pozostawala (...) Sp.
z 0.0. w E. (na podstawie prawomocnych orzeczen). Natomiast pozwana (...) S.A. w G., Oddzial w O. stala sie

pracodawcg powoddéw w trybie art. 23" k.p. dopiero od dnia 01.10.2018r., ale w okresie trwania jednego stosunku
pracy (potwierdzaja to dane zawarte w $wiadectwach pracy wystawionych przez E. E. i wyroki zapadle w sprawach
powodow). Przy okazji nalezy wskazacé, ze naklanianie powodéw do sktadania wg przygotowanego wzoru oS§wiadczen

o rozwigzaniu uméw o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 55 'k.p. naruszylo prawa pracownikéw, samo skladanie
o$wiadczen woli moze by¢ uzanane dzialaniem pozornym.

Zgodnie z treécig art. 23" § 2 k.p. za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed przej$ciem czesci
zakladu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie.

Zatem skoro nastepca prawnym bylego pracodawcy jest (...) S.A. w G., a pracownicy zostali przejeci przez jego Oddzial
w 0., nalezy przyja¢é, ze za zobowigzania powstale przed przejeciem czyli przed 2018r. odpowiada nastepca prawny
dotychczasowego pracodawcy (...) S.A. w G. oraz obecny pracodawca powoda, a solidarno$¢ dtuznikow wynika w tym
przypadku z ustawy.

Z materialu dowodowego wynika tez, ze dzialania K. E. E. wobec K. P., M. C. (1) i Z. K. jako pracownikéw byly
bezprawne, co potwierdzily sady w prawomocnych wyrokach. Bezprawne dzialania moga byé traktowane jako



podstawa odpowiedzialnoéci z deliktu okreslonej w art. 415 i n. k.c. w zw. z akt 300 k.p. oraz jako nieprawidlowe
wykonane zobowigzania. W tym ostatnim przypadku podstawa odpowiedzialnoS$ci jest naruszenie zobowigzania
umownego - umowy o prace okre§lonej w art. 471 i n. k.c. w zw. z art. 300k.p. W obu wypadkach ustalona
odpowiedzialno$¢ jest solidarna.

7 uwagi na powyzsze, twierdzenia odpowiedzi na pozew (...) S.A. w G. i jego Oddzialu w O. sa nieprzekonywujace.
Istnieja podstawy odpowiedzialnosci gdyz zobowigzania dotycza spdlki przejmowanej przez (...) S.A. w G., a obie
spoiki naleza do K.E. .

Przypomnie¢ nalezy tez, ze zgodnie z treScia art. 460 § 1 k.p.c. zdolno§¢ sadowsq i procesowg ma takze pracodawca,
chociazby nie posiadal osobowosci prawnej, zatem (...) S.A., Oddzial w O. moze by¢ pozywana przez powodoéw w
niniejszej sprawie.

Pozwane niestusznie zarzucily, ze powodowie zawierajac porozumienie dotyczace ,powrotu” pracownikow
przeniesionych do (...) Sp. z 0.0. w W., mieli §wiadomo$¢, i godzili sie, ze okres wykonywania pracy na rzecz E. bedzie
traktowany jako urlop bezplatny i w zwiazku z tym brak jest uprawnieni do zadania wynagrodzenia oraz dodatkowych
Swiadczen zwigzanych z praca.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, glownie w postaci przestuchan §wiadkéw J. S. i 1. B. oraz
powodow, (przekonujacych i wiarygodnych) wynika, ze warunki ,powrotu” do (...) S.A. pracownikéw nie mogly by¢
przez nich negocjowane. Zostaly przedstawione przez Prezesa Zarzadu (...) spotka z o.0., J. F. jako wyjécie z sytuacji
spowodowanej przez decyzje osob zarzadzajacych K.. Pracownicy uczestniczyli w procesie naprawy bledow K.poprzez
przystapienie.

Prawda jest, ze Porozumienie z dnia 03.06.2016r. wraz z aneksami bylo kompromisem wypracowanym przez
pracodawce ze zwigzkami zawodowymi (k. 66 i n.). Trudno jednak przyjaé, aby warunki powyzsze byly w peli zgodne
z zasadami prawa pracy i wewnetrznym prawem pracy (wynikajacym z (...)i (...), porozumieniami i regulaminami),
ktére nie réznicowaly pracownikéw i wszystkich traktowalo podobnie w zakresie mozliwoSci uzyskania §wiadczen z
nich wynikajacych. Warunki proponowane przez Prezesa Zarzadu E. (...) mogly naruszac i naruszaly w poszczegélnych
przypadkach prawa pracownikéw. Porozumienie to (z dnia 03.06.2016r.) dla powoddw jest mniej korzystne, niz
sytuacja pracownicza powoda Z. K. wynikajaca z wyroku z dnia 19.12.2017r. w sprawie o sygn. akt IVP (...).
Analogicznie nalezy traktowac sytuacje pozostatych powodow.

W $wietle prawomocnych wyrokow, Sad byl zwiazany ustaleniem, ze powodow i poprzednika prawnego pozwanej
lgczyl od dnia 01.04.2014r. stosunek pracy. Pomiedzy stronami brak jest sporu, ze powodowie od tego czasu faktycznie
swoja prace wykonywali, a z ich przestuchan wynika, Ze nie brali urlopéw bezptatnych lub byli nieobecni w miejscu
pracy przez dluzsze okresy takze z innych przyczyn .

Negatywne skutkow w sferze uprawnien pracowniczych nie moga obcigza¢ powoddow, tylko dlatego, ze doszlo do

niezgodnego z treScia art. 230 kp przeniesienia pracownikow. Opisany mechanizm i warunki przeniesienia nie
pozwalaja przyjac za pozwana, ze to jedynie (...) Spotka z 0.0. nie dotrzymala warunkéw przeniesienia. Jak wynika z
ustalen zwigzanych z przeksztalceniami K.opisanymi takze w uzasadnieniu wyroku w sprawie o sygn. IVP (...), juz na
etapie przejsScia pracodawca przekazujacy pracownikow (poprzednik prawny pozwanej Ad. 2) nie postepowal zgodnie
z wytycznymi przejScia czeSci zakladu pracy na innego pracodawce. Grupa pracownikéw przeniesionych do (...) Sp.
z 0.0. w W. nie byla w zaden spos6b jednostka wyodrebniong w ramach struktury i zatrudnieniaw (...) S.A. wG., a
zatem nie stanowila cze$ci zaktadu pracy.

Podkresli¢ trzeba, ze podmioty wchodzace w sklad K.sa odpowiedzialne za to, ze powodom nie wyplacono
wynagrodzenia za prace oraz wynagrodzenia rocznego za 2015r. w okresie, kiedy faktycznie wykonywali prace na rzecz
podmiotu, ktory nie byl ich pracodawca na skutek wadliwego przeniesienia.



Z przedstawionych przez powodéw ostatecznych wyliczen wynika, ze doznali oni rzeczywistej szkody (nie weszly do
ich majatkow $rodki finansowe, ktore weszlyby, gdyby podmioty nalezace do Koncernu Energetycznego nie podjely
dzialan bezprawnych, niezgodnych z przyjetymi w zobowigzaniach spotecznych ustaleniach)

Za powstanie uszczerbku na majatku odpowiedzialny jest pracodawca niewykonujacy prawidlowo zobowigzania
umownego w formie umowy o prace i wszystkich postanowien ukladéw zbiorowych i regulaminéw, ktore staly sie
elementami stosunku pracy miedzy powodami a poszczegolnymi podmiotami w ramach K. E. w okresie zaistnienia
poszczegblnych uszczerbkéw na majatku.

W $wietle dolaczonych dokumentow, przestuchan swiadkéw i powoddw zaistnial zwigzek przyczynowy pomiedzy
wadliwym postepowaniem poprzednika (...) S.A. w G. realizujacego zmiany strukturalne w ramach (...) S.A. a
powstaniem szkody w mieniu powodéow.

Wobec powyzszego, roszczenia powoddw sa zasadne jako odszkodowania oparte o tre$¢ art. 471 k.c. wzw. zart. 300k.p.
ewentualnie jako roszczenia z czynu niedozwolonego polegajacego na bezprawnym dzialaniu - obejéciu prawa celem
pozbawienia pracownikéw , w tym powodow $wiadczen z regulaminéw, (...) i (...) w oparciu o treéc art. 415 § 1
k.c w zw. z art. 300 k.p. Odszkodowanie to obejmuje zgodnie z art. 361 § 1 i 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. normalne
nastepstwa dzialania podmiotéw odpowiedzialnych za powstanie szkody. Na odszkodowanie to sktadajg sie wszystkie
te Swiadczenia, ktérych powodowie nie otrzymali, chociaz byli do nich uprawnieni.

Roszczenia w tym zakresie zostaly bowiem oparte na fakcie utraty Swiadczen pracowniczych na skutek bezprawnego i
zawinionego dzialania poprzednika prawnego pozwanej (...) S.A. w G., realizujacego reorganizacje w ramach (...) S.A.

Roszczenia wskazane przez powodéw w punktach 2 pozwoéw naleza do kategorii szkody na mieniu spowodowanej
bezprawnym i zawinionym niewlaéciwym wykonywaniem zobowigzania umownego, jakim jest stosunek pracy.
Pracownicy tak dlugo, jak nie potrzymali od pozwanych i zwigzanych z nimi wyspecjalizowanych stuzb kadrowych
dokumentéw, tak dlugo nie byli w stanie wyliczyé nawet w zarysie szkody, jaka poniesli na skutek dzialania podmiotow
w (...) S.A. w ramach budowy nowego modelu Grupy (...).

Bezsporne jest, ze (...) Sp. z o0.0. potwierdzila na piSmie istniejacy stosunek pracy miedzy stronami, ale dopiero
od dnia 28.06.2016r. Nie uwzgledniala stazu pracy sprzed wymienionej daty, mimo, ze przeniesienie pracownikoéw
bylo bezprawne. K. P. ma jako stanowisko pracy wskazane pomocnika/elektromontera sieci, z podkre$leniem, ze
powdd jest zatrudniony ponownie na czas nieokre$lony od dnia 28.06.2016r. Podobnie potwierdzono, ze M. C.
(1) jest zatrudniony ponownie na czas nieokre$lony od dnia 28.06.2016r. na stanowisku technika ds. ustug sieci z
wynagrodzeniem 3482 zl. Potwierdzono takze, ze Z. K. jest zatrudniony na czas nieokre$lony od dnia 28.06.2016r. a
jego wynagrodzenie na wskazanym stanowisku pracy wynosi miesiecznie 4.480z}. Poczynajac od dnia 28.06.2016r.
pozwana naliczyla powodom na nowo wynagrodzenie, nie biorac pod uwage, ze w jej zakladzie doszlo do podwyzek
plac, ktéorymi powodowie nie zostali objeci z uwagi na bezprawne i zawinione przeniesienie ich do innego podmiotu.
(zob. dokumenty w aktach osobowych, w aktach dolaczonych sprawy o ustalenie stosunku pracy i w aktach o sygn.
IVP (...)).

W polskim porzadku prawnym nie istnieja przepisy, ktore expressis verbis umozliwialyby pociagniecie wspolnika
spoltki kapitalowej(ktory tez jest nota bene Spotka) do odpowiedzialno$ci za jej zobowigzania. Przepisy Kodeksu
spotek handlowych stanowia, ze zaréwno wspoélnicy spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia, jak i wspolnicy spotki
akcyjnej za zobowiazania spolki nie odpowiadaja. Mimo to pracownicy nie moga ponosié negatywnych konsekwencji,
tego, ze pracodawca nalezacy do Grupy E. w ramach K. E. E. wykorzystal swoja ogromng przewage organizacyjna
i ekonomiczna, przeniést ich do nowego podmiotu, co skutkowato pozbawieniem ich $wiadczen gwarantowanych
wewnetrznym w K.prawem pracy.

Podniesiony przez pozwane zarzutu przedawnienia nie zasluguje na uwzglednienie w $wietle odpowiedniego
stosowania przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z treécia



art. 291 § 1 k.p. roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie
stalo sie wymagalne. Odszkodowania dochodzone przez powod6w nie sg roszczeniami ze stosunku pracy w $cistym

tego slowa znaczeniu. Zgodnie z art. 118 k.c. w zw. z art. 300k.p. termin przedawnienia wynosi sze§¢ lat, chyba

Ze przepis szczegdlny przewiduje inny termin, a dla roszczen o $wiadczenia okresowe oraz roszczen zwigzanych z
prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej — trzy lata. Jednakze koniec terminu przedawnienia przypada na ostatni

dzien roku kalendarzowego, chyba, ze termin przedawnienia jest krotszy niz dwa lata. W my$l art. 442 ' § 1 k.c.
roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega przedawnieniu z uplywem lat trzech

od dnia, w ktorym poszkodowany dowiedziat sie albo przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mogl sie dowiedziec
o szkodzie i o osobie obowigzanej do jej naprawienia. Jednakze termin ten nie moze by¢ dluzszy niz dziesiet
lat od dnia, w ktérym nastapilo zdarzenie wywolujace szkode. Powodowie dowiedzieli sie o powstaniu szkody w
dniu 31.05.2016r., a 0 wysokoS$ci szkody dopiero w 2021r. Wskazali, ze dniem wymagalno$ci jest dzieni 31 maja
2016r., pozwy natomiast zostaly przestane przed tym dniem (28 i 29.05.2019r.) Powodowie w pozwach i w trakcie
procesu wnosili nie o konkretne §wiadczenia ze stosunku pracy, ale o odszkodowania w wysokoSci odpowiadajacej
Swiadczeniom wyliczonym z nazwy i cze$ciowo we wskazanej kwocie (na ile byli w stanie ja wyliczy¢), a ktore nie zostaly
wyplacone powodom. Dla szkody powstalej w majatku powodoéw wynikajacej z nienalezytego wykonania zobowiazania
pracodawcy powstalego na skutek bezprawnego i zawinionego dzialania zarzadzajacych podmiotami wchodzacymi w
sklad (...) S.A. (art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) powinno sie stosowaé termin przedawnienia wynikajacy z art. 118 k.c.
wzw. z art. 300 k.p., a nie z art. 291 § 1 k.p. Nawet przy przyjeciu, ze roszczenia podlegaja rygorowi odpowiedzialnoS$ci
za czyn niedozwolony z art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p., nie sa one przedawnione. Zarzuty pozwanych w tym zakresie
nie zasluguja na uwzglednienie. W momencie wnoszenia pozwoéw oraz skladania ostatecznych zadan nie doszlo do
przedawnienia roszczen. Wedlug art. 123 § 1 pkt 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. bieg przedawnienia przerywa sie przez
kazda czynnosé przed sadem lub innym organem powolanym do rozpoznawania spraw lub egzekwowania roszczen
danego rodzaju albo przed sadem polubownym, przedsiewzieta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo
zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia. Natomiast zgodnie z trescia art. 124 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. po kazdym
przerwaniu przedawnienia, biegnie ono na nowo.

Sad podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w uzasadnieniu wyroku z dnia 14.04.2016r. (sygn. akt III
PK 96/15, OSP 2017 nr 7-8, poz. 68, str. 41): ,,Powodztwo o ustalenie (ktére nie podlega przedawnieniu), nie
przerywa biegu terminéw przedawnienia roszczen o $wiadczenia wynikajace z ustalonego stosunku pracy (art. 295
§ 1 pkt 1 KP). Samo orzeczenie ustalajace stosunek pracy nie przesadza w zaden sposéb o wynikajacych z tego
ustalenia ewentualnych roszczeniach majatkowych. Jedynie wytoczenie powddztwa o okreSlone Swiadczenie przerywa
bieg przedawnienia takich roszczen”. Przypomnie¢ tez nalezy, ze ,przerwanie biegu przedawnienia nastepuje tylko
w granicach zadania bedacego przedmiotem procesu — przerwaniu ulega bieg przedawnienia roszczenia objetego
zadaniem i w takim rozmiarze, jaki zostal zgloszony w zadaniu. Wyjatek od tej zasady wynikal z art. 321 § 2 k.p.c. (przed
jego uchyleniem) i polegal na tym, ze w sprawach o roszczenia alimentacyjne i o naprawienie szkody wyrzadzonej
czynem niedozwolonym wniesienie pozwu przerywalo bieg przedawnienia wszystkich roszczen wynikajacych z faktow
przedstawionych w uzasadnieniu pozwu, w pelnej wynikajacej z tych faktow wysokoSci (zob. K. Weitz, Zwigzanie
sadu granicami zadania w procesie cywilnym [w:] Aurea praxis aurea theoria. Ksiega pamigtkowa Profesora Tadeusza
Erecinskiego, tom I, red. J. Gudowski, K. Weitz, Warszawa 2011, s. 679 — 715, uchwale 7 Sedziéw SN z dnia
20.10.1965r., ITII PO 15/65, OSN 1966, Nr 6, poz. 89 oraz tezy E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Kodeks cywilny.
Komentarz. Wyd. 8, Warszawa 2017).

Termin przedawnienia biegnie oddzielnie dla dnia wymagalnoSci kazdej ze szkoéd zwiazanej z momentem, gdy
okre$lone $wiadczenie nie wplynelo do majatku kazdego z powod6éw oraz od momentu wezwania do zaplaty
albo wniesienia pozwu o zaplate, ktéry jest stanowcza czynnoScia procesowa uprawnionego stuzaca i zmierzajgca
bezposrednio do dochodzenia, ustalenia, zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia.

W $wietle okolicznoéci faktycznych niniejszej sprawy, wniesienie w pozwie o zaplate odszkodowan zwigzanych z
brakiem wyplaty konkretnych §wiadczen bez wskazania precyzyjnie okreslonych kwot przerwalo bieg przedawnienia.
Na ile to bylo mozliwe bez wsparcia wyspecjalizowanych stuzb kadrowych podmiotéw K. E. E. powodowie prawidlowo



sprecyzowali stosunek prawny tytuly i Zzrodla, z jakich domagaja powinni byli, a nie dostali §wiadczen. Powodowie
wezwali strone pozwang do zaplaty: K. P. w dniu 06.12.2018r.(k.10 i 11), M. C. (1) w dniu 26.11.2018r.(k.10 i 11 akt
(...) (...))iZ. K. w dniu 26.11.2018r. (k.6 i 7 akt (...) (...)). W kazdym w pozwie zaznaczono przyczyny, dla ktorych w
chwili sktadania pozwu powdd nie jest w stanie poda¢ konkretnej kwoty.

Sprawa wplynela w na przelomie maja i czerwca 2019r., a dopiero w dniu 31.03.2021r. pozwane i zwigzki
zawodowe zlozyly wszystkie te dokumenty, ktére byly potrzebne do wyliczenia roszczen pozwu. Skoro Sad mial
trudnosci z uzyskaniem zadanych dokumentéw bedacych podstawa przyznania i ustalenia wysoko$ci naleznych
pracownikom $wiadczen, to wina za pozne podanie wysokoSci roszczen nie moze by¢ obarczona strona powodowa,
ktéra konsekwentnie domagata sie od Koncernu wszystkich potrzebnych do okreslenia wysokos$ci zadan dokumentéw.

W tej sytuacji zgloszony w odpowiedziach na pozew zarzut przedawnienia roszczen nie zastuguje na podzielenie.

Odnoszac sie do zadania wyplaty $wiadczen pracowniczych, ktérych powodowie zostali pozbawieni w okresie
potwierdzanym jako zatrudnienia na rzecz (...) Spolka z o.o., Sad przyjal, ze K. P., M. C. (1) i Z. K. przystuguja
Swiadczenia przewidziane dla pracownikéw, bowiem powodowie speliaja warunki ich nabycia. W ocenie Sadu,
nawet Swiadczenia w postaci doplat do wypoczynku orgaznizowanego we wlasnym zakresie, ktére uzaleznione byly
od zlozenia wnioskéw przez pracownikéw, winny zostaé powodom wyplacone, gdyz nie dano im mozliwoéci zlozenia
takich wnioskéw. Nie ulega bowiem watpliwosci, Ze powodowie, traktowani jako wykonujacy czynnosci na rzecz
innego podmiotu w K.((...) Sp. z 0.0. w W.) w spornym okresie zostali bezprawnie wylaczeni ze struktur pracowniczych
objetych dzialaniem zaktadowego prawa pracy (UZP, PUZP porozumien i regulaminéw), a w konsekwencji nie mieli
mozliwos$ci fizycznego zlozenia wnioskow o przyznanie tych $wiadczen. Jednakze wzywajac do zaptaty i skladajac
pozwy w przedmiotowej sprawie, wyraznie okredlili swoje zadanie wyplaty dofinansowan, co w okoliczno$ciach
przedmiotowej sprawy mozna uznacé za zlozenie wnioskow.

Stuszne sg zadania powoddéw dotyczace premii i nagrod. OkolicznoSciami, ktére jako jedyne moglyby wylaczyc
przyznanie tych $§wiadczen sa kwantyfikatory negatywne ich przyznawania. W ustalonym stanie faktycznym zaistnialy
kwantyfikatory pozytywne ich przyznawania. Powodowie spekili wymienione w powyzszych aktach prawa pracy
warunki ich przyznawania. Potwierdzily to dokumenty w ich aktach osobowych, ktorych treéci nie kwestionowala
strona pozwana. Zaden z dokumentéw powodéw nie potwierdza dlugotrwalej nieobecnosci w pracy.

Strona pozwana nie prowadzila dowodu co okolicznoéci faktycznych i nie wykazala, zeby zaistnialy przestanki
negatywne przyznania tych Swiadczen powodom.

W ocenie Sadu, fakt niezgodnego z prawem, zawinionego ,przeniesienia” pracownikow do (...) Sp. z 0.0. w W. nie
moze zostaé uznany (zwlaszeza w Swietle cytowanych wyzej prawomocnych wyrokéw) za okres urlopu bezplatnego
lub innej dlugotrwalej nieobecnosci, pozbawiajacej powoddw prawa do Swiadczen. Bezsporne jest, ze powodowie nie
zlozyli przed rozpoczeciem urlopéw bezplatnych, wnioskéw o ich udzielenie. Nie ma zatem podstaw, aby uzna¢, ze
byli w tym okresie urlopowani.

Skoro powodowie konsekwentnie i wiarygodnie podali, ze aktywnie wykonywali prace po dniu 01.04.2014r.,
co potwierdzily ich $wiadectwa pracy, to zachowuja prawa do wszelkich Swiadczenn pracowniczych, ktére byly
przewidziane dla pracownikéw (...) Sp. z 0.0. w E..

Powyzsza argumentacja pozostaje, w ocenie Sadu, aktualna takze w odniesieniu do podwyzek wynagrodzen
przyznanych wszystkim pracownikom poprzednika prawnego (...) S.A. wG..

Powodowie faktycznie wykonywali caly czas te same czynno$ci, byty one przez podmioty Koncernu traktowane jako
czynnosci na rzecz (...) Sp. z 0.0. w W, co nie ma zasadniczego znaczenia w przedmiotowej sprawie wobec ustalonych
zobowigzan, obecnego pracodawcy i jego poprzednikow prawnych. Wobec powyzszego, skoro $ciste udowodnienie
wysoko$ci zgdan jest niemozliwe i utrudniane przez strone pozwang, Sad po rozwazeniu wszystkich okolicznoSci



sprawy, zasadzil na rzecz powodéw do art. 322 k.p.c. ustalone odpowiednio do wysokoSci szkody z odsetkami od dat,
w ktorych o szkodzie dowiedziala sie strona pozwana.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad zasadzil od pozwanych solidarnie na rzecz powodéw kwoty zadane w pozwach (i
pismach precyzujacych), jak w punktach wyroku: I, IT i III na rzecz K. P., IV, Vi VI na rzecz M. C. (1) oraz VII, VIII
iIX narzecz Z. K..

Sad czeéciowo oddalit zadania powodéw zwigzane z odsetkami za op6Znienie jak w punkcie X wyroku. Zastrzezenia
Sadu budzil bowiem fakt, ze powodowie zadali z jednej strony odszkodowania, a z drugiej wskazywali kwoty
wynagrodzenia i innych §wiadczen za kazdy miesigc, okreslajac odsetki nalezne juz od 11 -dnia tego miesiaca, za
ktory one przystugiwaly. W tym czasie zgodnie z obwiazujacymi regulaminami, wyplata wynagrodzenia nastepowala
do dnia 10ego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktoéry przystugiwato wynagrodzenie. Jednocze$nie podmioty
zobowigzany do zaplaty, ani inne podmioty K. E. E. nie byly wzywane ,,na biezaco” lub w nieodleglym czasie do zaplaty
dochodzonych pozwami roszczen. P6Zniejsze wezwania mialy charakter zbiorczy, co wynika z dolaczonych do pozwu
pism oraz objete byly pismami ostatecznie formutujacymi zgdania z dni 25.05.2021r., 06.07.2021r. Strona powodowa
pozostawala w zwloce dopiero od dnia doreczenia zadan.

Sad oddalil zatem zadania w zakresie odsetek od lacznej kwoty zasadzonej na rzecz powodow juz od dnia wniesienia
pozwow.

Nalezy bowiem zauwazy¢, ze strona powodowa zadajac poszczegolnych kwot tytulem odszkodowan za szkody powstale
na skutek braku wyplaty §wiadczen pracowniczych, przy ktérych pominieto powodéw w okresie ich bezprawnego i
zawinionego przez podmioty K. E. E. go przeniesienia zawarla juz zadanie odsetek od poszczegélnych kwot od dnia
ich wymagalnoéci do dnia zloZenia pisma procesowego.

Zatem, w ocenie Sadu, odsetki nalezalo zasadzi¢ od dnia nastepujacego po dniu wniesienia pozwu i zlozenia pisma
procesowego ostatecznie ustalajacego wysoko$é dochodzonych §wiadczen do dnia zaplaty, oddalajac tym samym
zadanie o zasadzenie odsetek od dochodzonych odszkodowan za okresy zgloszone w pozwach.

Wobec powyzszego zadanie zostalo oddalone w czeci przewyzszajacej zasadzona kwote, gdyz kwota zasadzonych
odsetek byla nizsza od zadane;j.

W odniesieniu do rozstrzygniecia w przedmiocie kosztow postepowania, wskazac nalezy, ze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami generalng zasada jest obcigzanie kosztami procesu strony przegrywajacej spor (zob. wyroki SN: z dnia
3.02.2010r., I PK192/09, Lex nr 584735 oraz z dnia 27.05.2010r., IT PK 359/09, Lex nr 603828).

Wobec powyzszego Sad na podstawie 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust.1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcoOw prawnych z dnia 22.10.2015r. zasadzit od pozwanych solidarnie
na rzecz kazdego z powodéw kwoty wskazane w punkcie XI wyroku(wysoko$¢ uiszczonych oplat —k. 650), w tym
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad orzekl o rygorze natychmiastowej wykonalnoéci w oparciu o przepis art. 477° § 1 k.p.c. (punkty XII, XIII i XIV
wyroku).

Przepis art. 100 k.p.c. statuuje zasade, ze w razie czeSciowego uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione
lub stosunkowo rozdzielone, za$ wedlug art. 102 k.p.c. w wypadkach szczegblnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od
strony przegrywajacej tylko czeéc kosztow albo nie obcigzaé jej w ogodle kosztami. W ocenie Sadu, zadania powodow
w zakresie odszkodowania oraz §wiadczen pracowniczych byly stuszne co do zasady, lecz nieco wygérowane co do
wysokosci. Jednakze kwoty ostateczne zasadzone na rzecz powodéw byly jedynie o kilka % nizsze, od zadanych,
co w pehi uzasadnia nieobcigzanie powodéw kosztami zastepstwa procesowego pozwanych w czeéci oddalonych
powddztw. ,, (...) przepis art. 102 KPC wyraza zasade sluszno$ci w orzekaniu o kosztach, stanowigc wyjatek od
zasady odpowiedzialnoéci za wynik procesu. Podstawe do jego zastosowania stanowig konkretne okoliczno$ci danej



sprawy, przekonujace o tym, ze w rozpoznawanym przypadku obciazenie strony przegrywajacej kosztami procesu
na rzecz przeciwnika byloby niesluszne, czy wrecz niesprawiedliwe. Artykul 102 KPC znajduje zastosowanie "w
wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych", ktore nie zostaly ustawowo zdefiniowane i sa kazdorazowo oceniane przez
sad orzekajacy na tle okolicznosSci konkretnej sprawy. Do okoliczno$ci tych zalicza sie m.in. sytuacje majatkowa
i osobistg strony, powodujaca, ze obcigzenie jej kosztami moze pozostawaé¢ w kolizji z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Przy zastosowaniu art. 102 k.p.c. moga by¢ rowniez brane pod uwage okolicznoSci dotyczace charakteru
sprawy.” (komentarz do Art. 102 KPC red. Zielinski 2017, wyd. 9, Legalis).

Sytuacja zaistniala w niniejszej sprawie jest wypadkiem szczegdlnym w ocenie Sadu, powodowie nie powinni ponosic¢
negatywnych skutkdéw dzialania podmiotéw w ramach (...) S.A. Powodowie poniesli szkode w wyniku wadliwych
dzialan pozwanych (i ich poprzednikéw prawnych), nie wyplacono im na czas naleznych $§wiadczen. Dodatkowo
oddalenie pow6dztwa nastapilo w niewielkim zakresie. Z uwagi na powyzsze nalezy zastosowac art. 102 kpc. w czeSci
dotyczacej kosztow procesu, stad rozstrzygniecie zawarte w punkcie XV.

Sad nakazal Sciagnaé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z art. 113 ust. 1w
zw. z art. 28 pkt 3 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych —kwote 2.304z} tytulem nieuiszczonej oplaty,
od ktoérej powdd Z. K. byl zwolniony z mocy ustawy (pkt XVI wyroku).

SSR Barbara Kokoryn



