Sygn. akt IV P 105/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2017 r.

Sad Rejonowy w O. IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Monika Wawro
Lawnicy: Janina Czetowicz
Wieslawa Rulka
Protokolant: sekr. sadowy Tomasz Milosz

po rozpoznaniu w dniu 19 grudnia 2017 r. w O.

na rozprawie sprawy z powodztwa Z. K. (1)

przeciwko E. E. Sp. z 0.0 w E.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

I. ustala, ze strony (...) Sp. z 0.0. w E. laczy stosunek pracy od dnia 01 kwietnia 2014 r.,

II. zasadza od pozwanej (...) Sp. z 0.0. w E. na rzecz powoda Z. K. (1) kwote (...) ((...)) z} tytulem zwrotu kosztow
procesu, w tym kwote 360 (trzysta sze$c¢dziesiat) z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV P 105/17

UZASADNIENIE

Powdd Z. K. (1) w pozwie skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. w E. wniost o ustalenie, iz strony laczy stosunek pracy
od dnia o1 kwietnia 2014 roku.

W uzasadnieniu pozwu podniesiono przede wszystkim, iz przejécie pracownikéw z pozwanej spdtki do (...) S. z o.0.

w W. nastapilo z naruszeniem art. 23" kp, czemu wyraz dal tutejszy Sad w wielu orzeczeniach. W konsekwencji,
z uwagi na fakt, iz przej$cie powoda do (...) Sp. z 0.0. w W. nie bylo skuteczne, bowiem nie doszlo do przejécia
zorganizowanej grupy pracownikéw i srodkéw materialnych, zatem nie doszlo do przejscia czeéci zakladu pracy jako
jednostki, pracodawca Z. K. (1) od dnia 01 kwietnia 2014 roku byla i nadal jest pozwana spotka.

Pozwana (...) Sp. z 0.0. w E. wniosla o oddalenie powodztwa w caloSci. W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew
podniesiono przede wszyst

kim, iz powdd nie posiada interesu prawnego do wytoczenia powddztwa opartego na przepisie art. 189 kpc. Dodatkowo
wskazano, iz strony laczy obecnie umowa o prace zawarta w dniu 28 czerwca 2016 roku, zatem sytuacja pracownicza



powoda nie jest w zaden sposob niepewna, a jego interes zagrozony. W ocenie pozwanej, Z. K. (1) sam uznal, iz do
dnia 27 czerwca 2016 roku laczyt go stosunek pracy z (...) Sp. z 0.0. w W., czemu dal wyraz skladajac wlasnie temu
podmiotowi o§wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd Z. K. (1) byt zatrudniony w (...) S.A. w G. na podstawie umowy na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku ostatnio Specjalisty do spraw (...) do dnia 30 kwietnia 2012 roku.

(bezsporne; akta osobowe)

W grudniu 2011 roku zarzad (...) S.A. podjal decyzje o wydzieleniu ze swojego obszaru dzialalno$ci zadan
eksploatacyjno-inwestycyjnych i powierzeniu ich podmiotom zewnetrznym. W 2012 roku (...) S.A. rozpoczela
realizacje wymienionego planu. W tym celu utworzono pie¢ zaleznych od pozwanej spoélek, ktéorych w 100%
udzialowcem byta ijest (...). Nadano kazdej z nich poczatkowo nazwe (...) (zwane byly potocznie (...)ami) z siedzibami
wE., G, K, S.1iT.. Do nowo utworzonych spélek (...) przekazano z poszczeg6lnych Oddzialow (...) pracownikow w
ramach calego Departamentu Ustug (...) (podzielonego na biura: Ushug (...), Ustug (...), Organizacji i Logistyki). Do
tak utworzonych ,,spolek corek” (...) najpierw przekazala majatki o kilkumilionowej warto$ci aportem na utworzenie,
a nastepnie na podwyzszenie kapitalu zakladowego. Majatek ten byl niezbedny do prowadzenia dzialalnoSci, ktéra
miala by¢ zlecona.

(...) S.A. przekazala majatek do nowoutworzonej spolki. Przekazanie wiekszoSci majatku nastapilo poprzez wniesienie
aportu przez (...) jako pokrycie udzialu w podwyzszonym kapitale zaktadowym w (...) E. o wartoéci 7 mln 850
tys. zlotych z tym, ze kwota 5 mln 810 426 zlotych netto stanowil wklad niepieniezny, za$ pozostala kwota 2 mln
39 674 zlotych wklad pieniezny. Wklad niepieniezny obejmowat gléwnie érodki trwale, narzedzia, wyposazenie (za
wyjatkiem pojazdow) niezbedne do prowadzenia dzialalnoSci przez nowo utworzona spoltke (przekazano (...) pozycji).
Nadto, spotka matka w zakresie zawartych umoéw (zwanych umowami (...)) z poszczeg6lnymi (...)ami udostepniala
im takze zajmowane dotychczas pomieszczenia. Oddzial w O. i Oddzial w E. udostepnit (...) w E. pomieszczenia,
powierzchnie oraz pojazdy niezbedne do wykonywania przekazanych zadan. Pracownicy zatem z zasady wykonywali
prace w dotychczasowych miejscach pracy.

Pomiedzy powigzanymi spdélkami (...) S.A.i (...)Jami doszlo w dniu 27 kwietnia 2012 roku do zawarcia umowy o
$wiadczenie uslug (umowa (...)), ktorej przedmiotem byly glownie zadania eksploatacyjne (wykonywanie zabiegow
eksploatacyjnych na sieci i infrastrukturze telekomunikacyjnej, usuwanie awarii masowych i zdarzen szkodowych,
usuwanie awarii oraz wykonywanie prac doraznych), za§ w mniejszym zakresie zadania inwestycyjne (wykonywanie
remontow na sieci oraz inwestycji na sieci). Prace inwestorskie zlecane byly spéltkom zaleznym w stosunkowo
niewielkim zakresie (90% prac zamawianych przez (...) w zakresie inwestycji zlecanych bylo podmiotom zewnetrznym
na zasadach rynkowych (z pominieciem (...) 6w). Z kolei ustugi eksploatacyjne na rzecz (...) wykonywaly wylacznie
(...)y. W (..)ie E. nie istnial (formalny, badZ nieformalny) podzial pracownikéw na ,eksploatacyjnych” oraz
sinwestycyjnych”. Prace te byly finansowane przez (...) z dwoch odrebnych Zrédel. Nazwa poszczegdlnych sektorow
odpowiadata podzialowi zwigzanemu z zasadami finansowania rob6t. Zaloga byla przyporzadkowana do wykonywania
robot, bez podzialu, czy sa to zadania ,eksploatacyjne”, czy ,inwestycyjne”.

W przypadku (...) E. Sp. z 0.0 w E. zostalo przekazanych do niej lacznie 456 pracownikéw §wiadczacych dotychczas
prace w Departamentach Uslug (...) spoélek (...) wraz z cala dokumentacja pracownicza (opisana w odrebnym
porozumieniu). Strony zawarly porozumienie ws. kwestii organizacyjnych zwigzanych z przej$ciem czesci zakladu
pracy Oddzialu E. i Oddzialu w O. (zwanych takze Oddzialami (...)) do (...). W zwigzku z przejSciem z dniem
01 maja 2012 roku pracownikéw z Oddzialu (...) E. i O. doszlo do przejscia na (...) E. obszaru uslug utrzymania
sieci obejmujgcej ustugi sieciowe, ustugi specjalistyczne oraz funkcje wsparcia ekonomiczno- finansowe, organizacji,
logistyki, BHP i PPOZ w zakresie utrzymania sieci.



W § 1 porozumienia strony ustalily, ze (...) stal sie nowym pracodawca pracownikéw wskazanych na dolaczonej lidcie.
Na liscie tej znajdowal sie miedzy innymi powdd Z. K. (1). Natomiast w § 2, 3 i 5 porozumienia ustalono, ze Oddzial
(...) O. wyplaci pracownikom nalezne Swiadczenia, a od dnia przejScia pracownikéw, do wszystkich Swiadczen ze
stosunku pracy bedzie zobowiazany (...) E.. Dodatkowo, pracownicy mogli korzysta¢ z kontynuacji Swiadczen w (...)
na dotychczasowych zasadach jak w Oddziale (...) O..

Z dniem 01 maja 2012 roku powdd Z. K. (1) zostal przeniesiony na podstawie art. 23'kp do (...) Sp. z 0.0. w E., ktéra
zmienila nastepnie nazwe na (...) Sp. z 0.0. w E., gdzie wykonywal prace na stanowisku specjalisty ds. rozliczen i
sprawozdawczoS$ci.

W pozwanej spdlce nie wystepowal podzial organizacyjny zwiazany z przypisaniem pracownikow do grupy
pracownikdéw eksploatacyjnych i inwestycyjnych, nie byly takze podzielone prace.

Mimo braku podzialu w pozwanej spolce zadan na zadania eksploatacyjne i inwestycyjne, w pozwanej spodlce
przeprowadzono podzial zalogi na pracownikéw inwestycyjnych (sierpien 2013 roku) oraz eksploatacyjnych
(pazdziernik 2013). Powo6d, pomimo, iz nie wykonywal prac inwestycyjnych zostat przydzielony do grupy
pracownikéw inwestycyjnych.

Nastepnie, w 2013 roku (...) S.A. wypowiedziala pozwanej spolce umowy w zakresie inwestycji (uznajac je za
zbyt kosztowne), ktéra to dzialalno$é zostala powierzona podmiotowi zewnetrznemu- E. E. Sp z 0.0. w W.. Grupa

pracownikéw zakwalifikowana u pozwanego pracodawcy do pracownikéw inwestycyjnych zostala w trybie art. 23" kp
przeniesiona do nowego pracodawcy - (...) Sp. z 0.0. w W.. Wraz z pracownikami przeniesiono majatek o stosunkowo
znikomej wartoSci- zuzyte narzedzia (zdjete uprzednio ze stanu pozwanej) oraz kilka pojazdow.

Z dniem o1 kwietnia 2014 roku powo6d Z. K. (1) wraz z innymi pracownikami pozwanej spolki zostal ponownie

w trybie art. 23" kp przeniesiony do (...) Sp. z 0.0. w W.. Praca powoda u nowego pracodawcy na stanowisku
kierownika projektu polegala na rozliczaniu robét, sprzetu, faktur, jezdzeniu na budowy, uzgadnianiu mozliwoS$ci
wjazdu sprzetu, rozpoznawania charakteru inwestycji przed przetargami, wypozyczania sprzetu. (...) Sp.z 0.0. wW.
respektowala postanowienia umowy spolecznej, kt6ra objety byl miedzy innymi powdd. Z. K. (1) u nowego pracodawcy
otrzymywal wynagrodzenie za prace w wysoko$ci takiej samej, jak przed przejSciem. Pracownicy przeniesieni do E. E.
nie stanowili wyodrebnionej, wyspecjalizowanej grupy. Nowy pracodawca musiat dopiero dostosowaé swoja strukture
do otrzymanych zlecen, niejako ,umieszczajac” w niej przejetych pracownikow.

(d: informacja o przejéciu- k. 116; umowa spoleczna- k. 123- 132; uchwala zarzadu- k. 133- 134; stanowiska organizacji
zwigzkowych- k. 138- 139, 140- 141, 142- 145, 149; pisma - k. 116- 117, 135- 136, 137, 205- 206; porozumienia - k.
105- 107, 118; notatka- k. 146- 148, 200, 223- 224; lista obecnoéci- k. 201; umowa sprzedazy - k. 153- 166, 189- 199;
protokol zdawcezo- odbiorezy - k. 167- 169, 170- 173, 174- 176; porozumienie- k. 178- 188; notatka z kontroli PIP- k.
202- 204; porozumienie- k. 211- 213, 220- 222; polecenie Prezesa Zarzadu- k. 204; pisma do zwigzkow zawodowych-
k. 215- 216- 217, 218- 219, 275, 294, 295; uchwala (...) k. 226- 227; uchwala (...)- k. 228; akt notarialny- k. 229- 231,
252- 258; umowa o przeniesienie aportu- k. 232- 233; umowa o $wiadczenie ushlug- k. 234- 251; wniosek o dokonanie
uzgodnienia- k. 259- 274; uchwala (...) - k. 276; uchwatla (...) - k. 277; regulamin organizacyjny pozwanej- k. 278-
290; regulamin organizacyjny (...) k. 290- 292, 307; protokdl uzgodnienia - k. 293; o§wiadczenie o wyrazeniu zgody-
k. 296; porozumienia- k. 297- 298, 299- 302; uchwala (...) k. 303; skarga na dzialania pracodawcy- k. 304- 306;
uchwala (...) k. 308; uchwala (...) k. 309; uchwata (...) k. 310; uchwata (...) k. 311; uchwata (...)- k. 312- 313, 364- 365;
kompetencje- k. 315- 316, 331- 336; raport- k. 317- 329, 348- 361; polecenie Prezesa Zarzadu- k. 330, 367; notatka
ze spotkania wraz z lista obecno$ci- k. 337- 338, 362- 363; pismo- k. 340- 341; uchwala (...)- k. 445; instruktaz- k.
371- 373; zalacznik do umowy o §wiadczenie ustug- k. 374- 390; pismo k. 391, 392-394, 395-398, 399-400; protokol
potwierdzajacy wydanie skladnikéw aportu- k. 401-402; protokoét akceptacji danych migracyjnych- k. 403-497; odpis
wyroku w sprawie IV P 441/14, oraz IV Pa 56/16 — k. 498-500; akta sprawy o sygn. akt IV P 442/14; dokumenty w
postaci protokolow rozprawy w sprawie o sygn. IV P 440/14, zawierajace zeznania Swiadkow: Z. K., k. 47v-48v, J. S.



k. 48v-50v, G. F. k. 53-54, A. D. k. 54-55v, J. W. k. 55v-56v, B. G. k. 57-58; dokumenty w postaci protokotéw rozprawy
w sprawie o sygn. IV P 442/14 zawierajace przestuchania swiadkow B. G. k. 83-85, K. S. k. 92-94, J. S. k. 85-86, oraz
przeshuchania za strone J. F. k. 88-92; dokumenty w postaci protokoléw rozprawy w sprawie o sygn. IV P 444/14
zawierajace zeznania $wiadkéow R. S. k. 514-517, P. Z. k. 517-521, M. M. k. 537-541, J. S. 524-529, J. B. k. 529-532;
przeshuchanie Z. K.- k. 548v- 549)

Z uwagi na porozumienie zwiazkow zawodowych z pozwana, powd6d, podobnie, jak inni pracownicy otrzymatl
gwarancje zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w E., pod warunkiem rozwigzania stosunku pracy z (...) Sp. z 0.0. w W..
Powod rozwigzat zatem umowe o prace i z dniem 28 czerwca 2016 roku zawart z pozwang umowe o prace na czas
nieokreslony na stanowisku Specjalista ds. rozliczen i sprawozdawczoS$ci.

(d: informacja- k. 6/B akt osobowych; porozumienie- k. 1/B akt osobowych; o$wiadczenie- k. 2/B akt osobowych;
o$wiadczenie- k. 3/B akt osobowych; umowa o prace- k. 5/B akt osobowych)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powbdztwo Z. K. (1), jako zasadne, zasluguje na uwzglednienie w caloéci.

W ocenie Sadu, rozpoznajac przedmiotowa sprawe, Sad mial obowiazek dokona¢ ustalenia i oceny, czy przeniesienie
pracownikdéw z pozwanej spolki do (...) Sp. z 0.0. w W. nastapilo zgodnie z treécig art. 230 )kp. Koniecznym wydaje
sie w tym miejscu wyjasnienie pojecia ,przej$cia zakladu pracy lub jego czesci”, ktéorym poshuguje sie art. 23( Vg1
kp. Przepis ten nie zawiera wprost definicji takiego transferu, lecz normuje wylacznie jego konsekwencje. Norma ta
wzorowana jest na dyrektywie Rady 2001/23/WE z dnia 21 marca 2001r. w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw
czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakladow
lub cze$ci przedsiebiorstw lub zakladéw (Dz. Urz.WE L 82 dnia 22 marca 2001 r., s. 16 - Dz. Urz.UE - sp. 05, t. 4,
s. 98). Sad moze zatem postugiwaé sie dorobkiem TSUE (ETS) przy ustalaniu desygnatu pojeciowego wymienionego
przepisu. Nalezy zwro6ci¢ uwage, ze orzecznictwo ETS w omawianym zakresie istotnie ewoluuje. Ksztaltujaca sie
obecnie linia orzecznicza, zaklada istnienie r6znych przestanek koniecznych do uznania, ze w rozumieniu dyrektywy
doszlo do transferu zakladu pracy lub jego czesci. Waga tych przestanek dla rozstrzygniecia kazdego przypadku zalezy
od charakteru dzialalnoSci prowadzonej przez pracodawce, tj. metod produkcji lub eksploatacji, ktére wykorzystywane
sa w danym przedsiebiorstwie lub zakladzie (zob. wyrok z dnia 11 marca 1997 r. w sprawie C-13/95 Siizen, pkt 18
uzasadnienia; wyrok z dnia 10 grudnia 1998r. w sprawach polaczonych C-173/96 i C-247/96 Hidalgo i in). Przejecie
samych zadan nie jest wystarczajace dla zastosowania dyrektywy w sytuacji, gdy dzialalno$¢é przedsiebiorstwa opiera
sie w znaczacej mierze na substracie materialnym, ktéry nie zostal przejety. W takim przypadku dla zastosowania
ochrony wynikajacej z dyrektyw Rady 2001/23/WE konieczne jest bowiem przejecie znaczacej czeSci majatku.
Na podstawie art. 1 obecnie obowigzujacej dyrektywy Rady 2001/23, w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwos$ci uksztaltowal sie poglad o koniecznoéci przejecia nie tylko zadan, ale takze istotnych skltadnikéw
majatkowych shuzacych ich wykonaniu w razie zmiany wykonawcy ushugi. Gdy przedsiebiorstwo wykorzystuje w
zasadniczym zakresie fachowa zaloge (czynnik ludzki), a majatek przedsiebiorstwa ma mniejsze znaczenie dla
prowadzonych przez to przedsiebiorstwo ustug/zadan, mozna uznaé, ze do przejecia doszlo rowniez wtedy, gdy nie
wszystkie skladniki majatkowe zostaly przekazane. Dla stosowania dyrektywy Rady 2001/23/WE w takim przypadku
staje sie istotne zachowanie tozsamo$ci przedsiebiorstwa. Nalezaloby zatem dokonaé oceny, w omawianym przypadku
zachowana zostala tozsamo$¢ przedsiebiorstwa, czy doszlo do przejecia przez pracodawce przejmujacego zadania
rowniez wiekszoséci wykonujacych je pracownikow.

Analizujac powyzsze kwestie nie sposob takze pomingé stanowiska wyrazonego w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
04 lutego 2010 roku (III PK 49/09), zgodnie z ktérym przepis art. 23" k.p. ma zastosowanie w razie zmiany przez

przedsiebiorce wykonawcy usltugi, jezeli nowy wykonawca przejmuje istotne sktadniki mienia zwigzane z wykonaniem
tej ushugi przez jego poprzednika (por. tez wyrok SN z dnia 04 lutego 2010 roku (IIT PK 51/09).



Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy przyja¢ nalezy, iz taka sytuacja nie nastgpila, bowiem pozwana
spotka nie przekazala do (...) Sp. z 0.0. Zadnych istotnych skladnikéw mienia (majatku), przykladowo w postaci
maszyn, urzadzen, czy nawet narzedzi koniecznych do wykonania ustugi. W ocenie Sadu, Srodkdéw w postaci m.in.:
5 samochodéw, drobnych narzedzi oraz wyposazenia indywidualnego ,,przejetych" pracownikéw, nie mozna ocenié
jako zorganizowanej grupy $rodkow, pozwalajacych na wykonywanie przez ,przejetych" pracownikow dzialalnoéci
inwestycyjnej. (...) sp. z 0.0. Swiadczyla uslugi na rzecz (...) sp. z 0.0. czeSciowo w oparciu o wlasne zasoby osobowe i
materialne oraz o zasoby pracownikow i mienie zakupione od innych (...). W ocenie Sadu, przejecie samej ustugi nie
wystarcza do uznania, ze nowy wykonawca uslugi staje sie z mocy prawa strona stosunké6w z pracownikami swojego
poprzednika. We wskazywanym wyzej wyroku z dnia 4 lutego 2010 roku Sad Najwyzszy wrecz podkreslil, iz: ,,poglad
o koniecznoéci przejecia nie tylko zadan, ale takze istotnych sktadnikéw majatkowych stuzacych ich wykonywaniu
w razie zmiany wykonawcy ushugi jest ugruntowany w orzecznictwie Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci,
wydanym na podstawie art. 1 obecnie obowiazujacej dyrektywy rady 2001/23 z dnia 12 marca 2001 roku w sprawie
zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku
przejecia przedsiebiorstw, zakladow lub czesSci przedsiebiorstw lub czesci zakladow”.

W oparciu o material dowodowy nalezy ustali¢, Zze sam transfer zadan nie byt wystarczajacy do stwierdzenia
zachowania tozsamo$ci przedsiebiorstwa, bedacej warunkiem przejsScia zakladu pracy w rozumieniu art. 23' § 1 kp.
Dla stwierdzenia przej$cia koniecznym byloby takze przejecie znacznej czesci Srodkdéw materialnych potrzebnych do
ich wykonywania. Taka za$ sytuacja nie zaistniala. Skoro dzialalnoé¢ zakladu pracy wykonujacego ustuge na rzecz
podmiotu zlecajgcego opiera sie na elementach materialnych, to przejsScie zakladu pracy lub jego czeSci na innego

pracodawce (art. 23" kp) kolejnego wykonawce tej uslugi, wymaga przejecia tych elementéw materialnych.

W niniejszej sprawie Sad ustalil, ze (...) sp. z 0.0. w W., przejmujaca wykonywanie uslug inwestycyjnych, nie przejela
od pozwanego pracodawcy zadnych istotnych Srodkéw materialnych potrzebnych do jej wykonywania. Wykonywala
ja whlasnymi §rodkami materialnymi (wcze$niej posiadanymi, badz nabytymi od innych (...)), ktére zreszta okazaly
sie niewystarczajace i konieczne okazalo sie doposazenie stanowisk pracy. Ponadto, (...) sp. z 0.0. w E. dokonala
sztucznego podzialu pracownikéw na eksploatacyjnych i inwestycyjnych. Doszlo do tego juz po wypowiedzeniu
przez (...) S.A. jej uslug inwestycyjnych we wrze$niu 2013 roku. Zalgcznik nr 2 do umowy (w aktach o sygn. IV P
442/14) z dnia 31 marca 2014 roku, zawiera wykaz osob, ktére mialy sta¢ sie pracownikami (...) sp. z 0.0. w W.,
obejmuje jedynie 27 pracownikéw spoérdd grupy zatrudnionych, ktérzy we wrzesniu 2013 roku zostali wytypowani
na pracownikéow inwestycyjnych. Nalezat do nich powdd, ale jak wynika z zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego (przestuchania §wiadkéw w aktach spraw o sygn. IV P 440/14, 442/14 i 444/14), pracownicy, w tym
powdd, nie $wiadcezyli pracy z zakresu inwestycji, zajmowali sie kopaniem rowow, kladzeniem kabli, a sam powdd
zajmowal sie rozliczaniem robot, sprzetu, faktur, jezdzeniem na budowy, uzgadnianiem mozliwosci wjazdu sprzetu,
rozpoznawaniem charakteru inwestycji przed przetargami, wypozyczaniem sprzetu, itp. Nie doszto zatem do przejecia
przez (...) sp. z o.o. w W. wykonujacych uslugi inwestycyjne grup pracownikéw. Grupaprzejetych" przez (...)
sp. z 0.0. w W. pracownikdéw, do ktdrej nalezal Z. K. (1) nie byla jednostka wyodrebniona w ramach struktury i
zatrudnieniaw (...) sp.zo0.0. w E.. Wymieniona cze$¢ zalogi zakladu byla niewielka i nie tworzyta jednej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej w strukturze pozwanej (...) sp. z 0.0. w E., pozwalajacej na prowadzenie ustug inwestycyjnych
przez oba przedsiebiorstwa, a skladniki majatkowe nabyte przez (...) sp. z 0.0. nie stanowily samoistnej i nalezycie
wyodrebnionej struktury zakladu pozwanej, ani wystarczajacej podstawy do Swiadczenia ushug inwestycyjnych przez
wymieniong na wstepie spotke. (...) sp. z 0.0. w W. zostala wybrana w publicznym postepowaniu ofertowym jako
podmiot, ktéry mial przejaé czesé zlecen inwestycyjnych od (...), jednakze dopiero bylo to mozliwe po polaczeniu
srodkoéw materialnych i zasobdw ludzkich, jakimi podmiot ten juz dysponowal, nabyt od poszczegdlnych (...), czy tez
pOzniej zakupil, nawet juz po zatrudnieniu nowych pracownikéw. Majatek i sprzet, na ktorym mialy by¢ wykonywane
zadania nie byt jednolity. Przejmowany z (...) sprzet wymagal rozbudowy i przemieszczania, a pracownicy dostawali
takze ubrania od (...) sp. z 0.0. w W.. Spolka ta badala tez kompetencje pracownikéw. Z czeScia z nich rozwiazano
stosunki pracy.



Majac powyzsze na uwadze nalezy podnie$é, ze grupa pracownikéw przejetych na podstawie art. 23" § 1 kp nie byla
jednostka wyodrebniong w ramach struktury i zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. Nie stanowila zatem czeSci zakladu
pracy. Podlegajgca przejeciu przez (...) Sp. z 0.0. w W. cze$¢ jednostki organizacyjnej pozwanej nie byla nalezycie
wyodrebniona w ramach struktury nowego podmiotu stosunku pracy. CzeS¢ pracownikéow (...) Sp. z 0.0. w E., nie
zachowala tozsamosci po przejéciu do (...) sp. z o.0., skladniki majatkowe przejete (zakupione) przez (...) sp. z o.0.,
od pozwanej nie stanowily wystarczajacej podstawy do §wiadczenia ustug inwestycyjnych na rzecz (...) S.A. w G..

Z powyzszych wzgledow, nalezy stwierdzi¢, iz nie doszto do przejécia pracownikéw, w tym Z. K. (1) w trybie art. 23" kp.

Odnoszac sie natomiast do akcentowanego przez strone pozwang braku po stronie powodowej interesu prawnego,
nalezy wskaza¢, iz zgodnie z art. 189 kpc - powdd moze Zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia
stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Powodztwo takie moze by¢ uwzglednione wtedy, gdy
spelnione sa dwie przestanki. Pierwszg z nich jest istnienie interesu prawnego, a druga wskazanie prawdziwosci
twierdzen powoda o tym, ze dany stosunek prawny lub prawo rzeczywiécie istnieje. Pierwsza z tych przeslanek
decyduje o dopuszczalnoéci badania i ustalania prawdziwo$ci twierdzen powoda. Istnienie drugiej z tych przestanek
decyduje o kwestii zasadno$ci powddztwa (por. wyrok SN z dnia 11 maja 2006 r, II PK 278/05, LEX nr 604205).
Wymaga podkreslenia, ze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego ,pojecie interesu prawnego w ustaleniu w
procesie istnienia lub nieistnienia prawa lub stosunku prawnego powinno by¢ wykladane z uwzglednieniem szeroko
rozumianego dostepu do sadu w celu zapewnienia ochrony prawnej w takiej postaci, opartej jednak na istnieniu
rzeczywistej potrzeby jej udzielenia” (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 lutego 2003 r. w sprawie I CKN 58/2001,
Monitor Prawniczy 2006/10 str. 555). ,,O interesie prawnym w rozumieniu art. 189 KPC mozna moéwié¢ wowczas,
gdy wystepuje stan niepewnoéci, co do istnienia prawa lub stosunku prawnego, a wynik postepowania doprowadzi
do usuniecia tej niejasnoéci i zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, definitywnie konczac
trwajacy spor” (wyrok SA w Lodzi z dnia 09 maja 2016 roku, I ACa 4/16, Legalis 1509059). ,,O prawnym charakterze
interesu, czyli o potrzebie wszczecia postepowania sadowego i uzyskania orzeczenia oznaczonej tresci, decyduje
potrzeba ochrony sfery prawnej powoda. Wynik tego postepowania powinien doprowadzi¢ do usuniecia watpliwoéci
i zapewnienia powodowi ochrony albo definitywnego zakonczenia istniejacego sporu, ewentualnie zapobiegniecia
niebezpieczenstwu zaistnienia takiego sporu w przyszlosci. Potrzebe ochrony prawnej determinuje niekiedy réwniez
okreslona sytuacja prawna, w jakiej znajduje sie powdd, zmierzajacy do jej prawnego wyjasnienia. Jezeli powodztwo
o ustalenie istnienia prawa lub stosunku prawnego jest jedynym mozliwym $rodkiem jego ochrony, powdd ma interes
prawny w zadaniu ustalenia” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2016 roku, III CSK 82/15, Legalis 1460640).

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze strona, ktéra domagala sie ustalenia istnienia stosunku prawnego, powinna-
zgodnie z art. 189 kpc- wykaza¢é interes prawny w dochodzeniu takiego roszczenia. Interes prawny zachodzi zas wtedy,
jezeli sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie
chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy spor istniejacy lub prewencyjnie zapobieganie powstaniu takiego
sporu w przyszlosci. Orzecznictwo ustalilo zasade, Ze nie ma interesu prawnego ten, kto moze poszukiwaé ochrony
prawnej w drodze powbdztwa o Swiadczenie lub uzyska¢ ochrone prawng w inny sposéb. Powodztwo z art. 189 k.p.c.
przystuguje jedynie wtedy, kiedy interes stron nie moze zosta¢ zabezpieczony w inny sposob (por. np. wyrok SA w
Katowicach I ACa 767/16 z dnia 01 grudnia 2016 roku, Legalis 1558617).

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 07 wrzeénia 2016 roku (V ACa 31/16, Legalis 1556445),
Jinteres prawny w rozumieniu art. 189 KPC jest kategorig obiektywng. Jest to obiektywna (czyli rzeczywiscie
istniejaca), a nie tylko hipotetyczna (czyli w subiektywnym odczuciu strony) potrzeba prawna uzyskania ochrony,
a zatem wyroku odpowiedniej tredci, wystepujaca wowczas, gdy powstala sytuacja rzeczywistego naruszenia albo
zagrozenia naruszenia okres$lonej sfery prawnej. Innymi stowy interes prawny wystepuje wtedy, gdy sam skutek, jaki
wywola uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych interesow,
czyli definitywnie zakonczy spér istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszlosci, a
jednoczeénie interes ten nie podlega ochronie w drodze innego Srodka. Brak interesu prawnego w rozumieniu art.
189 KPC ma miejsce wowczas, gdy stan niepewnosSci prawnej moze by¢ usuniety w drodze dalej idacego powodztwa o



Swiadczenie (ewentualnie innego powo6dztwa), badz w drodze podjecia obrony w toku juz wytoczonej przez pozwanego
w procesie o ustalenie odrebnej sprawy o $§wiadczenie Ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa nastepuje wtedy przestankowo”.

Nie ulega watpliwo$ci Sadu, iz w przedmiotowej sprawie stan niepewno$ci po stronie powoda istnieje w zakresie
okresu od dnia 01 kwietnia 2014 roku do dnia 27 czerwca 2016 roku i w tym zakresie istnieje potrzeba zapewnienia
powodowi ochrony i zakonczenia istniejacego sporu co do wskazania, ktéry podmiot byt rzeczywistym pracodawca Z.
K. (1) od dnia o1 kwietnia 2014 roku.

W realiach przedmiotowej sprawy nie mozna wywodzi¢ negatywnych wobec powoda skutkow z tego tylko faktu, iz
podjal wykonywanie pracy na rzecz (...) Sp. z 0.0., a nastepnie to wlasnie do tego podmiotu adresowal os§wiadczenie
o rozwigzaniu stosunku pracy. Okoliczno$ci tej nie mozna bowiem analizowa¢ w oderwaniu od tre$ci porozumienia
pozwanej ze zwigzkami zawodowymi, zgodnie z ktérym warunkiem ponownego zatrudnienia w pozwanej spolce byto
zlozenie o$wiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy w (...) Spotka z 0.0. w W..

W ocenie Sadu, powdd wykazal, iz faktycznie powstala sytuacja rzeczywistego naruszenia, czy tez zagrozenia
naruszenia jego okreSlonej strefy prawnej, a takze, ze wyrok ustalajacy moze prewencyjnie zapobiec sporowi
mogacemu powstaé w przyszlosci (na ta okoliczno$é¢ przedstawil dokumenty réznicujace sytuacje ,,nowoprzyjetych/
przeniesionych” pracownikéw). Pow6d mial takze interes w tym, aby na podstawie art. 189 kpc ustali¢ istnienie
stosunku pracy z pozwana od dnia 01 kwietnia 2014 roku, gdyz stosunek pracy u pozwanej byl dla niego korzystniejszy,
nizw (...) Sp. z 0.0. w W.. Z wyjatkiem niewielu sytuacji, dla pracownika zdecydowanie korzystniejsze jest trwanie
w umowie o prace z pracodawca dotychczasowym, u ktérego obowiazuja i sa realizowane postanowienia umow
spolecznych, niz stanie sie strong w stosunku pracy, ktérym strong jest pracodawca przejmujacy zaklad lub cze$é
zakladu pracy, ktéry prowadzi odmienna polityke zatrudnienia, czesto bardziej restrykcyjna niz dotychczasowy
pracodawca. Nie przeczy temu okoliczno$¢, ze zatrudnienie u nowego pracodawcy nastepuje przy poréwnywalnych
lub wyzszych dochodach.

Majac na wzgledzie materiat dowodowy podlegajacy ocenie oraz powyzsze rozwazania, powodztwo nalezalo
uwzgledni¢ i ustali¢, iz strony laczy stosunek pracy od dnia 01 kwietnia 2014 roku, o czym orzeczono w punkcie I
wyroku.

Odnoszac sie natomiast do zawartego w punkcie II rozstrzygniecia o kosztach procesu, to wskazaé nalezy, iz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami generalng zasada jest obcigzanie kosztami procesu strony przegrywajacej spor (zob.
wyroki SN: z dnia 3 lutego 20101 r., IT PK 192/09, Lex nr 584735 oraz z dnia 27 maja 2010 r., I PK 359/09, Lex nr
603828).

W konsekwencji, Sad na podstawie na podstawie art. 98 kpc w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia MS z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych zasadzil od pozwanej na rzecz powoda
kwote 3594 zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu, w tym kwote 360 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego. (pkt IT wyroku)

SSR Monika Wawro



