Sygn. akt IV P 253/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 kwietnia 2017 r.

Sad Rejonowy w (...) IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Barbara Kokoryn
Lawnicy: Alicja Maksimow
Danuta Czeputkowska
Protokolant: sekretarz sadowy Tomasz Milosz

po rozpoznaniu w dniu 07 kwietnia 2017 r. w (...)

na rozprawie sprawy z powodztwa L. M.

przeciwko E. (...) E. Sp. z 0.0 w E.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

I. Ustala, ze strony laczy stosunek pracy od dnia 01 kwietnia 2014 r.,

II. Zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 360 (trzysta sze$¢dziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.
Sygn. akt IV P 253/16

UZASADNIENIE

Powdd L. M. wniosl o ustalenie, ze jest zatrudniony w (...) sp. z. 0.0. w E. (zwana dalej takze (...) E.) od 1 kwietnia 2014
r. W uzasadnieniu wskazal, ze istnieje watpliwo§¢ kto jest jego pracodawcg, zatem on ma interes prawny w ustaleniu.

Pelnomocnik powoda wnosil na rozprawie jak wyzej, wskazujac, ze Sad Okregowy utrzymat w mocy orzeczenie Sadu
Rejonowego w czeéci dotyczacej (...) sp. z. 0.0. , utrzymat réwniez orzeczenie w czesci dotyczacej E. E.. W stosunku do
roszczenia przeciwko (...) Sad wylacznie uchylil wyrok, ale nie orzekl, co do istoty i nie przekazal sprawy do ponownego
rozpoznania pomimo wniosku (...). Stoimy na stanowisku, Ze ta sprawa nie byla osadzona i dlatego zostalo zlozone
nowe powddztwo.

(...) sp. z. 0.0. w E. wniosla o odrzucenie pozwu z uwagi na stan rzeczy osadzonej albo oddalenie powddztwa, z uwagi
na brak interesu prawnego.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Na skutek konsolidacji zakladéow energetycznych dzialajacych na terenie Polski, 1 stycznia 2005r. rozpoczal
dzialalno$é koncern energetyczny (...) S.A z siedziba w G. - obecnie (...) S.A. L. M. byl zatrudniony po dniu 01.05.2012r.



u pozwanego. Wykonywal prace w O., gdyz od 1.05.1985r. zostal zatrudniony jeszcze w Zakladzie (...) w O. (dowdd:
dokumenty w aktach osobowych powoda)

W dniu 19 lipca 2007r. zawarta zostala Umowa (...) pomiedzy (...) S.A. z siedziba w G., w tym m. in. (...) S. A. Oddzial
w O. oraz reprezentujacymi zaloge zwigzkami zawodowymi - (...) w E.(...)r Oddzial w O. oraz (...) S. A. Oddzial Zaklad
(...) w O.. Umowa ta zostala zawarta na podstawie art. 9 Kodeksu pracy, art. 261 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 199Ir.
o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. Z 200lr., Nr 79. poz. 854 ze zm.). Zgodnie z art. 2 ust. 2 Umowy (...) jej strony
uznaly za glowny cel spoteczny takie zarzadzanie Grupy (...), ktére sprzyjaé bedzie utrzymaniu dotychczasowych i
tworzeniu nowych miejsc pracy oraz wzrostowi jej znaczenia w otoczeniu spoleczno -gospodarczym. (dowdd: Umowa
(...) zdnia 19 lipca 2007r. w aktach dolaczonych IVP 440/14)

W grudniu 2011r. zarzad (...) Spdtka Akeyjna podjela decyzje o wydzieleniu ze swojego obszaru dziatalnosci zadania
eksploatacyjno — inwestycyjne i powierzeniu ich podmiotom zewnetrznym. W 2012r. (...) S.A. rozpoczela realizacje
ww. planu. W tym celu utworzono pie¢ zaleznych od pozwanej spoltek, ktorych w 100% udzialowcem byla i jest E.
(...)r. Nadano kazdej z nich poczatkowo nazwe E. (...)e (zwane byly potocznie (...)ami) z siedzibami w E., G., K., S. i
T.. Do nowo utworzonych spolek (...) przekazano z poszczegolnych Oddzialdow E. (...)r pracownikéw w ramach calego
Departamentu Uslug (...) (podzielonego na biura: Ustug (...), Ustug (...), (...). Do tak utworzonych spélek corek E.
(...)r najpierw przekazala majatki o kilkumilionowej warto$ci aportem na utworzenie, a nastepnie na podwyzszenie
kapitalu zakladowego. Majatek ten byl niezbedny do prowadzenia dzialalnoSci, ktéra miala by¢ zlecona.

(...) SA przekazala majatek do nowoutworzonej spoiki. Przekazanie wiekszo$ci majatku nastapilo poprzez wniesienie
aportu przez E. Operator jako pokrycie udzialu w podwyzszonym kapitale zakladowym w (...) E. o wartosci (...) z} ztym,
ze kwota (...) stanowil wklad niepieniezny, za§ pozostala kwota (...) wklad pieniezny. Wklad niepieniezny obejmowal
gléwnie $rodki trwale, narzedzia, wyposazenie (za wyjatkiem pojazdow) niezbedne do prowadzenia dzialalnoSci przez
nowo utworzong spolke ( przekazano (...) pozycji). Nadto, spétka matka w zakresie zawartych uméw (zwanych
umowami (...)) z poszczeg6lnymi (...)Jami udostepniala im takze zajmowane dotychczas pomieszczenia. Oddzial w O. i
Oddzial w E. udostepnit (...) w E. pomieszczenia, powierzchnie oraz pojazdy niezbedne do wykonywania przekazanych
zadan. Pracownicy zatem z zasady wykonywali prace w dotychczasowych miejscach pracy, np.: L. M. wykonywat prace
w przy ul. (...) przez pierwszych 3olat pracy, a nastepnie przy ul. (...) w O..

Pomiedzy powiazanymi spoétkami (...)-ami doszlo w dniu 277 kwietnia 2012r. do zawarcia umowy o §wiadczenie ustug
(umowa (...)), ktoérej przedmiotem byly gléwnie zadania eksploatacyjne (wykonywanie zabiegéw eksploatacyjnych
na sieci i infrastrukturze telekomunikacyjnej, usuwanie awarii masowych i zdarzen szkodowych, usuwanie awarii
oraz wykonywanie prac doraznych), za§ w mniejszym zakresie zadania inwestycyjne (wykonywanie remontéw na
sieci oraz inwestycji na sieci). Prace inwestorskie zlecane byly spétkom zaleznym w stosunkowo niewielkim zakresie
( 90% prac zamawianych przez E. Operator w zakresie inwestycji zlecanych bylo podmiotom zewnetrznym na
zasadach rynkowych (z pominieciem (...) 6w). Z kolei uslugi eksploatacyjne na rzecz E. Operator wykonywaly
wylgceznie (...)y. W (...)ie E. nie istnial (formalny, badZ nieformalny) podzial pracownikéw na ,eksploatacyjnych”
oraz ,inwestycyjnych”. Prace te byly finansowane przez E. Operator z dwdch odrebnych zrodel. Nazwa poszczegdlnych
sektoré6w odpowiadala podzialowi zwigzanemu z zasadami finansowania robé6t. Zaloga byla przyporzadkowana do
wykonywania robét, bez podziatu czy sg to zadania ,eksploatacyjne” czy ,inwestycyjne”.

W przypadku (...) Sp. z 0.0. zostalo przekazanych do niej lacznie 456 pracownikow Swiadezacych dotychczas prace w
Departamentach Uslug (...) spodlek (...) wraz z cala dokumentacja pracownicza (opisana w odrebnym porozumieniu)

Strony zawarly porozumienie ws. kwestii organizacyjnych zwigzanych z przejéciem czesci zakladu pracy Oddziatu E.
i Oddzialu w O. (zwanych takze Oddzialami (...)) do (...).

(...) w E. potwierdzil, ze w zwigzku z przejSciem z dniem 1.05.2012r. pracownikdéw z Oddziatu (...) E. i O. doszlo do
przej$cia na (...) E. obszaru ushug utrzymania sieci obejmujacej ushugi sieciowe, ushugi specjalistyczne oraz funkcje
wsparcia ekonomiczno- finansowe, organizacji, logistyki, BHP i (...) w zakresie utrzymania sieci.



W § 1 strony ustalily, ze (...) stal sie nowym pracodawcg pracownikow okreslonych na dolaczonej liscie. Na licie tej
znajdowal sie L. M..

W § 2, 31 5 porozumienia ustalono, ze Oddziat (...) O. wyplaci pracownikom nalezne §wiadczenia a od dnia przejscia
pracownikéw, do wszystkich Swiadczen ze stosunku pracy bedzie zobowiazany (...) E.. Dodatkowo pracownicy mogli
korzystaé z kontynuacji Swiadczen w (...) na dotychczasowych zasadach jak w Oddziale (...) O..

Oddziat (...) O. 1 (...) E. w ramach solidarnej odpowiedzialno$ci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzan wobec pracownikow, ktore staly sie wymagalne do dnia przejécia w przypadku Oddziatu (...) O.ipo dniu
przej$cia w przypadku (...) E., ustalily, ze rozliczenia beda dokonywane na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
zgloszenie zadan przez uprawnionych pracownikow. Porozumienie to zostalo wykonane. Utworzona odrebna spotka
(...) zmienila nastepnie nazwe z (...) Sp. zo. 0. w E. na (...) Sp. z 0.0. ( dokumenty w aktach IVP 440/14)

L. M. byt pracownikiem na stanowiskach kierowcy, operatora dZwigu, konserwatora urzadzen energetycznych
takze przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych i cieplnych w warunkach szczegélnych. Z dniem 1 maja 2012r. zostal przeniesiony na mocy
art. 23(1) kp. z (...) O. do (...) Sp. z 0. 0. Otrzymal oéwiadczenie o wypowiedzeniu warunkéw pracy i placy na
stanowisko pomocnika elektromontera. Nie skladal o§wiadczenia o uchyleniu sie od skutkow o§wiadczenia woli od
wypowiedzenia warunkow pracy i placy.

L.M.w (...) O. pracowal jako elektromonter, na podobnym stanowisku pracy w (...) E. wykonywal oba rodzaje zadan
(,eksploatacyjnych” i ,inwestycyjnych”).

W sprawie objetej pozwem z dnia 07.08.2014 r. 0 sygn. IV P 440/14 L. M. wni6st o:

1. ustalenie, ze powod jest zatrudniony w (...) S.A Oddzial w O. od dnia 15.12.1986r.,

2. ustalenie, ze powdd nie byl pracownikiem (...) Sp. z 0. 0. od dnia 01.05.2012r. do 31.03.2014r.,
3.ustalenie, ze powdd nie jest pracownikiem (...) Spo6tka z 0.0. od dnia 01.04.2014r.

ewentualnie wniost o 4. ustalenie, ze powod L. M. jest pracownikiem (...) Sp. z 0. 0. od dnia 1 maja 2012r.

Wyrokiem z dnia 8 stycznia 2016r. Sad Rejonowy w (...), IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych, w sprawie o

sygn. akt IVP 440/14 ustalil, ze w punkcie I stosunku do L. M. nie nastapilo przejécie zakladu pracy (art. 23 (1)g 4 kp)
ze spolki (...) spotka z 0. 0. w E. na E. E. sp 0.0. w W., za§ w punkcie IV oddalil powoddztwa L. M..

Na skutek apelacji pozwanych Sad Okregowy, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Wyrokiem z dnia 30 maja
2016r. w punkcie I umorzyl postepowanie odwolawcze wywolane wniesieniem apelacji przez (...) sp. z. 0. 0. w E,,
Uchylit punkt I zaskarzonego wyroku oraz oddalil apelacje (...) Spotka z 0.0. od dnia 01.04.2014r.

W uzasadnieniu Sad Okregowy wskazal (k. 776 akt o sygn. akt IVP 440/14), ze fakt rozwigzania umowy o prace przez E.
E. w trybie art. 52 kp nie umozliwial ustalenia czyim pracownikiem jest L. S. nie doszto do przejscia zakladu pracy juz
od kwietnia 2014r. , to mozliwe bylo ustalenie, ze wymieniony pracownik od daty wskazanej w zadaniu ewentualnym
jest pracownikiem (...) sp. z. 0. 0. w E.. Powod nie ztozyl apelacji co do daty oraz nie zaskarzyl wyroku w punkcie I,
co uniemozliwialo orzekanie na niekorzy$é wnoszacego apelacje.

Podobnych roszczen domagat sie P. Z. w sprawie o sygn.. akt IVP 444/14 i J. G. w sprawie o sygn. akt IVP 441/14. W
tych sprawach zostaly wydane takie orzeczenia jak w przypadku powoda.

(...) Sp. z 0.0. nie potwierdzila na piSmie, ze L. M. pozostaje w istniejacym stosunku pracy miedzy stronami.



Natomiast potwierdzita ostatecznie staz pracy sprzed wymienionej daty innym pracownikom, np.: T. K. i A. T., ktorzy
rowniez prowadzili analogiczne postepowania przed tutejszym sadem pod sygn. IVP 238/16 oraz IVP 442/14 a potem
IVP 744/15. Pierwszy z nich zadal ustalenia stosunku pracy od dnia o1 kwietnia 2014r. (...) w E., a sprawa drugiego
zostala wylgczona ze sprawy o sygn. IVP 442/14. W obu wypadkach Sad ustalil, ze wymienionych powodéw lacza
stosunki pracy od dnia 01 kwietnia 2014r. z (...) w E.. Pozwana takze zawarla na skutek porozumienia pomiedzy
organizacjami zwigzkowymi i Zarzadem (...) S.A w G., uwzgledniajace roszczenia analogiczne do zgloszonych przez
L. M., w ktorym (...) S.A w G. zwrdcil sie do podleglych spolek z zaleceniem zatrudnienia przeniesionych w trybie
art. 23 1 kp pracownikow. Na skutek czego pracownicy ci zawierali z (...) w E. umowy o prace na dotychczasowych

stanowiskach pracy, przy jednoczesnym rozwiazaniu umowy o prace w trybie art. 55 § 1 ' kpc z E. E. sp 0.0. w W., z
uwagi na niewyplacone wynagrodzenia za miesigc maj 2016 oraz premie roczna za rok 2015r., tak bylo w przypadku
K. P.i8. K. (dowdd: czeSciowo bezsporne, dokumenty w aktach dolaczonych sprawy o ustalenie stosunku pracy i w
aktach o sygn. IVP 441/14, IVP 442/14, IVP 440/14 1 IVP 443/14, IV P 106/16, IV P105/16 ).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Brak jest podstaw do odrzucenia pozwu, a roszczenie powoda zastuguje na uwzglednienie.

Sad dal wiare powodowi, gdyz wypowiadal sie jasno i pewnie. OkolicznoSci przez niego podane zostaty potwierdzone
przez inne przeprowadzone dowody.

Zadna ze stron nie kwestionowala wiarygodnoéci dokumentéw, zatem Sad dal im wiare.

Roszczenia z jakimi zglosili sie wymienieni pracownicy obejmowal caloksztalt probleméw zwigzanych przejéciem w
ramach Koncernu (...) E. i podmiotéw z nim zwigzanych. Spory toczyly sie na ré6znych plaszczyznach, w tym czy powdd
byl pracownikiem (...) S.A. Oddzial w O., a nastepnie (...) S.A. Oddzial w E. do dnia 30 kwietnia 2012r. , czy z dniem

1 maja 2012r. zostal przeniesiony na mocy art. 230V k.p. z tego zakladu do (...) Sp. z 0. 0., a nastepnie czy na skutek
zawiadomienia w dniu 24 marca 2014r. z (...) Sp. z 0.0., nastapito w dniu 1 kwietnia 2014r. jego przeniesienie w trybie

art. 23 (Y k.p. do innego pracodawcy - (...) Sp. z 0.0. w W..

W pierwszej sprawie IV P 440/14 powodowi chodzilo o to, aby ustalié, ze jest nadal zatrudniony u pozwanego (...)
SA O/0. i w zwigzku z tym nie byl w okresie od 1 maja 2012 r do 31 marca 2014 r pracownikami E.(...)r (...) E. sp.
z.0.0 E. (zwana dalej (...) E. ), a od 1 kwietnia 2014 r spdlki (...) sp. z. 0. 0. w W., co wynikalo nie tylko z petitum
pozwu, ale i uzasadnienia pozwu.

W analogicznej sprawie pozwem z dnia 07.08.2014 r. A. T. wniosl najpierw o:

1. ustalenie, ze pow6d jest zatrudniony w (...) S.A Oddzial w O. od dnia 15.12.1986r.,

2. ustalenie, ze powdd nie byl pracownikiem (...) Sp. z 0. 0. od dnia 01.05.2012r. do 31.03.2014r.,
3.ustalenie, ze powod nie jest pracownikiem (...) Spotka z 0.0. od dnia 01.04.2014r.

ewentualnie wniésl o 4. ustalenie, ze powdd A. T. jest pracownikiem (...) Sp. z 0. 0. od dnia 1 maja 2012r.

Poprzednio, w sprawie o sygn. IV P 440/14 istota sprawy nie bylo ustalenie, iz od dnia 1 maja 2012 r. L. M. nadal jest
pracownikiem (...) E., ale ze nadal jest zatrudniony u pozwanego (...) SA O/0O. i w zwigzku z tym nie byl w okresie
od 1 maja 2012r. do 31 marca 2014r. pracownikiem E. E..

Skoro w pierwszej sprawie o sygn. IV P 440/14 powodowi chodzilo o to, aby ustali¢, ze jest nadal zatrudniony u
pozwanego (...) SA O/O. i w zwiazku z tym nie byl w okresie od 1 maja 2012 r do 31 marca 2014 r pracownikami E.
(..)r(...) E.sp.z.0.o0wE., aod 1 kwietnia 2014 r spolki (...) sp. z. 0. 0. w W., co wynikalo nie tylko z petitum pozwu, ale
i uzasadnienia pozwu, to nie ma tozsamo§ci przedmiotu sporu z niniejsza sprawa w rozumieniu art. 365 kpc . (zwana



dalej (...) E.) Przypomnie¢ nalezy podstawa odrzucenia moze by¢ tylko prawomocne osadzenie sprawy, ktore bylo
juz brane pod uwage przy odrzuceniu pozwu (Postanowienie SN z dnia 26 luty 2001 r., I PKN 20/21).

Skutkiem odrzucenia pozwu co do zasady jest to, iz nie wywoluje on zadnych skutkéw prawnych. W zwigzku z tym
nie dochodzi przykladowo do przerwania biegu terminu przedawnienia. Co do skutkéw oddalenia powddztwa to
najwazniejszym z nich jest to, iz miedzy stronami orzeczenie takie korzysta z powagi rzeczy osadzonej. W sytuacji
tej brak jest mozliwosci skutecznego wniesienia pozwu o to samo roszczenie miedzy tymi stronami, poniewaz
skutkowaloby to jego odrzuceniem na podstawie art. 199 § 1 pkt. 2 k.p.c.

Sad Rejonowy przy rozstrzyganiu sprawy IVP 440/14 nie rozstrzygal w zakresie za okres od dnia 1 kwietnia 2014r.,
E.(..)r (...) E. sp. z.0.0 E. byl pracodawca powoda. Pozwany (...) E. nie utracil przymiotu pracodawcy E.(...)r (...) E. sp.
z.0.0 E.. Pelnomocnik powoda nie zaskarzy! pkt IV wyroku oddalajacego wszystkie roszczenia pozwu, a apelacje zlozyta
strona pozwana zaréwno E. E. , jaki E.(...)r (...) E. sp. z.0.0 E.. E.(...)r (...) E. sp. z.0.0 E. cofnela apelacje, a apelacja E.
E. zostala oddalona. Pelnomocnik powoda mogl pozostawac wiec w mylnym przekonaniu, ze powod wygral proces.
W sensie procesowych zatem wobec roszczenia o ustalenie stosunku pracy, co do pierwszego i drugiego podmiotu z
pozwu zostaly oddalone powddztwa oraz wobec trzeciego takze sg prawomocnie oddalone. Jednocze$nie poréwnanie
tresci pozwu, wyroku i uzasadnienia w sprawie o sygn. IV P 440/14 wskazuje, ze powdd chciat by¢ zatrudniony w (...)
SA 0/0., ewentualnie w E.(...)r (...) E. sp. z.0.0 E. zatem wyrok zawieral w sobie sprzecznoé¢, a powoéd moze miec
watpliwos$ci co do stanu prawnego. W dniu 08.01.2016r. ogloszony zostal wyrok w sprawie o sygn. akt IV P 440/14 ,
ale pozwana E. rozwiagzala juz stosunek pracy z powodem.

Z zasady Sad odrzuci pozew zawsze, gdy powod zada tego samego, czego juz zazadala we wcze$niejszym pozwie na
podstawie tych samych okoliczno$ci. Powodztwo o ustalenie stosunku prawnego jakim jest stosunek pracy jest o tyle
specyficzne, ze moze by¢ okre§lone za pewien okres czasu, podany w sposéb zamkniety np.: od dnia do dnia, albo w
sposob otwarty od dnia do chwili obecnej i / lub na przyszlo$c. Roszczenie z art. 189 kpe moze by¢ zaréwno o ustalenie
istnienia, jak o ustalenie nieistnienia stosunku pracy. Sa to dwa ro6zne roszczenia. Najistotniejsze jest zatem ustalenie,
co bylo i co jest roszczeniem powoda. Ustalenie nie istnienia stosunku pracy i ustalenie istnienia stosunku pracy z (...)
Sp. z 0. 0. to nie jest to samo roszczenie w rozumieniu art. 365 kpc.

Roszczenie L. M. o ustalenie stosunku pracy w niniejszej sprawie, podobnie jak wymienionych wyzej pracownikow
zashuguje na uwzglednienie.

Poprzednicy pozwanej i L. M. zawarli zgodnie z art. 22 § 1i 2 kp umowy o prace. Nie bylo to kwestionowane przez
pozwang w trakcie procesu, ze przed otrzymaniem informacji od (...) Sp. z 0.0., zZe nastgpi w dniu 1 kwietnia 2014 r.
przeniesienie powoda w trybie art. 23" k.p. do innego pracodawcy - (...) Sp. z 0.0. w W., strony laczyl stosunek pracy.

Zgodnie z art. 22 kp w zw. z art. 29 § 1 kp umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, termin jej
zawarcia oraz warunki pracy i placy a w szczegblnoSci rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za
prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia, wymiaru czasu pracy, terminu
rozpoczecia pracy. Jednocze$nie z tresci art. 23 kp wynika, ze w razie przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na innego
pracodawce, staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

Pozwana zarzucala, ze powo6d nie interesu prawnego w ustaleniu z nig stosunku pracy. Przypomnie¢ nalezy, ze interes
prawny w Swietle art. 189 kpc jako materialnoprawna podstawa zasadno$ci powodztwa o ustalenie istnieje wtedy ,
gdy powddztwo o ustalenie zmierza do usuniecia stanu niepewno$ci w taczacym strony stosunku prawnym.

Orzecznictwo wskazuje, ze ww. powddztwo o ustalenie nie moze stuzy¢ uzyskaniu dowod6w niezbednych do realizacji
konkretnych roszczen badz ustaleniu stanu prawnego dla takiej realizacji. Dlatego powszechnie przyjmuje sie, ze nie
istnieje interes prawny w ustaleniu, jezeli mozliwa jest realizacja konkretnego roszczenia wynikajgcego z tgczacego
strony stosunku prawnego (por. np. wyroki SN: z 1.12.1983 r.,  PRN 189/83, OSNCP Nr 7/1984, poz. 121; Z 11.10.1985
r., II CR 302/85, OSNCP Nr 10/1986, poz. 155. Zob. takze: uchwate SN z 17.6.1987 r., III PZP 19/87, OSNCP Nr
10/1988, poz. 132). Wowczas bowiem stan niepewno$ci w zakresie laczacego strony stosunku prawnego moze byé



usuniety przez realizacje konkretnego roszczenia w powodztwie o §wiadczenie. Konieczne jest jednak, aby mozliwoéc
realizacji takiego roszczenia wyczerpywala w calo$ci interes prawny w ustaleniu. Takiego wyczerpania interesu
prawnego z reguly nie ma w sytuacji, gdy ustalenie istnienia stosunku prawnego ma usungé stan niepewnosSci na
przyszlo$¢ wzgledem roznych roszezen, ktére moga by¢ realizowane, a jeszcze nie sa okreslone (skonkretyzowane,
wymagalne). Dlatego w orzecznictwie powszechnie przyjmuje sie istnienie interesu prawnego w takich sytuacjach
(por. np. uchwaly SN: z 11.5.1994 r., Il PZP 1/94, OSNAPiUS Nr 6/1994, poz. 96 czy (7) z 17.4.1970 1., IIl PZP 34/69,
OSNCP Nr 12/1970, poz. 217). Pow6d w chwili obecnej nie moze zrealizowaé swojego interesu prawnego poprzez
powddztwa o Swiadczenie. Na gruncie spraw pracowniczych o ustalenia istnienia stosunku pracy, w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego od dawna prezentowany jest poglad, iz prawo pracownika do powddztwa o ustalenie istnienia
stosunku pracy nie jest niczym wyjatkowym. Sam ustawodawca umieszcza je w systemie prawnym. Jest wszak sprawa

pracownika o "istnienie" stosunku pracy (art. 23 ' k.p.c.). Sam ustawodawca wyodrebnia jako samodzielng sprawe
o ustalenie stosunku pracy, to oznacza to, ze sa to regulacje szczegblne do art. 189 k.p.c. i potwierdzaja, ze w takim
powddztwie o ustalenie zawsze zawiera sie interes prawny, o ktory chodzi w tym przepisie. Sprawa z zakresu prawa

pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy nalezy bowiem do wlaéciwoéci rzeczowej sadéw rejonowych (art. 461 § 1°
k.p.c.). Powbdztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy przystuguje inspektorowi pracy i moze je wytacza¢ na rzecz

pracownika albo za zgoda powoda wstepowaé do postepowania w takiej sprawie (art. 63 ' k.p.c.). Sprawa o ustalenie

stosunku pracy wymieniona jest tez bezpoérednio jako sprawa z zakresu prawa pracy w art. 476 § 1 ' k.p.c. Wobec
powyzszego nie trzeba szerzej uzasadniaé, ze w sporze o istnienie stosunku pracy zadanie jego ustalenia zawsze stanowi
o zywotnym prawie (interesie) powoda pracownika nie tylko aktualnym, lecz takze przyszlym, nie tylko w sferze
zatrudnienia, ale réwniez ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok SN z 2002-12-05, I PKN 629/01, z 2002-03-19, I
PKN 959/00, uzasadnienie. wyroku SN z 2009-12-15, II PK 156/09 - O.: oraz tezy z uzasadnienia do wyroku Sadu
Okregowego, Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim, z dnia 8 kwietnia 2014 roku w
sprawie o sygn. VPa 202/13)

Powod mial interes w tym, aby na podstawie art. 189 kpc ustali¢ stosunek pracy z pozwana, gdyz stosunek pracy
u pozwanej byl dla niego korzystniejszy niz w (...) Sp. z 0.0. w W.. Byl zatrudniony w ramach jednego stosunku
pracy od dnia 1.05.1985r., w tym w warunkach szczegblnych, objety umowa spoleczna. Z wyjatkiem niewielu sytuacji,
dla pracownika jest korzystniejsze trwanie w umowie o prace z pracodawca dotychczasowym, u ktorego obowiazuja
i sa realizowane postanowienia umoéw spolecznych nawet, przy porownywalnych dochodach z obu stosunkéw, niz
stanie sie strong w stosunku pracy, ktérym strong jest pracodawca przejmujacy zaklad lub cze$¢ zaktadu pracy, ktéry
prowadzi odmienna polityke zatrudnienia.

Powod nie mialby interesu prawnego w ustaleniu, ze strony laczyl stosunek pracy w okresie od dnia 1.05.1985r.
do dnia 30.04.2012r. Nie ma takiego dobra prawnego, ktére musialby chroni¢ wytaczajac powodztwo o ustalenie
w tym zakresie. Okoliczno$¢ ta nie byla w ogole sporna miedzy stronami. PrzejsScie zakladu pracy bylo wadliwe w
dniu 1.04.2014r. zatem istnieje interes prawny, aby powod dochodzil ustalenia, ze pozostawal w stosunku pracy z
pozwanym (...) E. po tym czasie. S. roszczenie jest sformutowane w sposéb otwarty od dnia 1.04.2014r. to obejmuje
takze okresy po wydaniu wyroku przez Sad Rejonowy w sprawie IV P 440/14., czyli w zakresie nie objetym res iudicata
. Powdd przychodzil do pozwanej spdlki, do miejsca, w ktérym od dlugiego czasu $wiadezyt prace w okresie czerwca
2016r., zadajac przed (...)em E. dopuszczenia go do pracy, zatem pozostawal w stanie watpliwosci kto jest jego
pracodawcg oraz chcial by¢ zatrudniony u pozwanej. Powod po dniu 05. 01.2014r., gdy E. zlozyla mu o$wiadczenie
o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, zglaszal gotowo$¢ do $wiadczenia pracy w Oddziale (...) O.. Ale
powdd w obecnej sprawie wnosi o ustalenie stosunku pracy od dnia 1 kwietnia 2014 r. W sprawie o sygn. akt IV P
442/14, w dniu 07.08.2014 r. A. T. wnibsl analogiczny pozew, co powdd. A nastepnie w dniu 09.09.2016r. w sprawie o
sygn. akt IV P 238/16, pozwany (...) E. uznal powoédztwo T. K. w caloSci zgodnie z jego czyli ustalenie, ze strony laczyl
stosunek pracy od dnia 01.04.2014r. W uzasadnieniu wskazal, ze bezsporne jest, ze strony laczyl stosunek pracy od
dnia 1.05.2012r. do dnia 1.04.2014r. (dokumenty w aktach sprawy o sygn. IV P 238/16 )

Pelnomocnik powoda w niniejszej sprawie wnosil na rozprawie jak w pozwie, powolujac sie nie tylko na wymieniony
wyrok, ale i inne prawomocne wyroki w podobnych sprawach, ktére dotyczyly np.: A. T., P. Z.,J. G., K. P.iS. K., gdzie



doszlo do ustalenia badZ potwierdzenia stosunku pracy. W swietle réznych rozstrzygnieé Sadu oraz sytuacji zaistnialej
u powoda, istniala i istnieje watpliwo$¢ po stronie powoda, z kim laczy go stosunek pracy. Sprawy o sygn. akt: IV P
140/16, IV P 744/15, IV P 238/16, IV P 106/16, IV P105/16, IV P442/14 oraz IV P440/14 zakonczyly sie, a wyroki
ustalajace stosunek pracy z pozwang lub potwierdzajace stosunek pracy z pozwana sa prawomocne w stosunku do
innych pracownikéw niz powod.

Wynikalo z nich, Ze zadanie powoda w zakresie ustalenia, iz nie doszlo do skutecznego przejécia w trybie art. 23 ' kp
z pozwanego (...) S.A. (Oddzial (...) O.) do (...) sp. z.0.0. E. ( (...) E.) nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Pelnomocnik
podkreslal, ze przejecie jest ,nieskuteczne” z uwagi ,wade prawna” w postaci zlamania postanowien, tzw. umowy
spolecznej, a w szczegblnoSci jej art. 18 ust. 3. 12 oraz 7. Pelnomocnik powolywal sie na tres¢ art. 9 kp i 58kp.
Tak sformulowane zarzuty nie zaslugiwaly na uwzglednienie. Podobnie jak inni pracownicy L. M. wykonywal na
rzecz (...) Sp. z 0.0. powierzona mu prace. Powod swoja prace caly czas wykonywal w O.. Mial zapewniony kask od
pozwanej, ubrania otrzymat od (...) Sp. z 0.0. Powd6d nie wiedzial do kogo nalezaly narzedzia, z ktérych korzystal. Po
zlozenia o$wiadczenia umowy o prace w trybie art. 52 kp przez (...) Sp. z 0.0., stawial sie w miejscu pracy i chcial by¢
dopuszczony do pracy

Zarzuty pozwanego, ze powod nie $wiadczyl pracy za wynagrodzeniem moglyby dotyczy¢ sprawy o ustalenie istnienia
stosunku pracy, przede wszystkim w sytuacji, gdyby watpliwo$¢ budzily charakter stosunku laczacego strony i
rozréznienie czy zostal zawarty na podstawie umowy o prace czy na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo.
Charakter stosunku laczacego strony przed 1.04.2014r. nie byl jest przedmiotem sporu stron. Bylo bezsporne, ze
poprzednikéw prawnych strony pozwanej laczyla z powodem umowa o prace, zatem skoro sporne bylo czy doszlo do
przejécia wtrybie art. 23 * kp, to spor obejmowal ktéry z podmiotéw byl strong stosunku pracy istniejacego 1.05.1985r.,
czy w okresie objetym pozwem byl nim pozwany (...) E. czy podmiot, na ktéry pozwany w spos6b nieuprawniony
chcial przekazaé swoje obowigzki.

Bezposrednio po otrzymaniu zawiadomienia o przejSciu powod, nie informowat swojego nowego pracodawcy o tym,
Ze nie uwaza sie za jego pracownika i nadal zamierza $wiadczy¢ prace na rzecz dotychczasowego pracodawcy (...) E.,
ale juz w dniu 07.08.2014r. wytoczytl powbddztwo o ustalenie nieistnienia stosunku pracy z E. . Kwestionowal zatem
uprawnienie tego podmiotu do bycia strong jego stosunku pracy w okresie od dnia 1.04.2014r. do chwili obecne;j.

Natomiast istniejg podstawy do ustalenia, ze strony laczyta umowa o prace. Sad Rejonowy popiera stanowisko Sadu
Okregowego, ktory wskazal, ze rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie jest przeszkoda do ustalenia
stosunku pracy.

Skoro okoliczno$cig prejudycjalng bylo to, ze nie doszlo do przejscia w trybie art. 23 (1 )kp to stosunek pracy nadal
istnial i istnieje pomiedzy powodem a(...) E., a nie z E. E..

Nie zasluguja na uwzglednienie zarzuty pelnomocnika pozwanego, ze stosunek ten nie byl wykonywany, gdyz powod
nie Swiadczyt pracy dla (...) E., powstal nie z winy powoda, ale na skutek nieuprawnionych dzialah pozwanego, zatem
powdd nie moze ponosié¢ negatywnych konsekwencji jego dzialan.

Skoro oczywistym bylo i nadal jest bezsporne, ze strony (...) E. i powoda laczyla umowa o prace w okresie od 1
maja 2012r. do 31 marca 2014r. to w tym zakresie powdd nie ma interesu prawnego, aby to ustala¢ w niniejszym
postepowaniu. Byla ta okoliczno$¢ objeta powddztwem w sprawie IV P 440/14 i skorygowana w pozwie z dnia
22.06.2016r. Zlozonym w niniejszej sprawie.

Inaczej nalezy jednak oceniaé okres od dnia 1 kwietnia 2014r. do chwili obecnej, bo w sprawie o sygn. akt IV P 440/14
powdd nie wnosil o ustalenie, ze jest zatrudniony u pozwanego E.(...)r (...) E. sp. z.0.0 w E. za okres od dnia 1 kwietnia
2014r., a czyni to w niniejszej sprawie, zatem nie ma w tym zakresie stanu rzeczy osadzonej. Jednocze$nie nadal toczy
sie postepowanie o przywrdcenie powoda do pracy na skutek rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez



Jak wynika z wskazanych wyzej spraw (...) Sp. z 0.0. w W. zaprzestala oplacania skladek na ubezpieczenie
spoteczne i powod chcialby ustalié, czy i ktory z wymienionych podmiotow jest zobowiazany odprowadzi¢ wymienione
Swiadczenia.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z art. 22 kp w zw. z art. 29 § 11 2 kp strony w zgodzie z art. 29 § 2 kp
powinny zawrze¢ umowe na piSmie, a jezeli umowa nie zostala zawarta na pi$émie, pracodawca powinien najp6zniej w
dniu rozpoczecia przez pracownika pracy, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$émie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkow.

Jednoczes$nie z treéci art. 23  kp wynika, ze w razie przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, staje
sie on z mocy oprawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

Istotne jest zatem w niniejszej sprawie wyjasnienie pojecia ,,przejécia zaktadu pracy lub jego czesci", ktorym postuguje
sie art. 23( D k.p. Przepis ten nie zawiera wprost definicji takiego transferu lecz normuje wylacznie jego
konsekwencje. Norma ta wzorowana jest na dyrektywie Rady 2001/23/WE z dnia 21 marca 2001r. w sprawie
zblizenia ustawodawstw panstw czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku
przejecia przedsiebiorstw, zakladéw lub czeéci przedsiebiorstw lub zakladow (Dz. Urz.WE L 82 dnia 22 marca
2001 1., S. 16 - Dz. Urz.UE - sp. 05, t. 4, s. 98). Sad moze zatem postugiwaé sie dorobkiem TSUE (ETS) przy
ustalaniu desygnatu pojeciowego wymienionego przepisu. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze orzecznictwo ETS w omawianym
zakresie istotnie ewoluuje. Ksztaltujaca sie teraz linia orzecznicza, zaklada istnienie r6znych przestanek koniecznych
do uznania, ze w rozumieniu dyrektywy doszlo do transferu zakladu pracy lub jego czeSci. Waga tych przestanek
dla rozstrzygniecia kazdego przypadku zalezy od charakteru dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce, tj. metod
produkeji lub eksploatacji, ktére wykorzystywane sa w danym przedsiebiorstwie lub zakladzie (zob. m.in. wyrok z
dnia 10 grudnia 1998r. w sprawach polaczonych C-173/96 i C-247/96 Hidalgo i in). Przejecie samych zadan nie jest
wystarczajace dla zastosowania dyrektywy w sytuacji, gdy dzialalno$¢ przedsiebiorstwa opiera sie w znaczacej mierze
na substracie materialnym, ktory nie zostal przejety. W takim przypadku dla zastosowania ochrony wynikajacej z
dyrektyw Rady 2001/23/WE konieczne jest bowiem przejecie znaczacej cze$ci majatku. Na podstawie art. 1 obecnie
obowiazujacej dyrektywy Rady 2001/23, w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci uksztaltowal sie
poglad o konieczno$ci przejecia nie tylko zadan, ale takze istotnych skladnikéw majatkowych stuzacych ich wykonaniu
w razie zmiany wykonawcy ustugi. Gdy przedsiebiorstwo wykorzystuje w zasadniczym zakresie fachowa zaloge
(czynnik ludzki), a majatek przedsiebiorstwa ma mniejsze znaczenie dla prowadzonych przez to przedsiebiorstwo
ushug/zadan, mozna uznaé , ze do przejecia doszlo réwniez wtedy, gdy nie wszystkie skladniki majatkowe zostaly
przekazane. Dla stosowania dyrektywy Rady 2001/23/WE w takim przypadku staje sie istotne zachowanie tozsamosci
przedsiebiorstwa. Sad powinien zatem ustali¢ czy zachowana jest tozsamo$¢ przedsiebiorstwa, czy doszlo do przejecia
przez pracodawce przejmujacego zadania rowniez wiekszo$ci wykonujacych je pracownikow.

Sad podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w wyroku z dnia 4 lutego 2010r. w sprawie sygn. akt III PK

49/09(i wskazane tam szczegdlowo orzecznictwo), zgodnie z ktérym przepis art. 23" k.p. ma zastosowanie w razie
zmiany przez przedsiebiorce wykonawcy ustugi, jezeli nowy wykonawca przejmuje istotne skladniki mienia zwigzane
z wykonaniem tej ushugi przez jego poprzednika. Tozsame stanowisko Sad Najwyzszy zajal w wyroku z dnia 4
lutego 2010 r. w sprawie sygn. akt III PK 51/09. Taka sytuacja nie miala miejsca w niniejszej sprawie. (...) sp.
z 0.0. nie przejela od E.(...)r eksploatacja (...) sp. z 0.0. zadnych istotnych skladnikow majatkowych, maszyn czy
narzedzi niezbednych do wykonywania ustugi. Srodki te natomiast w postaci m.in.: 5 samochodéw, drobnych narzedzi
oraz wyposazenia indywidualnego ,,przejetych" pracownikéw, nie mozna ocenié jako zorganizowang grupe $rodkow,
pozwalajacych na wykonywanie przez ,przejetych" pracownikow dzialalno$ci inwestycyjnej. (...) sp. z 0.0. $wiadczyla
ustugi na rzecz (...) sp. z 0.0. czeSciowo w oparciu o wlasne zasoby osobowe i materialne oraz o zasoby pracownikéw
i mienie zakupione od innych (...). Nalezy podkresli¢, iz (...) sp. z 0.0. wcze$niej prowadzita ustugi inwestycyjne
na rzecz innych kontrahentéw i miala zaréwno pracownikéw, jak i sprzety niezbedne do wykonywania tego typu



prac. Jednakze, co wynika ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, koniecznym okazalo sie zatrudnienie
nowych pracownikéw oraz doposazenie stanowisk pracy.

Przejecie samej ustugi nie wystarczylo do uznania, ze nowy wykonawca ustugi staje sie z mocy prawa strong stosunkow
z pracownikami swojego poprzednika. W wyroku z dnia 4 lutego 2010r. Sad Najwyzszy wrecz podkredlil, iz: ,poglad
o konieczno$ci przejecia nie tylko zadan,, ale takze istotnych sktadnikéw majatkowych shuzacych ich wykonywaniu
w razie zmiany wykonawcy uslugi jest ugruntowany w orzecznictwie Europejskiego Trybunalu SprawiedliwoSci,
wydanym na podstawie art. 1 obecnie obowigzujacej dyrektywy rady 2001/23 z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku
przejecia przedsiebiorstw, zakladéw lub czesci przedsiebiorstw lub czesci zakladoéw".

W oparciu o material dowodowy nalezy ustali¢, ze sam transfer zadan nie byl wystarczajacy do stwierdzenia

zachowania tozsamoéci przedsiebiorstwa, bedacej warunkiem przejécia zakladu pracy w rozumieniu art. 23 * § 1 kp.
Dla stwierdzenia przej$cia koniecznym byloby takze przejecie znacznej czeéci Srodkéw materialnych potrzebnych do
ich wykonywania. Taka za$ sytuacja nie zaistniala.

Skoro dzialalno$¢ zakladu pracy wykonujacego ustuge na rzecz podmiotu zlecajacego opiera sie na elementach

materialnych, to przejscie zakladu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce (art. 23" k.p.) kolejnego wykonawce tej
ustugi, wymaga przejecia tych elementéw materialnych.

W niniejszej sprawie Sad ustalil, ze (...) sp. z o0.0., przejmujaca wykonywanie ushug inwestycyjnych, nie przejeta
od pozwanego zadnych istotnych srodkéw materialnych potrzebnych do jej wykonywania. Wykonywata ja wtasnymi
Srodkami materialnymi (aktualnie posiadajacymi, badz nabytymi od innych (...)), ktére zreszta okazaly sie
niewystarczajace i konieczne okazalo sie doposazenie stanowisk pracy. (...) sp. z 0.0. dokonatla sztucznego podzialu
pracownikéw na eksploatacyjnych i inwestycyjnych. Zalacznik nr 2 do umowy(w aktach o sygn. IV P 441/14) z dnia 31
marca 2014r., zawiera wykaz osob, ktore mialy staé sie pracownikami (...) sp. z 0.0., obejmuje jedynie 277 pracownikow
spoérod grupy zatrudnionych, ktérzy we wrze$niu 2013 r. zostali wytypowani na pracownikéw inwestycyjnych. Nalezal
do nich powdd, ale jak wynika z zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego (przesluchania §wiadkdéw w aktach
dolgczonych do akt o sygn. IV P 441/14), pracownicy, w tym powdd nie §wiadczyli pracy z zakresu inwestycji, zajmowali
sie kopaniem rowow, ktadzeniem kabli.

Nie doszlo zatem do przejecia przez (...) sp. z 0.0. wykonujacych uslugi inwestycyjne grup pracownikow.
Grupaprzejetych" przez (...) sp. z o.0. pracownikéw, do ktorej nalezal powdd nie byla jednostka wyodrebniong w
ramach struktury i zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. Wymieniona czeéci zalogi zakladu byla niewielka i nie tworzyla jednej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej w strukturze pozwanej (...) sp. z 0.0., pozwalajacej na prowadzenie uslug
inwestycyjnych przez oba przedsiebiorstwa.

Skladniki majatkowe nabyte przez (...) sp. z 0.0. nie stanowily samoistnej i nalezycie wyodrebnionej struktury zaktadu
pozwanej, ani wystarczajacej podstawy do §wiadczenia uslug inwestycyjnych przez wymieniona na wstepie spolke.

(...) sp. z 0.0. zostala wybrana w publicznym postepowaniu ofertowym jako podmiot, ktéry mial przejaé czesé zlecen
inwestycyjnych od (...), jednakze dopiero bylo to mozliwe po polaczeniu $rodkéw materialnych i zasob6w ludzkich,
jakimi podmiot ten juz dysponowal, nabyl od poszczegblnych (...), czy tez p6zniej zakupil, nawet juz po zatrudnieniu
nowych pracownikdéw. Majatek i sprzet, na ktérym mialy by¢ wykonywane zadania nie byl jednolity. Powdd podal,
ze mial tylko kask. Przejmowany z (...) sprzet wymagal rozbudowy i przemieszczania, a pracownicy dostawali takze
ubrania od (...) sp. z 0.0. Spélka ta badala tez kompetencje pracownikéw. Z czeScig z nich rozwigzano stosunki pracy.

Majac powyzsze na uwadze nalezy podnie$é, ze grupa pracownikoéw przejetych na podstawie art. 23" § 1 kp nie byla
jednostka wyodrebniong w ramach struktury i zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. Nie stanowila zatem cze$ci zakladu pracy.
Podlegajaca przejeciu przez (...) Sp. z 0.0. cze$¢ jednostki organizacyjnej pozwanej nie byla nalezycie wyodrebniona w
ramach struktury nowego podmiotu stosunku pracy. Cze$¢ pracownikéw (...) Sp. z 0.0., nie zachowata tozsamosci po



przejéciu do (...) sp. z 0.0., skladniki majatkowe przejete (zakupione) przez (...) sp. z 0.0., od pozwanej nie stanowily
wystarczajacej podstawy do §wiadczenia uslug inwestycyjnych na rzecz (...) S.A.

Z powyzszych wzgledow, Sad Rejonowy stwierdzil, ze nie doszlo do przejecia zakladu pracy w trybie art. 23" k.p., zatem
po dniu 31 marca 2014r. powdd powinien pozostawaé w stosunku pracy z E.(...)r (...) E. sp. z o. czyli z pozwana.

E.(...)r (...) E. sp. z 0. powinna potwierdzi¢ pozostawanie w tym stosunku pracy za okres wcze$niejszy niz to uczynila
przy sprawie powoda K. obejmujacy, réwniez okres, po poinformowaniu o przejeciu z dniem 1.04.2014r. czesci zakladu
pracy przez (...) Sp. z o0.0.

Wobec powyzszego na podstawie art. 189 kpc, Sad uwzglednil powbddztwo, jak w pkt I sentencji wyroku. Sad ustalil,
ze strony L. M. i (...) sp. z 0 .0. w E. laczy stosunek pracy w okresie od dnia 01 kwietnia 2014 r.

Z uwagi na zasade odpowiedzialno$ci za wynik postepowania z art. 98 kpc, art. 108 kpc, Sad rozstrzygnatl o kosztach
nieoplaconej pomocy prawnej jak w pkt I sentencji wyroku.

SSR Barbara Kokoryn



