Sygn. akt IV P 24/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 grudnia 2016 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Barbara Kokoryn
Protokolant: st. sekr. sadowy Joanna Racis

po rozpoznaniu w dniu 21 grudnia 2016 r. w O.

na rozprawie sprawy z powodztwa M. W.

przeciwko (...) Sp.z0.0.wW.

o wynagrodzenie za prace, o diety, o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, o premie

I zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 3.691 (trzy tysiace szeSéset dziewieédziesiat jeden) zlotych tytulem
wynagrodzenia za prace z odsetkami ustawowymi od dnia 3 listopada 2014 r. do dnia zaplaty,

IT oddala powo6dztwo w pozostatym zakresie,

III zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 360 (trzysta sze$§édziesigt) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw procesu,
w tym kosztodw zastepstwa procesowego udzielonego przez radce prawnego K. S. z Kancelarii Radcéw Prawnych w O.,

IV zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 540 (piecset czterdzieSci) ztotych tytutem zwrotu kosztow procesu,
w tym kosztow zastepstwa procesowego udzielonego przez radce prawnego A. J. z Kancelarii (...) w W.,

V obcigza pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego w O. (...)) nie uiszczona oplata sadowa w
kwocie 185 (sto osiemdziesiat pie¢) zlotych,

VI wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

Sygn. akt IV P 24/15

UZASADNIENIE

M. W. wystgpit z powodztwem przeciwko (...) Sp. z 0.0. w W. o wynagrodzenie za prace, diety, ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy i premie. W pozwie z dnia 21.01.2015r. wnio6st o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty
lacznie 9 219,48 zl, w tym kwot 3897 zl wraz z ustawowymi odsetkami od 3 listopada 2014r. do dnia zaplaty tytutem
wynagrodzenia za prace za pazdziernik 2014r.; 3075 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do
dnia zaplaty, tytulem nalezno$ci za podroéze stuzbowe (diety), 1747,48 zl. wraz z ustawowymi odsetkami od 3 listopada
2014r. do dnia zaplaty, tytulem ekwiwalentu pienieznego za 4 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za rok



2014r. oraz 500,00 z}. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, tytulem czeSci premii
za rok 2013/2014.

W uzasadnieniu powo6d podal, ze byl zatrudniony u pozwanego do pazdziernika 2014r., gdy umowa o prace zostala
rozwigzana z bez wypowiedzenia przez pracodawce. Pozwany nie wyptacit powodowi wszelkich §wiadczen z tytulu
zatrudnienia, naleznych do dnia rozwigzania umowy o prace. Na niewyplacone $wiadczenia skladaja sie dochodzona
kwota 3897 zl wynagrodzenia za prace, co do ktérej nie bylo podstaw do dokonania potracenia. Kwota 3030 zl
obejmuje zgloszone przez powoda do rozliczenia a niewyplacone naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowych, tj. diety
wynikajace z zasad powszechnie obowiazujacych, jak i dodatkowe diety ustalone przez pracodawce na podstawie
przepisow wewnatrzzakladowych. w okresach:

a) 15-19 wrzeSnia 2014r. - w kwocie 665 zl.;

b) 22-26 wrzeénia 2014r. - w kwocie 720 zl.;

¢) 29 wrze$nia - 3 pazdziernika 2014r. - w kwocie 720 zt.;

d) 6-10 pazdziernika 2014r. - w kwocie 610 zl.;

e) 13-17 pazdziernika 2014r. - w kwocie 255 zk.;

f) 9 pazdziernika 2014r. - w kwocie 45 z}. (dieta za wyjazd stuzbowy do N. (...) do miejscowosci B.);
g) 20-24 pazdziernika 2014r. - w kwocie 60 zl.

Powdd podkreslil takze, ze do dnia rozwigzania stosunku pracy nie wykorzystal 4 dni urlopu wypoczynkowego,
pozwany nie wyplacit powodowi ekwiwalentu za urlop w kwocie 1747,48 zi. W ramach powodztwa czeSciowego, powod
dochodzil takze zaplaty premii w kwocie 500z} (szacunkowa premia to kwota ok. 30 ty$ zl. netto, jednak powdd nie
posiada dostepu do danych ksiegowych warunkujacych naliczenie premii)od pozwanego, ktéremu zostaly wyznaczone
cele premiowe roczne na rok 2013/2014, w roku obrachunkowym od 01.10.2013 do 30.09.2014r. Pow6d wskazal, ze
zrealizowal wszystkie stawiane przed nim cele premiowe, jednakze pozwany premii nie wyplacil.

(...) Sp. z 0.0. w W. wnibst o oddalenie powbdztwa i zasadzenie kosztow procesu wedlug norm przepisanych. W
uzasadnieniu odniést sie do twierdzen powoda, w tym stwierdzil m.in., Ze powodowi nie nalezg sie premia i diety,
a ekwiwalent za urlop i wynagrodzenie zostalo potracone na poczet nalezno$ci na rzecz pozwanej spoiki. Powod
dzialal niezgodnie z zasadami etyki sp6iki, nie poinformowat pracodawcy o konflikcie interes6w i nie rozliczyt zaliczek
przeznaczonych na wykonywanie zadan.

Sad ustalil, co nastepuje:

M. W. byt zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w W. od dnia 08 czerwca 2005r. w pelnym wymiarze Ostatnio na stanowisku,
najpierw inzyniera sprzedazy (ang. sales engeneer), a potem od 2009r. kierownika do spraw klientéw kluczowych
(ang. key account manager) oraz od 2012r. (ang. account manager). Byl zobowiazany raportowa¢ do dyrektora
regionalnego sprzedazy (ang. area sales manager, customer service representative, ) (zob. k. 18, 21, 24, 32, akt
osobowych cz. B) W §2 umowy o prace pracodawca wskazal, ze zatrudnia M. W. na stanowisku w dziale (...),
jednoczednie zastrzegajac sobie prawo do powierzenia mu innych zadan niz zadania wynikajace z niniejszej umowy
zgodnie z przepisami ustawowymi. M. W. $wiadczyl prace w systemie zadaniowego czasu pracy. Byl rozliczany z
wynikdw pracy w postaci osiagniecia celéw rocznych sprzedazowych ktore osiagal.

Powdd zostal zobowigzany do odbywania podroézy stuzbowych . M. W. mial duzg samodzielno$¢ w wykonywaniu
obowiazkéw stluzbowych, ktéra wynikala ze specyfiki piastowanego stanowiska. Jednocze$nie podstawowym
obowiazkiem powoda bylo sumiennie i starannie wykonywanie wszystkich powierzonych mu obowiazkéw. Planowal
wyjazdy stuzbowe w sposob majacy na wzgledzie nie tylko dobro pracodawcy, ale przede wszystkim jego wlasny



interes, a oraz tak ksztaltowal sprawozdawczo$¢ wobec Spoélki, aby to pracodawca pokrywal prywatne wydatki
powoda z §rodkow Spolki. Przedstawial rozliczenia, ktore zostaly zaakceptowanie przez przelozonego, jako zgodne z
raportami tygodniowymi. W raportach nie wykazywat informacji o wielokrotnych prywatnych powrotach do miejsca
zamieszkania, ktore przerywaly podréz stuzbowa, a nastepnie pobieral za nie Swiadczenia pracownicze.

Umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 27 pazdziernika 2014r. bez wypowiedzenia przez pracodawce. Przed
Sadem Rejonowym dla miasta stolecznego (...) w W., VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych toczy sie
obecnie proces z odwolania powoda od rozwigzania umowy. Powdd otrzymal §wiadectwo pracy z ktérego wynikato,
ze wykorzystal urlop wypoczynkowy w rozmiarze 22 dni, jednocze$nie w latach wczes$niejszych nie wykorzystal 2
dni urlopu wypoczynkowego, zestawienia urlopéw i wnioski urlopowe byly wpisywane do pliku Excel i e-mailowo
wysylane przelozonemu do akceptacji. Za pomoca zmiany koloru w programie Excel dochodzito do potwierdzenia,
ze powod wykorzystuje urlop Byl uprawniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego. Jego wynagrodzenie liczone jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo 10.097,62z1

(dowod: umowa o prace —k. 8-9, zaswiadczenie —k. 56, dokumenty w aktach osobowych- cz.B np.: k.36, i cz. C,
przestuchanie powoda —k. 391-394, 522v-524v, zeznania $§wiadkow : A. Z. -k. 394-395v, L. Z.-k. 395v-396v, A. M. —
k.402-406, W. K. —k. 406- 407, M. T. —k. 407-407-408, 1. J.-k.494-496)

(...) Sp. z 0.0. w W. jest jednym z wielu jednostek nalezacych do (...) (dalej takze (...))— miedzynarodowego potentata
w zakresie, m.in. technik komunikacyjnych, ale zajmujacego sie takze przemyslem motoryzacyjnym, ustugami
medycznymi, leczniczymi, innowacyjnos$cig i doradztwem. T. (...) ((...)) C. N. ((...)) C. U.A. jest jedynym wspolnikiem
(...) Sp. z 0.0. w W.. Jednoczeénie podlega pod (...) w B., wN. (...).

W  (...) sg rozne jednostki (ang.entity) usytuowane w kilkuset panstwach, zajmujace sie ré6znymi aspektami
dzialalnoSci. T. (...) (dalej takze T. C.) (...) (dalej takze (...) ) to cze$ci zajmujace sie technologiami komunikacyjnymi
i informatycznymi. Korespondencja i wymiana informacji w poszczegolnych jednostkach K. nastepuje w réznych
jezykach lokalnych, dominujgcym jezykiem jest angielski.

W (...) przygotowywane sg roczne programy motywacyjne ( ang. S. L. (...)) ustalane na okreslone lata obrotowe
(ang. (...), w ktorych moga uczestniczy¢ pracownicy, z okre$lonych docelowych grup pracownikéw jednego z
podmiotow koncerny, wskazani przez wladze danej jednostki. Uczestnictwo w rocznym programie motywacyjnym jest
dobrowolne, ale na warunkach okreslonych przez (...) dla wszystkich pracownikéw z grup docelowych.

W pozwanej Spolce (...) Sp. z 0.0. w W. byly wskazywane kompetencje , jakimi musza postugiwac sie pracownicy, w tym
kluczowe zachowania wedlug ktorych pracownicy byli oceniani, m.in. prawo$¢ i zaufanie, M. W. mial wskazane jako
wymagane wymienione cechy. Byly tez ustalane funkcjonuje Kodeks Etyki Zawodowej, ktory wyznacza podstawowe
standardy pracy w Spolce oraz okrefla, jakie zasady powinny byé przestrzegane przez jej pracownikéw. Miedzy
innymi (...) zwraca uwage na to, zeby ,,p racownicy(...) nie podejmowali decyzji dotyczacych wyboru dostawcy, jesli
bliski czlonek jego rodziny pracuje na rzecz danego wykonawcy, sprzedawcy lub konsultanta, przypominal, ze kazdy
codziennie podejmuje decyzje biznesowe i jest niezwykle istotne, aby kazda decyzja byla obiektywna i podejmowana w
kontekscie interesow i potrzeb (...), a nie w kontekscie osobistych relacji oraz, ze kazdy ma by¢ wyczulony na sytuacje
mogace doprowadzi¢ do konfliktu interes6w, a w przypadku zaistnienia zobowigzywalo do bezzwlocznego zglaszania
wszelkie potencjalne konflikty interes6w swojemu kierownikowi dzialowi Kadr itd."

Co roku jest przeprowadzany kurs etyki polaczony z quizem, podczas ktérego pracownicy dowiaduja sie czego
oczekuje od nich pracodawca, jakich sytuacji unikaé¢ i w jaki sposéb. Tre$¢ przedmiotowego Kodeksu byla znana
powodowi. Powod zapoznal sie z nim w czasie szkolenia oraz zobowiazal sie do jego przestrzegania w 2012r., 2013r. i
2014r. (dowod: raport potwierdzajacy odbycie przez powoda szkolen w zakresie etyki zawodowej w pozwanej Spdlce
(korespondencja mailowa) wraz z zalgczonym tlumaczeniem przysieglym - thumaczenie na jezyk polski fragmentow
Kodeksu Etyki Zawodowej (...) str. 51 — k. 100, matryca kompetencji w aktach osobowych —cz. B. zeznania M. T. —
k. 407-408, A. Z. -k. 394-395v, A. M. —-k.402-406 )



(...) Sp. z o.0. cyklicznie zawieralo porozumienia zakladowe ze zwigzkami zawodowymi, wynagrodzenie w tych
aktach ustalone bylo nastepnie przedmiotem wniosku o zmiane umowy o prace kazdego z pracownikow w drodze
porozumienia stron. Wynagrodzenie byt najczeéciej podwyzszane na mocy porozumienia stron. Od wynagrodzenia
byly odprowadzane skladki na ZUS i podatki. (zob. np.: k.13, 16, 18, 19, 21, 33, 35, 41, 44 w czesci B akt osobowych)

Zasady dotyczace wyplaty $wiadczen z rocznych sprzedazowych programéw motywacyjnych (...)) byly ustalane w
zupelnie odmienny sposob.

Zasady wyplaty byly ustalone w programie tworzonym przez zarzad T. C.. Kursy walut wedlug ktérych mialy byc
przeliczane $wiadczenia byly ustalane przez dzial finansowy (...). Prowizje (ang. bonus) byly obliczane jako procent
wynagrodzenia podstawowego w walucie lokalnej kraju, w ktérym zatrudniony byl pracownik, ktory zglosil sie do
udzialu w programie. W kazdym programie podkreslone bylo, ze wyplaty prowizji sa uznaniowe i nie oznaczaja iz
jakiemukolwiek pracownikowi sie ona nalezy, czyli pracownik ktéry sie zglosil mégt nie otrzymaé prowizji w ogdle
lub w nizszej wysokoSci.

Wryliczenie prowizji nastepowalo za caly rok w walucie obowiazujacej w spdlce, np.: w euro, a nastepnie przeliczana na
walute np.: polska. Wyplata prowizji byla dokonywana na koniec roku obrotowego z wynagrodzeniem, ktére w danym
miesigcu mial otrzymac pracownik(zob. k.9-11 i zalacznik w aktach osobowych cz. B).

Wyplata zajmowal sie dzial plac danego pracodawcy w danym kraju np.: (...) Sp. z o.0., To przedsiebiorstwo
mialo obowiazek najpierw wygenerowac , zatwierdzi¢ i wyplaci¢ prowizje, ale przy ustalonej przez (...) procedurze,
zatwierdzanej na 2 szczeblach kierownictwa, z ktorych jedno mialo byé¢ z udzialem wiceprezesa regionalnego
przedsiebiorstwa wiodgcego, np.: (...) w B. N. (...), ktére mialo tez korzystac ze sprzedazy.

M. W. znal zasady przyznawania $wiadczen z programéw motywacyjnych, gdyz zglaszal uczestnictwo w nich
wielokrotnie.

Powod byl swiadomy tresci zapisow poszczegbdlnych planoéw zaréwno w jezyku polski, jak i angielskim, ktorym
sie sprawnie posluguje. W programach réwniez byly uzywane podjecia nagrod (awards). Konsorcjum wskazalo, ze
Swiadczenia s3 dodatkowe i nie uwzgledniane w definicji rocznego wynagrodzenia zasadniczego. (...) nie chciala
inwestowa¢ w pracownikdow, ktérzy w przyszloséci nie mieli uzyskiwaé dla niej zysku. Program ten podobnie jak
poprzednie mial tez szczegélny okres obowiazywania, gdyz prawo do uczestnictwa wygasalo z chwila ustania
zatrudnienia w jednostce, np.: (...) Sp. z 0.0., a rozwigzanie umowy o prace (z waznych przyczyn) skutkowalo brakiem
wyplaty premii za dany rok obrotowy. Swiadczenie zatem bylo wyplacane na zachete wysilku w kolejnych latach, co
potwierdzaja sformulowania w poszczegdlnych dokumentach przyznania $wiadczenia.

Kolejne programy motywacyjne maja zblizona lub wzbogacona tre$¢ w stosunku do poprzednich. Tres¢ ta obejmuje
takze postanowienia dotyczace celow. W planie(...)2014r. takimi celami byly m.in. zapewnienie konkurencyjnos$ci
poziomdéw wynagrodzenia w oparciu o najlepsze praktyki, rbwnowazenie ryzyka finansowego i nagréd dla T. C.
i (...). Uszczeg6lowione nastgpilo w ostatnim dziale disclosures tego programu. Program motywacyjny, ktory jest
nie obowiazkowy, przewidzial, ze $wiadczenie z tego programu nie stanowi przyszlych roszczen, pracownikowi
nie przystuguje wyplata, a pracownik moze wedle uznania zarzadu (...) nie otrzymac go, lub otrzymac¢ w nizszej
wysokosci (...) w przypadku naruszen Zasad Etycznego Postepowania. Ponadto pracownik przystepujac do programu
byt zobowiazany do przyjecia do wiadomosci i wyrazenia zgody na potracenia ze Swiadczen, (premii, dodatkow
motywacyjnych, prezentéow, zwrotéw wydatkéw lub innych kwot przyslugujacych pracownikowi od (...), kwot
naleznych od pracownika na rzecz (...), czyli takze jego jednostki - (...) Sp. z 0.0.). Zatem wprost wskazane zostalo, ze
pracownicy powinni odpowiadaé najwyzszym standardom i w sposdb uczciwy konkurowaé o dodatkowe $§wiadczenia
poza wynagrodzeniem wskazanym w umowie o prace. (zob. np.: dokumenty w aktach osobowych —cz.B, -k.15, 29, 34,
40, 42, z zalacznikami) Programy motywacyjne dotyczyly réznych sfer dzialalnoéci Koncernu. Wskazane schematy
wyliczenia prowizji od sprzedazy byly r6zne w zaleznoSci od rodzaju programu. M. W. znal zasady dotyczace naliczania
prowizji w poszczego6lnych latach, zglaszal sie do udzialu w programach: (...), dokumenty w aktach osobowych, np.:cz



B, -k. 20, 26, 31, 39, 43, przeshuchanie powoda —k. 391-394, 522v-524v zeznania §wiadkow: A. Z. -k. 394-395v, L. Z.
-k. 395v-396v, A. M. —k.402-406, W. K. —=k. 406- 407, M. T. —k. 407-408, 1. J.-k.494-496)

Zasada bylo, ze pracownicy (...) Sp. z 0.0. swoje miejsca zamieszkania mieli oznaczone jako miejsce pracy w umowach
o prace. Miejscem pracy M. W. potwierdzonym w umowie o prace byt O., w ktérym powod mieszkal i prowadzil
czynnosci z zakresu home office. Jednakze z zakresu faktycznego obowiazkéw wynikalo, ze powod byt w znacznej
cze$ci mobilny i podrézowal powierzonym mu przez pozwanego samochodem po miastach, w ktérych przebywali
podlegajacy mu klienci. Poczatkowo pracowat tylko na obszarze Polski Pélnocnej, ale nastepnie mial rowniez klientéw
w centralnej Polsce i na poludniu. M. W. mdg} §wiadczy¢ prace na terenie calej Polski. M. W. przypisany byl
administracyjne do (...) biura Spolki, jednak jego wizyty powoda w biurze mialy charakter sporadyczny ( np.: dwa
razy na kilka miesiecy). Podréze stuzbowe odbywane do W., w wielu przypadkach nie mialy zadnego biznesowego
uzasadnienia. (dowdd: zeznania $wiadkow : A. Z. -k. 394-395v, L. Z. -k. 395v-396v, A. M. —-k.402-406, M. T. —k.
407-408)

W zwigzku z faktem, iz pracownik odbywal podroéze stuzbowe takze poza terenem O., byly mu wyplacane z tego tytutu
diety i ryczalty za positki wedlug stawek ustalonych w spélce za nocleg w hotelu wedtug przedlozonego rachunku lub
wedlug ryczattu, a w przypadku noclegu u rodziny kwota 45z1 za noc.

Jednym z obowigzkow wynikajacym z podpisanego przez powoda w dniu 31 marca 2011r. zakresu obowiazkéw bylo
raportowanie swoich dzialan do Kierownika Sprzedazy. Organizacja pracy powoda byla uzalezniona od zadan jakie
mial do wykonania, nie mogta by¢ zupelie swobodna, gdyz podlegala standaryzacji.

W okresie zatrudnienia byl zobligowany do planowania gléwnych zadan tygodniowych, ale pracodawca nie
kontrolowal wykonywania tego obowiazku. Po dniu 1 wrze$nia 2014 r. pracodawca zobowiazal powoda do
sporzadzania sprawozdan obejmujacych tygodnie pracy, gdyz okazalo sie , ze powod nie wywiazywal sie z powyzszych
obowigzkow. Na skutek stwierdzenia nieprawidlowosci w pracy powoda w trakcie przeprowadzanego wewnetrznego
audytu.

W dniu 8 06.2005r. (...) Sp. z o0.0. podpisaly umowe o zasadach korzystania z karty kredytowej. (zob. k.
159-161). Powodowi powierzone zostaly $rodki pieniezne zgromadzone na rachunku bankowym, ktérymi powdd mogt
dysponowac za pomocg karty kredytowej (...), celem dokonywania oplat za ushugi i materialy potrzebne do wykonania
zadan stuzbowych. Przepisy § 2, 3 i 5 tej umowy podkreslaly, ze pracownik moze uzywa¢ karty tylko i wylacznie w
celach stuzbowych i wedtug procedur dzialajacych u pozwanego, a kazdy wydatek musi by¢ potwierdzony fakturg
VAT lub innym dokumentem zagranicznym potwierdzajacym, pracownik ma obowiagzek szczegdtowego rozliczenia
sie z poczynionych wydatkéw, a w przypadku wydatkoéw niespelniacych wymogow, moga by¢ wystawione dokumenty
korygujace, a pracownik wyraza zgode na potracenia z jego wynagrodzenia w ramach art. 87 kp kwot stanowigcych
réwnowarto$¢ nie udokumentowanych i nieprawidlowo udokumentowanych wydatkéw poczynionych za pomoca
karty. (dowod : umowa - k. 159-161, podpisana w aktach osobowych cz.B —k. 5, dokument rozliczenia zaliczki w aktach
osobowych, cz. B.—k. 4, zeznania A. Z. -k. 394-395v, 1. J.-k.494-496)

W dniu 03.10. 2005r. M. W. odebrat karte (...), ktéra miata stuzy¢ do zakupu paliwa na cele stuzbowe. Powdd
zobowigzal sie do uzywania karty tylko do celéw stuzbowych , a w przypadku nie rozliczenia naleznoSci, wyrazil zgode
na potracenie kwoty z najblizszej wyplaty wynagrodzenia.

(...) Sp. z 0.0. zarzucila M. W. , ze podejmowal przejazdy naruszajac procedure samochodéw stuzbowych ( (...)
P.), w ktorych pracownik (...) zobowigzany byl do jazdy zgodnie z przepisami ruchu drogowego. Pokonanie przez
powoda w dniu 15.07.2014r. trasy O.-W. w czasie 1h i 50 minut, T. (...) (...) uznalo, ze M. W. narazil pracodawce na
szkode, dzialajac w sposob umyslny. (osiagnal Srednia predkosé 109 km/h, choé trasa ta nie zawiera zadnego odcinka
autostrady). Tym samym, powdd jechal ze znacznym przekroczeniem dozwolonej predkosci, a jego dzialanie zagrazalo
bezpieczenstwu uczestnikow ruchu drogowego oraz interesom pozwanego jako pracodawcy. (dowdd: pokwitowanie



z zobowigzaniem —w aktach osobowych — Cz. B - k. 7 raporty —k.10-13, 15-22 A. 7. -k. 394-395v, L. Z. -k. 395v-396V,
A. M. —k.402-406, 1. J.-k.494-496)

(...) Sp. z o.0. zarzucila takze M. W., ze mimo wskazania w Kodeksie (...) Zawodowej (...), ze (...) nie toleruje
oszustw i podania przykladow oszukanczych dzialan (tj. przeklamania, oszustwa, kradzieze) powdd naruszyl zasady
(...) Zawodowej (...), co mialo skutek w postaci rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (dowdd: thtumaczenie
fragmentu Kodeksu Etyki Zawodowej (...) k. 100., pozew —k 301 i n., o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace w
aktach osobowych powoda — cz. C, zeznania §wiadka M. T. —k. 407-408, A. M. -k. k.402-406)

M. W. na spotkaniach sprzedazowych z innymi handlowcami mial mozliwo$¢ ustalenia praktyka jest stosowana
w Spoélce odnosénie wyboru hoteli przez pracownikow Spotki. Byt on jedynym pracownikiem pozwanego, ktory
samodzielnie rezerwowal swoje noclegi w zwigzku z odbywanymi podrézami stuzbowymi oraz jedynym, ktory
zatrzymywal sie w Business Apartments. M. W. najczeéciej zglaszal przejazdy w okolice W., gdzie w 2008r. zakupil z
zona, I. W. mieszkanie przy ul. (...). Powo6d do grudnia 2012 roku czesto pobieral ryczalty za noclegi w W., skladal tez
rachunki za hotele. W dniu 15.01.2013r. zostalo zgloszone prowadzanie dzialalnoSci gospodarczej w zakresie pozostale
zakwaterowanie w wymienionym lokalu, a jako przedsiebiorce wskazano 18nastoletnig coérke powoda, S. W..

Od stycznia 2013r. M. W. zaczal przedstawia¢ faktury za noclegi w Business (...). W $§wietle powyzszego, pozwana ma
prawo zaklada¢, ze dzialalno$c¢ gospodarcza coérki powoda, S. W., zostala zalozona jedynie w celu obcigzania Spotki z
tytulu noclegéw stuzbowych powoda.

Korzystanie z dostawcy uslug bedacego czlonkiem rodziny pracownika jest niezgodne z wewnetrznymi regulacjami
Spolki i wywoluje konflikt intereséw. Powo6d zapoznat sie z polityka Spolki w tym zakresie poprzez uczestnictwo
w kursie i podpisanie zobowiazania do przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej. M. W. nigdy tez nie zglaszal
jakichkolwiek problemoéw w rezerwacji noclegdbw w W. w hotelach, z ktérymi sp6étka ma podpisane umowy ramowe
w Recepcji Biura (...), nie prosil jego pracownikéw o rezerwacje noclegéw. Biuro bylo zobowigzane przygotowaé
oferty. Inni pracownicy podrézujacy do W. nie zglaszali problemoéw ze znalezieniem miejsc noclegowych w stolicy.
Sredni koszt noclegu w W. poniesionego w zwigzku ze $wiadczeniem obowigzkéw shuzbowych przez wszystkich
Handlowcow zatrudnionych w Spélee (z wylaczeniem powoda) w okresie lipiec - wrzesien 2014 wyniost 258,71 zl.
Ponadto dokonanie oplaty z gory za hotel bylo sprzeczne z wewnetrznymi regulami obowiazujacymi w Spotce (tzw.
przedplata wymaga specjalnej akceptacji). Powszechnie funkcjonujgca praktyka bylo oplacanie noclegu w recepcji
hotelu juz po odbytym noclegu, tj. za ustuge wykonana, nie za$ poza hotelem, przy uzyciu mobilnego terminalu kart
platniczych.

(dowod: kwestionariusz w aktach osobowych powoda- cz. A, kopie wydruku z ksiegi wieczystej -k. 60-69 i
wydruku (...)k. 58, umowa uzyczenia —k.328-329 potwierdzenia rezerwacji —k. 330 - 332, Zestawienie $rednich
kosztoéw noclegéw ponoszonych przez poszcezegolnych pracownikéow Spotki w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych za okres od lipca do wrzesnia 2014 r. — k.121-122, poréwnane z zestawieniem sporzadzonym przez Spotke
—k.118-119, pozew —k 301i n. potwierdzenia rezerwacji —k.426-444, zeznania I. J.-k.494-496, A. Z. -k. 394-395v, i A.
M. —k.402-40, W. K. k. 406- 407)

W zwigzku z podrézami stuzbowymi, M. W. zazgdal kwot zwrotu kosztéw wykonania zadan obejmujacych:

 dni 15-19 wrzeénia 2014r.: 3 razy po 155zt i 2 razy po 100z} tytulem diety, z czego (...) Sp. z 0.0. nie uznatl 410z,
a uznala 25571, ktore wyplacono z wynagrodzeniem za pazdziernik 2014r.

+ dni 22-26 wrzesnia 2014tr.: 4 razy po 155zt i 1 raz po 100z} tytutem diety, z czego (...) Sp. z 0.0. nie uznal 565z1,
65z}, ktére wyplacono z wynagrodzeniem za pazdziernik 2014r., a 90 z} potracono z zaliczka 500z} z 2005r. (k.4
cz.B akt osobowych)

« dni 29-30 wrzeénia 2014r.: 2 razy po 155z} tytulem diety, z czego (...) Sp. z 0.0. nie uznala 310z},



+ dni 1-3 pazdziernika 2014r.: 2 razy po 155z} i 1 raz po 100z} tytulem diety, z czego (...) Sp. z 0.0. nie uznal 255, a
155z} uznat i potracono z zaliczka 500zt z 2005r. (k.4 cz.B akt osobowych),

+ dni 6-10 pazdziernika 2014r.: 4 razy po 155z} i 2 razy po 100z} tytulem diety, z czego (...) Sp. z 0.0. nie uznal 410zl,
uznat 55z} i potracil z zaliczka 500zt z 2005r. (k.4 cz.B akt osobowych), oraz uznal 250,09 diete zagraniczng, w
tym 200z} potracil z zaliczka 500z} z 2005r. (k.4 cz.B akt osobowych), 50, 09zt naliczyl z wynagrodzeniem za
pazdziernik dniu 9 pazdziernika 2014r.: oraz 1 raz po 45z}, co (...) Sp. z 0.0. uznal tytulem diety krajowej;

+ dni 13-17 paZdziernika 2014r.: 1 raz po 155z} i 1 raz po 100z} tytutem diety, z czego (...) Sp. z 0.0. nie uznata 255z1,

+ dni 23-24 paZdziernika 2014r.: 2 razy po 30zl, czego (...) Sp. z 0.0. nie uznala. (zestawienie rozliczenia diet —
k. 507, 509-517)

(...) Sp. z o.0. przeprowadzil rodzaj audytu wewnetrznego, podczas ktorego ustalat prawidlowo$c¢ zgloszonych przez
powoda zadan wyplaty diet i zwrotdw kosztow noclegu. Pozwany nie uznawal rozliczen przejazdéw stuzbowych
przedstawionych przez powoda wskazujac np.: ze powo6d zaraportowal godziny $wiadczonej pracy w sposob
nierzetelny, czego potwierdzeniem stanowiska byly jego twierdzenia poréwnane z raportami, ze w pozwie powod
wskazuje, ze 15 wrzeénia 2014 r. pokonal trase O. -W. w 1 godziny 50 minut, podczas, gdy w raporcie wskazywal, iz ten
dystans w tym dniu pokonal w 2 godziny i 45 minut. ( np.: w dniu 07.07.2014r.) i nie wyja$énil z jakim przedstawicielem
Business (...) powod spotkal sie w tym dniu.

(...) Sp. z 0.0. zakwestionowal pokonanie przez powoda np.: w dniu 28.07.2014r. trasy O.-W. w czasie lh i 50 minut
(ze $rednia predkoscia 109 km/h), co bylo niezgodne z zasadami zaréwno powszechnie obowiazujacymi przepisy
prawa (prawo o ruchu drogowym), ale takze wewnetrznymi regulacjami Spoétki. (...) Sp. z o.0. nie uznal wydatkow
m.in. w dniach 4.08.2014r., 11.08.2014r., 18.08.2014r., 25.08.2014r., 1.09.2014r., 15.09.2014r., gdyz dokonanie
oplaty z gory za ushuge noclegu bylo sprzeczne z regulacjami wewnetrznymi Spolki, a powod, w rzeczywistos$ci w
ogole nie byl w tych dniach w W. i nie korzystal z noclegéw. Zgodnie z przedlozonymi przez powoda rozliczeniami
tygodniowymi, pracownik odbywal w tym dniu 15.09.2014r. podréz stuzbowa do W.. Zaraportowal, iz wyruszyt z
0. 0 godz. 8:00. Wedlug zestawienia platnosci kart kredytowych zaplacil za nocleg w Business (...) o godz. 8:42, gdy
od 8:59 prowadzil nieprzerwana ozywiona korespondencje emaliowa do 13:41. W zwigzku z faktem, ze powodowi w
trakcie podrozy stuzbowej zgodnie z prawem i przepisami wewnetrznymi przystugiwal w tym przypadku ryczalt za
nocleg w wysoko$ci 45 zl, a nie 355 zt (w zwigzku z wystawieniem faktury przez corke). Natomiast w dniu 16.09.2014
r. powod tankowal w O., mimo wykazanej podrézy stuzbowej do W.. (dowdd: Korespondencja mailowa z dnia 15
wrze$nia 2014 r., godziny: 8:59, 9:07, 9:19,9:30,9:45, 11:03, 11:37, 11:43: 12:00. 12:01. 12:27, 13:41, 17:33, 17:35, 17:45
—k.102-116, zestawienie raportow aktywnosci pracownika —k. 124-150, rozliczenia tygodniowe wydatkow —k. 152-157,
zestawienie —k.507, 509-517, pozew —k 301i n. zeznania I. J.-k.494-496, A. M. —-k.402-406,)

Zgodnie z przedlozonymi przez powoda rozliczeniami tygodniowymi, pracownik odbywal m.in. w dniach
5.00.2014r. 15.09.20147. -19.09.20147r. podroz stuzbowa do W.. Zaraportowal godziny przejazdéow z O. do W. i
zW. do O., w tym bardzo krotkie, a jednocze$nie np.: zaplacil w O. za zakup w firmie (...) sp. z 0.0, (warsztat). Wedlug
zestawienia platnoéci kart kredytowych zaplacil za nocleg w Business (...) podczas gdy prowadzil nieprzerwang
ozywiong korespondencje emaliowa. Powod nie zgodnie z rzeczywisto$cig sporzadzit raporty tygodniowe i pobratl
nienaleznie diete z tytulu podroézy stuzbowej w kwocie przewyzszajacej 45 zt przewidzianych za nocleg u rodziny.
Ponadto nie wykazal awaryjnego powrotu do W. w dniu 17.09.2014r. w czasie, gdy mial przemieszczaé sie miedzy
K., C. i C.. Pozwany zakwestionowal rowniez $§wiadczenia zwigzane z podr6zami w dniach 22-23.09.2014r., gdyz
wedhug raportu dla przelozonego z dnia 23.09.2014r. powod wykonywal prace biurowe, tym samym pobyt w W.
byl nieuzasadniony i lgczny przejazd na trasie O. - W. - B. byl dluzszy od trasy O. - B. 0 180 km. Natomiast w dniu
24.09.2014r. powdd przyznal sie do nieefektywnego planowania wydatkéw stuzbowych i oplacenia nadmiarowego
noclegu w W., podczas gdy nocleg odbyl sie w B., za ktdry nie pobral ryczaltu. Powodowi w trakcie podrozy stuzbowej
zgodnie z przepisami wewnetrznymi przystugiwal w tym przypadku ryczalt za nocleg u rodziny w wysokosci 45 zl, a nie



355 zl na fakture wystawiona za nocleg w Business (...). W dniu 26.09.2014r., powod zaraportowal przemieszczanie
sie na trasie O.-W., ale w tym samym czasie tankowal paliwo na stacji w O..

Za okresy 29-30.09.2014r. i 1-3 .10.2014r. (...) Sp. z 0.0. nie uznal wydatkow m.in. dlatego, ze wedlug raportu
powdd wykonywal prace biurowe, np.: odbieral e-maila z biura w domu, zatem nie mial uméwionego spotkania i
zabraklo celu biznesowego, aby udal sie do W. i pozostal w niej na nocleg w pierwszym wypadku, zas w drugim mial
wizyte u klienta w P., ale zamiast jecha¢ z O. do P., jechal do W., gdzie spedzil noc, chociaz nie mial umoéwionego
klienta. W dniu za$ 30.09.2014r. przedstawil fakture internetowa na bilety, ale diety w W. nie zostaly uznane. W
dniach 06.10.2014r. 1 07.10.2014r. oraz 08.10.2014r., 10.10.2014r., 13.10.20147. i 14.10.20147r. przejazd
O.-W., przy czym doszlo do oplaty za nocleg w Business (...) ,chociaz powdd wykonywal intensywna korespondencje
e-mailowg, lub tankowal w O.. W dniach 23.10.2014r. i 24.10.2014r. powdd wykonywal czynnosSci w O., zatem w
miejscu pracy i dieta nie przystuguje. (dowdd: zestawienie raportow aktywnoSci pracownika —k. 124-150, rozliczenia
tygodniowe wydatkow —k. 152-157 zeznania I. J.-k.494-496, korespondencja mailowa z dni :06.10.2014r.-k. 170-187,
07.10.2014r. —k.189-200, 08.10.2014r. —k.202-214, 10.10.2014r. —Kk. 163-168, dokument zaliczki -k. 216, zestawienie
rozliczenia diet —k. 507, 509-517 rozliczenie wynagrodzenia powoda — k.218, pozew —k 301i n. zeznania A. M. —
k.402-406)

Zgodnie z procedura samochodéw stuzbowych obowiazujaca w Spélce ( (...) P.) pracownik zobowigzany jest do jazdy
zgodnie z przepisami ruchu drogowego. Pokonanie przez powoda w dniu 29.09.2014r. trasy O.-W. w czasie 1
h i 50 minut oznaczalo, ze powdd musial osiggna¢ $rednig predkosé 109 km/h, Jednocze$nie w tym dniu powod
zaraportowal do przelozonego, ze przejazd z O. do W. zajal mu 3 h i 30 minut. W tym dniu powo6d nie wykazal
pozwanemu, ze mial cel biznesowy, aby odbyé¢ podréz stuzbowg do W. oraz pozostaé tam w ramach noclegu
stuzbowego. (dowdd: zestawienie raportoéw aktywnoéci pracownika —k. 124-150, rozliczenia tygodniowe wydatkow —
k. 152-157, pozew —k 301i n, zestawienie rozliczenia diet —k. 507, 509-517 zeznania I. J.-k.494-496, A. Z. -k. 394-395V,
A. M. —k.402-406)

W zwigzku z faktem, iz powdd raportowal w dniu 4.07.2014r., 18.07.2014r.,1.09.2014r., Ze powrdcil do O. wieczorem,
natomiast obiad stuzbowy w O. zostal oplacony przez powoda w godzinach popoludniowych, (...) Sp. z 0.0. nie uznal
wydatkéw z rozliczenia wydatkdéw podrozy stuzbowej i pobral nienalezny ryczat za obiad i/lub diete (kazdorazowy
powrdt do miejsca Swiadezenia pracy przerywa podroz stuzbowg) oraz nie wyjasnil z jakim klientem pracownik jadl
obiad z obszaru O., pracodawca réowniez zakwestionowal wydatki. (...) Sp. z 0.0. nie uznal wydatkow M. W. w dniach
9.07.2014, I. 11.07.2014T. , 16.07.2014r., 24.07.2014T., 29.07.2014T. 9.09.2014r., 12.09.20147r. , 16.09.2014".,
24.09.2014r. z uwagi na to, ze byly to podroze stuzbowe przerywane podréza prywatna, a po rozliczeniu wydatkéw
podroézy stuzbowej i pobral nienalezny ryczal za obiad, nienalezng diete oraz wpisal koszty swojego prywatnego
przejazdu poza lokalnego, jednocze$nie powod w rozliczeniach tygodniowych np.: raportowat przejechanie 1347 km
przy zatankowaniu jedynie 30,05 1 paliwa, co daje $rednie spalanie 2,2 1 na 100 km. W tym w jednym z dni w
rozliczeniu tygodniowym podal nocleg w C., w raporcie tygodniowym dla przelozonego w dniu 19/09/2014 powdd
wykazat ,bezpieczng" podréz 9 - godzinng, gdy w innym miejscu w tym samym raporcie dla tego samego dnia
powdd wykazal podréz 3 h 30 min. (dowdd: zestawienie raportow aktywnos$ci pracownika —k. 124-150, rozliczenia
tygodniowe wydatkow —k. 152-157, zestawienie rozliczenia diet —k. 507, 509-517, pozew —k 301i n., zeznania I. J.-
k.494-496, A. Z. -k. 394-395v, A. M. —-k.402-406)

(...) Sp. z 0.0. nie uznal kosztow podroézy z dnia 7.08.2014r., 13.08.2014r. 18.08.2014r., 19.08.2014r., 21.08.2014r.,
gdyz prywatna podréz w tym dniu przerwala podréz stuzbowa, w pierwszym wypadku powod ponadto w rozliczeniu
wydatkow wykazal, ze w tym dniu jechal do J. i nie wykazal z kim w tym dniu spotkal sie stuzbowo. Nie informowal
pracodawcy o tym, ze samochdd stuzbowy sie zepsul, a transportowal niesprawne auto z W. do G. i z powrotem do
W. oraz zatankowal niesprawny samochéd znajdujacy sie na lawecie. Powdd nie przedlozyl Spoélce faktury za ustuge
lawety oraz z naprawy niesprawnego samochodu stuzbowego.

Spolka uznala, ze koszty jakie Spotka poniosta tylko w zwigzku z noclegami powoda w Business (...) za okres od lutego
2013 r. do czerwca 2014 r. wyniosly 76.475,00 zl, ktére po odliczeniu od tej kwoty ryczalttu za nocleg w wysokoSci 45



zl za noc ,u rodziny" bez oceny, czy dany nocleg w ogole byt uzasadniony, nienalezna pobrana przez M. W. kwota za
ten okres wynosila 66.800,00 zl. Nastepnie wystapila z pow6dztwem wzajemnym na kwote 84.724z1

(dowod: Zestawienie wydatkow powoda poniesionych w zwigzku z noclegami odbytymi w Business (...) za okres
luty 2013 r. - czerwiec 2014 r. —k. 118-119, zestawienie raportéw aktywnosci pracownika —k. 124-150, rozliczenia
tygodniowe wydatkéw —k. 152-157, pozew —k 301i n. zestawienie rozliczenia diet —k. 507, 509-517, zeznania I. J.-
k.494-496, A. M. —k.402-406)

(...) Sp. z 0.0. nie wyplacil M. W. kwoty 3691 zl (zob. rozliczenie wynagrodzenia —k. 218). Pozwany udzielil powodowi
urlopu wypoczynkowego 6 za dni w ostatnim okresie pracy, z ubieglych lat pozostalo 6 dni urlopu zatem ustalony zostat
ekwiwalent za 6 dni urlopu wypoczynkowy 2908, 56zL Tytulem wynagrodzenia za prace §wiadczona w pazdzierniku
2014r. pozwany naliczyl wynagrodzenie miesieczne w kwocie 8250,96z1 wraz z dodatkiem stazowym 109,62z1, a
pomniejszeniem za pozostaly okres -19,20zL Naliczone zostaly takze opieka medyczna M. 64,87z}, ryczalt za Internet
9ozl, diety na dojazd do W. 320z, uzywanie samochodu stuzbowego dla celow prywatnych 1122, 17z}. Calo$¢ nalezno$ci
za pazdziernik wynosila 11. 659,94 zl brutto, ktére po odprowadzeniu skladek wynioslo 7.484,58z} netto, od tej kwoty
odjeta zostala zaliczka w kwocie 51zl i potracenie z tytulu rozliczenn 3691 zl, do wyplaty na konto zostal wskazany
przelew 3742,58z). (dowod: rozliczenie wynagrodzenia —k. 218, zestawienie raportow aktywnos$ci pracownika —k.
124-150, rozliczenia tygodniowe wydatkow —k. 152-157 zeznania 1. J.-k.494-496, A. M. —k.402-406))

Sad zwazyl, co nastepuje:

Roszczenia powoda zastluguja na uwzglednienie w niewielkim zakresie.
Sad przeprowadzil zaoferowane wnioski dowodowe.

Sad nie uwzglednil wniosku pozwanego o zobowiazanie operatora telefonii komoérkowej (...) do sporzadzenia i
przedlozenia w Sadzie wykazu logowan telefonu komoérkowego Powoda o numerze (...) w okresie za ostatnie trzy
miesigce zatrudnienia, tj. od lipca do wrze$nia 2014r., gdyz z praktyki Sgdu wynika, ze operatorzy nie wydaja zestawien
i dowod taki nie moze by¢ przeprowadzony, po uplywie okresu jednego roku od wykonanych polaczen.

Pozwany cofnal wniosek o przestuchanie $wiadkéw, w tym D. M..

Sad dat wiare przestuchanym $wiadkom A. Z. -k. 394-395v, L. Z. -k. 395v-396v, A. M. —k.402-406, W. K. —k.
406- 407, M. T. —k. 407-408, 1. J.-k.494-496, gdyz wypowiadali sie logicznie i jasno odpowiadali na pytania. Sad
przestuchal natomiast powoda, ktéremu czeéciowo dal wiare. Niewiarygodne sa jego twierdzenia dotyczace braku
konfliktu interes6w przy korzystaniu z mieszkania w W.. M. W. nie byl takze wiarygodny co do twierdzen, ze w dniach,
co do ktérych pozwany nie uznal zadan powoda zwrotu kosztow wykonania obowigzkéw pracowniczych, on dokonywat
wydatkow tylko w zwiazku z podejmowanymi czynno$ci zwigzanymi z wykonywaniem stuzbowych.

Zadne dowody nie potwierdzily, ze w wymienionych w stanie faktycznym dniach i w sytuacjach zarzucanych mu przez
pozwanego, powdd odwiedzal konkretnych klientow lub mial do wykonania inne czynno$ci wynikajace z zakresu
obowigzkow.

Jako pierwsze trzeba rozwazy¢ roszczenie powoda o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Bezsporne bylo, ze powdd
mial prawo urlopu w rozmiarze 26 dni urlopu wypoczynkowego rocznie. U pozwanego wnioski o urlop sktadane byly
w systemie elektronicznym. Powdd nie kwestionowal , ze skladal wnioski o urlop. Pow6d odznaczat wykorzystanie
urlopu zmiang koloru w programie Excel, moglo zatem dojé¢ do Nie przedstawil zadnych dowodéw, ze wykorzystal
mniej dni niz to wynika z wyliczenia pozwanego

Powod wykorzystal 20 dni w 2014r., z 22 dni przyslugujacych ma za 2014r. Za pozostale 6 dni przystugujacych,
w tym za poprzednie lata, pozwany naliczyl powodowi ekwiwalent w kwocie 2908,56z}. Naliczenie to jest zgodne
z wystawionym przez pozwanego za$wiadczeniem o wynagrodzeniu (k.56). Skoro za dzien urlopu przyshugiwal
powodowi ekwiwalent w kwocie 484,76z}, to za 6 dni pozwana wyliczyta prawidlowo kwote 2908,56zL Nie poparte



dowodami jest zatem zadanie powoda wyplaty ekwiwalentu w kwocie 1747,48zL. Nota bene powdd w pozwie wskazal
na nizsza ilo§é dni mu przystugujacych 4 zamiast 6 oraz nizsza kwote niz pozwana za kazdy dzien urlopu 436,87zl nie
okre$lajac, ze jest to kwota netto, zatem Sad potraktowal jg jako kwote brutto.

Drugie roszczenie, do ktérego nalezy sie odnie$¢ to zadanie wyplaty wynagrodzenia za prace w kwocie 3897zl Na
kwote 3897z dochodzona pozwem skladaja sie potracenia zaliczek za nastepujace okresy, ktore nalezy poréwnac z
uznanymi i nieuznanymi (wskazanymi wyzej w stanie faktycznym):

15-19 wrze$nia 2014r. - nierozliczona zaliczka na kwote 1065 zl.;
22-26 wrze$nia 2014r. - nierozliczona zaliczka na kwote 1430 zl.;
209-30 wrzednia 2014r. - nierozliczona zaliczka na kwote 710 zl.
01-03 pazdziernika 2014r. - nierozliczona zaliczka na kwote 692 zl.

Kwoty takie zostaly powierzone przez pozwanego powodowi w ramach sluzbowej karty platniczej. Pow6d moglt
dokonywa¢ zaplaty ta kartg tylko w celu pokrywania nalezno$ci powstaltych przy wykonywaniu zadan stuzbowych.
Srodki te nalezy traktowaé jako zaliczki podlegajze zwrotowi lub wyliczeniu Powéd nie rozliczyl sie z tych kwot.

Przypomnie¢ nalezy, ze zaliczka z art.87 § 1 pkt 3 kp i 87 * § 1 pkt 2kp jest kwota wyplacona pracownikowi na wydatki
pracodawcy, z ktérej musi sie on rozliczy¢ lub ktéra musi zwréci¢. Udzielenie pracownikowi przez pracodawce zaliczki
pienieznej podlegajacej rozliczeniu na podstawie tego przepisu moze nastapi¢ przez umozliwienie korzystania z karty
kredytowej (wyrok SN z dnia 20 sierpnia 2008 r., I PK 39/08, OSNP 2010, nr 1-2, poz. 9).Przepis ten nie dotyczy
zaliczek wyplacanych pracownikowi na poczet wynagrodzenia, ktore sg cze$ciowym spelnieniem $wiadczenia przez
pracodawce przed terminem platnoécii podlegaja w caloSci zarachowaniu na poczet wynagrodzenia naleznego za dany
okres (np. miesiac).

Powdd nie zasadnie kwestionowal swdj obowiazek raportowania do przelozonego realizowanych zadan, co innego
wynika wprost z jego zakresu obowigzkéw w aktach osobowych, jednoczesnie z materialu dowodowego wynika, ze
pozwany mial duze zaufanie do powoda i nie egzekwowat tego obowiazku stanowczo, do czas wykrycia przez pozwana
Spolke nieprawidlowos$ci w sposobie wykonywania przez powoda obowiazkéw stuzbowych. W zwigzku z wieloletnia
wspolpraca Spotki z powodem, pracodawca mniemal, ze powod $wiadczy swoje obowigzki rzetelnie, uczciwie i z
poszanowaniem zasad etyki objetych wewnetrznym Kodeksem Etyki Zawodowej z ktérymi zostal zapoznany i ktore
mial obowiazek przestrzegac.

Pozwana spoétka stworzyla powodowi warunki do swobodnego, ale nie dowolnego, wykonywania obowigzkow
shuzbowych, opierajac sie na zasadzie zaufania, a powod wykorzystat to do realizowania swoich partykularnych
interesOw narazajac przy tym pozwang Spotke na szkode, gdyz dokonywat zaplaty za usluge, ktora prawdopodobnie
nie miala miejsca. Korzystanie z nabytego wraz z zona lokalu, co do ktérego w dniu 15.01.2013r. zostalo zgloszone
prowadzanie dzialalno$ci gospodarczej przez jego corke, S. W. (18 lat), wskazuje, ze pozwana ma prawo zakladaé, ze
dzialalno$¢é gospodarcza jego corki zostala zalozona jedynie w celu obcigzania Spolki z tytulu noclegdéw stuzbowych
powoda. Pozwana nie kwestionowala, ze powo6d $wiadczyl prace w systemie zadaniowego czasu pracy oraz ze byl
rozliczany z wynikow pracy w postaci osiagniecia rocznych celéw sprzedazowe, ktore osiggal. W rzeczywistosci
zdaniem pozwanej spotki powdd

W $wietle materialu dowodowego wynika, ze wynagrodzenie za okres zatrudnienia za niepelny miesigc pazdziernik
2014r. zostalo naliczone na karcie 218 na kwote 8250,96z} brutto. Laczna kwota naliczonych $wiadczen zostala
ustalona na kwote 11 659,94z} brutto i objela rowniez ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w kwocie- 2908,56zt brutto.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze w stosunkach pracowniczych §wiadczenia nie bedgce wynagrodzeniem za
prace, ktore nie korzystaja z ochrony przewidzianej w art. 87kp, moga by¢ potracone przez pracodawce wedlug



art. 498 i n. ke w zw. z art. 300kp. Przepis art. 87kp przewiduje jedyne trzy sposoby zmniejszania wynagrodzenia
za prace pracownika: odliczenie nalezno$ci publicznych (§ 1 zdanie pierwsze), potracenia (§ 1 pkt 1-4, § 2-6) i
odliczenie wynagrodzenia wyplaconego za okres nieobecnosci (§ 7). W pozostalej czeSci w zasadzie nie moze dojéc
do dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace. Jednak pozwany po dokonaniu potracen najpierw na skladki i
ubezpieczenia spoleczne, dokonal kolejnego potracenia z wynagrodzenia.

Przypomnie¢ zatem nalezy czym jest wynagrodzenie. Wynagrodzenie jest jednym z podstawowych elementow
treéci stosunku pracy. Uksztaltowanie tej treSci stosunku pracy nalezy do stron. Jezeli nie jest ono sprzeczne z
podstawowymi zasadami etycznego i uczciwego postepowania, stuszno$ci, moralnosci, lojalnosci i godziwoéci, nie
powoduje sankcji niewaznosci umowy lub jej czeéci (art. 58 § 2 lub § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 kp) Strony zatem
w granicach wymienionych kryteriéw opisanych w art. 13 kp, maja prawo swobodnie ksztaltowaé elementy stosunku
pracy. Przypomnie¢ nalezy, Zze postanowienia umowy o prace dotyczgce wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen
zwiagzanych z pracg w zakladach sfery publicznej moga by¢ przez pryzmat zasad wspoélzycia spotecznego ocenione jako
niewazne w cze$ci przekraczajacej granice godziwosci (art. 58 § 2 ke w zwiazku z art. 13, 18 i 300 kp).

Wynagrodzenie za prace nie ma charakteru $§wiadczenia jednolitego, w tym znaczeniu, ze na jego wysoko§¢ moga
skladac sie takze dodatkowe §wiadczenia zwigzane m.in. z rodzajem wykonywanej pracy, jej specyfika, zajmowanym
stanowiskiem, liczba przepracowanych godzin itp. Specyfika pracy moze by¢ takze wyrazona w jednym $wiadczeniu o
charakterze podstawowym - wynagrodzeniu zasadniczym, wynikajacy z samego faktu wykonywania pracy. Oznacza to,
ze wynagrodzenie zasadnicze ma charakter §wiadczenia najistotniejszego z punktu widzenia interesé6w pracowniczych,
gdyz ma ono charakter staly i samodzielny. W niniejszej sprawie pozwany zobowiazal sie placi¢ powodowi
wynagrodzenie w jednej kwocie. Zasada z art. 13kp spelnia zatem role wskazowki o celu socjalnym, nakazujacej
uwzglednia¢ potrzeby pracownika i jego rodziny, za$ regula z art. 78kp pelni role dyrektywy, odwolujacej sie
zasadniczo do zobowigzaniowej zasady ekwiwalentnosci §wiadczen. Wynagrodzenia powyzej minimalnego powinny
by¢ natomiast ksztaltowane wedlug rodzaju, iloSci i jako$ci pracy. Istotnym kryterium opisanej wyzej godziwoSci
(sprawiedliwosci) jest ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji
wymaganych do jej wykonywania, jak tez ilo$ci i jakoSci §wiadczonej pracy (art.78 kp). Skoro zatem po konsultacjach
ze zwigzkami zawodowymi, pozwany i powod ustalili wynagrodzenie na zasadzie porozumienia stron dla powoda
z dodatkami opisanymi na k.218 na poziomie 9889zl brutto miesiecznie, to pozwany powinien takie wla$nie
wynagrodzenie wyplaca¢ w ustalonych terminach powodowi zgodnie z umowa o prace, gdyz w my$l art. 86 § 1 kp,
pracodawca jest obowigzany wyplaca¢ wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie okreslonych w regulaminie pracy
lub w innych przepisach prawa pracy.

Wynagrodzenie za$ jest rozumiane na tyle szeroko, ze ekwiwalent za urlop réwniez podlega ochronie przewidzianej
w art. 87 kp. Sad w niniejszej sprawie popiera stanowisko Sadu Najwyzszego, ze ekwiwalent pieniezny nalezny
pracownikowi za niewykorzystany urlop wypoczynkowy podlega ochronie w takim samym zakresie jak wynagrodzenie
za prace (zob. wyrok SN z dnia 11 czerwca 1980r., I PR 43/80, OSNCP 1980, nr 12, poz. 248).

Ponad te wymienione wyzej (w mys$l art. 91 kp), dopuszczalne z wynagrodzenia sa jedynie potracenia za zgoda
pracownika. Bezsporne za$ jest w niniejszej sprawie, ze powdd wyrazil zgode na potracenie z jego wynagrodzenia
wadliwie rozliczonych kosztéw zakupu paliwa i niezgodnego z zasadami wykorzystania karty VISA Business, ale
pozwany nie wykazal konkretnie na podstawie ktorej ze zgod dokonal potracenia. Pozwany nie przedlozyl zestawienia
kwot sktadajacych sie na to potracenie z rozbiciem na konkretne koszty zakupu paliwa i nie rozliczone kwoty pobrane
z karty.

M. W. nie wyrazal zgody na abstrakcyjne potracenia z wynagrodzenia. Wobec powyzszego z nalezno$ci na rzecz
powoda nie moga by¢ potracane bez zgody wskazanego pracownika wyrazonej na pi$émie ewentualne wierzytelnoéci
zgloszone przez pozwanego, gdyz naleza do kategorii ,naleznosci inne niz okreslone w art. 87 § 1 kp” (wyrok SN z dnia
29 stycznia 2007 1., IT PK 181/06, OSNP 2008, nr 5-6, poz. 64).



Pozwany dokonal potracenia z tytulu rozliczen jednej kwoty obejmujacej oba Swiadczenia - 3691z, ale nie oddzielnie
kwoty 1747,48z1 i 3897zL.

Bezsporne bylo, Ze pozwany nie wyplacit powodowi naleznych mu §wiadczen pracowniczych w kwocie 3691zl z lacznej
naliczanej za wynagrodzenie za prace i ekwiwalent za urlop. Wobec powyzszego na podstawie cytowanych przepiséw,
Sad orzekl jak w pkt I sentencji wyroku.

Nastepnym roszczeniem, ktdre nalezy rozwazy¢ jest kwestia kwot zaliczek/diet za podroze stuzbowe w kwocie 3075zt

Pozwany szczeg6lowo wskazal, dlaczego nie uwzglednil poszczegblnych kwoty zgloszonych przez powoda za dnie
wskazane w pozwie. Na wstepie nalezy wskaza¢, ze zwrot kosztéw zwigzanych jest zawsze z wykonywaniem zadan
shuzbowych.

Bezsporne bylo, ze powdd byl uprawniony do zwrotu diety korzystniejszej niz przepisy krajowe w kwocie 155z} i 100zl,
pod warunkiem uznania przez pozwanego zasadnosci jej poniesienia.

Skoro powdd nigdy w okresie zatrudnienia nie kwestionowal zapisu potwierdzenia umowy na piSmie, zZe miejscem
pracy dla zadan homeoffice i jego baza (nie bylo sporne, ze powdd garazowal samochdd przy home office) byt O.,
to mozna uznaé, ze w pozostale dni mogt wyjezdzac z O. do poszczegolnych miejscowosci, tylko wtedy, gdy istnialo
zadanie biznesowe do wykonania. Z zakresu obowiazkéw wprost wynikalo, ze powod byt zobowiazany prowadzic¢
rzetelne raporty. Pozwany zostawil powodowi swobode w kreowaniu tras, pod warunkiem (i to potwierdzaja wszyscy
$wiadkowie), ze mialo to na celu optymalizacje kosztow.

Powod jednak nie zachowywal sie jak lojalny pracownik. Dokonywal niezgodnych z rzeczywisto$cia wpiséw
w raportach aktywno$ci. Pozwany skutecznie podwazyl czynno$ci zaraportowane. Wykazal na podstawie oplat
dokonanych kartami (...) oraz prowadzonej korespondencji, ze czynno$ci rzeczywiscie podejmowane nie wymagaly
ponoszenia przez pozwanego kosztow przedstawianych przez powoda do zwrotu.

Sad przychylil sie do twierdzen pozwanego w tym wzgledzie, gdyz zgloszone przez powoda roszczenie dotyczylo tylko
niewielkiego wycinka sytuacji, w ktorych powdd zwracal sie o wyplate Swiadczen, do ktérych nie byl uprawniony.
Roszczenie powoda dotyczace diet nie moze byé rozpatrywane bez ogladu tla, jakim sa diety wyplacone przez
pozwanego, ktore obecnie sa kwestionowane. W stanie faktycznym zostala wymieniona cze$¢ sytuacji, na ktore
powolywal sie pozwany. W okresie wniesienia sprawy do tutejszego Sadu, nie uznal kosztéw wykonywania zadan
poza O. na kwote 66.800,00 zl. Obrazuje to skale problemu. Dzialanie powoda zwiazane z zadaniem wyzszych kwot
po 355zt za nocleg zamiast 45zt przewidzianych w przypadkach, gdy mieszkanie nalezalo do powoda i jego zony,
mimo przedstawienia dokumentbéw, wskazujacych ze zgloszona zostala tam dzialalno$é gospodarcza na 18letni g corke
powoda, nie zasluguje na aprobate. Powod nie powinien odnieé¢ korzysci za takie dzialania. Zatem mimo stworzenia
dokumentow, potwierdzajacych wykonywanie zadan stluzbowych, Sad uznal, ze brak jest podstaw do przyznania
powodowi dochodzonych kwot 3075zL.

Ostatnim do omoéwienia roszczeniem jest powddztwo czeSciowe, zgloszone celem ustalenia prawa do $wiadczen z
programu motywacyjnego (...) 2014 nazwanych przez powoda premia. Dla oceny czy roszczenie to sie nalezy wazne
jest okreélenie charakteru umowy laczacej powoda z jego pracodawcg oraz organizatorem programu motywacyjnego
i charakteru samego §wiadczenia.

Odwola¢ sie zatem nalezy do rozwazan dotyczacych wynagrodzenia przedstawionych wyzej i dodaé, ze pojecie
wynagrodzenia w polskim kodeksie pracy funkcjonuje juz od 1974r., zatem uksztaltowalo sie w okresie
socjalistycznym. Trudno przyjac, aby prawodawca przewidzial w tym okresie, ze pojecia wystepujace w dziale trzecim,
Rozdzial I i Ia ustalanie wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen zwiazanych z praca i wynagrodzenie za
prace obejmie §wiadczenie skonstruowane w sposéb opisany w programach motywacyjnych, takich jak w (...).
Wynagrodzenie za prace ma by¢ ekwiwalentem za ucigzliwoéci zwigzane z wykonywaniem zadan pracowniczych.
Trzeba podkresdli¢, ze od wynagrodzenia za prace byly odprowadzane podatki i skladki na ubezpieczenie spoleczne.



Nie watpliwie §wiadczenie z programu motywacyjnego mialo zacheci¢ do zwiekszonego wysitku przy wykonywaniu
zadan stuzbowych w konkretnych dziedzinach preferowanych w okreslonym okresie przez (...). Jednoczeénie zasady
ustalania prawa do tego $wiadczenia byly zupeklie inne niz zasady ustalania wynagrodzenia, co wskazuje na inny
niz pracowniczy charakter $§wiadczenia. Bezsporne bylo, ze zgloszenie do programu bylo dobrowolne , oddzielne
od umowy o prace, rozliczenie nastepowalo w okresie rocznym, ale roku obrachunkowego (...) za kolejne lata,
a konsorcjum mialo wlasne zasady i procedure ustalenia §wiadczenia nie zbiezng z wynagrodzeniem za prace u
pozwanego. Zaden z wydrukéw potwierdzajacych przyznanie $wiadczenia nie wskazywal, aby odprowadzane byly od
nich daniny publiczne. Pytane osoby nie potrafily wypowiedzie¢ w tym zakresie. (np.: k. 11, 13, 16, 18, 19, 21, 33, 35,
41, 44 w czeSci B akt osobowych)

Nalezy wskaza¢, ze poczatkowe thumaczenia angielskiego slowa bonus obejmowalo §wiadczenie w jezyku polskim
traktowane jako prowizja, a dopiero po jakim$ czasie zaczeto uzywac slowa premia (zob. dokumenty w aktach
osobowych powoda np.: :cz B: k.8, 20, 26, 31, 39, 43.)

Nalezy podkresli¢, ze pow6d znat zasady przyznawania §wiadczen z programéw motywacyjnych, gdyz zglaszal
uczestnictwo w nich wielokrotnie. Byl §wiadomy zapiséw poszczegdlnych planéw zaréwno w jezyku polski, jak i
angielskim, ktorym sie sprawnie posluguje. W programach réwniez byly uzywane podjecia nagrod (ang. awards). (...)
wskazala, ze Swiadczenia sa dodatkowe i nie uwzgledniane w definicji rocznego wynagrodzenia zasadniczego. Nie
chciala inwestowaé¢ w pracownikdéw, ktérzy w przyszloSci nie mieli uzyskiwac dla niego zysku. Programy mialy tez
szczegblny okres obowigzywania, gdyz prawo do uczestnictwa wygasalo z chwila ustania zatrudnienia w jednostce, a
rozwigzanie umowy o prace (z waznych przyczyn) skutkuje brakiem wyplaty premii za dany rok obrotowy. Swiadczenie
zatem bylo wyplacane na zachete wysitku w kolejnych latach, co potwierdzaja poszczegblne dokumenty przyznania
Swiadczenia.

Kolejne programy motywacyjne maja zblizona lub wzbogacona tre$¢ w stosunku do poprzednich. Tres¢ ta obejmuje
takze postanowienia dotyczace celéow w tym zapewnienie konkurencyjnosci pozioméw wynagrodzenia w oparciu
o najlepsze praktyki, rbwnowazenie ryzyka finansowego i nagréd dla T. C. i (...). Uszczegbdlowione to jest w
ostatnim dziale disclosures. Program motywacyjny, ktory jest nie obowiazkowy, przewidzial, ze $wiadczenie z
tego programu nie stanowi przyszlych roszczen, pracownikowi nie przystuguje wyplata, a pracownik moze wedle
uznania zarzadu Konsorcjum nie otrzymac go, lub otrzymaé w nizszej wysokoS$ci (...) w przypadku naruszen Zasad
Etycznego Postepowania. Ponadto pracownik przystepujac do programu byl zobowiazany do przyjecia do wiadomo$ci
i wyrazenia zgody na potracenia ze §wiadczen, (premii, dodatkéw motywacyjnych, prezentéw, zwrotow wydatkow
lub innych kwot przystugujacych pracownikowi od (...), kwot naleznych od pracownika na rzecz (...)). Zatem wprost
wskazane zostalo, ze pracownicy powinni odpowiadaé najwyzszym standardom i w sposob uczciwy konkurowaé o
dodatkowe $wiadczenia poza wynagrodzenie wskazane w umowie o prace.

Opis postanowien programoéw motywacyjnych wskazuje na to, ze Swiadczenia takie nie byly znane polskiemu
systemowi prawa pracy, w chwili tworzenia przepiséw obecnego kodeksu pracy.

Z drugiej strony, na co powoluje sie powod, zostat ustalony uszczegdtowiony zestaw warunkoéw, ktore dobrowolnie
przystepujacy do programu polski pracownik, wykonujacy prace na terenie Polski moégl spelnié, a na gruncie naszego
prawa w takiej sytuacji $wiadczenie moze byé potraktowane jako premia regulaminowa. Istotne jest zatem ustalenie
kto i na jakiej podstawie mialby wyplacac takie §wiadczenie.

Sad ustalil, ze w ramach powigzan kapitalowych i strukturalnych pomiedzy (...) i pozwanym (...) Sp. z 0.0., zZe niektore
decyzje w zakresie stosunku pracy powoda, faktycznie podejmowane byly przez podmiot, ktéremu pracodawca jest
organizacyjne podporzadkowany - (...) w B., w N. (...), co nie wplywa na sama odpowiedzialno$¢ pracodawcy wobec
pracownika wynikajaca ze stosunku pracy.

(...) Sp. z o.0. jest pracodawcyg a roszczenia pracownicze, wynikajace z decyzji podmiotu nadrzednego, (na ktore
pracodawca godzi sie w ramach podzialu kompetencji w ramach (...)) moga by¢ nadal kierowane wobec pracodawcy.



Jak wynika z powyzszych wywodéw zrédlem dochodzonego przez powoda roszczenia jest program motywacyjny
ustalany co rocznie przez zarzad T. C.. Przepis art. 9 § 1 k.p. za Zrodla prawa pracy uznaje przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okres$lajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a
takze postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow
i statutow okre$lajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy. W mysl art. 9 § 2 k.p. postanowienia ukladow
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych. Strony stosunku pracy moga
swoje prawa i obowiazki ustala¢ w regulaminach pracy, regulaminach wynagradzania, regulaminach premiowania i
nagradzania oraz regulaminach zakladowej dzialalnoS$ci socjalnej. Zasada wiec jest, ze jednostronne czynnoéci (akty)

pracodawcy s3 zrodlem prawa, gdy tak kwalifikuje je przepis ustawy ( art. 72 > w zw. z art. 9 k.p.). Tego rodzaju
dodatkowe $wiadczenie jak bedace przedmiotem sporu w przedmiotowej, uzaleznione od spelienia okre$lonych

warunkow, przewidziane sa z reguly w ukladach zbiorowych pracy (art. 77 ' k.p.) lub w regulaminach wynagradzania

badz regulaminach premiowania (art. 77 ® § 1i 2 k.p.). Reasumujac programy motywacyjne w rozumieniu art. 9
k.p. stanowia prawo pracy chociaz dokument ten nie pochodzi od pracodawcy, lecz od podmiotu zewnetrznego
zarzadu T. C., bo obie jednostki sa ze soba $ciéle powiazane. Sposob i procedura ustalania spornego $wiadczenia
poprzez podmiot zewnetrzny nie skutkuje tym, ze programy motywacyjne nalezy traktowac jako co$ innego niz zrédto
prawa pracy w rozumieniu art. 9 k.p. w ramach stosunku pracy pomiedzy stronami. Pozwany oferujac powodowi
mozliwo$¢ udzialu w programie i powdd akceptujac warunki, przyjeli sposéb wyliczenia i procedure ustalania
spornego $wiadczenia wlaczajac go wlasnego stosunku pracy. Programy motywacyjne funkcjonujace w (...) nie sg
regulaminem przyznawania tego $wiadczenia, w postaci ustalenia go przez samego pracodawce, w oparciu o przepis

ustawy ( art. 77 *k,.p.). Jednak , programy jak juz weze$niej wskazano, w ktérych bardzo szczegdétowo ustalone zostaly
zasady nabywania i obliczania premii, maja charakter swojego rodzaju regulaminéw. Regulaminy wynagradzania sa
autonomicznymi zroédlami prawa pracy (art. 9 k.p) ale musi by¢ ustalony w szczeg6lnym trybie, $cisle okreslonym
przepisami prawa. Artykul 9 k.p. nie moze za$ by¢ interpretowany rozszerzajaco, zawiera bowiem definicje prawa
pracy.

Nawet w przypadku nie uznania programéw motywacyjnych za prawo pracy w rozumieniu art. 9 k.p. , jego
postanowienia moga by¢ objete tresScia stosunku pracy pomiedzy powodem i pozwanym (o czym mowa wyzej)
skoro strony w sposob bezpoéredni wyrazily taka wole, realizujac je. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego zostaly
zaaprobowane takie sytuacje, gdy zmiana wynagradzania nastepowata na korzy$¢ pracownika . W niniejszej sprawie
abstrahujac od odprowadzania lub nie przez pozwanego skladek i podatku od $wiadczen z programoéw, powod
uczestniczac w programach otrzymywal zwiekszony ekwiwalent za swoj zwiekszony wysilek przy realizacji celow calej
(...), ktore byly tez celami pozwanego. Wprost z dokumentow wynikalo, Ze nie tylko (...) korzysta z wynikow sprzedazy,
ale tez podmiot nadrzedny (...) w B., w N. nad pozwanym (...) Sp. z 0.0. w W.. Wprost wynika takze z regul programéw
stosowanych w okresie pracy powoda od 2005r., Ze to nie podmiot wiodacy (...), ktory ustalil wysoko$c¢ §wiadczenia -
(...) wB. mial je wyplacié¢ wedlug zasad okreslonych w programach motywacyjnych, lecz strona pozwana, z ktéra wigzal
powoda stosunek pracy i na rzecz ktorej Swiadcezyt prace. Dodatkowo co prawda tylko raz w roku byly dokonywane
wyplaty, ale zwykle wraz z wynagrodzeniem za prace. Strona pozwana w oparciu o umowy o prace, akceptujac
dotychczasowa praktyke w tym zakresie narzucong przez podmiot zewnetrzny, z ktérym powigzana byla kapitalowo,
zobowiazala sie wobec powoda stosowac (jak w praktyce wcze$niej juz stosowala) te wla$nie zasady dotyczace udziatu
w zysku. Nie ulega tez watpliwosci, iz kilkuletnia praktyka otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie programow, ponad wynagrodzenie ustalone kwotowo w umowie o prace byla przez powoda akceptowana,
gdyz byta korzystniejsza.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 14 kwietnia 2015 r.( II PK 144/14 LEX nr 1712812) wskazalo stanowczo, ze o
premii regulaminowej mozemy méwi¢ wowczas, gdy zasady jej wyplaty sa okre§lone w przepisach pltacowych w sposéb
jednoznaczny i konkretny. Mozliwe jest wiec odkodowanie sytuacji, kiedy pracodawca jest zobowigzany do jej wyplaty i
wjakiej wysoko$ci. Natomiast z nagroda (premig uznaniowa) mamy do czynienia wowczas, gdy pracodawca w zakresie
przyznania $wiadczenia dysponuje marginesem swobody, uznania. Decydujacego znaczenia nabiera zatem fakt, czy



odpowiednie akty prawne (np. regulaminy wynagradzania) przewiduja z gory skonkretyzowane i zobiektywizowane
(podlegajace weryfikacji) przestanki nabycia prawa do $wiadczenia lub przestanki prowadzace do jego pozbawienia
albo obnizenia (tak zwane reduktory). Jezeli odpowiedz jest negatywna i przyznanie Swiadczenia zalezy wylacznie
od decyzji (uznania) pracodawcy, to w sprawie mamy do czynienia z nagroda (por. orzeczenia Sadu Najwyzszego:
uchwala z dnia 27 kwietnia 1977 r., I PZP 6/77, OSNCP 1977 Nr 11, poz. 207; NP 1979 nr 1, s. 135; uchwala z dnia 24
sierpnia 1978 r., I PZP 21/78, OSNCP 1979 Nr 2, poz. 29; uchwala z dnia 10 czerwca 1983 r., III PZP 25/83, OSNCP
1983 Nr 12, poz. 192; OSPiKA 1984 Nr 11, poz. 235; wyrok z dnia 21 wrze$nia 1990 r., I PR 203/90, OSP 1991 nr 7-8,
poz. 166; wyrok z dnia 21 wrze$nia 2006 r., II PK 13/06, OSNP 2007 nr 17-18, poz. 254). Analizujac postanowienia
programow motywacyjnych, w tym programu (...) 2014 mozna przyja¢é, iz okreslone w nim §wiadczenie ma charakter
premii, a nie nagrody.

Jednoczesnie T. C., a co za tym idzie pozwany w ramach warunkéw stosunku pracy mial prawo w programie
motywacyjnym do okreslenia zaré6wno przestanek pozytywnych przyznania dodatkowego (poza wynagrodzeniem
zasadniczym) $§wiadczenia jak i przeslanek negatywnych, pozbawiajacych prawa do tego §wiadczenia (zob. opis na
poczatku rozwazan dotyczacych tego roszczenia).

W tym miejscu trzeba sie odwolaé¢ do ustalonego stanu faktycznego, z ktérego wynika, ze powdd majac znaczne
kompetencje i cieszac sie duzym zaufaniem pracodawcy (o czym $wiadcza wypowiedzi $wiadkéw) naduzyl tego
zaufania, nierzetelnie prowadzac raportowanie oraz wykonujac niektére swe obowigzki w sposoéb niezgodny z
Zasadami Etyki obowiazujacymi w (...), a nawet w spos6b niezgodny z prawem, narazajac strone pozwana na
dodatkowe, znaczne koszty (w postaci uiszczonych na jego rzecz kosztéw wykonania zadan poza O., ktére pozwany
zakwestionowal, jako nienalezne na kwote ponad 60.000z}). Powdd korzystajac z mieszkania nalezacego do niego i
tak czesto jak to wynika z ustalonego stanu faktycznego przedstawiajac zadania zaplaty za nocleg w podwyzszonej
kwocie ponad 300zl wzgledem pracodawcy w sposob istotny naruszyl tez zasady wspolzycia spolecznego takie
jak zasady uczciwego i rzetelnego postepowania, zasade lojalnoS$ci, zasade wzajemnego zaufania miedzy stronami
stosunku pracy. Powod byl pracownikiem dobrze wynagradzanym (wynagrodzenie zasadnicze 9889 zl miesiecznie),
zatrudnionym na waznym, samodzielnym i eksponowanym stanowisku, a ponadto wyposazony byl w znaczny
zakres kompetencji rowniez dotyczacy dysponowania mieniem pracodawcy, w tym Srodkami pienieznymi za pomoca
powierzonych mu kart (...) i (...). Zasady wspdlzycia spolecznego wymagaja od takiego pracownika zachowania
wysokich standardow uczciwego, rzetelnego, lojalnego i zgodnego z prawem i interesem pracodawcy postepowania.
Powdd bez watpienia tym zasadom nie sprostal. Zasady okre$lone w pierwszym i ostatnim rozdziale programu
motywacyjnego (...) 2014 wprost wskazywaly, ze konkurencja miedzy pracownikami musi by¢ uczciwa, a naruszenie
Zasad Etyki jakich dopuszczal sie powdd, skutkowalo zaistnieniem negatywnych przestanek przyznania $wiadczen z
programu. Dlatego bez wzgledu na to czy jego wspolpracownicy mieli sSwiadomo$¢ tego, ze posiada mieszkanie w W., to
powdd nie moze zdjaé z siebie ciezaru przewinien. Nie umniejsza to skali i wagi naruszen zasad wspolzycia spolecznego
ze strony samego powoda i nie uzasadnia w Swietle tych zasad jakiejkolwiek wyplaty premii z zysku za 2014r .

Powdd nawet, gdyby nabyl prawo do nagrody, to nie otrzymalby jej zaplaty, gdyz biorac udzial w programie
dobrowolnie, rowniez dobrowolnie zgodzil sie na potracenie, wszystkich kwot naleznych (...) ze S$wiadczen innych
niz wynagrodzenie za prace, w tym premii, dodatkow motywacyjnych, prezentow, zwrotu wydatkéw lub innych kwot
przystugujacych od T. C..

Potracenie z zasady (zgodnie z art. 498 i n. ke w zw. z art. 300kp) jest mozliwe, gdy: potracana wierzytelno$¢ nadaje
sie do tego celu, dwie osoby muszg by¢ wzgledem siebie wierzycielami i dluznikami, $wiadczenie kazdej strony
jest pieniezne, nadszedl juz termin spelnienia kazdej z wierzytelnoSci (co oznacza, ze obie wierzytelno$ci musza
by¢ wymagalne), wierzytelno$é¢ osoby, ktéra dokonuje potracenia jest wierzytelno$cia zaskarzalng — wierzytelnoSci
niezaskarzalne, ktére nie mogg by¢ skutecznie dochodzone na drodze sagdowej, nie moga by¢ rowniez egzekwowane,
zatem konsekwentnie zostaly takze przez ustawodawce pozbawione mozliwosSci potracenia. W przypadku wskazanych
przez pozwanego Swiadczen do potracenia i potracanych byly one wymagalne.

W tej sytuacji Sad nie uwzglednil wymienionych wyzej roszczen i orzekl jak w pkt II sentencji wyroku.



Z uwagi na zasade odpowiedzialnoS$ci za wynik postepowania z art. 98 kpc i 100 oraz art. 108 kpc, Sad rozstrzygnal o
kosztach procesu jak w punkcie III i IV, stosunkowo rozdzielajac koszty. Ponadto w punkcie V wyroku Sad obciazy}
pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kosztami sagdowymi, w cze$ci, w ktorej przegral proces.

Na podstawie przepisu art. 477° § 1 kpc, Sad w punkcie VI orzekl o rygorze natychmiastowej wykonalnoéci, gdyz
powodowi przystuguje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do wysokoSci zasadzonego roszczenia w pkt L.

SSR Barbara Kokoryn



