Sygn. akt IV P 40/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 lutego 2018 r.

Sad Rejonowy IV Wydzial Pracy w K.

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Andrzej Matkiewicz
Lawnicy: A.N,,L.R.
Protokolant: st. sekr. sagdowy Elzbieta Marciniak

po rozpoznaniu w dniu 14 lutego 2018r.

sprawy D. S.

przeciwko (...) Warmiii M. w O.

o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace

I. zasadza od pozwanego (...) Warmii i M. w O. na rzecz powodki D. S. kwote 7713,63 zl (siedem tysiecy siedemset
trzynascie zlotych 63/100) tytulem odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace powodce;

II. oddala powo6dztwo powddki o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenie umowy o prace;
III. koszty procesu wzajemnie znosi;
Sygn.akt IV P 40/17

UZASADNIENIE

Powodka D. S. wniosta pozew przeciwko pozwanemu (...) Warmiii M. w O. o uznanie wypowiedzenia umowy o prace
za bezskuteczne.

W uzasadnieniu pozwu podala, ze z dniem 14 pazdziernika 2014r. zostala powolana na stanowisko Kierownika Galerii
(...) w R — Oddzialu (...) Warmii i M. w O. a od dnia 18 wrzeénia 2015r. strony laczy umowa o prace na czas
nieokreslony.

W dniu 8 listopada 2017r. powddka otrzymala wypowiedzenie umowy o prace, jako przyczyne wypowiedzenia
pozwany wskazal utrate zaufania w zwigzku z wpisami powo6dki na portalu F..

Zdaniem powodki pozwany uchybil obowigzkowi konsultacyjnemu wyrazonemu w art. 38 kp, a ponadto przyczyna
nie jest przyczyna rzeczywistg.

Powddka bowiem, kiedy powziela wiadomo$¢ o zamiarze likwidacji Galerii (...) w R. zwr6cila sie pismem do dyrektora
(...) wskazujac na rzeczowe powody dla ktérych Galeria (...) w R. powinna by¢ utrzymana, a w zwiazku z brakiem



reakcji ze strony pozwanego pod wplywem emocji i troski o rozwo6j kulturalny regionu utworzyla na portalu F.
publiczne wydarzenie o tytule ,,Stop niszczeniu kultury na Warmii i M. Galeria (...)". Tre$¢ tam zawarta byla
powieleniem pisma do pozwanego, ktéra nie miala na celu deprecjonowanie w opinii publicznej kierownictwa (...) i
nie wykraczata poza ,,ramy dozwolonej krytyki”.

Pozwany w odpowiedzi na pozew wnio6st o oddalenie powodztwa i zasadzenie na jego rzecz kosztéw procesu.

W odpowiedzi na pozew pozwany zarzucil, ze pozwany zamierzenia dotyczace zmian organizacyjnych polegajacych
na likwidacji Oddzialu w R. i przeniesieniu go do L. upublicznil na stronie internetowej. W odpowiedzi powodka
wystosowala pismo do pozwanego z polemiczng argumentacja i wnioskiem o odstgpienie od likwidacji oddziatu, a
nastepnie na prowadzonej przez siebie stronie w sposob sugerujacy jej prowadzenie jako oficjalnej strony oddziatu i
prezentujacej wydarzenia w R. umiescila 12 pazdziernika 2017r. wpis informujgcy o zamiarze likwidacji oddzialu w
R.. Wpis zawiera negatywna ocene zdaniem pozwanego, krytyke dzialania z uzyciem epitetéw w formie ,absurdalny”
i zarzutami oszczerstwa i podanie nieprawdy. Wpis zawiera wezwanie do obrony istnienia Galerii (...) w R.”.

W odpowiedzi na wpisy osob, powddka ponownie negatywnie wypowiedziala sie o dzialaniach dyrektora i jego
przelozonych wskazujac na polityczne konotacje os6b podejmujacych decyzje i deprecjonujgc publicznie ich
dzialania jako ,ludzi kultury”, nawolujac do podjecia dzialan przeciwko zamknieciu oddzialu. Ponadto opisala
szczegdlowo wydarzenie, ktorym miat by¢ zorganizowany w dniu 1 grudnia 2017r. protest. Takie zachowanie w
ocenie pozwanego stanowilo przekroczenie granic dozwolonej krytyki, zawieralo publiczne podwazanie zamiaréw
przelozonego powodki, deprecjonowalo jego osobe oraz zamierzenia w oczach opinii publicznej, podburzalo osoby
trzecie, naruszalo zasady lojalnoéci i etyki pracownika (...). Pozwany podni6st tez, ze w zwigzku z zamiarem zmian
organizacyjnych pozwany zwrocit sie o informacje, czy organizacja zwiazkowa reprezentuje pracownikéw Oddziatu w
R., wtym powddke. 91 11 pazdziernika 2017r. zwigzki zawodowe poinformowaly, ze nie reprezentuja powo6dki. Dopiero
po wreczeniu wypowiedzenia umowy o prace powodce Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego ustnie poinformowala
pozwanego o przystapieniu powo6dki do zwigzku zawodowego.

W ocenie pozwanego pozwany nie naruszyt wiec przepisu art. 38 kp, albowiem uzyskal od zwigzkéw zawodowych
negatywna informacje, co zwalnialo go z obowiazku wspoldzialania ze zwigzkiem zawodowym.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W dniu 18 czerwca 2014r. strony zawarty umowe o prace na okres proby do dnia 17 wrzeénia 2014r. Powddka zostala
zatrudniona na stanowisku asystenta w Galerii (...) w R. ( d. umowa o prace w aktach osobowych powodki k.B 1). 16
wrze$nia 2014r. strony zawarly umowe o prace na czas okreSlony od dnia 18 wrze$nia 2014r. do 17 wrzesnia 2015r.
(umowa o prace k. B 13 akt osobowych powddki).

Z dniem 14 pazdziernika 2014r. powodka objela stanowisko kierownika Galerii (...) w R. (d. pismo z 14.10. 2014r,
k.B-14 akt osobowych powodki).

W listopadzie 2014r. powodka podjela studia podyplomowe na kierunku (...) w (...) Akademii im. A. (...) M. w K.,
ktére ukonczyta w 2015r. (d. pismo z 15.02.2014r. dziat B akt osobowych powo6dki, K. 25 B akt osobowych powodki).

W dniu 15 wrze$nia 2015r. strony zawarly umowe o prace na czas nieokreslony. Zgodnie z zawarta umowa powo6dka
nadal pelila obowigzki kierownika Galerii (...) w R. ( d. umowa o prace k. B -31 akt osobowych powddki).

W okresie kiedy powddka pelnila funkcje kierownika Galerii zorganizowala wystawe m.in. plakatow (...), ktoéra
to wystawa zostala objeta patronatem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, wniosta wklad w organizacje
uroczystoéci zwigzanych z okazji S. Miasta R. — nadanie praw miejskich. W roku 2017 zorganizowala wystawe ,, K.
— przelamywanie granic”, ktéra to wystawa zostala objeta honorowym patronatem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego ( d. pismo Burmistrza R. k.27, pisma Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego k.28,29).



Powodka miala zgode d6wcezesnej dyrektor (...) Warmii i M. w O. prowadzenia na F. strony, ktora prezentowalaby
Galerie (...) w R. ( d. zeznania éwiadka E. J. k.93 v.).

5 pazdziernika 2017r. na stronie internetowej pozwanego ukazala sie informacja o zamiarze przeniesienia dzialalnoéci
Galerii (...) w R. do Oddzialu w L. z uwagi na nie realizacje w pelni celéw do ktérych zostala powolana, niskie wplywy
nie pokrywajace wysokich kosztow utrzymania, konieczno§¢ remontu placowki a ponadto przeniesienie Galerii do
obiektu w L., ktory odwiedza rocznie ponad (...) 0s6b pozwoli na pelna realizacje celow do ktorych zostala Galeria w
R. stworzona ( d. wydruk informacji pozwanego k.18 akt).

Tego samego dnia pozwany zwro6cil sie do zaktadowych organizacji zwigzkowych z zapytaniem, czy zwigzki zawodowe
beda reprezentowaly wymienionych z imienia i nazwiska, w tym powo6dke pracownikéow Galerii (...) w R.. ( d. pisma
pozwanego k. 4-5 C akt osobowych powddki).

Pismem z dnia 9 pazdziernika 2017r., ktére wplynelo do pozwanego Zwiazek Zawodowy (...) Warmii i M. w O.
poinformowal, Ze nie bedzie reprezentowal pracownikéw Galerii (...) w R., natomiast Organizacja (...) Warmii i M.
w O. poinformowata pozwanego w dniu 11 pazdziernika 2017r., ze powddka nie bedzie reprezentowana przez zwigzek
inie jest jego czlonkiem (d. pisma zwigzkoéw zawodowych k.7, 6 C akt osobowych powddki).

W dniu 11 pazdziernika 2017r. powddka wystosowala pismo do dyrektora pozwanego, w ktérym przedstawita swoje
stanowisko obszernie je uzasadniajac, co do argumentow przedstawionych w informacji z dnia 5 pazdziernika 2017r.
na stronie internetowej pozwanego (...) ( d. odpis pisma k. 20-22 akt).

12 pazdziernika 2017r. powddka na prowadzonej przez siebie stronie F. zamieScila informacje o zamiarze likwidacji
Galerii (...) w R. wskazujac, ze w Galerii (...) swoje dziela wystawiali najlepsi artyéci , tworcy (...) polowy wieku, ze
z tym miejscem wieloletnio zwigzany byl F. S.. Pow6dka zwrocila sie z apelem o podjecie dzialan by nie dopusci¢ do
likwidacji Galerii ‘Z.” w R.. Nastepnie w kolejnych postach stwierdzila, ze ludzie kultury zwigzani z (...) nie rozumieja
potrzeby istnienia miejsc, ktore pokazuja sztuke wspdlczesna.

Ponownie zaapelowala o obrone placéwki w R. wskazujac, ze zgodnie z informacjami w Gazecie (...) w nastepnej
kolejnoéci jest oddzial w M. i M. ( d. posty k.23-24, 46-52).

W dniu 20 pazdziernika 2017r. na stronie internetowej pozwanego (...) ukazala sie informacja dyrektora pozwanego
o wstrzymaniu procedury polegajacej na przeniesieniu Galerii (...) w R. do L. w zwigzku z negatywna ocena wydang
przez Urzad Marszalkowski w O. ( d. informacja k.19).

Procedura likwidacji Oddzialu w R. nie byla w zaden spos6b konsultowana z pracownikami Galerii (...) w R. ( d.
zeznania Swiadka A. K. k.94, B. M. k.94, U. R. k.94, L. W. k.94 v).

20 pazdziernika 2017r. powodka zlozyla deklaracje wstapienia do (...). Uchwalg z dnia 20 pazdziernika 2017r. zostala
przyjeta w poczet czlonkéw Organizacji (...) w (...) Warmii i M. w O. ( d. deklaracja czlonkowska k.16, uchwala Nr
5/2017 o przyjeciu powddki w poczet cztonkow (...) k.17).

W dniu 8 listopada 2017r. pozwany wreczyl powddce o§wiadczenie o rozwiazaniu umowy o prace z zachowaniem
3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazal utrate zaufania do powodki jako
osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w (...). Utrata zaufania spowodowana jest podjeciem publicznej krytyki
zamierzen kierownictwa w sprawie likwidacji oddzialu (...) Warmii i M. na stronie facebooka Galerii (...) w R.,
stronie prowadzonej przez powddke i zbudowanej w sposéb sugerujacy, ze jest prowadzona jako oficjalna strona
oddzialu. W podjetej przez powddke polemice z zamiarami przelozonego powddka postawila zarzuty nieakceptowalne
w przypadku zatrudnienia na jej stanowisku. Zarzuty deprecjonowaly w oczach opinii publicznej kierownictwo (...)
sprowadzajac przygotowania organizacyjne do decyzji o charakterze partyjnym. Dodatkowo nawolywala powddka
rowniez i inicjowala podjecie czynnych dzialait majacych na celu zniweczenie powyzszych zamierzen. W ten sposéb
wykroczyla powodka poza ramy dozwolonej krytyki i dzialan ze strony osoby zajmujacej stanowisko kierownicze.



Jednocze$nie zobowigzano powodke do niezwlocznego przekazania wszelkich dokumentéw i innych ruchomosci
powierzonych powddce w zwiazku z zatrudnieniem. W okresie wypowiedzenia udzielono powddce urlopu
wypoczynkowego, a w pozostalym okresie zwolniono ja ze §wiadczenia pracy.

( d. o$wiadczenie pozwanego z 7 listopada 2017r. k. C -8 akt osobowych powddki).

U pozwanego obowiazuje kodeks etyki pracownika (...) Warmii i M. w O.. Zgodnie z postanowieniami kodeksu
pracownik powinien swym postepowaniem budowac zaufanie do (...), dbaé o jego pozytywny wizerunek, wykazywac
powsciggliwo$¢é w wypowiadaniu negatywnych pogladéw na temat swojego miejsca pracy, kierownictwa oraz innych
pracownikéw, powstrzymywania sie od czynno$ci naruszajacych interes (...) (d. § 4 § 7 kodeksu k.43-45).

Stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt osobowych powddki, pisma Burmistrza R. k.27, pism Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego k.28-29, deklaracji czlonkowskiej powddki i uchwaly (...) Nr (...) k.16-17, informacji
pozwanego z 5.10.2017r. i 20.10.2017r. na stronie internetowej k.18-19, pisma powddki do dyrektora pozwanego
z 11.10.2017r. k.22, wydrukow z F. k.23-24, 46-52, zarzadzenia Dyrektora pozwanego z 16.04.2012r. w sprawie
ustanowienia Kodeksu etyki pracownika (...) Warmii i M. w O. k.43-45, zeznan §wiadka E. J. k.93, A. K. k.g4, B. M.
k.94, U.R. k.94, L. W. k.94 v).

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow. Zeznania §wiadkow sa logiczne, spojne i nie byly przez strony kwestionowane.

Sad pominal zeznania §wiadka A. R. (k.93v), albowiem zeznania §wiadka dotyczyly oceny pracy powddki w okresie
kiedy $wiadek pehita funkcje zastepcy Dyrektora pozwanego. Zeznania $wiadka co do istoty sprawy nie wniosly nic
istotnego, albowiem wypowiedzenie umowy o prace powddce nie dotyczy jej oceny pracy.

W ocenie Sadu roszczenie powddki zastuguje na uwzglednienie co do zasady.

Zgodnie z treScia art. 38 § 1 kp o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
pracodawca zawiadamia na pi§émie reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacje zwiazkowa, podajac przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace.

Obowigzek zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia umowy o prace istnieje tylko w odniesieniu do tych
pracownikow, ktorzy sa czlonkami zwigzku zawodowego, lub gdy zakladowa organizacja zwigzkowa na ich wniosek

wyrazila zgode na obrone ich praw pracowniczych (art. 23°kp oraz art.30 ust. 1-2" u.z.z.).

Aby uzyskaé informacje o czlonkach zakladowej organizacji zwiazkowej i pracownikach, ktérych praw broni ta
organizacja, pracodawca jest obowigzany zwrdéci¢ sie do zakladowej organizacji zwigzkowej o informacje w tym
zakresie. Nieudzielenie jej w ciggu 5 dni zwalnia pracodawce z obowiazku wspdldzialania z zakladowa organizacja

zwigzkowa (art. 30 ust. 2" u.z.z.) Kwestia sposobu zwrécenia sie przez pracodawce do organizacji zwiazkowej rodzita
kontrowersje w orzecznictwie. Rozstrzygnela je uchwala skladu siedmiu sedziéw (...) z dnia 21 listopada 2012r. III
PZP 6/12, OSNP 2013, nr 13-14, poz. 146. Przyjeto w niej, ze nieudzielenie przez zakladowa organizacje zwiazkowa
informacji o wszystkich pracownikach korzystajacych z jej obrony, zadanej przez pracodawce bez rzeczowej potrzeby,
nie zwalnia pracodawcy z obowigzku wspoéldzialania z ta organizacjg w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy

(art. 30 ust.2' u.z.z. art. 23 ust.1 pkt.2 i art. 26 ust. 1 pkt.2 u.0.d.0.). Z tej uchwaly wynika, ze pracodawca nie
moze jednorazowo zwroci¢ sie do organizacji zwigzkowych o informacje o wszystkich pracownikach korzystajacych
z ich obrony, gdyz wowczas gromadzenie tych danych narusza ustawe o ochronie danych osobowych, chyba, ze
wobec wszystkich pracownikéw zamierzone jest podjecie dzialan wymagajacych wspoldzialania z organizacjami
zwigzkowymi. Zasada jest, ze pracodawca moze zadac informacji tylko w odniesieniu do tych pracownikéw, wobec
ktorych zamierza podjaé¢ dzialania wymagajace tego wspoéldzialania.

W niniejszej sprawie pozwany wystapit do zakladowych organizacji zwiazkowych z zapytaniem odno$nie konkretnych
pracownikow i taka informacje otrzymat w dniu 11 pazdziernika 2017r. ze strony zaktadowej organizacji zwiazkowej



(...), ze powddka nie bedzie przez zwigzek zawodowy reprezentowana i nie jest jej czlonkiem . Pozwany do dnia 8
listopada 2017r. nie posiadal wiedzy, ze po 11 pazdziernika 2017r. powddka jest czlonkiem (...). Rzecza zwiazku
zawodowego jest aktualizacja wykazu pracownikéw korzystajacych z jego obrony, a zobowigzuje go do tego generalna
zasada wyrazona w art. 1 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktora jest on powolany prze ,ludzi
pracy” do reprezentowania i obrony ich praw i intereséw zawodowych oraz socjalnych . Obrona ,czlowieka pracy”
jest obowigzkiem zwiazku zawodowego i na nim w pierwszej kolejnosci, a nie na pracodawcy spoczywa obowigzek
prawidlowej jej realizacji.

Zakladowa organizacja zwiazkowa (...) miala bowiem wiedze, Ze pozwany zamierza podja¢ wobec powoddki kroki,
ktore wymagaja wspdldzialania ze zwiazkami zawodowymi. Dlatego tez zwigzki zawodowe powinny poinformowac
pozwanego, ze powodka jest cztonkiem zwigzku zawodowego. W ocenie Sadu pozwany nie naruszyl wiec obowigzku
wynikajacego z art. 38 § 1 kp skoro dysponowal w dniu 11 pazdziernika 2017r. informacja, ze powodka nie jest
czlonkiem zwigzku zawodowego jak tez nie jest przez niego reprezentowana.

Natomiast zasluguje na uwzglednienie stanowisko powo6dki w zakresie niezasadno$ci wypowiedzenia jej umowy o
prace.

Utrata zaufania do pracownika moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace, jezeli
znajduje oparcie w przestankach natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie jest wynikiem arbitralnych ocen, czy tez
subiektywnych uprzedzen. Powodem utraty do pracownika zaufania koniecznego z uwagi na rodzaj wykonywanej
przez niego pracy, ktoéra sprawia, ze pracodawca nie moze go u siebie nadal zatrudnia¢, moze by¢ zawinione
naruszenie obowiazkéw istotnych z uwagi na okre$lone wlasciwosSci uméwionej pracy. Uzasadniony brak zaufania
do pracownika moze jednakze istnie¢ takze wtedy, gdy wprawdzie winy pracownikowi przypisa¢ nie mozna — badz
tez nie da sie jej udowodnié — jednakze w sensie obiektywnym jego zachowanie nosi cechy naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, a nawet i w takich sytuacjach, w ktérych do naruszenia powinno$ci pracowniczych w ogole nie
dochodzi ( np. w przypadku pelnienia okre$lonego przestepstwa poza zakladem pracy. Utrata zaufania do pracownika
moglaby uzasadni¢ wypowiedzenie umowy wowczas, gdyby pracownikowi dalo sie postawié zarzut naduzycia zaufania
pracodawcy, cho¢by w sposdb niestanowigcy naruszenia obowiazkéw pracowniczych. Jednakze naduzycie zaufania
musi wigzac sie z takim zachowaniem pracownika, ktére moze by¢ obiektywnie ocenione jako naganne, choéby nawet
nie mozna bylo mu przypisaé subiektywnego zawinienia. Z kolei obiektywna nagannos$¢ zachowania pracownika jako
podstawa utraty zaufania do niego ze strony pracodawcy musi by¢ oceniana w kontekScie wszelkich okolicznoéci
faktycznych.

Sad podziela w tym zakresie poglady wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 listopada 1997r. w sprawie
I PKN 385/97 OSNP 1998/18/538, w wyroku z 14 pazdziernika 2004r. I PK 697/03 OSNP 2005/11/159, czy tez w
wyroku z 12 lipca 2001r. I PKN 539/00 OSNP 2003/11/267.

Konkretno$¢ wskazanej przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia umowy o prace nalezy oceni¢ wedle okoliczno$ci
kazdego konkretnego przypadku.

W niniejszej sprawie nie mozna pomina¢ okolicznoéci zamieszczenia przez powodke na F. apelu o obrone Galerii (...)
wR..

Jak wynika z zebranego materialu dowodowego w sprawie o decyzji pracodawcy dotyczacej likwidacji Galerii (...) w
R. powodka i pozostali pracownicy Galerii w R. dowiedzieli sie z informacji zamieszczonej na stronie internetowe;j
pozwanego (...). Z zebranego materialu dowodowego w sprawie wynika, ze nikt ze strony pozwanego przed podjeciem
decyzji o przeniesieniu Galerii (...) w R. do L. nie zasiegnal opinii powddki, ani tez nie informowal pozostatych
pracownikéw zatrudnionych w R..



Dlatego tez w ocenie Sadu nie jest nagannym postepowanie powddki polegajace na zamieszczeniu apelu na stronie
F. w obronie Galerii (...) w R., ktorego tres¢ byla praktycznie powieleniem tresci pisma powodki skierowanego 11
pazdziernika 2017r. do pozwanego.

Trudno nie przyjaé¢ argumentacji powddki, ze jej zachowanie bylo wynikiem pewnych emocji. Nie moze uj$¢ uwadze
rowniez okolicznoéé, ze zamiar likwidacji dotyczyt oddzialu, ktéry funkcjonowal od 32 lat w R., oddzialu, ktéry zajmuje
sie ,szerzeniem” kultury w szerokim tego slowa rozumieniu, oddzialu ktéry promowal polska sztuke wspolczesna
jako jedyny taki oSrodek w powiecie (...) i okolicy, a dla mieszkancow i turystéw tego regionu stanowit atrakcje
nie tylko turystyczng, czasami jedyne wydarzenie kulturalne, gdzie widzowie mogli zobaczy¢ ,na zZywo” artystow
wystawiajacych swoje prace i prace tych artystow.

Dezaprobata powo6dki co do zmian organizacyjnych polegajacych na likwidacji Oddzialu w R. wynikajaca z
odmiennych wizji funkcjonowania Oddzialu w R. nie moze stanowié przyczyny utraty zaufania pozwanego do powddki.

Jak wynika bowiem z tre$ci informacji pozwanego przyczyna likwidacji Oddziatu byly gléwnie wzgledy ekonomiczne.
Jak sam pozwany przyznaje w informacji na stronie internetowej ,, arytmetyka jest bezlitosna”. Powodka natomiast
w Oddziale R. widzi o$rodek krzewienia kultury w miejscowoSciach, ktore z racji swojego polozenia sa pozbawione
duzych oérodkéw promujacych kulture i sztuke.

Dlatego tez majac powyzsze okolicznoSci na wzgledzie Sad uznal, ze wypowiedzenie umowy o prace powddce jest
nieuzasadnione.

Jednakze z uwagi na fakt, iz wypowiedzenie umowy o prace dotyczy kierownika jednostki bezposrednio podleglego
pozwanemu, gdzie sila rzeczy relacje zawodowe winny by¢ oparte na pelnym zaufaniu jak réwniez postepowanie
pozwanego po wreczeniu wypowiedzenia umowy o prace — zwolnienie powodki z obowiazku §wiadczenia pracy , Sad
uznal, iz niecelowym jest uwzglednienie zagdania powo6dki uznania wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne i
orzekl o odszkodowaniu.

Swoje rozstrzygniecie ( pkt. Ii II wyroku Sad oparl na podstawie art. 45 § 1i 2 kp i art. 47'kp.

O kosztach procesu Sad z uwagi na rozstrzygniecie w pkt. Ii II wyroku orzekl w oparciu o art. 100 kpc.



