Sygn. akt: I C 177/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 grudnia 2021r.

Sad Rejonowy w Ketrzynie I Wydzial Cywilny

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Malgorzata Klek
Protokolant: st. sekr. sad. Beata Bukiejko

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 grudnia 2021 r. w K.
sprawy z powbddztwa W. N.

przeciwko Powiatowi (...)

o zaplate

I. powodztwo oddala,

II. zasadza od powoda W. N. na rzecz Powiatu (...) kwote 3 600 ( trzy tysiagce sze$éset) zt z odsetkami, w wysokoSci
odsetek ustawowych za op6znienie w spelnieniu $§wiadczenia pienieznego, za czas od dnia uprawomocnienia sie
wyroku do dnia zaplaty, tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sygn. akt I C 177/20

UZASADNIENIE

Pozwem wniesionym w dniu 25.11.2019 r. przeciwko pozwanemu Powiatowi (...) w M. powdéd W. N. wniost o
zasadzenie od Powiatu (...) na rzecz powoda lgcznej kwoty 30 000 71, na ktéra sklada sie :

- 20 000 z} tytulem odszkodowania za utrate zarobkéw wynikajaca z konieczno$ci rezygnacji przez powoda z pracy
i zajmowanego stanowiska,

- 10 000 z} tytulem zado$éuczynienia za krzywde doznang przez powoda wskutek bezprawnego naruszenia jego dobr
osobistych przez pracownikow pozwanego

wraz z ustawowymi odsetkami od dnia zlozenia pozwu do dnia zaplaty.

Powod wnidst takze o zasadzenie od pozwanego kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu
pozwu wskazano, iz powdd pracowatl w Zespole (...) w M. na stanowisku Wicedyrektora ds. (...). Zarabial w
tym czasie kwote netto znacznie przewyzszajaca wysoko$¢ obecnie otrzymywanego nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego. Powolanie powoda na stanowisko Wicedyrektora bylo przedmiotem dlugotrwalego sporu
pomiedzy Zarzadem Powiatu (...) jako organu prowadzgcego zesp6l i sprzeciwiajacego sie powolaniu a Dyrektorem
Zespolu jako zwolennikiem powolania. Na tle sporu Zarzadu Powiatu z Dyrekcja Szkoly o sposéb zarzadzania
placéwka , w okresie od 18 pazdziernika 2017 r. do 3 listopada 2017 r. przeprowadzono kontrole organizacji (...) w M.,



ktorej przewodniczyl pracownik pozwanego M. S. jako Naczelnik Wydziatu (...) miejscowego Starostwa Powiatowego.
Drobiazgowa kontrola bardzo krotkiego okresu dzialalnoSci Zespolu zakonczyla sie szeregiem negatywnych acz
og6lnych wnioskoéw , bez konkretnych zalecen pokontrolnych. W zadnym fragmencie protokolu nie zostalo uzyte
stowo ,, przestepstwo” ani zwrot ,,podejrzenie popelnienia przestepstwa”. Dopiero podczas obrad Zarzadu Powiatu
(...) wdniu 21 listopada 2017 r. M. S. jako Naczelnik Wydziatu (...) Starostwa i jednocze$nie Przewodniczacy Zespolu
(...) omawiajac wyniki kontroli w kontekScie odnoszacym sie do W. N. stwierdzil, ze zostalo ztamane prawo tudziez
spo$wiadczenie nieprawdy i falszowanie dokumentoéw kwalifikuje sie skierowaniem sprawy do Prokuratury” , albo
,» falszowano dzienniki zajeé¢, poswiadczano nieprawde”. W oparciu o tre$¢ wystapienia M. S. podczas obrad w dniu 15
grudnia 2017 r. Zarzad Powiatu (...) podjal decyzje o skierowaniu do Prokuratury Rejonowej w Mragowie wystapienia
zawiadamiajacego o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. Decyzja ta nie zaopiniowana przez radce prawnego ,
nie okreslala rodzaju przestepstwa, ktdrego dotyczy¢ ma zawiadomienie , ani tez nie wskazywala , choéby ogolnie,
osoby potencjalnego sprawcy przestepstwa . Tego samego dnia A. K. jako 6wczesny Starosta (...) , bez pomocy
radcy prawnego, samodzielnie opracowal tre$¢ zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, ktérego
adresatem byla Prokuratura Rejonowa w Mragowie. W zakresie dotyczacym powoda W. N. wprost wskazywalo ono
na popelnienie przestepstwa po$§wiadczenia nieprawdy w dokumencie. W zawiadomieniu znalazla sie sugestia, jakoby
rzekome po$wiadczenia nieprawdy przekladalo sie na osiggniecie nienaleznej korzy$ci majatkowej ze zwiekszonej
subwencji (o§wiatowej). W wyniku zawiadomienia A. K. wszczeto postepowanie karne, w trakcie ktorego przestuchano
m.in. bardzo wielu uczniow Zespotu (...) w M., co samo w sobie, poprzez ukierunkowanie przeshuchan na
sposob dzialania W. N., naruszalo jego dobre imie i autorytet nauczyciela, trenera i wychowawcy mlodziezy z
kilkudziesiecioletnim stazem, doswiadczeniem i wynikami sportowymi na skale §wiatowa . W toku prowadzonego
Sledztwa po ponad 8 miesigcach od zawiadomienia postanowieniem z dnia 28 marca 2018 r. przedstawiono W. N.
zarzut popelnienia przestepstwa z art. 271 § 1 kk . Wszczecie przez Policje i prowadzenie przez wiele miesiecy pod
nadzorem Prokuratury postepowania karnego, a nastepnie przedstawienie jednego z inkryminowanych bezprawnie
powodowi zarzutéw, odbilo sie szerokim echem w spolecznos$ci szkolnej, uczniowskiej, rodzicielskiej i zeglarskiej.
Wiadomo$¢ o prowadzonym postepowaniu karnym , a tym bardziej o przedstawieniu zarzutéw, bez watpienia
naruszyla cze$¢ i dobre imie W. N. jako nauczyciela i wychowawcy. Pod ciezarem odpowiedzialno$ci za dobro (...)
jako calo$ci ( Klubu i Szkoly) oraz pod presja organu prowadzacego Zespo6l (...), W. N. zmuszony byt zrezygnowac z
zajmowanego stanowiska Wicedyrektora i odejscia z pracy w tej placowce w ogdle, pomimo, ze §ledztwo umorzono
nastepnie prawomocnie z powodu niestwierdzenia przestepstwa. Straty wizerunkowe, jakie odniést W. N. z powodu
publicznego poméwienia , a zwlaszcza z powodu pochopnego zlozenia zawiadomienia o przestepstwie , a nadto
konkretne straty materialne z powodu utraty pracy maja swoja wymierng warto$¢ . Powod wskazal, iz pozew jest
skierowany przeciwko Powiatowi (...) jako pracodawcy A. K. i M. S. stosownie do tresci art. 120 § 1 kodeksu pracy.

W pi$mie procesowym z dnia 03.06.2021 r. ( k. 201- 204) powdd podtrzymal swoje stanowisko precyzujac, iz powdd
dochodzi lacznej kwoty 30 000 zt, na ktora skladaja sie kwoty :

- 10 000 z} tytulem zado$Cuczynienia za krzywde doznana wskutek bezprawnego naruszenia jego débr osobistych
przez pozwanego — powod opiera swoje roszczenie o art. 24 §1 ke oraz art. 448 ke,

- 20 000 zl — roszczenie czesciowe z tytutu odszkodowania za utrate zarobkéw wynikajaca z koniecznoSci rezygnacji
przez powoda z pracy i zajmowanego stanowiska, ktore piastowalby do dnia 31.08.2022 r. ( konica kadencji dyrektor
A. O. (1)) — powdd opiera swoje roszczenia o art. 24 §1 ke i art. 416 ke.

Powod wyjasnil, w zakresie zagdanego odszkodowania, iz wskazana kwota stanowi roszczenie czeSciowe z tytulu utraty
zarobkow w zwiazku z konieczno$cia rezygnacji przez powoda z pracy i zajmowanego stanowiska , ktore piastowalby
do 31.08.2022r. tj. do konica kadencji dyrektor A. O. (1). Powodd przed zakoniczeniem stosunku pracy w pazdzierniku
2018 1. uzyskal éredni 3 — miesieczny doch6d w wysokoéci 3 718,49. Po zakonczeniu stosunku pracy powdd otrzymywat
emeryture w wysoko$ci 2 353,21. Ro6znica w uzyskiwanych dochodach wynosila 1 364,98 zl zatem powo6d utracit
dochdd w szacunkowej wysokoéci 62 789,08 zt.



Powod przedstawil w w/w piSmie oraz w pi$mie z dnia 22.09.2021 r. ( k. 245- 289) wyliczenie odszkodowania za
utrate zarobkow.

W zeznaniach na rozprawie w dniu 15.12.2021 r. powdd sprecyzowal , iz jego dobra osobiste naruszyl Zarzad Powiatu
(...) poprzez podjecie decyzji o skierowaniu doniesienia do Prokuratury ( k. 336)

Pozwany Powiat (...) w M. w odpowiedzi na pozew (k. 105 — 117) wniost o oddalenie powddztwa w caloéci oraz
zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych , o ile nie zostanie przedlozony spis kosztow. Pozwany podnidsl, iz zgdania wskazane w
pozwie sg calkowicie bezzasadne , nieudowodnione i nie zaslugujg na uwzglednienie. Podnidst takze, iz kwestionuje
powodztwo co do zasady jak i co do wysoko$ci. Pozwany wskazal w szczegolnoéci , ze przeprowadzenie kontroli
w jednostce , ktorej wicedyrektorem byt powdd, odbylo sie na podstawie zgodnej z prawem uchwaly zarzadu
powiatu. Dobor os6b przeprowadzajacych kontrole odbyl sie rowniez na podstawie obowigzujacych procedur.
Wyniki kontroli uzasadnialy, w ocenie pozwanego, konieczno$¢ zlozenia zawiadomienia o mozliwoéci popekienia
przestepstwa przez powoda. Catkowicie bezzasadne jest twierdzenie powoda, iz Starosta (...) samodzielnie opracowal
tre$¢ zawiadomienia o przestepstwie, ktére bylo oderwane od obowigzujacych w tej materii przepisoéw prawa.
Zglaszajac zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa Starostwa nie dzialal w imieniu wlasnym, dzialal
bowiem w wykonaniu uchwaly organu kolegialnego , ktory to organ podjal decyzje o skorzystaniu z przystugujacych
pozwanemu $rodkéw ochrony prawnej. W odniesieniu do zadania zaplaty kwoty 20 000 zt tytulem odszkodowania
za utrate zarobkow wynikajaca z rezygnacji przez powoda z pracy ,pozwany podnidsl, iz zadanie to nie zasluguje na
uwzglednienie. Powdd w Zaden sposob nie wykazal przestanek odpowiedzialno$ci odszkodowawczej Powiatu (...)
w tym zakresie. Powod nie wykazal przede wszystkim zwigzku przyczynowego pomiedzy poniesieniem uszczerbku
w majatku, poprzez utrate zarobkéw na skutek rozwigzania umowy o prace , a dzialaniem pozwanego. Zrédlem
ewentualnego uszczerbku majgtkowego powoda nie moze byé okolicznosé rozwiazania stosunku pracy przez
powoda, ktory byl zatrudniony na stanowisku wicedyrektora placowki o§wiatowej mocg porozumienia stron. Powod
jednoznacznie wskazal w pozwie, ze zrezygnowal z pracy i zajmowanego stanowiska. Zatem byla to jego $§wiadoma
decyzja, co wiecej powod byl inicjatorem takiego sposobu zakonczenia stosunku pracy , z uwagi na to, ze zgodnie
ze swoja wola poczynil dzialania majgce na celu uzyskanie §wiadczenia kompensacyjnego, ktére to Swiadczenie
przyznawane jest na wniosek. Poza tym powod nie udowodnil wysoko$ci poniesionej szkody. Odpowiedzialnosé
odszkodowawczg ponosi sie jedynie za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania , z ktérego szkoda wynikla.
Powo6d w zaden sposdb nie wykazal , ze rzeczywiScie ponidst szkode przez dzialanie pozwanego, nie wykazal rowniez
w jakim okresie szkoda powstala. Pozwany podnidsl, ze w dniu 04.01.2019r. pow6d ponownie nawigzal stosunek
pracy z placowka oSwiatowa pozwanego na stanowisku robotnika gospodarczego. Stosunek pracy zostal rozwiazany
w dniu 26.06.2019 r. moca porozumienia stron. Pozwany podniosl, iz zawiadomienie o podejrzeniu popelniania
przestepstwa zostalo zlozone w grudniu 2017 r. , w sierpniu 2018 r. przedstawiono powodowi zarzuty , a dopiero
w pazdzierniku 2018 r. powdd podjal decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy, za$ tydzien pozniej (08.11.2018 r.)
uzyskal $wiadczenie kompensacyjne. Pozwany podniésl, iz nie zasluguje na uwzglednienie zadanie zaplaty kwoty
10 000 z} tytulem zado$cuczynienia za krzywde moralna powstalg na skutek zlozenia zawiadomienia o mozliwo$ci
popelnienia przestepstwa , skutkujacego wszczeciem i prowadzeniem przeciwko powodowi postepowania karnego.
Bezpodstawne jest zadanie zado$éuczynienia za krzywde doznang przez powoda na skutek naruszenia jego dobr
osobistych przez pracownikéw pozwanego , z uwagi na to, ze dzialanie pozwanego , ktére powdd wigze z doznana
krzywda nie bylo bezprawne. Pozwany dzialal w ramach ustawowego obowigzku prawnego wyrazonego w art. 304 §
2 kpk. Poniewaz jest to ustawowy obowiazek organu jego niedopelnienie mogto powodowaé zrealizowanie znamienia
niedopeklienia przez 6wczesnego staroste obowiazkéow tj. czynu z art. 231 kk. Dzialanie starosty bylo zgodne z
prawem i prawidlowe , ograniczalo sie jedynie do zlozenia zawiadomienia o mozliwoSci popelnienia przestepstwa.
Sam fakt prowadzenia postepowania o popelnienie przestepstwa nie sposéb uznac za naruszenie jakichkolwiek dobr
osobistych powoda . Jest to bowiem procedura majaca na celu zweryfikowanie sprawstwa podejrzanego. Ponadto
powdd nie wykazal w zaden sposob, ze w wyniku zlozenia zawiadomienia o mozliwoSci popelnienia przestepstwa
doszlo do uszczerbku w autorytecie trenerskim, nauczycielskim, i wychowawczym powoda, co mialo skutkowac
poczuciem glebokiej krzywdy. Chybiona jest ponadto podstawa prawna wskazana w tre$ci pozwu ( art. 120 kp)



dotyczaca rzekomej odpowiedzialno$ci pozwanego za dzialania pracownikéw. Przepis ten dotyczy szkody pozostajacej
w normlanym zwigzku przyczynowym z czynno$ciami pracownika , podejmowanymi na podstawie stosunku pracy ,
zmierzajacymi do osiagniecia celu wskazanego przez zwierzchnika . Pozwany podniést iz powo6d nie wykazal, aby u
pozwanego doszlo do jakichkolwiek bezprawnych zachowan wobec powoda ze strony pracownikéw lub przedstawicieli
pozwanego.

Sad ustalil co nastepuje :

W dniu 01.09.2017 r. powod W. N. zostal zatrudniony w Zespole (...) w M. na podstawie umowy na czas nieokreslony.
Na podstawie tej umowy przyjal na siebie obowigzki nauczyciela zeglarstwa w Miedzyszkolnym O$rodku Sportowym
(...) w Zespole (...) w M. w wymiarze pelnego etatu (18 godzin zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych). Okreslono
wynagrodzenie zasadnicze na kwote 3 149 zlotych.

( dowod : umowa o prace k. 247)

W dniu 10 listopada 2017 r. Dyrektor Zespotu (...) w M. A. O. (1) powierzyla powodowi stanowisko wicedyrektora tej
placowki na okres od dnia 10 listopada 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2022 .

( dowdd : pismo k. 248)

Uchwala nr 135/1302/2017 Zarzadu Powiatu (...) z dnia 13.10.2017 r. podjeto decyzje o przeprowadzeniu kontroli
sprawdzajacej w Zespole (...) w M., wykonanie uchwaly powierzajac Wydzialowi Oswiaty, (...), (...). Do
przeprowadzenia kontroli zostal powolany Zespotl kontrolny w skladzie (...) jako przewodniczacy i P. R. jako czlonek
zespohu .

( dowdd : uchwata nr 135/1302/2017 Zarzadu Powiatu (...) z dnia 13.10.2017 r. k. 114, zarzadzenie nr (...) Starosty
(...) zdnia 16.10.2017 1. k. 115)

Na podstawie w/w uchwaly w dniach od 18 pazdziernika 2017 r. do 3 listopada 2017 r. zostala przeprowadzona
kontrola w Zespole (...) w M..

W toku kontroli ustalono w szczegélno$ci , iz w dniu 31 sierpnia 2017 r. Zarzad Powiatu (...) Uchwala nr
128/1238/2017 zatwierdzil w (...) na rok szkolny 2017/2018 liczbe 22 nauczycieli pelnozatrudnionych . Przedmiotowa
uchwatla i podpisany arkusz organizacji pracy (...) dyrektor tej jednostki otrzymala 1 wrze$nia 2017 r. Tego samego
dnia zatrudnila w pelnym etacie na stanowisku nauczyciela trenera zeglarstwa W. N. . Jest to 23 etat. Zgodnie
z przedlozonym przez dyrektor w dniu 02.10.2017 r. wykazem grup sportowych , w biezagcym roku szkolnym
funkcjonowato w (...) 14 grup ¢wiczeniowych. W stosunku do przedstawionego wykazu przy zatwierdzonym arkuszu
organizacji pracy (...) Baza” na dzien 31.08.2017 r. wystapily zmiany:

- zmniejszyla sie z 4 do 3 liczba grup szkoleniowych w klasie O. ,
- zostala wprowadzona nowa grupa szkoleniowa 29 er.

Od 1 wrze$nia 2017 r. zostala utworzona nowa grupa szkoleniowa w klasie 29 er, ktora jest prowadzona przez W.
N. (18 godzin). Z przydzialu godzin wynikalo, ze prowadzi on 10 godzin w SMS i 8 godzin w (...). Nauczyciel na
dzien 27.09.2017 r. wykazal 6 uczestnikow zaje¢ sportowych w swojej grupie tj. 2 uczennice gimnazjum SMS oraz 4
uczestnikéw (...) , ktorzy sa uczniami pierwszych klas liceum ogdlnoksztalcacego spoza (...) .

Podczas kontroli w dniu 20.10.2017 r. dyrektor, a w dniu 23.10.2017 r. W. N. poinformowali, iz w zajeciach tej grupy
uczestniczy jeszcze uczen II klasy LO SMS L. C..

W toku sprawdzania dokumentéw i rozmoéw z trenerami : W. N., A. S. oraz S. M. (1) stwierdzono nieprawdziwos§é
danych przedstawionych przez W. N. w zakresie prowadzenia zaje¢ z grupa szkoleniowg 29er. Wykazane w tej grupie
oraz w dzienniku zaje¢ 2 uczennice gimnazjum A. L. i J. C. wedlug stow A. S. do 11.10.2017 r. plywaly u niej w klasie



L’E. i wyjezdzaly z nia na regaty. Wpisane sa w dziennikach zaje¢ u A. S. i u W. N., ktory to wykazywal u siebie ich
obecnos$ci. Wedlug stow A. S. te uczennice trenowaly z nia i z cala jej grupg , natomiast czasami byly na testach u W.
N. np. godzine przed zajeciami, czy tez po jej zajeciach. Ponadto te uczennice od dnia 12.10.2017 r. plywaja w klasie
420 u trenera S. M. (2) , ktéry to potwierdzil. Potwierdzil to takze W. N. , aczkolwiek w dalszym ciagu wykazuje te
uczennice w swoim dzienniku zaje¢ jako ,, test 420” . Nie zostaly przez niego wykreslone.

Kolejni dwaj uczestnicy zaje¢ w klasie 29er, wykazani przez W. N., P. J. i F. W. s uczniami klasy pierwszej
liceum ogoblnoksztalcacego spoza (...) . Sa zawodnikami kadry mlodziezowej junioréw i sa trenowani przez trenera
zwiazkowego. Trenerem wspoélpracujacym z nim jest P. K., ktory pracuje w O. . Poza tym wedlug listy obecnoéci
byli oni obecni jedynie na zajeciach w soboty 9,16,23,30 wrzeénia oraz 5 i 15 pazdziernika. Od 19 pazdziernika maja
nieobecno$¢ usprawiedliwiong w zwigzku z wyjazdem na zgrupowanie do W..

Kolejnych dwoje uczestnikow zajeé tej grupy tj. D. S. i I. T., takze sg uczniami, jak wykazuje W. N., klasy pierwszej
liceum ogolnoksztalcacego (...) . Trener wykazuje obecno$ci I. T. w dniach : 5,7,12,13,16,18,21,23,26,27,30 wrze$nia
2017 r. oraz 3,5,6,7,8,11,12,14,18,19, pazdziernika 2017 r. W zwigzku z watpliwoSciami co do obecnosci tej uczennicy
na zajeciach, zostala przeprowadzona w dniu 20.10.2017 r. rozmowa z matka I. T., W. T., ktéra powiedziala, ze corka
od 1 wrzeénia 2017 r. nie byla obecna na zajeciach sportowych prowadzonych w (...) w M.. Cérka od obecnego roku
szkolnego jest uczennicg Technikum Weterynaryjnego w O.. W przypadku D. S. , trener wykazuje jego obecno$¢ na
zajeciach w dniach 5,7,12,13,16,18,21,23,26,27,30 wrzeénia 2017 r. oraz 3,5,6,7,8,11,12,14,18,19 pazdziernika 2017 r.
W dniu 25.10.2017 r. zostala przeprowadzona rozmowa z ojcem D. S., R. S., ktory powiedzial, ze od (...) syn nie byl
obecny na zajeciach sportowych w (...) w M. . Jest on obecnie uczniem Zespolu Szkét nr (...) w M..

W. N. stwierdzil, ze zostal zatrudniony przez dyrektora w perspektywie objecia stanowiska wicedyrektora ds. sportu.
W zwigzku z przedluzajacymi sie procedurami powolania wicedyrektora stara sie laczy¢ funkcje szkoleniowca , ale
przede wszystkim selekcjonera. Stad te osoby , ktére ma w dzienniku zaje¢ w czeSci dubluja sie z osobami z innych

grup.
( dowdd : protokot z kontroli w (...) w dniach od 18 paZzdziernika do 3 listopada 2017 r. k. 170-175)

We wnioskach po przeprowadzonej w dniach od 18 pazdziernika do 3 listopada 2017 r. kontroli w (...) w M. wskazano
w szczegblnodci :

- utworzenie nowej grupy szkoleniowej w klasie 29 er niezgodnie z uchwala nr 98/968/2017 Zarzadu Powiatu w M. z
dnia 01.02.2017 r. w sprawie naboru do szk6l ponadgimnazjalnych oraz szko6t mistrzostwa sportowego na rok szkolny
2017/2018 i pomimo braku minimalnej liczby uczestnikéw . Grupa szkoleniowa 29 er nie byta rowniez przewidziana
w zatwierdzonych arkuszach organizacji pracy (...) Baza w M. z 15.05.2017 r. i 31.08.2017 r. (pkt 5 wnioskow),

- zatrudnienie od dnia 01.09.2017 r. nauczyciela — trenera zeglarstwa w pelnym wymiarze czasu pracy pomimo braku
takiego etatu w arkuszu organizacji pracy (...) w M. na rok szkolny 2017/2018 ( pkt 4 wnioskow),

- wykazywanie uczestnikow zaje¢ w grupach szkoleniowych w klasie 29er i klasie Junior (...) niezgodnie ze stanem
faktycznym ( pkt 6 wnioskow),

- zmniejszenie godzin zajeé grup szkoleniowych w klasie O. spowodowane utworzeniem grupy szkoleniowej w klasie
29 er (...) ( pkt 7 wnioskow).

( dowdd : protokoét z kontroli w (...) w dniach od 18 paZzdziernika do 3 listopada 2017 r. k. 170-175)

Protokot oraz wyniki z przeprowadzonej w dniach od 18.10.2017 r. do dnia 03.11.2017 r. kontroli w Zespole (...) w M.
byly przedmiotem obrad Zarzadu Powiatu (...) w dniu 21.11.2017 r. Wyniki kontroli przedstawial M. S. , Naczelnik
Wydziatu (...).

( dowdd : Protokél nr (...) obrad Zarzadu Powiatu (...) z dnia 21.11.2017 . k. 161-167)



W dniu 15.12.2017 r. Zarzad Powiatu (...) w osobach A. K., M. J., A. M. (1) w zwiazku z przedstawionym protokotem
kontroli w (...) w M. podjat decyzje o wystosowaniu do Prokuratury Rejonowej w Mragowie zawiadomienia o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa . W obradach zarzadu powiatu bral udzial radca prawny.

( dowdd : protokol nr (...) obrad zarzadu Powiatu (...) w dniu 15.12.2017 1. k. 143- 157)

W dniu 15.12.2017 1. Starosta (...) A. K. skierowal do Prokuratury Rejonowej w Mragowie zawiadomienie o podejrzeniu
popehienia przestepstwa polegajacego na wprowadzaniu niewlasciwych wpiséw do dziennikéw lekcyjnych w Zespole
(...) w M. . Wskazano, iz nieprawidlowo$ci dotyczyly wpisywania obecno$ci uczniéw na zajeciach pomimo, iz byli
nieobecni , wpisywania do dziennikéw prowadzonych w (...) ucznioéw, ktorzy podjeli nauke w innych szkolach i w
innych miejscowo$ciach, wpisywania obecno$ci uczniéw na zajeciach sportowych , ktére sie nie odbyly z powodu
nieobecno$ci uczniéw oraz brak nadzoru w tym zakresie i po§wiadczanie nieprawdziwych wpiséw. Do zawiadomienia
dolaczono protokot z kontroli przeprowadzonej w dniach od 18 paZzdziernika do 3 listopada 2017 r. w Zespole (...) w
M. wraz ze sporzadzonymi notatkami stuzbowymi .

( dowod : zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa k. 34, zawiadomienie o popeklieniu przestepstwa wraz z
zalacznikami k. 1-15 akt §ledztwa PR (...) Prokuratury Rejonowej w Mragowie )

W toku prowadzonego postepowania w dniu 14.09.2018 r. przedstawiono W. N. zarzut popelnienia przestepstwa
polegajacego na tym, ze od 05 wrzeénia 2017 r. do 31 pazdziernika 2017 r. w Zespole (...) w M. przy ul. (...) bedac
nauczycielem zaje¢ sportowych po$wiadczyl nieprawde co do okolicznosSci majacej znaczenie prawne w ten sposob, ze
w prowadzonym dzienniku zaje¢ lekcyjnych wykazal obecno$¢ uczniow tj. A. L., J. C., P. J., F. W., D. S.i L. T. , ktorzy
to faktycznie nie uczestniczyli w tych zajeciach, tj. o czyn z art. 2771 § 1 kk.

( dowdd : postanowienie o przedstawieniu zarzutéow — k. 353 akt §ledztwa PR Ds. 1368/2017 Prokuratury Rejonowej
w Mragowie)

Postanowieniem z dnia 31 grudnia 2018 r. §ledztwo przeciwko W. N. zostalo umorzone wobec braku podstaw do
wniesienia aktu oskarzenia — wobec braku znamion czynu zabronionego . Wskazano, iz w realiach niniejszej sprawy
nalezy uzna¢, iz dziennik zaje¢ sportowych nie stanowi dokumentu w rozumieniu art. 271 § 1 kk , a jest jedynie
dokumentem majacym znaczenie wewnetrzne . W przedmiotowym postepowaniu nie zostaly wyczerpane znamiona
czynu okre$lonego w art. 271§ 1 kk.

( dowdd : postanowienie o umorzeniu §ledztwa k. 374 — 376 akt Sledztwa PR (...) Prokuratury Rejonowej w Mragowie)

Postanowieniem Sadu Rejonowego w Mragowie z dnia 11 kwietnia 2019 r. sygn. akt (...) po rozpoznaniu zazalenia
Powiatu (...) postanowienie Prokuratury Rejonowej w Mragowie z dnia 31 grudnia 2018 r. o umorzeniu $ledztwa
w sprawie PR Ds. (...).17 utrzymano w mocy. W uzasadnieniu postanowienia wskazano w szczeg6lnosci , ze
dokumenty w postaci dziennikow zajeé¢ sportowych w zakresie po§wiadczajacym obecno$é uczniéw podczas zajeé nie
sg dokumentami , o ktérych mowa w art. 271 § 1 kk.

( dowdd : postanowienie Sagdu Rejonowego w Mragowie z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie (...) k. 384-386 akt
Sledztwa PR (...) Prokuratury Rejonowej w Mragowie).

Pismem z dnia 23.10.2018 r. powod zwrocil sie do Dyrektora (...) w M. o rozwiazanie z nim z dniem 30 pazdziernika
2018 r. stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron. Pow6d poinformowal jednoczes$nie , ze postanowil przejéc
na nauczycielskie emerytalne S$wiadczenie kompensacyjne i zlozyl w tej sprawie stosowne dokumenty w (...) oddziale
ZUS . Dyrektor (...) w M. wyrazila zgode na rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem 30
pazdziernika 2018 r. Pismem z dnia 24 pazdziernika 2018 r. Dyrektor (...) w M. na podstawie art. 23 ust.4 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela uwzgledniajac wniosek powoda zlozony w dniu 23 pazdziernika 2018
r. , rozwigzala z powodem stosunek pracy z dniem 30 pazdziernika 2018 r. na mocy porozumienia stron w zwigzku z



przejéciem na nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne. Pow6d od listopada 2018 r. otrzymywal z ZUS $wiadczenie
kompensacyjne w wysokoS$ci poczatkowo 2 353,51 zk.

(dowdd : pismo powoda z dnia 23.10.2018 r. , pismo Dyrektora (...) w M. z dnia 24.10.2018 k. 2C, 3 C akt osobowych
powoda za okres od 01.09.2017 — 30.10.2018 )

Sad zwazyl co nastepuje :
Powddztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie dowodéw przedlozonych przez powoda oraz pozwanego , w tym
w szczeg6lnoSci dokumentéw zwigzanych z przeprowadzong w (...) w M. kontrola w dniach 18.10.- 03.11.2017 r.
oraz zatrudnieniem powoda w latach 2017 — 2018, albowiem ich wiarygodno$§¢ nie budzi watpliwos$ci, nie byta
kwestionowana przez strony a ponadto na podstawie akt osobowych powoda oraz akt §ledztwa prowadzonego przez
Prokurature Rejonowag w Mragowie w sprawie PR (...). Sad uwzglednil takze zeznania przestuchanych w sprawie
Swiadkow oraz zeznania przestuchanego w sprawie powoda.

Sad dat wiare zeznaniom Swiadkow A. O. (1), A.N.,J.N., T.S., A. M. (2) , D. K. co do kompetencji powoda w dziedzinie
zeglarstwa i zaangazowania w prace placowki (...) Baza w M. . Wedlug swiadkow powod byt niekwestionowanym
autorytetem w dziedzinie zeglarstwa , ze znaczacymi osiagnieciami w tej dziedzinie jako zawodnik i trener , z wybitnym
dorobkiem i kwalifikacjami, ktory wyszkolil wielu zawodnikdéw na poziomie miedzynarodowym , olimpijczykéw ,
medalistow mistrzow Swiata i Europy. Powdd w zwigzku z tym cieszyl sie bardzo dobra opinig w calej spolecznoéci
nauczycielskiej i uczniowskiej (...) Baza, byl wysoko oceniany przez treneré6w i wychowankow jako osoba kompetentna
merytorycznie i zaangazowana w sprawy placéwki. Szanowano go za wiedze merytoryczng , za umiejetno$é bycia
w relacji z trenerami, uczniami, rodzicami, za zaangazowanie, inni trenerzy przychodzili do niego po rade i pomoc.
Swiadkowie w tym zakresie zeznawali zgodnie, byla to okolicznoéé bezsporna.

Odnoénie przeprowadzonej w dniach 18.10.-03.11.2017 r. kontroli i jej skutkéw dla powoda $§wiadek A. O. (1) —
owczesna dyrektor (...) Bazaw M., zeznala, iz Starostwo negatywnie zaopiniowalo kandydature powoda na stanowisko
wicedyrektora placowki. Zaraz po jego powolaniu na to stanowisko rozpoczela sie kontrola caloksztatltu dzialalnoSci
placowki Baza. Kontrolujacy zwracali szczegdlng uwage na zajecia sportowe. Kontrola dotyczyla powoda , to jest
jego grupy szkoleniowej 29 er. Dopatrywano sie braku obecnoS$ci ucznidéw , zlych , nieprawdziwych zapisow w
dzienniku napisanych przez powoda. M. S. nazywal to falszowaniem dokumentacji szkolnej. A. O. (1) potwierdzila, ze
powdd nierzetelnie prowadzit dokumentacje. Po kontroli zobowigzala wszystkich treneréw do rzetelnego wypelniania
dziennikéw zajeé¢ sportowych nie tylko powoda. Po tej kontroli powdd stat sie mocno wyciszony, czasami wrecz
nieobecny. W toku postepowania §wiadek byla przestuchiwana przez policje , trenerzy i uczniowie z rodzicami takze.
Te czynnoSci przez policje , przestuchiwania treneréw i ucznidéw wyciszyly powoda, nie byl juz ten sam . R. sie to
szerokim echem , autorytet powoda zostal naruszony. Wczes$niej trenerzy zglaszali sie do niego po porady, po kontroli
inni trenerzy coraz mniej sie konsultowali z powodem. Uczniowie podchodzili do niego z dystansem. Wczeéniej koto
powoda bylo wiecej zawodnikow, a podczas tego postepowania byto mniej. Wezeéniej przychodzili i sie radzili , a po
kontroli bylo ich mniej. Konkretnie nauczyciele nie zglaszali uwag co do powoda. Mowili ogblnie w sekretariacie, ze
cala sytuacja zle sie wplywa na placowke . Wskazala, iz nazwisko powoda jest Zle odbierane w Starostwie. Powod nie
skarzyl sie , Ze inni nauczyciele inaczej zachowuja sie wobec niego. Nie bylo zgloszen od rodzicéw , ze chca zabrac
dziecko ze szkoly, albo zeby powdd go nie uczyl. Swiadek wskazala przy tym , ze kiedy byla przestuchiwana na policji
nie bylo pytan kierowanych na nazwisko powoda , pytali o wszystkich treneréw. A. O. (1) podala, zZe jej ocena powoda
sie nie zmienila , nadal ma zaufanie do powoda , do jego kompetencji trenerskich. Powdd wielokrotnie twierdzil,
ze dla dobra placowki, uczniow i zawodnikéw musi odejéc , bylo to zwigzane z zarzutami z kontroli . Oponowala,
ale jak zobaczyla w jakim jest stanie zgodzila sie , byl apatyczny, zmeczony, szybko sie denerwowal. Wskazala, ze
nierzetelnoéci podczas kontroli nie mialy wplywu na udzielenie subwencji szkole.

Sad dal generalnie wiare zeznaniom $wiadka A. O. (2) , zeznania te w zakresie zachowania powoda po kontroli i w
toku prowadzonego przez Prokurature postepowania oraz wplywu sytuacji na autorytet powoda sa zbiezne z relacja



rodzenstwa powoda oraz treneréw Na wiare nie zasluguja twierdzenia §wiadka co okresu przeprowadzenia kontroli —
kontrola zostala przeprowadzona jeszcze przed powolaniem powoda na stanowisko wicedyrektora ( co mialo miejsce
w dniu 10.11.2017 r.) jak tez tego ,ze kontrola byla ukierunkowana na sprawdzenia zaje¢ powoda — w tym zakresie
jest to sprzeczne z wiarygodnymi zeznaniami M. S. i P. R.. Watpliwosci tez budza twierdzenia A. O. (1) zeznania , w
ktérych wskazuje , iz nieprawidlowosci w prowadzeniu dziennika zaje¢ przez powoda polegaly na braku niektorych
zapiséw typu adres zamieszkania, imie i nazwiska rodzicow, nie bylo wpisanej obecnos$ci uczniéw, nie bylo czego$ co
by stwierdzalo nieprawde,, nie potwierdzila ze nie bylo zapiséw o obecnosci dzieci, ktore faktycznie nie braty udzialu w
zajeciach — w tym zakresie zeznania te sg sprzeczne z protokolem kontroli , zeznaniami §wiadkéw P. R.i M. S., a takze
z twierdzeniami powoda , ktory przyznal ( niechetnie) wpisywanie obecnosci dzieci , ktore faktycznie nie uczestniczyly
na zajeciach.

Swiadek A. N. — siostra powoda, zeznala, iz po kontroli — powdd mial zanizona samoocene, zly stan psychiczny,
stany depresyjne, byl apatyczny i przejawiat brak zainteresowania sprawami placowki, ograniczyt kontakty z rodzing .
Jego autorytet byl podrywany, ze mogl by¢ winny jaki§ czyndéw. Wszyscy wiedzieli ,ze sprawa jest skierowana przez
Starostwo do Sadu, ze jest winien ale nie wiadomo czego. Po wszczeciu postepowania karnego zmienila sie kondycja
psychiczna powoda, zrezygnowal z zaangazowania , mial stany depresyjne, przezywal to bardzo, chcial poczatkowo
zrezygnowacé z pracy , pozniej sie okazato, ze moze przejéé¢ na $wiadczenie kompensacyjne. Swiadek podata, ze pytali
sie jej rodzice, uczniowie , absolwenci , czy wie, czy to prawda i co powod zrobil. Rozméwcy zwykle kierowali sie
troska albo ciekawoscia . Nie dochodzily do niej sygnaly, ze pracownicy stracili do niego zaufanie. Kiedy pow6d zostat
zatrudniony na cze$¢ etatu szkutnika zaangazowat sie na nowo w sprawy szkoly , poprawila sie kondycja psychiczna.

Swiadek J. N. — brat powoda, wskazal , ze powod przezywal to co sie dzialo , spadta jego samoocena. Swiadek o sytuacji
kontroli, nastepnie zawiadomienia do prokuratury i prowadzenia postepowania dowiedziat sie od powoda. Powod
byl wyraznie tym podlamany, byt apatyczny, niechetny do pracy , stracit calg energie zyciowa. Wcze$niej nie zdarzaly
sie takie sytuacje. Powod byl czlowiekiem energicznym , chetnym do pracy, z mnéstwem pomystow. Powod uwazal
te zarzuty za bezzasadne , za element szykan ze strony Starostwa. Swiadek stwierdzil, ze dochodzily do niego jako
cztonka klubu sportowego (...) w M. informacje , ze rodzice tracili zaufanie do powoda, dopytywali sie co sie dzieje ,
nikt nie wiedzial o co naprawde chodzi. Pow6d moéwil, ze ma utrudnione kontakty z trenerami, ze nie dochodza do
niego wszystkie informacje , nie mégt kontrolowaé procesu treningowego. Méwil, ze trudno mu sie porozumieé czy
egzekwowac co$ od treneréw w zwigzku z tym , ze s wobec niego stawiane zarzuty. Powod mowil, ze odczuwa , ze
uczniowie traktuja go inaczej. Swiadek nie zauwazyl zmiany w zachowaniu treneréw , ale powdd mowil, ze to odczuwat
Swiadek stwierdzil, ze ucierpial autorytet powoda jako czlowieka i trenera. Uznali, ze w zwigzku z nieprawdziwymi,
ale jednak zarzutami , dla wizerunku zespotu musi odej$¢. Do przejécie na §wiadczenia kompensacyjne zmusila go
sytuacja , che¢ ratowania wizerunku. W tym samym okresie powdd chcial zrezygnowaé z funkcji Prezesa Klubu
Sportowego (...) Byl przygaszony ta sytuacja , cze$¢ obowiazkdow przekazal wiceprezesowi klubu (...). Powod sie nie
skarzyl , mial stany depresyjne, korzystal z pomocy lekarza internisty. Swiadek stwierdzil, ze autorytet powoda zostal
odbudowany , kiedy prokuratura umorzyla postepowanie. Swiadek stwierdzil, ze nie bylo takich sytuacji, zeby powdd
nie trenowal dzieci , byly tylko pytania o mozliwosci zmiany trenera. Swiadek stwierdzil, iz postepowanie starostwa
mialo znamiona nekania brata, jednocze$nie podal, iz nie posiada wiedzy o nieprawidlowosciach stwierdzonych
podczas kontroli . Wedlig $§wiadka powod nigdy nie stracil autorytetu , bo miat takie sukcesy. Swiadek miat pelne
zaufanie do powoda, bo niczego zlego nie zrobil.

Z zeznan $wiadka T. S. - trenera w (...) Baza- wynika, iz kiedy po kontroli w szkole przeprowadzonej w 2017 r. , bylo
wszczete jakie§ postepowanie, zmienily sie relacje trenerskie, kontakt treneréw z powodem byl utrudniony, widaé
bylo, ze co§ mu lezy na sercu, to nie byt ten sam czlowiek, bylo go jakby mniej . Czeé¢ trener6w nie do konca wiedziala
o co chodzi i dlatego trzymala sie z dala. Swiadek sam mniej utrzymywat kontakt z powodem , nie wiedzial co sie
dzieje , nie do konca chcial, w takich sytuacjach jak co$ jest niewyjasnione , to czlowiek ma opory do rozméw. Trenerzy
raczej unikali kontaktow , a po powodzie widaé bylo, ze byl przygaszony. Swiadek stwierdzit , ze wydaje mu sie ,ze
zmienily sie relacje powoda z uczniami, nie wszyscy uczniowie przychodzili na zajecia powoda. Swiadek zeznat przy
tym odnoénie kontroli , iz przedstawiciel Starostwa kontrolowat wszystkie grupy , wehodzil na zajecia. Swiadek nie



mial wiedzy, jakie nieprawidlowo$ci wobec powoda ustalila kontrola. Ta cala sytuacja spowodowata ,ze Swiadek mial
problem z podej$ciem i zapytaniem Stwierdzil tez , ze mial wrazanie , ze rodzice i uczniowie inaczej traktowali powoda.
Swiadek stwierdzit przy tym , iz ma zaufanie do powoda, jest autorytetem szkoleniowca, ma zdecydowanie duza
wiedze . Wedlug swiadka jako placowka caly czas odczuwaja szykanowanie ze strony Starostwa , nazwisko powoda
jest tam zle odbierane.

Z zeznan $wiadka A. M. (2), trenera w (...) Baza — odczuwalna jest nieche¢ starostwa do ich pracy . Mozna byla
zauwazy¢ , ze dzialanie Starostwa wplywa na zachowanie powoda oraz wywoluje reakcje $rodowiska , ale Swiadek
nie potrafi okresli¢ w jakim stopniu Swiadek zeznal, iz zmienilo sie zachowanie powoda, zaangazowanie powoda nie
bylo takie same, wida¢ bylo przygnebienie, zmartwienia, problem , to wplywalo na jego funkcjonowanie. Swiadek nie
dostrzegl pogorszenia relacji powoda z uczniami. A. M. (2) stwierdzil, iz korzystal i korzysta nadal z porad powoda,
sprawa w prokuraturze nie zmienila jego podejsScia. Pow6d wyrazal niezadowolenie, Ze inni inaczej go traktuja.
Swiadek stwierdzil, iz ostatnio podczas spotkania ( przesluchanie mialo miejsce w dniu 19 maja 2021 r. ) powdd
zachowywat sie jak poprzednio . Dla Swiadka powdd jest autorytetem i byt caly czas.

Z zeznan $wiadka D. K. wiceprezes Klubu Sportowego (...) , ktérego Prezesem byl powod, W. N. cieszyl sie ogromnym
autorytetem , byl wysoko oceniany przez treneréw i wychowankéw do momentu , az pojawila sie sprawa. Gdy trwalo
postepowanie karne , to $wiadek musial przeja¢ czynnoéci prezesa, powod nie byl do tego zdolny, stal sie wygaszony,
wycofat sie z zycia. Powdéd w pewnym momencie sie wylgczyl , nie chcial bra¢ odpowiedzialnoéci na siebie , musieli
podejmowaé decyzje za niego. Wedlug Swiadka Starostwo robilo na powoda nagonke . M. S. robit wszystko, zeby
uprzykrzy¢ zycie powodowi , polegalo to na nieuzasadnionych kontrolach , probowat wyciaga¢ nieprawdziwe wnioski.
Obecnie jest poprawa w zachowaniu powoda, ale nie do korica wrécit do stanu sprzed postepowania. Swiadek nie
wierzyl w wine powoda , mial do niego calkowite zaufanie, korzystal z jego porad trenerskich , stosunek $wiadka do
powoda caly czas jest taki sam.

Sad dat generalnie wiare zeznaniom §wiadkéw A. N.,J.N., T. S., A. M. (2), D. K., w tym w szczego6lnosci co do wplywu
toczacego sie postepowania karnego na zachowanie powoda jak tez na jego odbiér w §rodowisku, zeznania te byly
spojne, logiczne, konsekwentne. Znamienne jest przy tym , iz §wiadkowie nie posiadali dokladnej wiedzy , jakie zarzuty
— nieprawidlowos$ci byly podnoszone wobec powoda w wyniku przeprowadzonej kontroli i w toku postepowania
karnego. Sad nie podzielit tez twierdzen swiadkdéw o ,nagonce” na powoda ze strony Starostwa, ocena caloksztattu
relacji powoda ze Starostwem w M. ( w tym jako Prezesa Klubu Sportowego Baza) przekracza ramy niniejszego
postepowania , natomiast zarzadzenie kontroli w (...) Baza jak tez zlozenie zawiadomienia o przestepstwie w ocenie
Sadu , jako mieszczace sie w granicach uprawnien nie stanowi przejawu szykan wobec powoda ze strony Starostwa.

Kolejni przestuchanie w sprawie §wiadkowie P. R. i M. S. byli czlonkami zespolu przeprowadzajacego kontrole w (...)
w M. w dniach 18.10.- 03.11.2017r.

P. R. jako czlonek zespotu kontrolujacego opisal przebieg kontroli wskazujac , iz celem kontroli bylo zweryfikowanie
liczby zawodnikéw w planie ze stanem faktycznym, w organizacji szkoly trzeba podaé ilo§¢ zawodnikow , co sie
przeklada na ilo§¢ etatow treneréw , chodzilo o zweryfikowanie czy jest to spojne. Mial sprawdzi¢ , czy zajecia
sie odbywaja, sprawdzi¢ dziennik i czy liczba oséb jest zgodna z zapisami w dzienniku. Jak podal, kontrolowali
zajecia powoda. Powod powiedzial, ze zajecia sie odbywaja , potem przyszed! jeden zawodnik i zaczeli co$ robié przy
motoréwce, powod nie okazal dziennika . Ponownie , gdy Swiadek chcial dowiedzie¢ sie , ile 0s6b jest na zajeciach
powoda, powod powiedzial, Ze jest jeden zawodnik i robi trening wytrzymaloSciowy , jezdzi na rowerze. Potem jak
Swiadek wracal zobaczyl, ze rower stoi oparty o budynek , to wrocil i chcial zapytac sie czy jest koniec zajec¢ i czy wrocil
chlopak z treningu , nie widzial tego zawodnika. By} tylko powdd i jeszcze jeden nauczyciel. Swiadek potwierdzit, iz
zapis w protokole kontroli (opisany na k. 173v) még}l by¢ na podstawie jego obserwacji . P. R. potwierdzit ,ze podpisal
protokol z kontroli po jego przeczytaniu . W jego opinii , trzeba bylo zlozy¢ zawiadomienie , bo ,, dziecka nie ma w
danym miejscu , a kto$§ po$wiadcza, ze takie dziecko jest” , to byto poSwiadczenie nieprawdy.



Swiadek M. S. w 2017 r. byl naczelnikiem Wydzialu (...) Starostwa (...) i jednocze$nie przewodniczacym zespolu
kontrolnego , przeprowadzajacego kontrole w (...) w dniach 18.10- 3.11.2017 r. . Swiadek wskazal, iz kontrola
dotyczyla organizacji pracy w (...) od 1 wrze$nia 2017 r., obejmowala organizacje pracy, strukture oddzialu,
grup szkoleniowych , wykonywanie uchwal zarzadu dotyczacych organizacji pracy w roku szkolnym 2017/2018 .
Kontrolowali liste obecnoSci na zajeciach grup sportowych , dydaktyczno- wychowawczych, , jak wyglady frekwencje,
ilo§¢ uczniow na zajeciach i w grupach w oddzialach szkolnych i grupach szkoleniowych. Sprawdzali jak wygladaly
zajecia sportowe w ciggu tygodnia. Odnosnie zaje¢ powoda $wiadek stwierdzil , iz zajecia u powoda mialy by¢ o
godzinie 14, gdy po godzinie 14 kontrolujacy zeszli na dot, aby sprawdzi¢ czy te zajecia sie odbywaja, powod wyciggal
ponton , czekal na ucznia, potem przyjechat na te zajecia uczen rowerem . Nie bylo wiecej ucznidéw na tych zajeciach .
Natomiast w dzienniku zajeé bylo wpisane wiecej uczniow. W trakcie kontroli stwierdzili duzo nieobecnosci, uzyskali
informacje, ze nie wszyscy uczniowi wykazani na listach obecnoéci uczeszczaja na zajecia . Swiadek rozmawial z
dwojgiem rodzicéw ucznioéw , ktérzy zostali wykazani w grupie powoda i rodzice potwierdzili, ze ich dzieci nie byly
zapisane i w og6le nie uczeszczaly na te zajecia , byli zaskoczeni, ze dzieci sg wykazane w (...) Baza . §wiadek
podal, iz grupa 29 er zostala utworzona niezgodnie z uchwala zarzadu o zatwierdzeniu arkusza organizacji pracy na
nowy rok szkolny. Swiadek wskazal, iz w zakresie zaje¢ sportowych funkcjonowal w szkole dziennik zaje¢ w formie
papierowej , nauczyciel musial wykazaé realizacje godzin, z kim te zajecia prowadzit , w jakim zakresie. Musial mieé¢
jaki$ dokument , w ktérym wskazywal rozdaj zaje¢ sportowych , tematy , iloéé uczniéw. Swiadek stwierdzil, ze w
protokole kontroli nie byt stwierdzone, ze zostalo popelione przestepstwo , natomiast juz w trakcie omoéwienia tego
protokohu na Zarzadzie Powiatu mogla pas¢ z jego strony taka sugestia. Swiadek stwierdzil, iz jedli kto§ poéwiadcza
nieprawde w dokumencie , ktéry funkcjonuje w szkole , to podlega to ocenie przez Prokuratora czy przez Sad. Swiadek
zeznal, iz powod wyjasnial, iz ma by¢ powolany na funkcje wicedyrektora do spraw sportowych i na poczatku ma sie
on przygladac pracy poszczegblnych grup sportowych , aby potem nada¢ im wlaéciwe ksztalty wspoélnie z trenerami.
Jednakze na dzien 1 wrze$nia organizacja pracy w tej placowce to byly grupy szkoleniowej, jesli byl przydzielony trener
to musial posiadaé okre$§lony wymiar pracy. Powdd mial taki pelny etat. Ta decyzja zarzadu o kontroli wynikala z tego,
ze zarzad otrzymal informacje , ze organizacja pracy nie wyglada tak jak to zostalo zatwierdzone w arkuszu organizacji
pracy m.in. zostala utworzona grupa powoda 29 er. We wcze$niejszym arkuszu organizacji nie bylo tej grupy. Ten
arkusz byl zatwierdzony pod koniec maja i aneksowany w lipcu i sierpniu. Swiadek wskazal, iz ilo§¢ uczniéw w grupie
nie ma wplywu na wysokoé¢ wynagrodzenia . Wynagrodzenie zalezalo od przydzialu godzin. Liczba ucznidéw w danej
grupie decyduje o tym , czy taka grupa zostanie utworzona. Praktyka jest taka, ze jesli zarzad podejmuje uchwatle , to
zawiadomienie sporzadza radca prawny. Organ prowadzacy nie mial wplywu na rozwigzanie umowy o prace powoda.
Wskazal, iz uczniéow nie bylo na zajeciach , oni sie tam w ogdle nie pokazywali , w zwiazku z czym mogl przypuszczacé ,
ze jest to po$wiadczenie nieprawdy w dokumencie, ktory jest w obiegu szkoly, tym bardziej , ze kazdy nauczyciel jest
funkcjonariuszem publicznym.

Sad dal wiare zeznaniom P. R.i M. S. , $wiadkowie zeznawali zgodnie, ich zeznania sg sp6jne, logiczne i konsekwentne
znajduja tez potwierdzenie w zapisach protokotu kontroli oraz protokolach obrad Zarzadu Powiatu (...) w dniach
21.11.2017 I. 1 15.12.2017 T.

A K, M J. i A M. (1) w 2017 r. pelili funkcje czlonkéw Zarzadu Powiatu (...) , przy czym A. K. pehil
funkcje Starosty (...). Jak wynika z zeznan $§wiadka A. K. wobec informacji o nieprawidlowo$ciach podjal decyzje o
dokonaniu kontroli w (...) przez Wydzial Oswiaty , co zostalo zatwierdzone przez Zarzad Powiatu . O konkretnych
nieprawidlowosciach dowiedzieli sie z protokolu sporzadzonego po kontroli. Na posiedzeniu Zarzadu Powiatu M.
S. przedstawil zarzadowi sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli. Przyjeli to sprawozdanie i w dniu 15 grudnia
zarzad wyrazil stanowisko, iz wobec nieprawidlowos$ci zaistnialych podczas kontroli sprawe nalezy skierowaé¢ do
prokuratury. Na Zarzadzie Powiatu byt obecny radca prawny. Po zarzadzie zostalo przygotowane przez radce
pranego zawiadomienie o przestepstwie , ktére $wiadek podpisal , zgadzajac sie z jego trescig.Nie znal przepisow
rozporzadzenia odnos$nie rodzajow dokumentacji w szkole. To co przedstawil S. nie byl weryfikowane, Dyrektor Szkoly
byla na zarzadzie , kiedy S. to referowal. A. K. zeznal, iz byly nieprawidlowosSci w obecno$ciach , bylo podejrzenie
falszowania odnoénie obecnoSci. Podal, iz zawiadomienie nie bylo skierowane co do osoby powoda, w protokole z
kontroli inni trenerzy tez mieli nieprawidlowo$ci. Dyrektor placowki przyznala , ze sa nieprawidtowoéci, wyrazila przy



zarzadzie , ze dokona oceny swojej dzialalnoSci i dopilnuje, zeby takie rzeczy sie wiecej nie powtdrzyly. Zawiadomienie
zostato skierowane do prokuratury , aby prokuratura zbadala sprawe. A. K. stwierdzil, iz uwaza, ze zrobil wszystko co
mogt przed skierowaniem sprawy do Prokuratury. Swiadek podal, iz Zarzad Powiatu zatwierdza arkusz osob , ktore
pracuja w szkole. Dyrektor musi stosowac¢ sie do tego arkuszu. Dyrektor (...) zatrudnila powoda na pelny etat wbrew
temu arkuszowi, co rodzi dodatkowe koszty na wynagrodzenie, ttumaczyla ,ze trzeba utworzy¢ nowa grupe trenerska.
Zarzad wypowiedzial sie , ze aby utworzy¢ grupe trenerska to musi by¢ 8 -10 uczniéw, a tu zostala stworzona grupa
trenerska z 6 uczniéw . To byla grupa powoda. To naraza zarzad na koszty. Swiadek stwierdzil, ze ta klasa 29 er zostala
,» haciagnieta”. Sprawa kontroli byla dwa razy przedmiotem obrad zarzadu , na drugim zebraniu czlonkowie zarzadu
przeglosowali, aby zglosic¢ to do prokuratury , po tym polecil radcy prawnemu , aby przygotowala zawiadomienie, ktore
on podpisal. Nie byla sporzadzona opinia. W protokole kontroli bylo stwierdzone , ze zostaly wpisane jako obecne
osoby , ktore nie byly obecne , a rodzice stwierdzili, ze dzieci nie uczestnicza w zajeciach, opinia byla zbedna. Wskazal,
tez , ze gdyby nie zglosili zarzutéw do prokuratury , to mogliby sie sami spotkaé z zarzutem , ze dzialaja na szkode
Starostwa. Dziennik jest dokumentem. Swiadek stwierdzil, ze nie wywieral presji jako Starosta , aby powéd przestal
by¢ wicedyrektorem. Nie zna motywow rezygnacji N..

Swiadek M. J. — czlonek Zarzadu Powiatu w M. w 2017 1. zeznala, iz zostal przedstawiony przez M. S. protokét z kontroli
(...) w M., z ktérego wynikaly nieprawidtowosci co do ilo$ci ucznioéw w grupach, kwestii prowadzonych dziennikow i
obecnoéci ucznidéw na zajeciach. Wyniki kontroli byly analizowane przez Zarzad Powiatu przez miesiac, zanim podjeto
decyzje o ztozeniu zawiadomienia do prokuratury . Radca prawny zawsze jest obecny na posiedzeniu zarzadu. Swiadek
uwaza, ze zarzad zrobil wszystko, co mogl zrobi¢, czuli sie w obowigzku zawiadomienia prokuratury , ewidentnie byto
falszowanie dokumentéw. W grupie szkoleniowej powoda byly nieprawidlowosci w obecnosciach i nieobecno$ciach,
byly podpisy , ze dzieci byly na zajeciach a dzieci nie bylo, to wynikalo z protokotu kontroli. Swiadek zeznatla, iz
konfliktu nie byto miedzy Starostwem a szkola , zarzutem bylo , ze z dniem 1 wrzeénia dyrektor zatrudnila powoda
bez poinformowania zarzadu. Zarzad nie wywieral presji na powoda , aby zrezygnowal ze stanowiska dyrektora.

Swiadek A. M. (1) — czlonek Zarzadu Powiatu w M. w 2017 r. wskazal, iz jednym z wnioskéw kontroli bylo, Ze osoby byly
wpisywane , ktére nie uczeszczaly do szkoly a byly odnotowywane w dzienniku obecnosci . Po tym jako zarzad podjeli
decyzje o skierowaniu zawiadomienia do prokuratury. Wedtug swiadka odzwierciedleniem pracy nauczyciela jest wpis
w dzienniku , jesli osoba nie chodzila do szkoly , nie powinna by¢ wpisana. Kazda uchwata zarzadu jest konsultowana
z radcg prawnym , ta uchwala tez. Nie pamieta czy zarzad weryfikowal w jakiej formie sa prowadzone dzienniki zajec¢
w szkole mistrzostwa sportowego. Na tamtg chwile zrobili to zgodnie z ich wiedza , nic wiecej nie powinni zrobi¢ , a
nie skladajac zawiadomienia do prokuratury wieksza szkode zrobili by dla powiatu. Jesli cos jest nieprawidlowe , to sa
od tego organy panstwowe , ktore moga to wyjasni¢ Swiadek stwierdzil, iz nie przypomina sobie sytuacji, aby zarzad
wywieral na kogokolwiek presje , aby powdd zrezygnowat z pracy.

Sad dal w pelni wiare zeznaniom A. K., M. J. i A. M. (1), ich zeznania s3a zgodne, spdjne, logiczne i konsekwentne.
Zeznanie te sa zbiezne z protokotem kontroli (...) w M. a takze znajduja potwierdzenie w protokolach obrad zarzadu
w dniach 21.11.2017 1.1 15.12.2017 1. ( k. 143-168). Z zapiséw w tych protokolach wynika, iz na posiedzeniu Zarzadu
Powiatu byl obecny radca prawny , natomiast odnoénie podjecia decyzji o zlozeniu zawiadomienia o przestepstwie
nie przedstawial opinii. W ocenie Sadu przeswiadczenie Swiadkdéw , iz zostalo popelnione przestepstwo jak tez o
obowiazku zlozenia zawiadomienia do Prokuratury bylo uprawnione w §wietle przedstawionych zarzadowi wynikéw
kontroli jak tez stanowiska Dyrektor (...). Obecna na posiedzeniu Zarzadu Powiatu w dniu 21 listopada 2017 r. A. O.
(1) potwierdzila nierzetelno$¢ w dokumentacji szkolnej , poinformowala o zobowiazaniu treneréw, ktdrzy nierzetelnie
wypekniali dzienniki szkolne do ich prawidlowego wypelnienia. Nie potrafila wyjasni¢ , ile faktycznie os6b bralo udziat
w zajeciach powoda, o§wiadczajgc — na pytanie za co trener otrzymal wynagrodzenie —o§wiadczyla, iz trener $wiadczyt
gotowo$¢ do pracy ( k. 165-166). Wskazaé nalezy , iz podczas wystapienia na Zarzadzie Powiatu oraz w wyja$nieniach
pokontrolnych Dyrektor (...) nie kwestionowala charakteru dziennika zaje¢ sportowych jako dokumentu . Dziennik
zaje¢ sportowych stanowil wszak potwierdzenie przeprowadzenia zaje¢ przez trenera. W tej sytuacji uprawnione byto
stwierdzenie czlonkéw Zarzadu Powiatu (...) , iz poSwiadczenie nieprawdy w dokumentacji szkolnej jest ewidentne
i uzasadnia zlozenie zawiadomienia do prokuratury.



Powod W. N. zeznal, iz zeglarstwo jest jego hobby , pasja , praca i sposobem funkcjonowania . jak podal byt
zawodnikiem w kadrze narodowej, po studiach zostal trenerem Zeglarstwa. Okolo 1986 r. zostal trenerem zeglarstwa
w Bazie w M. . Dzialal spolecznie w stowarzyszeniach zeglarskich. Od 1992 r. do 1998 r. i potem od 2002 r. do 2006 .
pelnil funkcje wicedyrektora do spraw sportu w (...) Baza w M. . Pracowal w (...) Baza z przerwami do 2018 r. W dniu
1 wrze$nia 2017 r. zostal ponownie zatrudniony jako trener w (...) w M. i od pazdziernika — listopada tego roku zostal
powolany na stanowisko wicedyrektora zespolu. Powdd potwierdzil, ze grupa szkoleniowa 29er nie byla przewidziana
w zatwierdzonych arkuszach administracyjnych pracy (...) , Starostwo nie przewidywato, ze ta grupa powstanie od
01.09.2017 r. Stwierdzil, Ze grupa szkoleniowa w szkole mistrzostwa sportowego liczy tyle osob, ile uda sie zebraé¢ na
tym samym poziomie sportowym. Zeznal, ze w zajeciach uczestniczylo od 1 do 3 oséb , byly to S. L. , uczennice C. i
L., po czym sprostowal ze te dziewczyny nie uczestniczyly w zajeciach grupy 29er. Uczestniczyt tylko S.. Powod podal,
Ze pobieral wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ w tej grupie, prowadzil zajecia z jedng osoba . Wynagrodzenie to
bylo zalezne od liczby godzin , nie od liczby uczestnikéw. Placono mu za etat 18 godzin dydaktycznych plus zajecia
dodatkowe. Z ta grupa mial 18 godzin tygodniowo. Wtedy nie peit funkcji wicedyrektora. Uczestniczyl tez w zajeciach
innych grup , szczegélnie , gdzie uczniowie deklarowali che¢ plywania w klasie 29er. C. i L. w zadnych zajeciach
w klasie 29er nie uczestniczyly. Powdd zeznal, iz prowadzil papierowy dziennik, pisal tam potencjalnie wszystkich
zawodnikoéw , ktorzy mogli by¢ w grupie 29er . Dziennik ten gléwnie potwierdzal jego obecno$é na zajeciach. Powod
potwierdzil, Ze na liScie uczestnikow zaje¢ w klasie 29er wpisal szeScioro uczestnikow ( k. 10 akt PR ds. (...).2017) .
S. faktycznie bral udzial w zajeciach ( brak na licie). Powod przyznal , ze w niektérych przypadkach zaznaczal, ze
osoby z tej listy byly na zajeciach. Osoby te w wiekszosci nie byly na zajeciach , on to traktowal, ze osoby te sg w
spektrum jego zainteresowan. Dziennik traktowal jako narzedzie robocze. Powod potwierdzil, iz okazany mu dziennik
(166 akt PR Ds. (...).2017) jest tym ktory prowadzil z zaje¢ 29er i innych grup. Stwierdzil, ze liczba uczniow wpisana
w dzienniku nie miala wplywu na wysoko$¢ $rodkdw uzyskiwanych przez szkole . Powod podal, iz byt przestuchiwany,
podobnie rodzice, uczniowie, byly wykonywane przez osoby kontrolujace telefony do rodzicoéw i uczniéw, ktérzy byli
wciagnieci na liste. Sam fakt zgloszenia tej sprawy, byl przestuchiwany , a pézniej pojawily sie zarzuty , wplynely
fatalnie na jego kondycje psychosomatyczna , na opinie o nim , wtedy zaczal sie negatywny odbiér jego osoby , gdzie
dotychczas byl respektowany, szanowany, dotyczyto to zaréwno rodzicow , uczniéw i nauczycieli. Odbilo sie to na
jego stanie zdrowia, ma problemy z nadci$nieniem, przyjmowatl takze $rodki antydepresyjne. Leczyl sie u lekarza
internisty , do psychologa i psychiatry nie chodzil. Z powodu atmosfery jaka powstala wokét tej sprawy , a takze jego
stanu zdrowia , mial poczucie krzywdy, mial przekonanie, ze robil to co najlepsze dla placowki . W swojej naiwnos$ci
nie chcial wierzy¢ w likwidacje placowki przez Starostwo , dlatego zrezygnowat z pracy. Uznal, Ze jego osoba jest
negatywnie odbierana , ze lepiej dla placowki bedzie jak zrezygnuje z pracy. Chodzilo o potencjalng presje na pania
dyrektor . Gdyby zawiadomienie nie zostalo zlozone to walczylby dalej, szukat optymalnych rozwigzan . Po rozmowie
z dyrektor zlozyt podanie o rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem. Po rozwigzaniu umowy o prace wystapit o
$wiadczenie kompensacyjne. Swiadczenie to jest istotnie nizsze niz wynagrodzenie, ktore otrzymywal. Stwierdzil, ze
nigdy nie dzialal w zamiarze falszowania dziennikow , niezaleznie od liczny ucznidéw mial etat. Dziennik zaje¢ to byt
dokument pomocniczy, ewidencja jego pracy , a z drugiej strony ocena opisowa jego zawodnikéw. To byl dokument
wewnetrzny. Powod stwierdzil, ze za to, ze zrezygnowal z pracy odpowiedzialny jest Zarzad Powiatu (...). Jego dobra
osobiste naruszyl Zarzad Powiatu (...). Gdyby Zarzad Powiatu nie zlozyt zawiadomienia nigdy by sie w Prokuraturze
nie znalazl. Zawiadomienie zostalo zlozone w sposob niefrasobliwy. Przyczyna zla, ktére mu sie wydarzylo byl brak
pelnej starannosci w badaniu sprawy przed doniesieniem , nieliczenie sie z konsekwencjami , ktore spadly na niego.
Skala skutkéw to zszargana opinia , na ktéra dlugo pracowal. W swojej opinii juz nie moégt pracowaé z mlodzieza.
Stwierdzil, ze nikt z Zarzadu Powiatu bezposredniej presji nie wywieral, zeby zrezygnowal z pracy. Natomiast podjecie
uchwaly o wniesieniu doniesienia bylo posrednia presja dla niego. Zdecydowal sie na rezygnacje z pracy , kiedy
postawiono mu zarzuty. Wspo6lpracownicy traktowali go inaczej niz poprzednio, takie bylo jego odczucie, nikt mu tego
wprost nie powiedzial, mial prze§wiadczenie, ze jest traktowany ironicznie , ze co$ sie dzieje . Niektérzy zachowywali
sie normalnie. Odno$nie traktowania przez rodzicow i zawodnikow wskazal na sytuacje , kiedy byl zatrudniony jako
szkutnik, to zorganizowal grupe junioré6w na bojerach , zrobil spotkanie z rodzicami , dowiedzial sie , Ze sa wdzieczni
za opieke i sukcesy dzieci , ale taka sytuacja ze Starostwem i oni zabierajg dzieci do innych o§rodkéw , bo nie cheg ,
zeby te relacje odbily sie na poziomie ich dzieci. To bylo juz po okresie jego pracy dydaktycznej w placowce. Nie



potrafil powiedzie¢ , czy po zlozeniu zawiadomienia o przestepstwie uczniowie zaczeli go inaczej traktowac. Dyrektor
zobowiazal go do sumiennego prowadzenia dziennikéw zajeé pozalekcyjnych.

Sad dal w znacznej czesci wiare zeznaniom powoda , w tym co do jego drogi zawodowej i zaangazowania w dziedzinie
zeglarstwa , s to okoliczno$ci bezsporne . Na wiare zasligujg tez w wiekszo$ci zeznania powoda , co do zatrudnienia
go od 1 wrze$nia 2019 r. , powdd przyznal, iz grupa szkoleniowa 29er nie byla ujeta w arkuszu organizacyjnym
zatwierdzonym przez Starostwo na rok 2017/2018 r.

Sad uznal za nieprzekonujace zeznania powoda, jego wyjasnienia odno$nie przyczyn wykazywania na liScie
zawodnikow w grupie 29er dzieci , ktore faktycznie w zajeciach tej grupy nie uczestniczyly. Brak bylo podstaw do
wykazania ich na tej liScie. Zeznania powoda w tym zakresie sg pokretne, nielogiczne, nieuprawnione w Swietle
podstawy jego zatrudnienia. Pow6d w okresie od 1 wrze$nia 2017 r. byl zatrudniony jako nauczyciel zeglarstwa w
wymiarze etatu 18 godzin . Do czasu powolania na stanowisko wicedyrektora , co nastgpilo w dniu 10.11.2017 1.,
powdd byl obowiazany do przeprowadzenia zaje¢ w grupie szkoleniowej 29er.W grupie tej, jak wskazywal powdd,
byl jeden uczen L. C., ktéry nie byl wciagniety na liste zawodnikéw we wrze$niu 2017 r. , jak wynika z protokotu
kontroli , dyrektor poinformowala o dolaczeniu tego ucznia do grupy 29er dopiero w dniu 20 pazdziernika 2017
r. Jawi sie pytanie : z kim przeprowadzal zajecia powdd we wrzeéniu 2017 r. i za co otrzymywal wynagrodzenie ?
Powdd przeciez w dzienniku zaje¢ sportowych grupy 29 er potwierdzal przeprowadzenie godzin dydaktycznych do
dnia kontroli . Tego powod nie chcial wyjasnié , chociaz jak twierdzi dziennik zajeé byl ewidencja jego czasu pracy i
stanowil potwierdzenie wykonania pracy trenera. Powyzsze prowadzi do wniosku , iz lista 6 zawodnikéw grupy 29er
(k. 10 akt prokuratorskich) zostala stworzona, aby uzasadnié¢ zatrudnienie powoda jako trenera grupy.

Sad dat wiare zeznaniom powoda , co do tego, iz zlozenie zawiadomienia o przestepstwie jak tez prowadzenie
postepowania karnego odbilo sie negatywnie na jego funkcjonowaniu jak tez naruszylto jego autorytet (w niewielkim
stopniu) , zeznania w tym zakresie sg zbiezne z relacja Swiadkéw — ludzi z otoczenia powoda - A. O. (1), rodzenstwa
powoda , przestuchanych w sprawie treneréw , wiceprezesa Klubu Sportowego (...). Z jednym zastrzezeniem - powdd
zarzuca cztonkom Zarzadu Powiatu (...) niefrasobliwo$¢ w ztozeniu zawiadomienia o przestepstwie , a sam nie widzi
jednocze$nie w swoim postepowaniu — poSwiadczeniu nieprawdy co do obecnoéci uczniéw na zajeciach a takze
potwierdzeniu przeprowadzenia zajeé nic zlego , uwaza to za usprawiedliwione jego misja , walka o placowke etc.

Sad nie dal wiary twierdzeniom powoda, iz zostal zmuszony — na skutek dzialan Zarzadu Powiatu (...) do rezygnacji
z pracy , nikt z Zarzadu Powiatu nie wywieral na niego presji w tym kierunku , rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem bylo wynikiem kalkulacji ze strony powoda , na ktéra moglo mie¢ wplyw przedstawienie mu zarzutow
w prowadzonym przez prokurature $ledztwie lub inne znane powodowi okolicznosci.

W ocenie Sadu powddztwo nie zaslugiwalo na uwzglednienie , gdyz brak bylo podstaw w niniejszej sprawie do
zasgdzenia na rzecz powoda jakiejkolwiek kwoty tytulem odszkodowania za utrate zarobkéw oraz zado$éuczynienia
za naruszenie jego dobr osobistych, ktore wigzaloby sie z faktem zlozenia w dniu 15 grudnia 2017 r. przez Staroste (...)
w wykonaniu uchwaly Zarzadu Powiatu (...) zawiadomienia o przestepstwie w Prokuraturze Rejonowej w Mragowie.

Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pozwanego w niniejszej sprawie opiera sie na przepisie art. 417 ke . Zgodnie z
tym przepisem za szkode wyrzadzong przez niezgodne z prawem dzialanie lub zaniechanie przy wykonywaniu wladzy
publicznej ponosi odpowiedzialnoé¢ m.in. jednostka samorzadu terytorialnego.

Odpowiedzialno$é ta powstaje wowcezas, gdy spetnione sa lgcznie jej trzy ustawowe przestanki: niezgodnoéc z prawem
dzialania lub zaniechania sprawcy, szkoda oraz normalny zwiazek przyczynowy miedzy niezgodnym z prawem
zachowaniem sprawcy a szkodg. W pierwszej kolejno$ci konieczne jest ustalenie dzialania (zaniechania), z ktérego, jak
twierdzi powod, wynikla szkoda oraz dokonanie oceny jego niezgodnoSci z prawem , nastepnie ustalenie czy wystapila
szkoda i jakiego rodzaju i dopiero po stwierdzeniu, ze obie te przestanki zachodza, mozliwe jest zbadanie istnienia
miedzy nimi normalnego zwigzku przyczynowego.



W zakresie dochodzonego odszkodowania za utrate zarobkoéw wynikajacg z konieczno$ci rezygnacji przez powoda z
pracy i zajmowanego stanowiska powod wskazywal , iz niezgodnym z prawem zachowaniem pozwanego bylo zlozenie
w dniu 15 grudnia 2017 r. zawiadomienia o przestepstwie.

W ocenie Sadu w okolicznoS$ciach niniejszej sprawy brak jest podstaw do uznania dzialania pozwanego — Zarzadu
Powiatu (...) o podjeciu decyzji o skierowaniu zawiadomienia o przestepstwie z dnia 15 grudnia 2017 r. ( co do ktérego
wszczeto postepowanie w sprawie PR. Ds. (...).2017) za niezgodne z prawem .

Wskazaé nalezy , iz sam fakt zawiadomienia o przestepstwie co do zasady nie nosi cech bezprawno$ci. Kazdy
kto uznaje, ze popelnione zostalo przestepstwo $cigane z urzedu ma nie tylko prawo, lecz spoleczny obowigzek
zawiadomienia o tym organy $cigania (art. 304 § 1 KPK). Tylko wiec zawiadomienie, ktére nie jest realizacja
tego obowigzku, a wykorzystaniem wspomnianej instytucji do szkodzenia innej osobie, mogloby zosta¢ uznane
za bezprawne (por. wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Cywilna z dnia 30.11.2007 r. w sprawie IV CSK 310/07).
Niewykonanie nakazu przewidzianego w art. 304 § 2 kpk moze stanowic¢ przestepstwo stypizowane w art. 231 § 1 lub
2 kk wowczas, gdy funkcjonariusz publiczny zobowiazany na podstawie tego przepisu do denuncjacji nie zawiadamia
o przestepstwie $ciganym z urzedu, pomimo §wiadomosSci tego, ze je popeliono oraz gdy sam ma $wiadomo$c
tego, iz przekracza uprawnienia lub nie dopelia obowiazkdw, i przez to dzialal na szkode interesu publicznego lub
prywatnego ( por. wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Wojskowa z dnia 12.02.2008 r. w sprawie WA 1/08).

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy pozwany wykazal, iz dzialal w ramach ustawowego obowigzku prawnego
wyrazonego w art. 30482 kpk. Zgodnie z treScig tego przepisu instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku
ze swa dzialalno$cig dowiedzialy sie o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosSci do czasu przybycia organu
powolanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié¢
do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa.

Zatem zlozenie przez Staroste (...) — w wykonaniu uchwaly Zarzqdu Powiatu (...) — zawiadomienia
o przestepstwie w dniu 15.12.2017 r. bylo zgodne z prawem i prawidlowe, a takze podjete
z nalezytq starannosciq. Przed podjeciem decyzji o zlozeniu zawiadomienia o przestepstwie
Zarzqd Powiatu zapoznal sie z wynikami kontroli (...) w M. przeprowadzonej w dniach
18.10-03.11.2017 r. , wyniki kontroli byly przedmiotem obrad zarzadu powiatu w dniach 21.11.2017
r.i15.12.2017r. zostaly omowione przez Naczelnika Wydzialu (...), umozliwiono zlozenie wyjasnien
Dyrektor Zespolu (...) ustnie oraz na pismie. Dyrektor (...) potwierdzila nierzetelne prowadzenie
dokumentacji szkolnej ( wyjasnienia k.232,233,234-239, protokét obrad Zarzqdu Powiatu z dnia
21.11.2017 r. k. 161-168) ). Brak jest przy tym podstaw do przyjecia za powodem , iz skierowanie
zawiadomienia o przestepstwie stanowilo przejaw szykany wobec powoda. Zawiadomienie nie
zostalo skierowane imiennie przeciwko powodowi . W zawiadomieniu wskazano na podejrzenie
popelnienia przestepstwa polegajgcego na wprowadzaniu nieprawdziwych wpiséw do dziennikéow
lekcyjnych a do zawiadomienia dolgczono protokél z kontroli w (...) w dniach 18.10.- 03.11.2017
r. , w ktorym stwierdzono nieprawidlowosci nie tylko co do powoda ale takze co do innych
treneréow. W ocenie Sqdu brak opinii radcy prawnego w przedmiocie skierowania zawiadomienia
o przestepstwie nie stanowi przejawu niestarannosci Zarzqdu Powiatu (...) . W swietle wynikoéw
kontroli (...) poswiadczenie nieprawdy w dokumentacji szkolnej w tym co do obecnosci uczniow
na zajeciach bylo ewidentne. Wskazaé nalezy , iz postepowanie karne przeciwko powodowi
zostalo umorzone nie wobec niepopetnienia czynu ale wobec braku znamion czynu zabronionego.
Poglebionej analizy prawnej dokonal dopiero Sgd Rejonowy w Mrggowie w uzasadnieniu
postanowienia z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie II Kp 39/19 wskazujqc, iz dziennik zajeé
lekcyjnych w zakresie poswiadczajgcym obecnos$é uczniow podczas zajeé lekcyjnych nie jest
dokumentem w rozumieniu 271§1 kk. W ocenie Sqdu dokonanie takiej analizy przez Zarzqd Powiatu
(...) nie bylo ani mozliwe ani uprawnione — zarzad skltadal jedynie zawiadomienie o podejrzeniu



popelnienia przestepstwa — ktora to kwestia miala byé profesjonalnie zbadana przez powolany do
tego organ — prokurature. O tym , iz ocena prawna przedstawionego przez pozwanego zdarzenia
byla skomplikowana swiadczy okres i sposob prowadzenia postepowania przygotowawczego
- po osmiu miesigcach prowadzenia sledztwa zostalo wydane postanowienie o przedstawieniu
powodowi zarzutu popelnienia przestepstwa, a dopiero po roku od wszczecia sledztwo zostalo
umorzone. Poza tym wskazaé nalezy , iz dokonana przez Prokuratora w postepowaniu PR. Ds.
(...).2017 ocena prawna wpisow w dzienniku zajeé z zeglarstwa wydaje sie fragmentaryczna. Jak
wynika z kopii dziennika zajeé z zeglarstwa ( k. 166 akt prokuratorskich) powoéd dokonywal w w/
w dzienniku takze wpiséw tematow przeprowadzonych zajeé w poszczegolnych dniach wskazujace
liczbe 0s6b uczestniczqcych w zajeciach ( ktore faktycznie nie uczestniczyly) i w tym zakresie wpisy
te poswiadczal wlasnym podpisem. Zas w tym zakresie dziennik stanowil potwierdzenie pracy
nauczyciela i ewidencje przeprowadzonych przez niego zajeé. Jednoczesnie z listy uczestnikow
wpisanych jako uczestniczqcych w zajeciach z zeglarstwa na dzien 27.09.2017 r. (k. 10 akt
prokuratorskich) wynika, ze obejmuje ona zawodnikéw , ktorzy nie uczestniczyli w zajeciach i
zostali wceiggnieci na te liste bez ich wiedzy i zgody. Z kim wiec powod przeprowadzal wykazane
w dzienniku zajecia ?

Sad podziela przy tym stanowisko , iz dzialanie w ramach obowiqzujgcego porzqdku prawwnego, by
wylgczyé bezprawnosé, musi byé dokonane w granicach okreslonych tym porzqdkiem prawnym,
to jest pozostawaé w zgodzie z obowigqzujgcymi przepisami, powinno byé rzeczowe, obiektywne,
podjete z nalezytq ostroznosciq i przez osobe uprawniong. Nie moze tez wykraczaé poza niezbednq
dla okreslonych prawem celéw potrzebe w zakresie wyrazanych ocen (... ) Nieuzasadnione byloby
ograniczenie mozliwosci wylgczenia bezprawnosci dzialania polegajgcego na zlozeniu doniesienia
karnego i wniosku o sciganie jedynie do sytuacji, gdy sprawca zarzucanego przestepstwa zostanie
prawomocnie skazany ( por. Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2000 r. w prawie III CKN

777/98).

W konsekwencji uznaé nalezalo, iz dzialania pozwanego podjete wylacznie w ramach prawnie uregulowanych
procedur nie wykroczyly poza cel i niezbedno$é postepowania majacego na celu wyjasnienie czy w nadzorowanej przez
Powiat jednostce doszlo do popelnienia przestepstwa, niezaleznie od wyniku pojetych dziatan.

Powo6d wykazal, iz ponidst szkode majatkowa na skutek rezygnacji z pracy i zajmowanego stanowiska z dniem
30.10.2018 r. w wysokoéci co najmniej 20 000 zl. , albowiem po rezygnacji z pracy otrzymywal Swiadczenie
kompensacyjne mniejsze od poprzedniego wynagrodzenia poczatkowo o 1364,98 zI miesiecznie (pismo procesowe z
dnia 22.09.2021 r. wraz z zalgcznikami k. 245- 288) .

Natomiast powdd nie wykazal adekwatnego zwiazku przyczynowego pomiedzy zachowaniem pozwanego — zlozeniem
w dniu 15.12.2017 r. zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa — a poniesieniem uszczerbku w majatku
na skutek utraty zarobku bedacej wynikiem rozwiazania umowy o prace za porozumieniem stron. Zgodnie z trescia
art. 361 § 1kc zobowigzany do odszkodowania ponosi odpowiedzialnoé¢ tylko za normalne nastepstwa dzialania lub
zaniechania, z ktérego szkoda wynikla. Zwigzek przyczynowy wedlug Kodeksu cywilnego istnieje jedynie woéwczas, gdy
w lancuchu kolejnych przyczyn i skutkbw mamy do czynienia tylko z takimi przyczynami, ktére normalnie wywotuja
dane skutki. Normalnym nastepstwem zlozenia zawiadomienia o przestepstwie jest wszczecie postepowania karnego,
nie za$ rezygnacja podejrzanego z pracy .

Wskaza¢ nalezy , iz w niniejszej sprawie brak jest podstaw do przyjecia , iz powdd zostal zmuszony do rezygnacji z
pracy . Nikt z Zarzadu Powiatu (...) nie wywieral na niego presji w kierunku zwolnienia z pracy . Rozwigzanie umowy
o prace przez powoda nastapito na skutek zlozonego przez niego w dniu 23.10.2018 r. podania o rozwigzanie stosunku
pracy za porozumieniem stron (k. 2C akt osobowych z dnia 01.09.2017-30.10.2018 r.) . Byla to zatem §wiadoma
decyzja powoda, ktory byl inicjatorem takiego sposobu zakonczenia stosunku pracy.



W konsekwencji roszczenie powoda o zaplate odszkodowania w kwocie 20 000 zl za utrate zarobkdéw wynikajaca z
koniecznoSci rezygnacji przez powoda z pracy i zajmowanego stanowiska podlegato oddaleniu jako niezasadne z uwagi
na brak niezgodnego z prawem dzialania pozwanego jak tez brak adekwatnego zwigzku przyczynowego pomiedzy
zlozeniem przez pozwanego zawiadomienia o przestepstwie a rozwigzaniem stosunku pracy przez powoda.

Za niezasadne w ocenie Sadu nalezalo uzna¢ takze roszczenie powoda o zaplate przez pozwanego 10 000 zt tytulem
zado$éuczynienia za naruszenia jego dobr osobistych jak cze$é¢, dobre imie i autorytet nauczyciela , trenera i
wychowawcy mlodziezy .

Rozpatrujac sprawe w przedmiocie ochrony doébr osobistych w pierwszym rzedzie nalezy ustali¢, czy doszlo do
naruszenia dobr osobistych powoda w rozumieniu art. 23 i 24 KC, a zatem, czy skierowanie zawiadomienia o
przestepstwie do prokuratury naruszylo dobra osobiste powoda, jak czes$¢ , dobre imie i autorytet nauczyciela ,
trenera i wychowawcy mlodziezy. Zaznaczy¢ jednakze nalezy, ze nie znajduje uzasadnienia zadanie zadoSéuczynienia
w sytuacji, w ktorej zachowanie pozwanego nie spowodowato krzywdy. Z uwagi na powyzsze, w przypadku zgloszenia
zadania zado$Cuczynienia pienieznego z tytulu naruszenia débr osobistych, to na powodzie - stosownie do tresci
art. 6 KC - spoczywa obowiazek wykazania rozmiaru i intensywnoéci doznanej krzywdy i stopnia negatywnych
konsekwencji, takze niewymiernych majatkowo, spowodowanych naruszeniem jego dobr osobistych jak czesé i dobre
imie. Gdyby Sad uznal, Zze doszlo do naruszenia débr osobistych powoda, to nalezy rozwazy¢, czy dzialanie strony
pozwanej bylo bezprawne.

Przepis art. 23 KC zawiera otwarty katalog dobr osobistych, w ramach ktérego miesci sie m.in. cze$¢ i dobre imie
czlowieka. Dobra osobiste sa wartoéciami o charakterze niemajatkowym, wigzacymi sie z osobowoscia czlowieka,
uznanymi powszechnie w spoleczenstwie.

W ocenie Sadu powdd nie wykazal , aby jego dobro w postaci czci, dobrego imienia i autorytetu trenera zostal
naruszone w istotnym stopniu. Z zeznan przesluchanych w sprawie §wiadkéw z otoczenia powoda A. O. (1), A. N., J.
N.,A. M. (2), D. K. wynika , iz ich ocena powoda sie nie zmienila , pomimo zlozonego zawiadomienia o przestepstwie
i prowadzonego postepowania karnego nadal mieli zaufanie do powoda , ktéry caly czas byl dla nich autorytetem .
Jedynie Swiadek T. S.- trener w (...) wskazal, iz — po kontroli - sam mniej utrzymywal kontakt z powodem , nie
wiedzial co sie dzieje , nie do konca chcial, w takich sytuacjach jak co$ jest niewyjaénione , to czlowiek ma opory do
rozmé6w. Jednocze$nie z relacji wskazanych $§wiadkow wynikalo , iz po kontroli czy tez po zlozonym zawiadomieniu
o przestepstwie niektorzy trenerzy mniej kontaktowali sie z powodem , mniej przychodzili po rade . Jednocze$nie
swiadkowie wskazywali , ze nikt nie skarzyt sie na powoda, nie bylo sytuacji , aby kto$ z rodzicow zabral dziecko
ze szkoly , czy nie chcial , aby powod je uczyl. Sad dajac wiare tym zeznaniom , uznal, iz nie sa one dowodem
na istotne naruszenie dobr powoda , na podstawie tych zeznan nie mozna dokladnie ustali¢ , co bylo przyczyna
ograniczonych kontaktéw innych — niektérych treneréw z powodem — czy fakt wszczecia postepowania karnego czy
tez moze fakt negatywnej oceny dzialan powoda, ktory badz co badZ poswiadczal nieprawde w dokumentacji szkolnej
co do obecno$ci uczniow na zajeciach, powod wciagajac na ,swoja” liste zawodnikéw innych treneréw narazal tych
trener6w na klopoty , koniecznoé¢ thumaczenia sie . Nie wiadomo tez, na ile wplyw na ograniczenia kontaktow z
innymi trenerami mialo samo zachowanie powoda, ktory — jak wynika z zeznan swiadkow i samego powoda- stal
sie wyciszony , apatyczny , latwo sie denerwowal. Brak jest takze podstaw do stwierdzenia, iz zawiadomienie o
przestepstwie wplynelo na odbiér powoda przez zawodnikéw , w tym zakresie powdd nie przedstawil dowodéw na
ograniczenie relacji , wskazujac bardziej na swoje odczucia niz fakty. Opisywana natomiast przez powoda sytuacja na
poczatku 2019 r. , gdzie rodzice postanawiali zabraé zawodnikow z jego grupy (bojeréw) dotyczyla- jak zeznal powod-
jego relacji ze Starostwem nie za$ toczgcego sie postepowania karnego.

Wskaza¢ nalezy , iz konstrukcja przepisu art. 24 kc i ogélne reguly dowodzenia (ciezaru dowodu) okreslone w art. 6
ke, uzasadniaja przyjecie , ze w procesie o ochrone débr osobistych na powodzie spoczywa ciezar dowodu , ze pozwany
naruszyl jego dobra osobiste , zas§ pozwany dazac do uchylenia sie od odpowiedzialnoS$ci cywilnej z powodu naruszenia



dobra osobistego powoda powinien wykazac¢ brak bezprawnosSci swego dzialania . Ustawodawca ustanowil bowiem ,
domniemanie bezprawnosci dzialania ( zwrot ,, chyba, ze nie jest ono bezprawne” art. 24 §1 ke. )

Jezeli za$ chodzi o bezsporna w sprawie okoliczno$é zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa przez Zarzad
Powiatu (...) , pozwany wykazal , iz w tej mierze dzialal w ramach porzadku prawnego.

W orzecznictwie wskazuje sie , ze je$li obowigzujace przepisy przewidujg okreslone procedury badz nadaja pewnym
organom lub podmiotom okre$lone kompetencje , to dzialanie w ich ramach — jesli narusza sfere prawnie chronionych
dobr osobistych — z reguly nie jest bezprawne, chyba , ze dochodzi do wyraznego i powaznego naruszenia przepisow,
w szczegoblno$ci polegajacego na wykroczeniu poza cel i niezbedny zakres postepowania lub wyrazeniu ocen badz
sformulowan nieuzasadnionych przedmiotem i potrzebami tego postepowania i naruszajacymi godnos¢ osoby, ktorej
dotycza (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2003 r., I PK 4141/02, OSNP 20041201344, z dnia
7 marca 2007 r., II CSK 4931/06, niepubl. z dnia 7 kwietnia 2009 r., I PK 2101/08, Mon. Pr. 2009 nr 112, poz.
1242-247, z 18 pazdziernika 2012 r. V CSK 427/11 LEX nr 1294178). Generalnie zlozenie doniesienia do organow
$cigania , niezaleznie od wyniku toczacego sie postepowania , mieéci sie w granicach prawa. Mogloby je przekraczac
wylgcznie woéwcezas, gdyby zawiadomienie o przestepstwie i wskazanie konkretnej osoby podejrzanej dokonane bylo
z oczywiScie zlym zamiarem i z pelna §wiadomo$cia nieprawdy takiego twierdzenia (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Warszawie z dnia 4 grudnia 1998 r. I ACa 1004/98, Apel.-W-wa 1999/3/28). Zawiadomienie o popelnieniu
przestepstwa , jak i wskazanie osoby podejrzanej , jest uprawnieniem pokrzywdzonego mieszczacym sie w granicach
prawa. Skorzystanie z tego uprawnienia nie moze by¢ uwazane za dzialanie bezprawne nawet wowczas, gdy w wyniku
przeprowadzonego postepowania karnego okaze sie , ze przestepstwo nie zostalo popekione. Nieuzasadnione byloby
ograniczenie mozliwo$ci wylaczenia bezprawno$ci dzialania polegajacego na zlozeniu zawiadomienia o przestepstwie i
wniosku o §ciganie jedynie do sytuacji, gdy sprawca zarzucanego przestepstwa zostanie prawomocnie skazany ( wyrok
SN z dnia 13.04.2000 r. w sprawie III CKN 777/98 , wyrok SA w Bialymstoku z dnia 30.12.2019 r. w sprawie I ACa

529/19.

Podzielajac w calo$ci powyzsze zapatrywania , w ocenie Sadu brak jest podstaw do uznania bezprawno$ci dzialania
pozwanego. Tre$é¢ zlozonego przez pozwanego zawiadomienia o przestepstwie nie §wiadczy o zamiarze szykany
powoda.

Nawet jesliby przyja¢ za powodem, ze jego dobra osobiste w postaci czci, dobrego imienia czy autorytetu trenerskiego
zostaly naruszone —nie uzasadnialoby to przyznania zado$¢uczynienia, bowiem naruszenie te nie byly nadmiernie
dotkliwe. Zgodnie z treicia art. 448 w razie naruszenia dobra osobistego sad moze przyznac temu, czyje dobro osobiste
zostalo naruszone, odpowiednig sume tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde. Przepis art. 448
k.c. poprzez uzycie sformulowania "moze" kreuje po stronie sadu jedynie uprawnienie, nie za$ oblig przyznania
zado$¢uczynienia. Zmiana funkcjonowania powoda w §rodowisku po zlozeniu zawiadomienia o przestepstwie przez
pozwanego przejawiajaca sie gldbwnie w ograniczeniu kontaktu z innymi trenerami nie daje automatycznie podstawy

do przyjecia, iz zostaly spelnione przeslanki do zasadzenia zadoSéuczynienia na podstawie art. 448 k.c. Wynika to
wprost z istotnej przestanki omawianej regulacji, a mianowicie "wyrzadzenia krzywdy na skutek naruszenia débr
osobistych", a takze zwrotu "moze" stanowiacego element uznania sgdu. W ocenie Sadu nie mozna przy tym zarzucic¢
pozwanemu niezgodnego z prawem dzialania.

W konsekwencji powodztwo podlegalo oddaleniu.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 §1 i 3 kpe, uznajac, iz powod jako strona przegrywajgca jest
zobowigzany zwroci¢ pozwanemu poniesione przez niego koszty procesu, na ktore skladaja sie koszty zastepstwa
procesowego ustalone zgodnie z trescig §2 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015 r. w

sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych. Stosownie do tresci art. 98 § 1'od kwoty zasadzonej tytulem zwrotu
kosztow procesu naleza sie odsetki, w wysokoSci odsetek ustawowych za op6Znienie w spelnieniu $wiadczenia
pienieznego, za czas od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, ktorym je zasadzono, do dnia zaplaty.



