Sygn. akt IV P 17/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 sierpnia 2019r.

Sad Rejonowy w Gizycku IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSR Bozena Makowczenko
Protokolant st. sekr. sadowy Barbara Matecka

po rozpoznaniu w dniu 6 sierpnia 2019r. w Gizycku
na rozprawie

sprawy z powodztwa L. T.

przeciwko Szkole Podstawowej im. K. W. w P.
o nagrode jubileuszowa

1. Powddztwo oddala.

2. Odstepuje od obcigzania powodki kosztami zastepstwa procesowego.
Bozena Makowczenko

Sygn. akt IV P 17/19

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 16 listopada 2018r. powddka L. T. domagala sie zasadzenia na jej rzecz nagrody jubileuszowej
z okazji 40 lat pracy. Wskazywala w uzasadnieniu, ze w dniu 31 pazdziernika 2018r. rozwiazala stosunek pracy i
przeszta na zasitek kompensacyjny z powodu stanu zdrowia. Wezeéniej upewniala sie, ze nabedzie prawo do nagrody
jubileuszowej poniewaz zostalo jej mniej niz 12 miesiecy do momentu kiedy prawo do niej nabedzie czyli do wrze$nia
2019r. Dyrektor odmoéwila jednak wyplaty twierdzac, iz brak ku temu podstawy prawne;.

Pozwany pracodawca — Szkola Podstawowa im. K. W. w P. — w odpowiedzi na pozew powo6dztwa nie uznala i
wniosla o jego oddalenie w calosci.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 47 ust.ipkt5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa przy czym za 40 lat pracy wynosi ona 250 %
wynagrodzenia miesiecznego. Aktem wykonawczym do tej ustawy jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okres6w uprawniajacych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej obliczania i wyplacania. Zgodnie z §4 przedmiotowego
rozporzadzenia w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy nauczycielowi, ktéremu brakuje mniej niz 12 miesiecy do nabycia prawa do nagrody, liczac od
dnia rozwiazania stosunku pracy, przystluguje nagroda jubileuszowa.

Powyzsze przepisy, wywodzil dalej pozwany, nie maja zastosowania do nauczyciela, ktory przechodzi na $wiadczenie
kompensacyjne. Powyzsze stanowisko potwierdza odpowiedZ Ministerstwa Edukacji Narodowej na interpelacje



postow nr (...) z dnia 13 grudnia 2012r. zgodnie z odpowiedzia Ministerstwa z dnia 7 lutego 2013r. obecnie
obowigzujace przepisy nie daja zadnego pola do interpretacji — ustawodawca nie przewidzial mozliwos$ci
wezedniejszego nabycia prawa do nagrody dla nauczyciela, ktéry odchodzi na §wiadczenie kompensacyjne.

Powbddce zatem prawo do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy nie przyshuguje.
Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Na rozprawie w dniu 6 sierpnia 2019r. powddka sprecyzowala zadanie i wskazala, iz wnosi o nagrode w wysoko$ci
12000 zk. Pozwany kwoty tej nie kwestionowal. Nie kwestionowal tez faktu, iz powoédka w dniu 31 pazdziernika 2018r.
rozwigzala z pozwang szkolg stosunek pracy i przeszla na $éwiadczenie kompensacyjne. Bezspornym tez byl fakt, iz
prawo do nagrody jubileuszowej powodka nabedzie w czasie kroétszym niz 12 miesiecy liczac od tej daty.

Ocenie zatem Sadu podlegala kwestia czy fakt, iz powodka rozwigzala stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na
Swiadczenie kompensacyjne, uprawnia ja do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy.

Ocena stanu faktycznego pozwala, zdaniem Sadu, na wniosek, iz powodka nie nabyla prawa do przedmiotowej
nagrody.

Prawo do nagrody jubileuszowej nauczyciela uregulowane zostalo w art.47 ust.1pkts ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokoSci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego.

Nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uplywa okres uprawniajacy do nagrody. Od tej
zasady zostal przewidziany wyjatek. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy, nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy. W mysl bowiem Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie szczegblowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegoélowych
zasad jej obliczania i wyplacania z dnia 30 pazdziernika 2001 r. (Dz.U. Nr 128, poz. 1418) w przypadku rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy, nauczycielowi, ktoremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy (84 rozp.).

Regulacje te - jako wyjatek od ogo6lnej zasady - nalezy traktowac w sposob $cisly (exceptiones non sunt extendendae).
Oznacza to, ze prawo do nagrody jubileuszowej, pomimo braku wymaganego okresu, powstaje jedynie jezeli nauczyciel
rozwiazuje stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente. Prawa do nagrody nie nabedzie nauczyciel,
ktory rozwigzuje stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne i ktéremu do

nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Powodka zatem, mimo spelnienia warunku dotyczacego wymaganego stazu pracy 40 lat uplywajacego w czasie
kroétszym niz 12 miesiecy od daty rozwigzania stosunku pracy, nie nabedzie prawa do nagrody gdyz rozwigzanie umowy
o prace nie nastgpito w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente.



Powddztwo zatem nalezalo oddalié.

Rozstrzygajac o kosztach Sad zastosowal regule opisang w art. 102 kpe, zgodnie z ktéra w wypadkach szczegblnie
uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko czesé¢ kosztow albo nie obciazaé jej w ogole kosztami.

Powodka samotnie wychowuje uczgca sie w szkole $redniej corke i studiujacego syna. Sama ma klopoty ze zdrowiem,
ktoére to wymagaja leczenia i Srodkow. Konieczno$¢ utrzymania siebie i dzieci powoduje wyjazdy powddki do pracy
do Niemiec.

Nadto, powodka — jak wskazywala — nie spodziewata sie procesu. Upewniala sie wczesnej o stusznosci jej stanowiska,
iz przystuguje jej nagroda wiec konieczno$¢ ponoszenia kosztow zastepstwa procesowego w wysokoéci 2700 zt byloby
dla powodki zbyt dotkliwe.

Majac na uwadze powyzsze odstapiono od obowigzku obcigzania powddki kosztami zastepstwa procesowego.



